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FACTA NON VEREA

MEMORIA JUSTIFICATIVA PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE SUPORT TECNIC
ESPECIALITZAT PER ALS ESPECTACLES DEL TEATRE ATENEU

1. ANTECEDENTS

L'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés té entre els seus objectius la dinamitzacié i
difusioé cultural i artistica de la ciutat. Unes de les maneres de complir amb aquest
objectiu és la programacié de representacions escéniques de caracter professional i
semi-professional de mitja format, alta qualitat i estils diversos al Teatre de I'Ateneu. Al
Teatre de I'’Ateneu, també es programen altres representacions escéniques, funcions i
activitats.

La produccio i execucio de les representacions esceniques, aixi com la d’altres funcions
i activitats que tenen lloc al Teatre de I'Ateneu, requereix que, la majoria de vegades,
personal especialitzat s’hagi d'encarregar de la seva il-luminacié, sonoritzacio,
muntatge de maquinaria diversa i/o altres questions logistiques, técniques o
organitzatives. El personal necessari per fer aguestes tasques és variable, ja qué depén
de les caracteristiques i requeriments técnics de |'espectacle o activitat concreta. En el
cas dels espectacles o activitats escéniques professionals, aquests requeriments es
detallen a la fitxa técnica annexa al seu contracte.

LAjuntament de Cerdanyola del Vallés disposa d’un petit equip d'efectius per a realitzar
aquestes tasques técniques, pero aquest petit equip és insuficient per a gestionar totes
les necessitats de la programacio peridodica del Teatre Ateneu. Aquestes necessitats sén
variades i estan condicionades per les caracteristiques i tipologies de cadascuna de les
representacions artistiques, funcions i activitats de la programacié del Teatre Ateneu,
gue es van concretant de forma variable i dinamica sense que es pugui fer una
planificacié. Per tant, son llocs de treball per cobrir necessitats conjunturals que no
tenen continuitat en el temps i amb uns perfils d’especialitzacioé técnica que varien en
cada espectacle, funcié o activitat escénica i que no poden considerar-se estructurals
de la plantilla municipal.

Per tot aix0, cal contractar a una empresa especialitzada que faciliti a I'Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés els efectius técnics concrets que es requereixin per a poder
atendre totes les necessitats d’il-luminacié, sonoritzacié, muntatge de maquinaria i
altres necessitats diverses per fer front a les necessitats puntuals dels espectacles i
activitats que es programen al Teatre Ateneu.
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2. OBIJECTE DEL CONTRACTE

Lobjecte d’aquest contracte és el servei de suport técnic per a la realitzacié dels
espectacles, representacions artistiques, funcions i altres activitats que conformen la
programacié del Teatre de I’Ateneu de Cerdanyola, facilitant el personal técnic
especialitzat que sigui necessari, amb total subjeccié al que es concreta en aquest plec,
al plec de clausules administratives particulars i a la resta de normativa sectorial
aplicable.

Per executar l'objecte del contracte esmentat, I'empresa adjudicataria haura de donar
suport técnic al personal municipal facilitant els efectius que el personal municipal
encarregat de la programacié dels espectacles, representacions artistiques, funcions i
altres activitats programades al Teatre de I’Ateneu li demani, en el nombre i les
especialitats que es determinin, per a que facin tasques de suport en ambits tant
diversos com la ll-luminacié, la sonoritzacié, la manipulacié de maquinaria, la
instal-lacié d'elements escenografics, la regidoria d'escenari, la carrega i descarrega
d’equips i materials o qualsevol altre servei auxiliar que sigui necessari.

L'execucié del contracte haura de fer-se d’acord al que s'estableix al plec de
prescripcions técniques particulars, al plec de clausules administratives particularsia la
resta de normativa sectorial aplicable.

3. CODI CPV APLICABLE AL CONTRACTE

El codi CPV aplicable a aquesta licitacié és el genéric 92312000-1 (Servei artistics),
sense perjudici que també puguin ser aplicables el 92300000-4 (Serveis
d’entreteniment) o el 92312100-2 (Serveis artistics de productors de teatre, grups de
cantants, bandes i orquestres).

Atenent a les prestacions més habituals, per algunes prestacions pot ser adequada
I'aplicacié d’altres codis CPV com el 63100000-O (Servei de carrega, descarrega i
emmagatzematge), el 63110000-3 (Servei de manipulacié de carrega), el 71318100-1
(Servei de luminoteécnia i d’il-luminacié natural) o el 92370000-5 (Técnics de so).

4. JUSTIFICACIO DE LA INSUFICIENCIA DE MITJANS

La licitacié d’aquest contracte queda justificada per la insuficiéncia municipal dels
mitjans per a prestar els serveis que es proposa contractar. Ja s’ha esmentat
anteriorment que el petit equip municipal amb funcions per a realitzar tasques de
suport técnic a les activitats escéniques que es programen al Teatre de |'’Ateneu és
notablement insuficient. Aquesta insuficiéncia de mitjans és tant quantitativa (el
nombre d’efectius municipals no permet cobrir totes les potencials necessitats) com
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qualitativa (moltes vegades hi ha necessitats que requereixen d’uns coneixements
técnics que els efectius municipals no tenen).

La insuficiéncia municipal de mitjans és estructural, ja qué I'Ajuntament de Cerdanyola
del Vallés no preveu dotar-se de forma permanent dels efectius que es requereixen per
a prestar el serveis a contractar, doncs, atenent les seves caracteristiques, estan
directament vinculats a la produccié escénica conjuntural de la programacié del Teatre
de I'Ateneu de Cerdanyola i només son necessaris durant brevissims periodes de temps
(la majoria de vegades, per una Unica jornada). Les necessitats técniques d'efectius, el
seu nombre, horaris i perfils, estan condicionats per les caracteristiques i tipologia de
cadascuna de les representacions artistiques, espectacles, funcions i altres activitats
gue es programen, que es van concretant de forma dinamica sense que es pugui fer
una planificacié concreta. Es tracta, en definitiva, de llocs de treball conjunturals, sense
continuitat en el temps i amb uns perfils d'especialitzacié técnica que varien en cada
representacié artistica, espectacle, funcié o activitat.

5. JUSTIFICACIO DE LA INDIVISIBILITAT DE LA LICITACIO | EL CONTRACTE EN LOTS

Per les caracteristiques del servei que es necessita, no és possible dividir el contracte
en lots. En primer lloc, I'objecte del contracte té una naturalesa genérica i indivisible. |
en segon lloc, les prestacions concretes que ha de prestar I'empresa adjudicataria
(proporcionar efectius especialitzats en ambits com la il-luminacid, la sonoritzacié, la
manipulacié de maquinaria escénica, la carrega i descarrega d'equips i materials, la
instal-lacié d’elements escenografics o altres serveis escénics auxiliars) aniran variant
segons les necessitats de cada espectacle, representacié artistica, funcié o activitat, i
no és possible preveure-les anticipadament al detall per fraccionar-les en varies i
variades contractacions.

6. DADES ECONOMIQUES
6.1. Criteris emprats per a fer I'estimacio de costos de I'execucié del contracte

De l'objecte del contracte i del plec de prescripcions técniques de la licitacié es despren
gue practicament tots els costos directes vinculats a I'execucié del contracte soén
despeses de personal. Per aixo, a I'hora de determinar les condicions economiques de
la licitacio cal tenir molt present el que estableix I'article 100, 2 de la LCAP, que diu que
“en els contractes en els quals el cost dels salaris de les persones empleades per a la
seva execucié formin part del preu del contracte, el pressupost base de la licitacio
indicara de forma desglossada i amb desagregacié de génere i categoria professional
els costos salarials estimats a partir del conveni laboral de referencia”.

El pressupost del contracte de la licitacio s’ha fet prenent com a referéncia el Conveni
col-lectiu estatal del personal de sales de festa, ball, discoteques, locals d'oci i
espectacles d’Espanya (codi de conveni nimero 99100115012012), subscrit el 8 de
febrer de 2023 i inscrit al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i
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plans d’igualtat el 24 de marc de 2023 (Resolucié 8673 de la Direccié General de Treball
publicada al BOE del 5 d’abril de 2023). Aquest conveni va ser modificat per la
Resolucioé de la Direccié General de Treball del 7 de maig de 2026, on consten en el seu
annex V les taules salarials de les diferents categories salarials aplicables I'any 2026.
Tanmateix, aquesta referéncia no prejutja el conveni laboral que finalment apliqui
I'empresa adjudicataria per als seus treballadors, sempre que aquesta aplicacio
respecti la legalitat laboral vigent.

Tal i com es diu al plec de prescripcions téecniques particulars, el nombre concret
d’efectius que ha de facilitar I'empresa adjudicataria, i de quina categoria professional
han de ser, s'aniran concretant durant I'execucié del contracte a partir de les
necessitats de cada espectacle, representacié artistica, funcié o activitat en els quals es
necessitin. De tota manera, per a fer una estimacié dels costos anuals del contracte
s’han pres com a referéncia els preus minims de jornada laboral de les taules laborals
del conveni col-lectiu per a 2026 de les especialitats professionals que s'estimen més
habituals (s’adjunta una taula), sense perjudici que, de vegades, caldran efectius amb
altres especialitats i, fins i tot, alguns amb funcions no concretades al conveni col-lectiu
de referéncia.

Categoria | Especialitat Preu/jornad
a

Técnic Maquinista 106,75 €

Técnic ll-luminacié 102,31 €

Técnic So 102,31 €

Auxiliar Ajudant de manteniment 80,06 €

Auxiliar Personal de control i seguretat 80,06 €

De tota mera, aquest imports sén relatius, doncs el mateix conveni col-lectiu de
referéncia preveu que s’han d’aplicar increments salarials si es donen determinades
circumstancies en la feina a realitzar (desplacaments, dietes, hores extraordinaries,
nocturnitat, jornada laboral en festiu...),A més a més, tant a la normativa laboral
general com al conveni col-lectiu de referéncia, es preveuen permisos retribuits per
circumstancies personals (baixa per malaltia, permis de paternitat/maternitat, permis
per cura de familiar, permis per defuncié de familiar, absencia per forca major...) que
impliquen que I'empresa ha de suportar costos laborals malgrat no poder comptar a la
practica amb els serveis de I'efectiu afectat.

A més a més, els imports de les taules salarials del conveni laboral de referéncia
estableixen uns minims. A la practica, pero, la majoria de les empreses de I'ambit
escenic els incrementen atenent al preu de mercat dels serveis que presten.

Finalment, als costos directes dels efectius s’han d’afegir unes despeses indirectes que
s’han de tenir en compte per calcular el pressupost de la licitacié (manteniment de
I’estructura de la propia empresa, benefici empresarial...).

En base a totes els criteris anteriors s’ha fet una estimacidé del pressupost que és
realista i s’'ha fet una estimacié del preu de la jornada laboral d'un efectiu amb la
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categoria professional de técnic (amb independéncia de la seva tipologia) i de la
jornada laboral d'un efectiu amb la categoria professional d’auxiliar (també amb
independeéncia de la seva tipologia). Concretament, s’ha estimat aquests preus sén de
200,00 €/dia pels efectius amb la categoria professional de técnic i de 160,00/dia € pels
efectius amb la categoria professional d’auxiliar.

Com l'estimacié de preus anteriors corresponen a una jornada laboral complerta, i les
necessitats municipals son d’hores de feina, no de jornades complertes, s’ha fet una
estimacié del preu/hora per cada tipologia d’efectiu. Concretament, per a calcular
I'import del pressupost base de la licitacié s’ha estimat que aquest preu/hora és de
40,00 € pels efectius amb la categoria professional de técnic i de 32,00 € pels efectius
amb la categoria professional d’auxiliar.

Com I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés ha previst un nombre d’hores maximes que
es requeriran anualment per a cada categoria d’efectiu, s’ha aplicat I'estimacié de
preus/hora esmentats i s’ha calcular un pressupost base de la licitacio.

S'adjunta una taula dels calculs anteriors i es fa una estimaci6 municipal, sense
impostos, de I'import de la despesa anual que pot representar I'execucié del contracte:

Categoria |Hores/any | Preu/hora | Estimacié cost anual
Técnic 525 40,00 € 21.000,00 €
Auxiliar 350 32,00 € 11.200,00 €
TOTAL TOTAL 32.200,00 €

En aquesta taula es consideren inclosos tots els costos, tant els directes com els
indirectes, del nombre maxim d'efectius que I'empresa adjudicataria ha de facilitar a
I’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés durant un any natural. En la categoria de técnic
s’'inclouen els efectius d'aquesta categoria professional que s’estima que es requeriran
(técnic maquinista, técnic d’il-luminacié, técnic de so o técnic de qualsevol altre
especialitat necessaria per cada activitat escénica concreta). En la categoria d’auxiliar,
els efectius d’aquesta categoria professional que s'estima que es requeriran
(carrega/descarrega d’equips i materials, reforc auxiliar de técnics o qualsevol auxiliar
especialitzat que sigui necessari per cada activitat escénica concreta).

6.2. Pressupost base de la licitacio

El pressupost base de licitacié correspon a l'aplicacié dels import anteriors a la durada
del contracte, prevista en un any i mig. Aquest pressupost base de licitacid és de
cinquanta-vuit mil quatre-cents quaranta-tres euros (58.443,00 €), IVA inclos. S'adjunta
una taula resum, desglossada pels anys naturals de la durada prevista del contracte.

Concepte Preu IVA TOTAL

§“§’ Maxim defectius any 2027 (gener-

éi desembre) 32.200,00 € 6.762,00 €| 38.962,00 €
§ Maxim d’efectius any 2028 (gener-juny) 16.100,00 €| 3.381,00€| 19.481,00 €
g TOTAL 48.300,00 €| 10.143,00 €| 58.443,00 €
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6.3. Diferenciacio entre costos directes i indirectes

L'article 100, 2 de la LCSP estableix que cal determinar quina part del pressupost base
de licitacié correspon a costos directes i quina part correspon a costos indirectes. Com
en el calcul del pressupost base de licitacié s’han considerat inclosos tants els costos
directes com els costos indirectes, I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés ha estimat
que els costos directes corresponen a un 85% i els costos indirectes a un 15% (un 8%
per costos d'estructura de I'empresa, de financament, de gesti6 interna..., i un 7% de
benefici empresarial).

S’adjunta una taula amb un desglossament de I'estimacié dels costos directes i
indirectes del pressupost base de licitacio:

Concepte Preu IVA TOTAL

Estimacio de costos directes del contracte 41.055,00 € 8.621,55 €| 49.676,55 €
Estimacié de costos indirectes del contracte 7.24500€| 1.521,45€| 8.766,45¢
TOTAL 48.300,00 €| 10.143,00 €| 58.443,00 €

6.4. Preu del contracte

El contracte és de tracte successiu i I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, a partir de
les necessitats de cada espectacle, representacio artistica, funcié o activitat concreta,
anira fent peticions concretes d’efectius a I'empresa adjudicataria. Aquesta els
proporcionara i, posteriorment, facturara els serveis prestats. El preu final del
contracte, docs, no es pot determinar préviament com una quantitat a tant alcat, sind
gue sera el resultat de la suma dels imports de les diferents factures generades al llarg
de la seva execucié.

6.5. Valor estimat del contracte

El valor estimat del contracte (VEC), a efectes de determinar el procediment
d’adjudicacio, s’ha calculat aplicant el preu sense IVA del pressupost base de licitacié i
sumant el cost del maxim de les eventuals modificacions que es puguin produir durant
la seva execucié. No es preveu poder prorrogar el contracte i, per tant, no s’inclou
aquesta circumstancia en el calcul.

En base a les consideracions anteriors, el valor estimat del contracte (VEC) és de
cinquanta-set mil nou-cents seixanta euros (57.960,00 €). S'adjunta una taula amb
aquest import:

Preu sense IVA 48.300,00 €
Eventual modificacié (maxim del 20%) 9.660,00 €
TOTAL 57.960,00

€
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6. FINANCAMENT

El financament anira a carrec de fons propis a carrec de la partida pressupostaria 2010-
33400-22739-20122.

Organic | Programa | Economic | Activitat
2010 33400 22739 20122

Com s’ha previst que la durada del contracte té una vigéncia d'un any i mig i abasta dos
exercicis pressupostaris, s'ha desglossat el pressupost base de la licitacio els dos
exercicis afectats en la seglient taula:

Exercici pressupostari Preu IVA TOTAL

2027 (de I'1 de gener al 31 de desembre) | 32.200,00€ | 6.762,00 € | 38.962,00 €
2028 (de I'1 de gener al 30 de juny) 16.100,00 € | 3.381,00€ | 19.481,00 €
TOTAL 48.300,00 € | 10.143,00 € | 58.443,00 €

7. REGIM DE PAGAMENT | FACTURACIO

Les prestacions que ha de realitzar I'empresa adjudicataria durant I'execucié del
contracte sén de tracte successiu. Per aquesta rad, I'empresa adjudicataria presentara
periodicament a I'Ajuntament la corresponent factura, en la qual s’indicaran de forma
desglossada els serveis prestats, amb el preu final que correspongui.

La periodicitat de la facturaci6 sera mensual, perd l'empresa adjudicataria i
I’Ajuntament podran acordar una altra periodicitat, especialment pels periodes amb
poca activitat.

Per a la resta, s'estara, en general, a les previsions de I'art. 198 de la LCSP.

8. TIPOLOGIA DE PROCEDIMENT DE LA LICITACIO

Atesa la tipologia i objecte del contracte, i al seu valor estimat, i de conformitat al que
preveu l'article 159, 6 de la LCSP, es proposa que la licitacié i posterior adjudicacio es
tramitin mitjancant un procediment obert simplificat abreujat.

9. SOLVENCIA

Solvéncia economica i financera: Atés el valor del contracte i de conformitat amb la
previsio establerta en 'art. 87.1.a) de la LCSP, els licitadors hauran de disposar d’un volum
anual de negocis, referit al millor exercici dintre dels tres Gltims disponibles en funcio
de les dates de constitucié o d'inici d'activitats de I'empresari i de presentacio de les
ofertes per un import igual o superior al pressupost base de licitacié del contracte.



a
2
<
=}
<
I3
@
@
o
g
hi
<
D
@
4
Y
(5]
)
N
5
=
o
<
@
<
o
@
3
=
>
0
O

Solvéncia técnica o professional: Atesa la tipologia del contracte i el seu import i de
conformitat amb la previsio establerta en l'art. 90.1.a) de la LCSP els licitadors hauran de
disposar d’'una solvéncia tecnica d'haver prestat serveis d'igual o similar naturalesa que els
gue constitueixen I'objecte del contracte en el curs de com a maxim, els tres Gltims anys,
tot indicant I'import, la data i el destinatari, public o privat dels mateixos.

Com es tracta d'un procediment simplificat abreujat, d’acord al que estableix l'article
159.6.b) de la LCSP s'eximeix a les empreses licitadores de l'obligacié d’acreditar la
solvéncia econdmica i técnica. No obstant aix0, aquestes empreses hauran de presentar
una declaracié responsable signada, que haura d’annexar-se al plec de clausules
administratives particulars que elabora el Servei de Contractaci6 i Compres de
I'’Ajuntament de Cerdanyola del Valles.

10. CRITERIS D'ADJUDICACIO

La seleccié de l'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor
relacié qualitat-preu amb l'objectiu d’adjudicar el contracte a les empreses que
presentin les millors ofertes per a realitzar les prestacions previstes al Plec de Clausules
Administratives Particulars i al Plec de Prescripcions Técniques Particulars.

Per a valorar quina és l'oferta més avantatjosa s’han establert dos criteris d’aplicacié
automatica. La puntuacié maxima d’aquests criteris és de 220 punts. 100 d’aquestes
punts correspondran a l'oferta economica i 120 a la formacié i experiéncia laboral de la
persona amb funcions de coordinacié técnica del contracte. Es puntua més aquest
darrer criteri perqué afecta a la qualitat al servei que es contracta.

Lempresa adjudicataria sera la que obtingui la puntuacié més alta.
10.1. Criteri automatic primer: 'oferta economica

El primer criteri avaluable automaticament és la millor oferta econdmica, concretada
en el preu/hora pel qual I'empresa adjudicataria es compromet a facilitar els efectius
sol-licitats per I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallées en el marc de I'execucié del
contracte. Es valora aquesta qliestié perqué contractar a I'empresa que ofereix el preu
més baix per la mateixa prestacié beneficia a I'Ajuntament.

Les empreses licitadores, a I’'hora de presentar la seva oferta de preu/hora han de
diferenciar el preu/hora de cada tipologia d’efectiu. En aquest sentit, s’han previst les
tipologies més habituals: tecnic maquinista, técnic d’il-luminacio, técnic de so, auxiliar
ajudant de manteniment i auxiliar personal de control i seguretat. En aquest sentit,
mentre que a l'estimacié municipal del pressupost base de la licitaci6 només s’han
contemplat dues grans tipologies de preu/hora (de técnic i d’auxiliar), les empreses
licitadores hauran de presentar-ne cinc. Aixo es fa aixi per a permetre més marge de
maniobra a les empreses interessades.
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S’adjunta com annex d’aquesta memoria justificativa un model per a que les empreses
licitadores presentin la seva oferta economica, en el qual es diferencien els preus/hora
de les cinc tipologies d’efectius.

La puntuacié maxima total per a I'oferta economica dels diferents preu/hora sera de
100 punts. S’han dividit els punts a atorgar entre les diferents tipologies d'efectius
previstes. En aquest sentit:

a) La puntuaci6 maxima de l'oferta economica del preu/hora del técnic maquinista
sera d’un maxim de 20 punts i per a la puntuacioé de aplicara la seglient formula:

Millor oferta presentada x 20
Oferta presentada

b) La puntuacié maxima de I'oferta economica del preu/hora del técnic d’il-luminacio
sera d’'un maxim de 20 punts i per a la puntuacié de aplicara la seglient féormula:

Millor oferta presentada x 20
Oferta presentada

c) Lapuntuacié maxima de l'oferta economica del preu/hora del técnic de so sera d’un
maxim de 20 punts i per a la puntuacié de aplicara la seglient formula:

Millor oferta presentada x 20
Oferta presentada

d) La puntuacié6 maxima de l'oferta economica del preu/hora d’auxiliar ajudant de
manteniment sera d'un maxim de 20 punts i per a la puntuacié de aplicara la
seglient formula:

Millor oferta presentada x 20
Oferta presentada

e) La puntuaci6 maxima de l'oferta economica del preu/hora d’auxiliar personal de
control i seguretat sera d’'un maxim de 20 punts i per a la puntuacié de aplicara la
seglient formula:

Millor oferta presentada x 20
Oferta presentada

En totes les ofertes de preu/hora, s’entén per “Millor oferta presentada” la d'import
més baix d’entre totes les presentades per les empreses licitadores per a cada tipologia
concreta d’efectiu.

Cap dels preus/hora de 'oferta econdomica que presentin les empreses ha de superar el
preu/hora estimat per I'Ajuntament (és a dir, no poden ser superiors a 40,00 € pels
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efectius inclosos a la categoria professional de técnic i a 32,00 € pels efectius inclosos a
la categoria professional d’auxiliar). Les empreses que en la seva oferta economica
presentin algun preu/hora superior seran automaticament desqualificades.

Si una empresa licitadora no ofereix expressament cap preu/hora en alguna de les
especialitats professionals incloses en el model, es considerara que la seva oferta
economica per aquesta especialitat és I'import estimat per I'Ajuntament al seu
pressupost base de licitacié (és a dir, no poden ser superiors a 40,00 € pels efectius
inclosos a la categoria professional de técnic i a 32,00 € pels efectius inclosos a la
categoria professional d’auxiliar).

Es considerara que l'oferta econdomica de cada preu/hora presentada és anormalment
baixa quan I'import del preu/hora d’una tipologia d'efectiu concret presentat per
alguna empresa sigui inferior en un 25% o més al de la mitjana de la resta d'ofertes de
preu/hora per la mateixa tipologia d’efectiu presentades per totes les empreses
licitadores. Si només es presenta una empresa, es considerara que la seva oferta és
anormalment baixa quan l'import del preu/hora d’una tipologia d’efectiu concret sigui
inferior en un 30% al preu/hora de I'estimacié municipal (40,00 € pels efectius inclosos
a la categoria professional de técnic i a 32,00 € pels efectius inclosos a la categoria
professional d’auxiliar). Si alguna empresa licitadora presenta una oferta que pugui ser
considerada com anormalment baixa, I'drgan de contractacié requerira a I'empresa
afectada per a qué, en un termini no superior a cinc dies habils, justifiqui la seva oferta
economica.

10.2. Criteri automatic segon: la formacié i experiéncia laboral de la persona amb
funcions de coordinadora técnica del contracte

El segon criteri avaluable automaticament és la formacio i I'experiéncia laboral de la
persona a qui I'empresa licitadora encarregara la coordinaci6 técnica del contracte. Es
valora aquesta qliesti6 perqué si aquesta persona té una formacié i experiéncia
especialitzada en la produccié d'espectacles o activitats escéniques professionals es
facilita I'execuci6 del contracte i s’assegura una millor qualitat del servei a prestar. La
puntuacié maxima total per la formacié i/o I'experiéncia laboral sera de 120 punts.

A. Formacié

La formacié puntuara els estudis especialitzats en técniques de ['espectacle
(luminotécnia, maquinaria escénica, so, regidoria...) que hagi realitzat la persona que
I’empresa licitadora proposa per a fer funcions de coordinadora técnica del contracte.
Aguest estudis poden ser cicles formatius, estudis técnics o altres tipus de formacions,
malgrat no estiguin homologades formalment. Tanmateix, han d’estar impartides per
escoles o centres amb prestigi i reconeixement en el sector. Per exemple, per I'Escola
Superior de Técniques de les Arts de I'Espectacle (ESTAE) de I'Institut del Teatre, o per
I'Institut de Tecniques Audiovisuals i de I'Espectacle de Barcelona (ITAEB), o pel Taller
de Tecnologia de I'Espectacle (TTE) de L'Hospitalet del Llobregat, o pel Centro de
Tecnologia del Espectaculo (CTE) del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la
Musica (INAEM)... La formacio al-legada haura d’acreditar-se amb certificats d’aquestes
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escoles o centres. Per aquest criteri es poden atorgar com a maxim 100 punts. La
puntuacié concreta de cada formacié es fara automaticament en base al seglient
barem:

a) Formacio biennal i d’'un minim de 1.200 hores: 80 punts.

b) Formacié anual i d’'un minim de 600 hores: 40 punts.

c) Formacioé d’entre 300 i 600 hores, amb independéncia de la seva temporalitat:
20 punts.

d) Formacio inferior a 100 hores, amb independéncia de la seva temporalitat: 10
punts.

A les hores de formacidé es comptabilitzaran tant les hores lectives com les hores de
practiques vinculades a la formacio.

Es possible sumar punts per varies formacions. Tanmateix, la puntuacié final no podra
excedir de 100 punts, malgrat la suma doni un nombre superior.

B. Experiéncia laboral

L'experiéncia laboral puntuara les feines realitzades especialitzades en la produccié
d'espectacles (amb funcions de técnic o auxiliar de luminotécnia, manipulacié de
maquinaria escénica, so, regidoria...) de la persona que I'empresa licitadora proposa
per a fer funcions de coordinadora técnica del contracte. Poden ser feines vinculades a
un contacte més o menys estable o, com passa sovint en el sector, encarrecs puntuals.
L'experiéncia laboral al-legada s’haura d'acreditar. Per aquest criteri es poden atorgar
com a maxim 75 punts. La puntuaci6 concreta de cada feina es fara automaticament en
base al seglient barem:

a) 25 punts per cada any complert de feina acreditada com a técnic.
b) 10 punts per cada any complert de feina acreditada com a auxiliar.

Per les feines puntuals es sumaran les hores treballades i es considerara un any quan
s'arribi a les 1.200 hores.

Es possible sumar punts per varies feines. Tanmateix, la puntuacié final no podra
excedir de 75 punts, malgrat la suma doni un nombre superior.

C. Puntuacié maxima del criteri de formacié i experiéncia laboral de la persona que
I'empresa licitadora proposa per a fer funcions de coordinadora técnica del
contracte

Si la persona a qui I'empresa licitadora encarregara la coordinacié técnica del contracte
acredita tant formacié com experiéncia laboral, se sumara la puntuacié d’ambdés
aspectes seguint els criteris esmentats. Tanmateix, la puntuacio final no podra excedir
dels 120 punts maxims, malgrat la suma doni un nombre superior.

10.3. Criteri de desempat

11
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En cas de produir-se un empat en el primer lloc entre dues o més empreses licitadores,
es requerira a les empreses que hagin empatat que aportin documentacié
complementaria relativa a les mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes que estiguin vigents a I'empresa abans de
la data limit de presentacié d’ofertes, d’'acord al que preveu l'article 147,1, e) de la LCSP.
Aquesta documentacié haura d’aportar-se Unicament en cas d'empat i a requeriment
de I'’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, no amb caracter previ.

Si una vegada valorada la documentacié aportada per les empreses persisteix I'empat,
es procedira a un sorteig per desempatar.

11. DOCUMENTACIO A PRESENTAR PER LES EMPRESES PER A PODER APLICAR ELS
CRITERIS D’ADJUDICACIO

Per poder fer les necessaries valoracions per a I'adjudicacié del contracte les empreses
han de presentar la documentaci6 que a continuacid6 es relaciona durant el
procediment de licitacié.

11.1. Documentacio6 relacionada amb l'oferta economica

Per a poder fer la necessaria valoracié de la seva oferta economica, les empreses
licitadores hauran de presentar un document en el qual constin els preus/hora que
ofereixen per les diferents tipologies d’efectius seguint el model que s’adjunta com a
annex en aquesta memoria justificativa.

Aquesta oferta economica haura d'estar signada per I'empresa licitadora o el seu
representant i haura d’indicar clarament el preu sense incloure I'IVA.

Cap dels preus/hora de I'oferta economica que presentin les empreses pot superar el
preu/hora estimat per I'Ajuntament. Es a dir, no poden ser superiors a 40,00 € pels
efectius amb la categoria de técnic i a 32,00 € pels efectius amb la categoria d’auxiliar.
Les empreses que presentin algun preu/hora superior seran automaticament
desqualificades.

Si una empresa licitadora no ofereix expressament cap preu/hora en alguna de les
tipologies d'efectiu incloses en el model, es considerara que la seva oferta economica
sera la del preu/hora estimat per I'Ajuntament per aquesta tipologia concreta d’efectiu.

11.2. Documentacio relacionada amb la formacié de la persona amb funcions de
coordinadora técnic del contracte

Per a poder fer la necessaria valoracié de la formaci6 de la persona que les empreses

proposen per a fer funcions de coordinadora técnica del contracte, les empreses
licitadores hauran de presentar un document en el qual consti una relacié detallada de

12
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la formacié al-legada seguint el model que s’adjunta com a annex en aquesta memoria
justificativa.

Aguest document haura d’estar signat per I'empresa licitadora o el seu representant

La formaci6 al-legada haura d’acompanyar-se de la documentacié que l'acrediti, que
haura de consistir en una copia del certificat emeés per I'escola o centre de formacio. En
aquest certificat haura de constar el nom del curs o accié formativa, les dates en les
quals va tenir lloc i quantes hores va tenir la seva durada.

A la durada de les accions formatives es poden comptabilitzar les hores lectives i les
hores de practiques vinculades a la formacio.

11.3. Documentacio relacionada amb I’experiéncia laboral de la persona amb
funcions de coordinadora técnic del contracte

Per a poder fer la necessaria valoracié de l'experiéncia laboral de la persona que
I'empresa proposa per a fer de coordinadora técnica del contracte, les empreses
licitadores hauran de presentar un document en el qual consti una relacié detallada de
I'experiéncia laboral al-legada seguint el model que s’adjunta com a annex en aquesta
memoria justificativa.

Aguest document haura d’estar signat per I'empresa licitadora o el seu representant.

L'experiéncia laboral al-legada haura d'acompanyar-se de la documentacié que
I'acrediti, com, per exemple, copies de certificats de les empreses o centres de treball
en els quals s’hagin prestat els serveis, copies de contractes, copies de declaracions
responsables d'empreses o centres de treball... A les acreditacions hauran de constar
les tasques realitzades, la categoria professional de la feina realitzada o altres
informacions analogues, i el temps en el qual es varen realitzar les tasques.

12. RESPONSABLE DEL CONTRACTE | UNITAT RESPONSABLE DEL SEGUIMENT I
CORRECTA EXECUCIO DEL CONTRACTE

El responsable del contracte és el Sr. Santiago Morera Tomas, en la seva qualitat de Cap
del Servei de Cultura de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés.

El Servei de Cultura sera la unitat municipal responsable del seguiment i correcta
execucio6 del contracte. Mentre duri la vigéncia del contracte, el seu responsable podra
disposar, quan aixi ho consideri oportu, del suport técnic d'altres efectius del Servei de
Cultura de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés o, excepcionalment, el d'altres unitats
municipals.

13. GARANTIES

13
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Atenent a la naturalesa i les caracteristiques del contracte, i al que preveu l'article 159.
6. f) de la LCSP, es dispensa de presentar una garantia definitiva. També es dispensa de
presentar una garantia provisional d’acord al que preveu l'article 106 de la LCSP.

14. DURADA DEL CONTRACTE | POSSIBLES PRORROGUES

La vigencia del contracte s’iniciara I'endema de la seva formalitzacio i finalitzara el 30
de juny de 2028.

La durada total en el qual I'empresa adjudicataria haura d'executar les prestacions del
contracte sera d’'un any i mig. S’iniciara I'1 de gener de 2027 i finalitzara el 30 de juny
de 2028.

Aquest contracte no preveu la seva prorroga.

15. OBLIGACIONS EN MATERIA LABORAL, SOCIAL | MEDIAMBIENTAL

Des de I'Ajuntament es creu necessari tenir una especial cura en determinats aspectes
per assolir una millor qualitat I'execucié del contracte. Per aquesta rad, les persones
encarregades de gestionar-lo hauran de promoure el consum responsable en la
contractacié i en la gestié dels proveidors, incloure una visié social i inclusiva en
I’execucié de les prestacions i actuar de forma responsable en gestié mediambiental.

A més a més, de conformitat amb la previsié establerta en I'art. 201 de la LCSP,
’Ajuntament adoptara, quan aixi ho consideri, les mesures que s'especifiquen a
continuacié per a garantir que, durant I'execucié del contracte, I'empresa adjudicataria
compleix les obligacions aplicables en matéria social o laboral establerts en la
normativa d’aplicacié. A aquests efectes:

a) Enrelacio a questions laborals:

L'empresa adjudicataria facilitara a I'Ajuntament, si escau i se li demana, la seglient
documentacié:

A l'inici del contracte, declaracié responsable de les persones adscrites a

I'execucio del contracte i detalls curriculars.

- Copia dels RNT i RLC de totes les persones treballadores adscrites a I'execucio
del contracte.

- Copia dels documents justificatius dels pagaments salarials.

- Declaracié responsable conforme les actuacions realitzades durant la vigéncia

del contracte compliran de les obligacions vigents amb matéria de seguretat i

salut laboral, i informara a I'Ajuntament de les incidéncies que es puguin

produir.

b) En relacié a questions socials:
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En matéria de persones amb discapacitat, indicar si:

- Ocupa a menys de 50 persones treballadores.

- Ocupa 50 o més persones treballadores i compleix amb la quota de reserva de llocs
de treball per a persones amb discapacitat, en aplicacio de l'article 42 del Text refos
de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio
social, aprovat pel Real decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.

- Ocupa 50 o més persones treballadores i esta exempta de l'obligacié de la reserva
de llocs de treball per a persones amb discapacitat, per haver adoptat les mesures
alternatives previstes en el Real decret 364/2005, de 8 d’abril, pel qual es regula el
compliment alternatiu amb caracter excepcional de la quota de reserva a favor dels
treballadors amb discapacitat.

En mateéria d’igualtat entre dones i homes, indicar si:

- Ocupa més de 50 persones treballadores i compta amb un Pla d'igualtat d'acord
amb el que disposa la DT 12a de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes en la modificacié introduida pel Reial decret llei
6/2019 d’1 de marg, d' igualtat entre dones i homes.

- No esta obligada a I'elaboracié i implantacié del pla d’igualtat, en aplicacié de
I'apartat 5 de I'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes.

- Estableix mesures que garanteixen la igualtat en I'accés a I'ocupacio, la retribucio, la
promocid, la formacié i la permanéncia, i també la prevencié de l'assetjament
sexual en el treball, i estableix mesures que afavoreixen la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral de les persones treballadores adscrites a I'execucié del
contracte, d'acord amb el que estableix la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes i la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat
entre dones i homes.

c) En relacié a gliestions mediambientals: L'empresa adjudicataria es compromet a
prendre totes les mesures que siguin necessaries per a minimitzar I'impacte
mediambiental que I'execucié6 del contracte pugui ocasionar, a complir tota la
normativa vigent en aquest ambit i a prendre les seglients mesures:

- Fer una correcta gesti6 ambiental del tractament dels residus generats segons la
seva tipologia (vegetals, plastics, papers, especials i banals), dipositant-los en els
contenidors corresponents.

- Donar formacioé i instruccions de bones practiques mediambientals als efectius
implicats en I'execucio del contracte.

- Utilitzar, sempre que sigui possible, materials i productes reutilitzables i/o
reciclables.

LAjuntament de Cerdanyola del Vallés, quan aixi ho consideri oportt i durant tot el
periode de vigéncia del contracte, es reserva el dret a requerir a l'adjudicatari la
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documentacié que acrediti que compleix les obligacions anteriors i totes les previstes a
la normativa vigent en matéria mediambiental, social o laboral.

16. CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO

Lempresa adjudicataria, amb l'objectiu de promoure la igualtat entre dones i homes,
promoura que els efectius facilitats per a I'execucié del contracte durant el seu periode
de vigencia siguin, sempre que sigui possible, del 50% dones i del 50% homes. El
responsable del contracte vetllara per a qué aixi sigui i, si detecta que durant I'execucié
del contracte no s'esta respectant aquesta paritat sense causes justificades, donara
instruccions per a corregir-lo.

17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Es preveu, d'acord amb el que estableix l'article 204 d’aquesta Llei, la possible
modificacié del contracte, fins a un maxim del 20% del preu inicial, guan, a causa d’'un
increment sobrevingut de les necessitats d’efectius per a la produccié dels espectacles,
representacions artistiques, funcions i altres activitats programades al Teatre de
I’Ateneu de Cerdanyola durant la seva vigéncia, sigui necessari incrementar les hores
maximes d’efectius que ha de facilitar I'empresa adjudicataria per evitar que s’hagin de
suspendre els espectacles, les representacions artistiques, les funcions o les altres
activitats previstes.

Les eventuals modificacions del contracte es formalitzaran de conformitat amb el que
estableix I'article 203.3 de la LCSP.
18. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no és procedent la revisié de preus.

19. OBLIGACIONS | DRETS DE L'EMPRESA ADJUDICATARIA | DE LAJUNTAMENT

19.1. Obligacions de I'empresa adjudicataria del contracte

a) Complir les obligacions previstes al plec de clausules administratives particulars, al
plec de prescripcions técniques particulars i les que se’n derivin per pura logica de
I'execucié del contracte.

b) Designar a una persona com a responsable o coordinadora del contracte, que

actuara com a interlocutora de I'empresa amb I'Ajuntament de Cerdanyola del
Vallés en tot el relacionat amb la seva execucio.
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e)

Coordinar-se i seguir les ordres, observacions i indicacions que pugui dictar
I’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés per assegurar la correcta execucié del
contracte.

Aportar tots els efectius de perfil técnic, logistic i de coordinacié que sigui necessari
per executar correctament el contracte.

Garantir que durant I'execucié del contracte no s'incorre en cap tipus de
discriminacio per rad d'orientacié i/o identitat sexual, d'origen, d’edat, de creences,
o d’altres condicions o circumstancies personals o socials

Garantir que durant I'execucié del contracte o contractes no s'utilitzen llenguatge o
imatges sexistes, o que atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat
funcional de qualsevol tipus, o que vulnerin els drets de la infancia, o que no siguin
respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

Assegurar la substitucio, sense sobre cost, dels efectius necessaris per 'execucié del
contracte en els casos d'abséncia sobrevinguda per malaltia o qualsevol altre
circumstancia, garantint que els efectius substituts tinguin el mateix perfil
professional que els substituits.

Recollir amb la maxima diligéncia possible els materials, equips i altres elements
utilitzats en les activitats realitzades durant I'execucioé del contracte.

Complir amb les disposicions vigents en matéria laboral, de Seguretat Social i de
salut en el treball.

Assumir totes les despeses que en concepte de drets d’autor pugui generar
I’execucié del contracte.

Mantenir i guardar silenci sobre el contingut del contracte adjudicat, de conformitat
amb larticle 133,2 de la LCSP.

Complir la normativa vigent en relacié al tractament de les dades personals,
especialment el que es determina la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Respondre civil i penalment dels danys causats a tercers pel funcionament normal o
anormal de la prestacio del servei.

Facilitar els efectius especialitats en serveis escénics que li siguin requerits per
I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés que siguin necessaris per als espectacles,
representacions artistiques i funcions programades al Teatre de I'Ateneu de
Cerdanyola.
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o) Assegurar que els efectius que faciliti I'empresa tinguin les competéncies
professionals i la formacié necessaria per a realitzar les tasques que els siguin
encomanades.

p) Formar adequadament als efectius que faciliti I'empresa per a I'execucié del
contracte, tant en relacié a les tasques concretes que hagin de realitzar com en
relacié a la seguretat laboral.

g) Dotar als efectius que faciliti 'empresa del vestuari i altres elements que siguin els
adequats per a realitzar en perfectes condicions de seguretat les tasques que hagin
de realitzar durant I'execucié del contracte (calcat adequat, guants, casc, arnesos,
EPIs...).

r) Complir els horaris, la planificacié i el calendari previstos.

s) Comunicar a I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés o a les persones responsables
de I'’Ateneu de Cerdanyola qualsevol incident o circumstancia que pugui afectar al
correcte desenvolupament dels espectacles, representacions artistiques, funcions o
activitats programades al Teatre de I'’Ateneu de Cerdanyola.

19.2. Drets de 'empresa adjudicataria

a) Facturar a I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés els serveis d’acord als preus de
I’adjudicacié i cobrar dins dels terminis previstos a la normativa vigent.

b) Rebre de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés en general i del personal de
I’Ateneu de Cerdanyola en particular la proteccié i suport adequats per a la correcta
execucié del contracte.

19.3. Obligacions de I'’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés

a) Abonar les factures de l'empresa adjudicataria corresponents a I'execucié del
contracte en els terminis previstos per la normativa vigent.

b) Facilitar als efectius de I'empresa adjudicataria I'accés als espais en els quals han
d’executar el contracte.

c) Fer les tasques de planificacio, traspas d’informacié i coordinacié necessaries amb
I'empresa adjudicataria per assegurar que aquesta pugui executar el contracte
adequadament.

d) Comunicar a I'empresa adjudicataria amb la suficient antelacio les incidéncies que
es puguin produir en la programacié del Teatre de I'’Ateneu de Cerdanyola que

afectin o puguin afectar a la correcta execucio del contracte.

19.4. Drets de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés
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a) Interpretar el contracte administratiu i els plecs que I'acompanyen, i resoldre els
dubtes que ofereixi el seu compliment.

b) Inspeccionar, controlar i fer seguiment de les tasques de I'empesa adjudicataria per
a assegurar el bon desenvolupament de I'execucioé del contracte.

c) Donar a l'empesa adjudicataria les indicacions que consideri pertinents per
assegurar la correcta execucioé del contracte.

20. RESOLUCIO DEL CONTRACTE

La resolucié del contracte tindra lloc a instancies de I'Ajuntament de Cerdanyola del
Vallés com a mesura sancionadora en els suposits previstos i, d'ofici o a instancia de la
persona adjudicataria, per les causes previstes als articles 211 i 313 de la LCSP.

21. INCOMPLIMENTS DEL CONTRACTE PER PART DE LEMPRESA ADJUDICATARIA |
PENALITATS APLICABLES

21.1. Qiiestions generals

Als efectes d’'aquesta licitacié es considera incompliment qualsevol accié o omissio de
I'empresa adjudicataria que suposi no respectar les obligacions previstes al plec de
clausules administratives particulars i al plec de prescripcions técniques particulars. Si
un mateix fet o omissié es constitutiu de dos o més incompliments vinculats als
mateixos interessos, I'Ajuntament, a [I'hora d'imposar penalitats, prendra en
consideracié Unicament el que revesteixi més gravetat.

Els eventuals incompliments contractuals per part de I'empresa adjudicataria es
classifiquen en lleus, greus i molt greus i comporten la imposicié de penalitats, sense
perjudici que també puguin ser susceptibles de la imposicié de les sancions que
corresponguin previstes a la normativa sectorial aplicable.

Lempresa adjudicataria sera responsable de les infraccions que hagin tingut I'origen en
accions o omissions imputables al seu personal o al d’empreses subcontractades per
I’execucié del contracte.

Amb independéncia del régim sancionador previst en el contracte, I'empresa
adjudicataria també sera responsable i podra ser sancionada, tant per 'Ajuntament de
Cerdanyola del Valles en lI'ambit de les seves competéncies, com per altres
administracions competents per raé de la matéria, per qualsevol infraccié prevista per
I'ordenament juridic que tingui relacié directa o indirecta amb Il'execucié de les
prestacions incloses en el contracte.

La imposicié de penalitats haura de venir precedida per l'atorgament d’'un tramit
d’audiéncia de 10 dies habils en favor de I'empresa adjudicataria.
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Les penalitats que es puguin imposar no impedeixen, si I'incompliment contractual
ocasiona danys i perjudicis a I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, que I'drgan de
contractacié pugui exigir la indemnitzacié corresponent.

21.2. Tipologia d’incompliments

A.

a)

Es consideren incompliments molt greus:

La paralitzacié total de I'execucié del contracte, excepte a causa de forca major
convenientment justificada.

L'incompliment reiterat dels horaris acordats per l'execucié del contracte. Es
considera que és reiterat quan s’hagin produit incompliments horaris que hagin
afectat a la preparacioé de I'activitat més de 5 vegades a l'any.

La cessio total o parcial del contracte sense la prévia autoritzacié municipal.

El falsejament reiterat de la informacié subministrada a la factura sobre els serveis
realitzats, de forma que es facturin preus indeguts. Es considera que hi ha
falsejament reiterat quan s’hagi produit més de 5 vegades a I'any.

La desobediéncia reiterada de les ordres i indicacions rebudes per 'Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés en relacié a I'execucié del contracte. Es considera que hi ha
desobediéncia reiterada quan s’hagi produit més de 5 vegades a l'any.

El tracte incorrecte reiterat al personal municipal o al public assistent als
espectacles, representacions artistiques, funcions o altres activitats programades al
Teatre de I'’Ateneu de Cerdanyola. Es considera que hi ha tracte incorrecte reiterat

guan s’hagi produit més de 5 vegades a I'any.

L'incompliment de les obligacions fiscals, laborals i de la Seguretat Social en el marc
de I'execucio6 del contracte.

La comissié de tres o més incompliments greus durant la vigéncia del contracte.
Es consideren incompliments greus:

La paralitzacié parcial de I'execucié del contracte, excepte a causa de forca major
convenientment justificada.

L'incompliment esporadic dels horaris acordats per I'execucié del contracte.

El falsejament esporadic de la informacié subministrada a la factura sobre els
serveis realitzats, de forma que es facturin preus indeguts.
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d) La desobediéncia esporadica de les ordres i indicacions rebudes per I'’Ajuntament
de Cerdanyola del Vallés en relacio6 a I'execucio6 del contracte.

e) El tracte incorrecte esporadic al personal municipal o al public assistent als
espectacles, representacions artistiques, funcions o activitats programades al
Teatre de I'’Ateneu de Cerdanyola.

f) Lincompliment de les obligacions relatives a la prevencié de riscos laborals.

g) Lacomissio de tres o més incompliments lleus durant la vigéncia del contracte.

C. Esconsideren incompliments lleus:

Qualsevol incompliment contractual que per la seva intensitat i grau de perjudici no
pugui qualificar-se de greu o molt greu.

21.3. Penalitats contractuals en casos d’'incompliment

a) En el cas d'un incompliment molt greu, s’'imposara una multa d’entre 1.001,00 € i
3.000,00 €. També pot comportar la resolucié del contracte.

b) En el cas d’un incompliment greu, s'imposara una multa d’entre 301,00 € i 1.000,00
€.

c) En el cas d’'unincompliment lleu, s'imposara una multa d’'un maxim de 300,00 €.

Les penalitats es sancionen amb una multa, perd no amb un import fix, siné preveient
una graduacié entre un minim i un maxim. Es fa aixi per a ser equitatius i permetre
qgue, per a concretar I'import de la sancio, I'organ de contractacié pugui valorar la
naturalesa i grau de I'incompliment o el compliment defectuds, I'afectacié que aquest
hagi tingut per a I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés o per a tercers, la diligéncia de
I'empresa adjudicataria per a resoldre la incidéncia, o qualsevol altra circumstancia
atenuant o agreujant que concorri.

22. CESSIO DEL CONTRACTE

Els contractistes podran cedir validament els drets i obligacions derivades del
contracte, mitjancant autoritzacié prévia i expressa de I'Ajuntament de Cerdanyola del
Vallés, quan es compleixin els requisits establerts a l'article 214 de la LCSP i amb total
sotmetiment al procediment establert en aquest.

23. SUBCONTRACTACIO

Es permet que l'empresa adjudicataria pugui contractar amb tercers I'execucid
d’algunes de les prestacions sol-licitades per I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés si
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aquestes han de ser realitzades per efectius amb una especialitzacié técnica
extraordinaria i poc habitual, o I'empresa adjudicataria no disposa entre el seu personal
els efectius requerits. Tanmateix, aquesta subcontractacié no ha de comportar cap
increment sobre el preu/hora de I'adjudicacié. A més a més, I'empresa subcontractada
ha de complir amb les mateixes obligacions que té I'’empresa adjudicataria i els efectius
subministrats han de tenir el perfil requerit.

24. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

La prestacio del servei, atenent a la seva naturalesa, no preveu el tractament de dades
personals en nom de I'Ajuntament de Cerdanyola durant I'execucié del contracte.

Es responsabilitat de 'empresa adjudicataria el tractament correcte de les dades
personals que hagi de gestionar durant I'execucié del contracte, que en tot cas haura
d’acomplir la normativa vigent en aquesta materia.

Es responsabilitat de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés el tractament correcte de

les dades personals que I'empresa adjudicataria hagi de facilitar-li durant I'execucio6 del
contracte.
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ANNEX: MODEL PER PRESENTAR L'OFERTA ECONOMICA EN LA LICITACIO DEL SERVEI
DE SUPORT TECNIC ESPECIALITZAT PER ALS ESPECTACLES DEL TEATRE ATENEU

En/Na , amb nimero de
DNI/NIE , amb domicili, a efectes de rebre notificacions, a I'adreca
de la poblacié , amb teléfon de contacte
i adreca electronica , actuant en
representacio de I'empresa
, amb NIF
i seu social a I'adreca
de la poblacié
EXPOSA:

Que esta assabentat/assabentada de la licitaci6 per contractar el servei de suport
técnic especialitzat per als espectacles del Teatre Ateneu, convocada per I'Ajuntament
de Cerdanyola del Vallés, i de les condicions técniques, economiques i administratives
gue regeixen el procediment d’adjudicacié.

Que vol participar en el procediment de contractacié esmentat i fa la seglient proposta
de oferta economica (els imports hauran d’estar expressats en euros i céntims d'euro i

no han d’incloure I'lVA):

23




o
3
©o
3
©o
-3
@
@
o
&
5
<
2
@
@
s
[]
@
5
5
<]
o
o
2
©o
<}
@
s
S
=
1%}
o
ol
]

Preu/hora de técnic maquinista (IVA exclos)

Preu/hora de tecnic d’il-luminacié (IVA exclos)

Preu/hora de tecnic de so (IVA exclos)

Preu/hora d’auxiliar ajudant de manteniment (IVA exclos)

Preu/hora d'auxiliar personal de control i seguretat (IVA exclos)

Cap dels preus/hora de I'oferta econdmica que presentin les empreses ha de superar el preu/hora estimat per 'Ajuntament (40,00
€ pels efectius amb la categoria professional de técnic i a 32,00 € pels efectius amb la categoria professional d’auxiliar).

(data i signatura)

ANNEX: MODEL PER INFORMAR DE LA FORMACIO DE LA PERSONA QUE REALITZARA
LES FUNCIONS DE COORDINADORA TECNICA DEL CONTRACTE PEL SERVEI DE SUPORT
TECNIC ESPECIALITZAT PER ALS ESPECTACLES DEL TEATRE ATENEU

En/Na , amb ndmero de
DNI/NIE , amb domicili, a efectes de rebre notificacions, a I'adreca
de la poblacié , amb teléfon de contacte
i adreca electronica , actuant en
representacio de I'empresa
, amb NIF
i seu social a I'adreca
de la poblacié
EXPOSA:

Que esta assabentat/assabentada de la licitacié per contractar el servei de suport
técnic especialitzat per als espectacles del Teatre Ateneu, convocada per I'Ajuntament
de Cerdanyola del Vallés, i de les condicions tecniques, economiques i administratives
gue regeixen el procediment d’adjudicacié.

Que vol participar en el procediment de contractaci6 esmentat i informa que la
persona que proposa per a fer de coordinadora técnica del contracte té la seglient
formacio especialitzada relacionada amb l'objecte del contracte:
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Nom i cognoms de la persona:
DNI o altre document identificador de la persona:

FORMACIO 1

Nom de la formacio:
Centre:

Durada de la formacio (pot incloure les hores de les practiques):

FORMACIO 2

Nom de la formacio:
Centre:

Durada de la formaci6 (pot incloure les hores de les practiques):

FORMACIO 3

Nom de la formacio:
Centre:

Durada de la formacio6 (pot incloure les hores de les practiques):

FORMACIO 4

Nom de la formacio:
Centre:

Durada de la formaci6 (pot incloure les hores de les practiques):

FORMACIO 5

Nom de la formacio:
Centre:

Durada de la formacio (pot incloure les hores de les practiques):
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FORMACIO 6
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Nom de la formacio:
Centre:
Durada de la formacio6 (pot incloure les hores de les practiques):

(data i signatura)

ANNEX: MODEL PER INFORMAR DE LEXPERIENCIA LABORAL DEL COORDINADOR
TECNIC DEL CONTRACTE PEL SERVEI DE SUPORT TECNIC ESPECIALITZAT PER ALS
ESPECTACLES DE LATENEU

En/Na , amb numero de
DNI/NIE , amb domicili, a efectes de rebre notificacions, a I'adreca
de la poblacié , amb teléfon de contacte
i adreca electronica , actuant en
representacio de I'empresa
, amb NIF
i seu social a I'adreca
de la poblacié
EXPOSA:

Que esta assabentat/assabentada de la licitacié per contractar el servei de suport
técnic especialitzat per als espectacles del Teatre Ateneu, convocada per I'Ajuntament
de Cerdanyola del Vallés, i de les condicions técniques, economiques i administratives
gue regeixen el procediment d’adjudicacié.
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Que vol participar en el procediment de contractacié esmentat i informa que la
persona que proposa per a fer de coordinadora técnica del contracte té la seglient
experiéncia laboral especialitzada relacionada amb 'objecte del contracte:

Nom i cognoms de la persona:
DNI o altre document identificador de la persona:

EXPERIENCIA LABORAL 1
Descripcio:

Centre:
Durada de I'experiéncia laboral:

EXPERIENCIA LABORAL 2
Descripcio:

Centre:
Durada de I'experiéncia laboral:

EXPERIENCIA LABORAL 3
Descripcio:

Centre:
Durada de I'experiéncia laboral:

EXPERIENCIA LABORAL 4
Descripcio:

Centre:
Durada de I'experiéncia laboral:

EXPERIENCIA LABORAL 5
Descripcio:

Centre:
Durada de I'experiéncia laboral:
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EXPERIENCIA LABORAL 6

Descripcio:
Centre:

Durada de I'experiéncia laboral:

EXPERIENCIA LABORAL 7

Descripcio:
Centre:

Durada de I'experiéncia laboral:

(data i signatura)
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