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1. NECESSITAT | OBJECTE

Segons els seus propis Estatuts, la Fundacié de Gestié Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i
Sant Pau (en endavant, la FGS) vetlla per I'increment dels nivells de salut dels ciutadans a través
de la prestacid de serveis medics-sanitaris, principalment a I'ambit geografic de Catalunya.

Per a dur a terme aquesta missio, la FGS necessita comptar amb I'assisténcia i assessorament
juridic extern en tots els ambits del dret laboral que, amb caracter general i/o especific, pugui
precisar, com son a titol enunciatiu i no exhaustiu: contractacié laboral, relacions laborals
especials, Seguretat Social, negociacié col-lectiva, modificacions substancials de condicions de
treball, procediments de reestructuracid, regim disciplinari, recursos en via administrativa,
prevencio de riscos laborals i salut laboral, aixi com qualsevol altra materia connex o derivada
que pugui afectar la gestid de les relacions laborals dins de I'entitat.

La complexitat del marc normatiu laboral, especialment en I'ambit del sector public i sanitari,
aixi com la seva continua evolucié normativa i jurisprudencial, exigeix un nivell d’especialitzacio
elevat i una actualitzacié permanent del coneixement juridic. En aquest sentit, la contractacio
d’un assessorament extern especialitzat esdevé un instrument necessari per garantir una
actuacié conforme a dret, coherent amb els principis de legalitat, eficiencia i bon govern que
han de regir 'activitat de la FGS. Aixi, es requereix una resposta agil, especialitzada i continua
davant consultes juridiques que es puguin formular des dels diferents ambits organitzatius de la
FGS, atenent la referida complexitat i I’elevat grau d’especialitzacié de la normativa laboral
aplicable al sector sanitari i al sector public institucional.

La necessitat d’aquesta contractacié s’emmarca en la conveniéncia de disposar d’un
assessorament extern expert que garanteixi una actuacio alineada amb la normativa vigent, sota
criteris d’objectivitat, independéncia técnica i seguretat juridica, contribuint a la correcta presa
de decisions en mateéria de relacions laborals i a la prevencié de contingencies juridiques.

A aquests efectes, 'assisténcia juridica objecte d’aquesta licitacidé té naturalesa estrictament
consultiva i d’assessorament, i no inclou en cap cas la defensa judicial activa, entesa com la
representacié i direccié lletrada de la FGS davant els organs jurisdiccionals, ni tampoc
I’'assumpcié de procediments contenciosos o judicials.
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2. DESCRIPCIO DELS SERVEIS

El servei objecte de la licitacid contempla I'assessorament i acompanyament de la Direccio-
Geréncia, de la Direccio de Professionals i I’Assessoria Juridica de la FGS en els ambits del dret
descrits en I'objecte del contracte, els quals seran retribuits mitjancant una quota mensual fixa.

L’assisténcia, assessorament i defensa inclosa en la prestacid de serveis que integren aquest
contracte haura de contemplar les actuacions que es detallen a continuacio:

e Assessorar i acompanyar a la Direccio-Geréncia i/o Direcci6 de Professionals, o persona
en qui elles deleguin, participant en grups de treball, reunions i processos negociadors
gue mantingui I'entitat amb la representacid legal dels treballadors, i/o treballadors/res
a nivell individual o col-lectiu.

e Redactar, supervisar i assessorar (amb assisténcia a les sessions negociadores) tant en
I’elaboracié com en la interpretacid de convenis col-lectius, acords i pactes d’empresa.

e Reportar de manera comentada i en context d’empreses publiques, consorcis i
fundacions, les novetats legislatives i jurisprudencials que es produeixin en els diferents
ambits del dret laboral i administratiu.

e Realitzar accions formatives especifiques relacionades amb I'objecte del contracte per
al personal gestor de la FGS. En concret, formacid especifica d'interés sobre novetats
juridiques de I'ambit laboral o determinades materies concretes de I'ambit laboral de
forma coordinada amb la FGS.

e Assistir, representar, defensar i acompanyar a la FGS, davant la inspeccio de treball i/o
autoritat laboral i 6rgans de la Seguretat Social i del Departament de Treball en tots els
assumptes que es resolen en aquests ambits, fent informes, responent a requeriments,
presentant al-legacions i recursos fins esgotar la via administrativa.

e Redactar i/o supervisar procediments i normatives laborals internes.

e Redactar convenis de col-laboracid, clausules especials que puguin incloure’s en
contractes laborals tipus i contractes d’arrendament de serveis exclosos de I'aplicacio
de la legislacié de contractes del sector public.

e Assessorar i fer el seguiment de processos que comportin sancié o acomiadament,
siguin aquests per causes objectives o disciplinaries, amb inclusié de I'assessorament en
els expedients contradictoris quan sigui necessari, redactant i/o revisant ples de carrecs,
cartes de sancié i/o acomiadament.

e Donarresposta a les consultes tant verbals com escrites via informe, e-mail, teléfon, fax
i/o presencialment o en remot (en aquest Gltim suposit un minim de 10 hores mensuals)
ala seu de la FGS.

e Redactar informes o notes de caracter ordinari relatives a consultes que s’efectuin per
part de la FGS.

e Revisar les propostes de documents o escrits que pugui requerir la FGS.

e Preparar documents de quitances en casos especials.
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3. LLOC I TERMINI D’EXECUCIO

L’execucid del contractes es realitzara, majoritariament, a la seu del contractista. No obstant
aixo, la FGS podra requerir de I'assisténcia presencial de la totalitat de I'equip o part de I'equip
a la seu de la Fundacio.

El termini d’execucié del contracte sera de dos (2) anys, amb la possibilitat d’acordar tres (3)
prorrogues d’un (1) any cadascuna.

La data d’inici del contracte sera:
[X] Eldiasegiient a la data que s’estableixi en el contracte.

4. CONDICIONS D’EXECUCIO

El destinatari del servei és |'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau en el seu conjunt, tot i
que de forma especifica sera la Direccid de Professionals de I'Hospital qui prengui en ultima
instancia les decisions més importants en relacié a I'execucié del servei.

ABAST DEL SERVEL!:

L’assisténcia i assessorament tecnic que prestara el contractista respondra als seglients requisits
especifics:

e Haura d’identificar un advocat de referéncia el qual sera l'interlocutor habitual i
assessor principal.

e Tots els informes escrits hauran de ser signats per un advocat o subscrits i validats per
I’assessor juridic principal.

e Facilitara telefons, e-mails i mobils que permetin comunicacié i disponibilitat durant tots
els dies de I'any.

e Haura de donar resposta, segons la urgéncia manifestada per la FGS dins del mateix dia
o dia habil immediatament posterior llevat que expressament s’indiqui un termini
superior.

e Haura de garantir una atencié minima de 10 hores mensuals preferentment presencials
destinades al tractament i seguiment d’assumptes amb la Direccié de Professionals, o
persona amb la que aquest delegui. Aquesta atencié es concretara entre les parts en
funcié del volum de treball, assumptes a tractar, o necessitats de I'entitat.

Amb caracter general, els escrits elaborats pel contractista es Iliuraran amb el logotip del propi
contractista, a través del qual es donara certesa respecte I'origen i elaboracié del document. No
obstant aix0, quan 'objecte de la sol-licitud d’assessorament o intervencid ho requereixi, els
documents elaborats per I'adjudicatari hauran de comptar amb el logotip de la FGS i cenyir-se a
les directius propies dels serveis de comunicacié corporativa de I'entitat.
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5. EQUIP DE TREBALL

El contractista aportara el seu propi equip huma i els recursos materials necessaris per prestar
el servei objecte del contracte.

L'equip de treball haura d’estar composat per personal qualificat, amb coneixements especifics,
en els aspectes objecte de la prestacid. L'estructura de I'equip i el perfil professional dels seus
components aixi com la seva dedicacid, s’ha d’adaptar a les condicions requerides.

L'equip estara integrat, com a minim, pel segiient personal:

e Un soci-director amb una experiéncia acreditada de com a minim 15 anys en
assessorament i assisténcia en materia laboral i administrativa, amb les competéncies-
funcions de direccid, comunicacié assessorament i validacid i estrategia a seguir i
documents emesos.

e Un advocat de referéncia senior amb una experiéncia acreditada de com a minim 10
anys en assessorament i assisténcia en materia laboral i administrativa. Sera
I'interlocutor habitual i assessor principal, amb les competéncies-funcions de
comunicacid, assessorament, negociacid i convenciment, argumentacié i sintesi,
redaccid i quantificacio.

e Un advocat de suport d’atencié i col-laboracié amb el client amb una experiéncia
acreditada de minim 5 anys en l'assessorament i assisténcia en materia laboral i
administrativa.

La FGS podra exigir en qualsevol moment la substitucié dels components de I'equip de treball
que estimi convenient, sempre que segons el seu criteri sigui necessari per al correcte
compliment de I'objectiu dels treballs.

6. COORDINACIO, CONTROL | SEGUIMENT

L'empresa adjudicataria executara el contracte d'acord amb els principis deficacia i
responsabilitat i garantira en tot moment el manteniment de la qualitat del servei.

En qualsevol moment i sense previ avis, l'interlocutor de la FGS podra obtenir del responsable
nomenat per I'empresa adjudicataria tota la informacid que consideri necessaria per al
seguiment de les activitats derivades d’aquest contracte.

En tot cas, semestralment, la Direccié de Professionals i el soci director es reuniran per fer el
seguiment de I'objecte del contracte.
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7. CONFIDENCIALITAT | PROPIETAT INTEL-LECTUAL

El contractista esta obligat a guardar secret respecte les dades o informacié que estigui
relacionada amb I'objecte del contracte. Tota la documentacid que es generi al llarg del servei
és propietat exclusiva de la FGS i no es podra utilitzar aquesta per altres finalitats sense el
consentiment de la FGS.

Barcelona, a 23 d’abril de 2026

Vist-i-plau
Montserrat Castilla Fuentes
Directora de Professionals
Responsable del Contracte

NOTA 1: El present document es troba incorporat a I'expedient de contractacio amb la signatura electronica emesa per les persones
competents.

NOTA 2: A tots els efectes, es considera que la data d’aquest document és la que figura al final del mateix.

NOTA 3: Amb la signatura del present document, el/s/la sotasignat/s declara/en que no existeix conflicte d’interés en la propia
actuacio professional. Aixi mateix, declara que coneix les seves obligacions, segons el que consta al Protocol en relacid als Conflictes
d’interes aprovat per la Fundacié de Gestio Sanitaria de I’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.




