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CLAUSULA 1. OBJECTE

L’objecte del contracte és la contractacid, mitjangant procediment obert, de la gestid
integral i prestacio dels serveis de I'Escola Bressol Municipal Castellnins de I'’Ajuntament
de Castellgali, comprenent el funcionament ordinari del centre educatiu i la prestacio
directa a les persones usuaries dels serveis seguents:

a) Servei d’escolaritzacio (0-3 anys)
b) Servei de menjador

c) Servei d’acollida (mati i tarda)

d) Espai familiar

e) Recaptacio i gestio d’ingressos

CLAUSULA 2. DEFINICIO | CARACTERISTIQUES DEL SERVEI

L’objecte del contracte és la contractacio, mitjangant procediment obert, de la gesti6
integral i prestacio dels serveis de I'Escola Bressol Municipal Castellnins de I'’Ajuntament
de Castellgali, la qual disposa d’'un maxim de 41 places, distribuides de la seglent
manera:

Grup 0-1 anys 8 places
Grup 1-2 anys 13 places
Grup 2-3 anys 20 places

La prestacio comprendra el funcionament ordinari del centre educatiu i la prestacio
directa a les persones usuaries dels serveis seguents:

a) Servei d’escolaritzacié (0-3 anys): escolaritzacié regular i sistematica dels infants de
0 a 3 anys durant el calendari i horari establerts per I’Ajuntament, garantint I'atencio
educativa adequada d’acord amb la normativa aplicable, el PCAP i el plec de
prescripcions técniques.

b) Servei de menjador: prestacio del servei d’alimentacié com a necessitat basica i,
alhora, com a espai educatiu de socialitzacié i adquisicié d’habits d’higiene i descans,
estructurat en fase d’apat i fase posterior de descans. Inclou el dinar i, si s’escau segons
sol-licitud familiar, el berenar. La gestié del menjador correspon integrament a 'empresa
adjudicataria i es presta en modalitat de catering, complint la normativa sanitaria vigent
(dietes, protocols d’al-lergies i manipulacié d’aliments), amb menus ajustats a les
recomanacions del Departament de Salut per a la franja 0-3 i avalats per professional
de nutricid, atenent també dietes especials per motius de salut.
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c) Servei d’acollida (mati i tarda): servei complementari d’atencié als infants abans de
I'horari lectiu del mati i després de I'horari lectiu de tarda, adrecat a facilitar la conciliacié
de les families usuaries, condicionat a un minim d’usuaris per servei en els termes
previstos als plecs.

d) Espai familiar: servei de suport i acompanyament a les families, que facilita un espai
d’intercanvi d’experiéncies en la crianca, el joc i la relacid, obert ala poblacié i connectat
amb I'ambit comunitari, orientat a reforcar el context educatiu familiar, oferir orientacio
educativa i promoure xarxes relacionals entre families, d’acord amb les necessitats i
demandes que es vagin produint.

e) Recaptacio i gestio dels ingressos pagats pels usuaris, derivats de les quotes
aprovades per les ordenances fiscals de I’Ajuntament.

Espai Quitxalla. Aquest servei ofereix I'acollida dels infants dos dies a la setmana
(dimarts i dijous) de 9 a 12 hores i de 15 a 17 hores, tenint accés al servei d’acollida de
mati i al menjador dels dos dies. Només s’oferira aquets servei en el cas de quedar
vacants places d'escolaritzaci6 complerta, per tant es prioritzara el servei
d’escolaritzacié a jornada complerta. Els infants s’incorporaran al grup d’edat o evolutiu
corresponent i també podran participar en ocasions especials com sortides, festes,
tallers, etc, podent-hi assistir fora dels dos dies assignats per aquest servei.

L’escola bressol, la modalitat educativa formal reconeguda per la LOE (Llei Organica
2/2006, de 3 de maig d’educacid) que promou el caracter plenament educatiu del primer
cicle de I'educacié infantil, el qual ha d’oferir un conjunt d’experiéncies educatives que
promouen el desenvolupament harmonic dels infants de 0 a 3 anys en totes les seves
capacitats.

Tanmateix, I'escola bressol no suplanta la funcié educadora de la familia, sin6 que
col-labora amb ella per aconseguir el benestar de linfant en els ambits afectius,
cognitius, motrius i relacionals; per la qual cosa, es treballa en I'adquisicio dels primers
aprenentatges i habits quotidians d’higiene i alimentacid, aixi com I'autonomia personal
de l'infant.

Alhora, I'escola bressol té una funcid socialitzadora dels infants, oferint-los un entorn
segur i acollidor per a la interaccié amb altres infants i altres adults.

L’escola bressol haura de fer possible I'equilibri de possibles desigualtats dels infants,
tan les propies derivades de les circumstancies de les seves families i de I'entorn on es
desenvolupen.

CLAUSULA 3. OBJECTIUS DELS SERVEI

L’adjudicatari, en gestionar aquests serveis, vetllara per complir els objectius generals
seguents:
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Respecte als infants:
* Proporcionar als infants un marc d’activitats que permetin el progressiu descobriment
i creixement personal.

» Possibilitar la relacié amb els altres infants i I'adquisicié de valors, habits i pautes de
conducta que afavoreixin la seva autonomia personal i la integracio a la societat

* Donar resposta a les necessitats educatives especials dels infants

Respecte a les families:

* Complementar el context educatiu familiar, potenciant el desenvolupament general
dels infants i col-laborant amb els pares i mares en I'adquisicio d’habilitats i recursos
per afrontar les noves situacions.

* Crear uns espais d'orientacido educativa que faciliti I'observacié i resolucié de
situacions derivades de I'evolucio i educacié dels fills, i potenciant el treball preventiu.

Respecte al territori:

* Integrar al maxim possible tots els serveis de la poblacié que intervenen en la petita
infancia per promoure la col-laboraci6 interprofessional en les intervencions en
aquesta etapa.

* Formar part de xarxes municipals i intermunicipals de serveis d’atencié a la petita
infancia per tal de compartir experiencies i treballar conjuntament.

CLAUSULA 4. ESTRUCTURA ESCOLAR | OFERTA DE PLACES

El nombre de places que oferira I’Ajuntament sera el segient:

Escola bressol:

L’escola bressol disposara de 3 aules (grups) per als infants de fins a 3 anys, amb un
maxim de places autoritzades pel Departament d’Educacio i formacio professional de la
Generalitat de Catalunya de 41 places escolars.

L’agrupacié per classes s’atendra als criteris establerts per les escoles bressols.
L’agrupacié actual sera:

+ 8placesde 0 al any, agrupats en 1 aula
13 placesd'1 a2 anys, en 1 aula
+ 20 places de 2 a3 anys, en 1 aula

L’Ajuntament podra modificar les agrupacions en funcié de la demandada de places i
segons les necessitats d’escolaritzacié del municipi, o per la integracié d’infants amb
necessitats educatives especials, amb la finalitat de mantenir una oferta equilibrada per
grups d’edats, d’acord amb alld que prescriu el decret 282/2006, de 4 de juliol pel qual
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es regulen el primer cicle de I'educacio infantil i els requisits dels centres i en funcié de
les necessitats i demandes de la comunitat.

Aquesta modificacio es notificara a I'adjudicatari abans del periode de preinscripcions i
quedara recollida a I'oferta publica de vacants.

Si és el cas, es podran obrir grups d’edats mixtes, prévia consulta a la inspeccio
educativa. En aquests grups mixtes, la ratio maxima sera la que estableix el Decret
282/2006, per al grup inferior d’edat dels infants que integrin aquell grup o la que
determini l'autoritat educativa en cada situacio.

Espai familiar:

Pel que fa als espais familiars, I'oferta maxima de places sera la seglient:
* Un maxim de 10 families.

Els espais familiars son universals, oberts a tota la poblacié de Castellgali amb nens i
nenes petits i, per tant, heterogenis. En tots els grups es procurara incloure families amb
vulnerabilitat i risc social per facilitar-los una xarxa de suport.

CLAUSULA 5. CALENDARI ESCOLAR

Els serveis d'escolaritzacio, acollida i menjador funcionaran de manera ordinaria durant
11 mesos al'any. L'Ajuntament de Castellgali aprovara - abans de l'inici de curs- atenent
les NOFC, cada curs escolar els periodes lectius i no lectius, festius i de vacances
d'acord amb les necessitats de la poblaci6, en el marc de la normativa del Departament
competent en matéria de Treball de la Generalitat de Catalunya, del calendari escolar
del Departament d'Educaci6 i formacio professional de la Generalitat de Catalunya i del
Consell Escolar Municipal.

El mes d'agost, l'escola bressol romandra tancada. Els dies de lliure disposicio,
vacances de Nadal i Setmana Santa i dies de treball intern de I'equip docent a inicis de
setembre i finals de juliol es concretaran dins del calendari escolar cada curs, aixi com
els dies previs a festius o de nadal en que I'horari habitual de treball intern és de 8 a 15
hores.

El periode d’obertura de I'escola bressol municipal sera, com aminim d'11 mesos al'any
(el mes d'agost sera de vacances).

Abans de I'inici de curs I’Ajuntament aprovara un calendari en el qual s’especificaran els
periodes lectius, els no lectius per als alumnes pero laborables per als professionals i
les vacances, aixi com la resta de festivitats de diversa indole que es facin.

» Les activitats amb infants comencaran sempre després de cinc dies laborables a
partir de I'1 de setembre, destinats al treball conjunt de tot I'equip educatiu en les
feines de programacié i preparacio del curs.
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* Final de curs: les activitats amb infants acabaran sempre el 15 de juliol, que I'equip
de professionals destinara a tasques de tancament del curs. Des del dia 23 de
juny i fins el dia 15 de juliol I'horari sera intensiu.

Durant el mes de juliol es podran fer agrupaments flexibles d’infants de diferents aules,
si el nombre d’'infants que assisteixen a I'escola bressol ho permeten, i es podra variar
la programacio de les activitats amb un caire més ludic.

CLAUSULA 6. HORARIS DELS SERVEIS

El centre estara obert de dilluns a divendres, des de les 8 fins ales 18 hores (si es manté
I'acollida de tarda de 17 a 18h). De setembre al 22 de juny (ambdos inclosos).A partir
del 23 de juny, des de les 8 fins a les 15:30 hores, fins el 15 de juliol (ambdés inclosos).

Sense perjudici del que en el seu moment puguin determinar les Normes d’Organitzacié
i Funcionament de centre (en endavant NOFC) o els acords que pugui prendre
I’Ajuntament sobre horaris dels serveis, inicialment es fixen els horaris seguents:

Horaris del servei d’escolaritzacio: I'horari del servei escolar de I'escola bressol ha de
cobrir, de dilluns a divendres:

=  Mati: de 9:00 a 12:00 hores
= Tarda: de 15:00 a 17:00 hores

L’horari d’entrada s’estableix al mati entre les 9:00 i les 9:30, i a la tarda a les 15:00 h.
Durant aquest espai de temps les families poden acompanyar al seu fill o filla a l'aula.

Les recollides a migdia pels infants que van a dinar a casa, es fan de 12:00. La sortida
al final de I'activitat lectiva es fa entre les 16:30 i les 17:00 h.

Durant els primers dies abans de I'inici de curs amb tots els serveis, I'horari d’atencio als
infants sera el que preveu el protocol d’adaptacié reflectit a les NOFC.

Horaris del servei de menjador: de 12 a 15 hores, amb una primera part de menjador-
apat i un temps posterior de descans per als infants. Aquest servei comencara a
funcionar el mes de setembre acabat el periode d’adaptacié de I'inici de curs.

La responsabilitat de la gestio del servei de menjador recau exclusivament en
I'adjudicatari, si bé I'ajuntament es reserva el dret de supervisar I'equilibri dietétic i
alimentari dels menus i el podran sol-licitar aquelles families que ho demanin.

Horaris del servei d’acollida: Com a horari anterior o de prolongacio del servei escolar
basic s’estableixen els horaris d’acollida de mati i tarda o de permanéncia dels infants a
I'escola en les franges seglents:

» Horari d’acollida de mati (o despertador): de 8:00 a 9:00 hores
» Horari d’acollida de mati (o despertador): de 8:45 a 9:00 hores
= Horari d’acollida de tarda (o permanencia): de 17:00 a 18:00 hores
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Aquests serveis s'ofereixen per complementar I’horari escolar més habitual o majoritari
una hora més de permanéncia de I'infant a I'escola per facilitar la conciliacié de la vida
laboral i familiar de les families que ho necessitin. En I'horari d’acollida es podra donar
als infants I'esmorzar que les families portin de casa.

En aquestes franges, com que es preveu que hi assisteixin un nombre d’infants reduit,
es podran agrupar en una mateixa aula infants de diferents edats i amb una programaci6
de les activitats de caire meés ladic sempre a carrec del personal docent de I'escola.

En tots els casos, si es fa Us d’aquest servei, el temps maxim d'estada diari d’'un infant
no superara les 8 hores, ja que no és recomanable per als infants assistir tantes hores
seguides a 'escola, essent indispensable per dur a terme aquest servei d’acollida mati
un minim de 2 nens/nenes per grup i en el servei d’acollida de tarda un minim de 4
nens/es per grup.

El cost del servei d’acollida se satisfara al marge de la quota d’escolaritzacié tot i que
queda regulat com a preu public a I'Ordenanga num. 20 reguladora de la taxa per la
prestacio del servei d’escola bressol de I'Ajuntament de Castellgali.

Equip docent treballant sense infants: I'equip docent realitzara tasques propies sense
infants, els primers dies de setembre comencant el curs el primer dia que marca el
Departament d’ensenyament en el calendari escolar, i els ultims dies laborables de juliol
a partir del 15 sera per treballar aspectes de programacio, preparar curs i espais. En tot
cas, es concretaran els dies dins del calendari escola cada curs.

Qualsevol modificacié dels horaris pot realitzar-se a proposta de I'empresa i/o del
Consell escolar i I'Ajuntament i ha de ser aprovada per aquest ultim.

A banda del servei escolar d’escolaritzacio, s’estableixen els horaris i calendari
seguents:

» Espais Familiars: Es posara en funcionament el mes d’octubre i fins el mes de juliol
inclos.

Seran grups oberts, que faciliten I'entrada de noves families fins que s’arribi al
nombre maxim d’inscripcions, que s’estableix en 10 families. Les activitats o
sessions tindran una durada de 2 hores, en horari de 17:00 a 19:00 hores, i la
periodicitat sera mensual. Es recomana una assisténcia i/o participacio regular per
tal de mantenir una dinamica de grup familiar durant tot el trimestre i de seguiment.
Per participar-hi caldra fer préviament la inscripcio.

L’adjudicatari haura de presentar cada curs, dins el Pla anual de I'escola bressol, la
proposta de programacio i d’organitzacié dels espais, que garantira I'oferta d’1 grup
per trimestre. Seran guiats o dinamitzats per un professional de I'escola bressol, en
funcio de les caracteristiques i funcionament de cada un i del nombre de persones
inscrites en cada moment. A l'oferta a presentar s’haura de garantir una proposta
d’'un minim d’un professional i per a un maxim de 10 families.

En el moment que l'infant s'incorpori al centre, I'norari es veura modificat per poder
dur a terme el procés d'adaptacid, que es concreta en la programacioé d'un horari
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especial durant els primers dies de curs, amb una entrada esglaonada de les nenes
i els nens. El Protocol d'adaptacié queda recollit a les NOFC, aprovades pel Consell
Escolar i que s'adjunten a I'annex 1.

+  Espai Quitxalla: 9.00 a 12.00 hores i de 15 a 17 hores el dimarts i dijous.

CLAUSULA 7. UTILITZACIO D’ESPAIS | RECURSOS

L'Ajuntament de Castellgali adscriu a la prestacié del servei d'escolaritzacié, d'acollida,
de menjador i a I'espai familiar a les instal-lacions de I'edifici ubicat al carrer Renaixenga
s/n, que compten amb els espais i dependéncies que es concreten en el planols adjunts
al'annex 2.

El centre esta dotat, per a les tasques a desenvolupar, de mobiliari per al
desenvolupament de l'activitat, mobiliari de les aules, sales annexes, mobiliari exterior,
aires condicionats, material pedagogic i didactic, material informatic, medis auxiliars,
electrodomestics, parament, roba i altres estris, que es relacionen en l'annex 3. La
conformitat amb aquesta relacié haura de ser signada pel/per la contractista.

A linici del contracte I'adjudicatari/a fara una reposicioé del parament de dormitori que
sigui necessari segons la valoracio técnica de I'equip docent; I'adjudicatari adquirira
doncs I'equipament necessari corresponent a la roba pel dormitori (fundes de matalas,
llencols , edredons , mantetes...). D'igual forma al llarg del curs escolar s'anira valorant
el seu estat i cas que estigui malmeés I'empresa I'haura de substituir per un nou
equipament.

L'adjudicatari/a es fara carrec de la neteja de material didactic, joguines, i del servei de
bugaderia de la roba propia del centre (fundes de matalas, edredons i mantetes,...) amb
inclusié del subministrament i reposicié del material de neteja (sabé de la roba,
suavitzant ) necessari per aquest servei. Es portara un registre escrit de la periodicitat
de neteja de joguines, material didactic i de la roba d'aixovar que estara a la disposicio
de l'autoritat sanitaria competent.

Cas que fos necessari per I'agrupacio de grups mixtes, 'empresa haura d'adquirir tot el
material (parament de roba.....) que calgui per al seu funcionament.

L'ajuntament sera el responsable del manteniment i la conservacié del mobiliari i els
equipaments basics subministrats per I'ajuntament, tant de I'interior com de I'exterior del
centre.

L'empresa adjudicataria haura d'adquirir al seu carrec, com a minim per cada curs
escolar, tot el material fungible i no fungible i didactic necessari per la prestacio del servei
i sense que en cap moment el centre educatiu se’'n pugui quedar sense, ja sigui perque
s'ha exhaurit o perqué s'ha malmes i caldra reposar-lo de manera immediata, atenent la
demanda de la direccio de I'escola i amb el vistiplau de I'ajuntament amb I'objectiu de
garantir la qualitat del servei:

També haura d'adquirir tot el material d'oficina necessari per les aules i la gestié del
centre aixi com de reprografia, una plastificadora (A3-A4), una enquadernadora d'espiral
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i recanvis (plastics i espirals) i una fotocopiadora-scanner amb capacitat de fer copies
amb 04, 03, reduccions i ampliacions per dur a terme totes les tasques de gestio del
centre. El manteniment i reposicié d'aquest material anira al seu carrec.

Al centre hi haura d'haver una farmaciola equipada a carrec de I'ajuntament tal i com
estableix la normativa sanitaria i, a prop seu, en un lloc ben visible, les instruccions
basiques de primers auxilis i altra normativa vigent del departament competent de la
Generalitat de Catalunya.

L'escola disposa d'ordinadors, cand i equip de so; en cas d'avaria sense possibilitat de
reparacio d'algun d'aquests béns de material informatic I'ajuntament en fara la seva
reposicio.

Cada curs escolar, 'empresa esta obligada a portar un inventari de béns mobles
existents al servei, amb expressio de llurs caracteristiques, marca, model, aixi com de
la seva valoracio economica i estat actual.

Aquest inventari , junt amb un certificat del bon estat de la totalitat de l'inventari inicial
del centre, s'adjuntara , anualment, a la Memoria del Curs.

CLAUSULA 8. RECURSOS HUMANS

L'empresa adjudicataria gestionara els serveis objecte d'aquest contracte amb els seus
mitjans personals i haura de disposar en tot moment del personal necessari, amb la
capacitat técnica i titulacions per a la prestacié dels mateixos.

Aixi mateix designara una persona referent de I'empresa que treballara amb la direccio,
efectuara la coordinacié pedagogica i de tots els serveis amb el centre educatiu (direccid
i equip docent) i que tindra un contacte constant amb I'escola.

El personal que atengui els infants, haura de complir, els requisits de titulacié que
estableix el Decret 282/2006 de 4 de Juliol, pel qual es regulen el primer cicle de
I'educacio infantil i els requisits dels centres o0 els que estableix la legislacié vigent, i ha
de garantir el nombre minim de mestres especialistes en Educacio Infantil que estableix
aguesta normativa.

8.1. Dotaci6 de personal per al servei d’escola bressol:

La plantilla de personal adscrita a la prestacié del servei sera, per a aquesta escola
bressol, com a minim, la segiient:

= 1 director/a amb jornada sencera dedicat/da a la direccio, coordinacio i gestio
de l'escola bressol i dels serveis complementaris d’espais familiars. La
formacié ha de ser, o grau: titulaci6 de mestre/a especialista en educacio
infantil, o de llicenciatura en I'ambit de Ciéncies de I'Educacio, (o tecnic
especialista en educacio infantil d’acord amb el document per I'organitzacio i
la gestio dels centres - Organitzacié de les escoles bressol del departament
d’Educacio i Formacio Professional de la Generalitat de Catalunya). Una part
de lajornada es destinara a I'atencié directa a infants i families usuaries dels
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espais familiars. Aixi mateix, el director/a podra desenvolupar tasques
docents per abséncies curtes de qualsevol educador segons les necessitats
especifiques del centre.

» 3 educadors/es tutors/res d’aula, amb titulaci6 de mestre especialista en
educacio infantil o técnics/es especialistes en educacio infantil, amb jornada
sencera.

* 1 educador/a de suport a les aules, menjador i servei d’acollida o
permanéncia amb jornada sencera.

S’ha de garantir també que a les aules sempre hi sigui present un minim
d’un/a educador/a.

8.2. Dotaci6 de personal de suport per al servei de menjador/descans:

L’atenci6 del servei de menjador la faran el/les educadors/es i el personal docent de
suport, que informaran diariament a les families sobre el seu desenvolupament.

A efectes de garantir les ratios de personal necessari per a la prestacio, cal distingir
entre el servei d’apat, que ocupa la franja de 12 a 13h, i el periode de descans, de 13 a
15h.

Per cobrir el servei d’apat es destinara el total del personal del centre. En tot cas, quan
el nombre d’infants per aula que utilitzi el menjador superi el 50%, s’haura d’afegir una
persona de reforg, que haura de tenir la qualificacié adequada per desenvolupar les
tasques de suport. En cap cas, les seves funcions consistiran en substituir el personal
habitual que atén el servei.

8.3. Dotacio de personal per al servei d’acollida:

Per atendre aquest servei, la dotacio minima de personal sera de 2 professionals que
compleixin els mateixos requeriments de qualificacié del servei d’escolaritat de I'escola
bressol. Aquesta dotacio de personal s'incrementara a raé d’'un/a professional per cada
8 infants.

Es considera que aquest és el personal optim per satisfer les demandes del servei
escolar central o basic i de la resta de serveis que ofereix I'escola bressol a les families.

Aixi mateix, s’assegura el funcionament correcte del centre pel que fa a aspectes
administratius i del manteniment diari de I'edifici.

L’organitzacio flexible de la plantilla permetra a I'equip educatiu utilitzar els recursos
humans disponibles de la manera més adient i adaptat a les demandes dels serveis
I'adjudicaci6 dels quals és I'objecte del present contracte.

8.4. Jornadai horari del personal:
En cada curs, el personal docent iniciara les seves tasques I'1 de setembre fins el 31 de

juliol. Les activitats amb infants s’iniciaran també els primers dies de setembre d’acord
amb el calendari escola del Departament d’Ensenyament i finalitzaran el dia 15 del mes
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de juliol, segons les dates que estipuli el calendari aprovat per I'’Ajuntament de
Castellgali.

El periode de gaudi de les vacances del personal adscrit al servei, sera en tot cas, el
mes d’agost, coincidint amb el periode que el servei d’escola bressol romandra tancat.

Els dies del calendari laboral en que no hi ha atencio directa als infants estaran dedicats
a l'organitzacio del curs, la planificacié de I'accié educativa i la formacié.

La jornada de treball es desenvolupara entre les 8 i les 18 hores, llevat dels periodes
compresos entre I'1 i el dia d’inici del curs escolar de setembre i la darrera quinzena de
juliol, en que no hi ha atenci6 als infants o els dies previs a dies festius, aprovats al
calendari, durant els quals I'horari de treball sera de 8 a 15h.

La disponibilitat de I'equip educatiu tutor, juntament amb alguns elements de flexibilitat
en l'organitzacié dels grups ha de permetre disposar de 2 hores setmanals per fer les
tasques de coordinacid, programacio, elaboracié de materials, etc..

8.5. Formacié permanent:

D’acord amb l'article 110 de la Llei dEducacid, la formacié permanent dels i de les
docents té per objectiu actualitzar la seva qualificacié professional, millorar les
practiques educatives, especialment en relacié al projecte educatiu, i millorar la gestié
dels centres, els resultats i els processos educatius.

L’empresa adjudicataria haura de promoure i vetllar per la millora de la formacié
continuada del personal de I'escola bressol municipal Castellnins i esta obligada a
establir un pla de formacié permanent que doni resposta a les necessitats de I'escola i
del personal docent. A tal efecte, establira i presentara a I'ajuntament, per a la seva
aprovacio, un pla de formacio especific per a la plantilla que promogui la cohesié de
I'equip educatiu, la consolidacié del model pedagogic i la innovacié educativa.

La formacié que requereix el personal de les escoles bressol €s un dret i un deure.
L'adjudicatari/a garantira que el personal docent disposi de més de 20 hores anuals de
formacid, a realitzar preferentment dins de I'horari laboral, tot i que les activitats
formatives s'hauran de programar de manera que no afectin I'atencié directa als infants.

Les persones que treballen a I'escola bressol hauran de participar en la deteccié de
necessitats formatives i en I'avaluacio de la formacié. En aquest sentit, és primordial la
implicacié de la direccio del centre en tot el procés de formacio, comencant des del
moment de la deteccié de necessitats formatives fins a I'avaluacio dels resultats de la
formacio al lloc de feina.

8.6. Altres determinacions sobre el personal:
L’adjudicatari gestionara el servei objecte d’aquest contracte amb els seus propis mitjans

personals i ha de disposar en tot moment del personal necessari per a la prestacio dels
serveis objecte del contracte.
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Tot el personal de I'escola bressol ha de tenir la capacitat técnica, titulacié i formacio
necessaria per dur a terme l'objecte del contracte. El personal que atengui el servei
d'escola bressol ha de complir els requisits de titulacié que s'estableixen en el Decret
282/2006, de 4 de juliol, que regula el primer cicle de I'educacié infantil i els requisits
del centres. Segons l'article 11 d'aquesta normativa, els professionals que imparteixin
el primer cicle de I'educacio infantil han d'estar en possessio del titol de mestre
especialista en educacié infantil i/o del titol de grau equivalent, o de técnic superior en
educaci6 infantil, o de qualsevol altre titol equivalent, académicament. En cas que en
endavant el Departament d'Educacio de la Generalitat de Catalunya exigis una titulacio
diferent, el contractista hauria d'adaptar-se a aquesta exigéncia.

Tot el personal empleat per a la prestacié del servei motiu d’aquest contracte ha de
dependre laboralment del contractista sense que entre aquell i I'ajuntament hi hagi cap
vincle funcionarial ni laboral. La retribucié del personal i I'assignacié de les tasques
laborals correspondra a I'adjudicatari i sera el responsable d’aplicar el conveni col-lectiu
gue correspongui. Sera d'aplicacio al personal adscrit a la prestacio del servei concedit,
en la seva categoria corresponent, les condicions de treball contemplades al: Conveni
Col-lectiu de treball de centres d’assisténcia i educacio infantil (Codi de conveni
99005615011990), aixi com el que disposa I'acord en matéria salarial del conveni
col-lectiu d’'ambit estatal de centres d’assisténcia i educacio infantil en la comunitat
autonoma de Catalunya, aprovat per Resolucio de 3 de juliol de 2024.

El servei de menjador i espai de migdia o de descans és de prestacio obligatoria per
I'adjudicatari i d'utilitzacié opcional per les families. El servei inclou I'educador/a que atén
l'infant durant I'estona de I'apat i del descans posterior i el menjar. L’adjudicatari oferira
el servei de menjador mitjangant un servei de catering extern que se servira en 'espai
propi de I'escola bressol. Queden sempre exclosos de la subcontractacié els serveis
educatius essencials.

El personal sera contractat per I'adjudicatari, prévia comunicacio a I’Ajuntament.

La persona que exercira el carrec de director/a de I'escola ha de tenir, un nivell d’estudis
de diplomatura o grau de mestre/a especialista en educacio infantil (d’acord amb la
clausula 8.1)—i es valorara I'experiéncia en escoles bressols i en gestié d’equips. També
dirigira els espais familiars i fara atencio directa a infants i families usuaries d’aquests
espais.

L’adjudicatari ha de facilitar a I'ajuntament abans de l'inici de la prestacié del servei, la
relacio de personal, juntament amb les seves funcions i titulacions. Mensualment
I'adjudicatari presentara a I'ajuntament els justificants de la Seguretat Social del personal
contractat al seu carrec. Qualsevol modificacié en la relacié inicial de personal sera
comunicada seguidament a I'ajuntament, aportant les noves dades de personal,
juntament amb les funcions i titulacions.

L’empresa ha de vetllar perqué hi hagi una continuitat en I'equip educatiu de I'escola,
evitant que es produeixin canvis o substitucions, si no s6n estrictament necessaris.

L'adjudicatari/a haura de garantir el cobriment de les abséncies del personal de forma

immediata, de manera que en cap moment de la prestacié del servei pugui quedar
reduida la dotacio de personal inicial i que estableix la normativa. A tal fi, disposara d'un
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protocol de gestié per escrit de substitucid d’urgéncies, abséncies i baixes del personal
des de l'inici de la prestacié. Les substitucions aniran a carrec exclusiu de 'empresa
adjudicataria.

L’adjudicatari promoura i vetllara per la millora de la formacié dels professionals i
establira un pla de formacié per al personal que treballi a I'escola bressol que sera
comunicat a I'ajuntament.

El periode de gaudi de vacances del personal adscrit al servei sera en tot cas el mes
d’agost, coincidint amb el moment en qué I'escola bressol romandra tancada.

L'adjudicatari ha de complir totes les disposicions vigents en matéria fiscal,
administrativa i laboral, de Seguretat Social, de prevenciéo de riscos laborals i de
seguretat i salut laboral, aixi com la normativa interna del sector que reculli l'objecte del
contracte. L'incompliment d'aquestes obligacions per part de 'empresa adjudicataria
o la infraccio de les disposicions vigents sobre seguretat per part del personal técnic
designat per ella, no implica cap responsabilitat per part de I'ajuntament. Sense perjudici
del que s’ha exposat, Il'ajuntament pot requerir que [I'adjudicatari acrediti
documentalment el compliment de les seves obligacions.

L'article 31 del XlIl “Convenio colectivo de ambito estatal de centros de asistencia y
educacion infantil”, preveu la subrogacié convencional dels/les treballadors/es de
I'adjudicatari anterior pel nou adjudicatari del contracte. Aquesta es fara tenint en compte
els termes, les condicions i amb les limitacions que prevegi el conveni.

L'empresa facilitara a I'ajuntament a l'inici de curs copia de les titulacions de tota la
plantilla i qualsevol modificacid en la relacio inicial de personal sera comunicada a
I'ajuntament, aportant les noves dades de personal, juntament amb les funcions i
titulacions. Les possibles baixes de personal s'hauran de comunicar a I'ajuntament.

La Llei Organica 1/1996 , de Protecci6 Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015
i la Llei 45/2015, de voluntariat estableixen I'obligacié que s'aportin certificats negatius
del Registre Central de Delictes de Naturalesa Sexual per a tots/es els/les professionals
i voluntaris/es que treballen en contacte habitual amb menors. A tal efecte caldra que
l'adjudicatari presenti a l'ajuntament el corresponent formulari de Declaracio
Responsable emplenat i signat abans de I'inici del servei.

L'empresa adjudicataria ha de vetllar en tot moment per la cohesio, unitat i estabilitat de
l'equip educatiu del servei d'escola bressol, evitant que es produeixin canvis 0
substitucions innecessaris, disposant de mesures per afavorir |'estabilitat de la plantilla.

Si al servei d'escola bressol hi ha matriculat algun infant amb necessitats educatives
especials (NEE) que requereixi una atenci6 especifica, I'empresa té I'obligacié d'informar
a l'ajuntament | podra sol-licitar una dotacié6 temporal de personal de reforg;.
L'ajuntament respondra aquesta sol-licitud després de la valoracio técnica dels informes
dels serveis especialitzats (sanitaris, EAP, CDIAP) que presenti I'adjudicatari/a.

D'igual forma la direccié haura de treballar en coordinaci6 amb els serveis socials

municipals si hi ha algun cas que impliqui un seguiment o treball conjunt. En aquest
sentit es crearan els protocols que siguin necessaris.
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Si escau, la direccio de I'escola bressol adrecara a aquelles families amb fills i filles amb
NEE que no disposin de cap informe i que ho sol-licitin, als serveis especialitzats
corresponents.

L'adjudicatari/a haura de proporcionar al personal responsable de la gestio del servei
educatiu una indumentaria de treball d'hivern i una altra d'estiu i una altra d'Us exclusiu
pel servei de menjador (en cap cas es realitzara aquest servei amb laroba de l'aula) que
faciliti la seva tasca, contribueix a mantenir les condicions higieniques del centre i
I'identifica com a membre de l'equip educatiu. En aquesta indumentaria nhomés pot
aparéixer el nom del servei de I'escola bressol municipal o la imatge corporativa que
designi I'Ajuntament de Castellgali.

L'adjudicatari/a assumira al seu carrec les despeses de menjador del personal docent
aixi com les d'escolaritzaci6 en cas de fills i filles escolaritzats al centre tal i com preveu
el XIII Convenio colectivo de ambito estatal de centros de asistencia'y educacion infantil.

L'alumnat en practiques, si n'hi hagués, restara sota la supervisio del director/a de la
escola bressol i sota I'exclusiva responsabilitat de I'adjudicatari/a. L'ajuntament n'haura
d'estar informat al respecte. En cap cas, I'alumnat en practiques substituira cap
professional del requerit en aquest plec.

En el suposit de participacié del personal en vaga general o del sector al qual pertanyen
els/les treballadors/es, I'entitat adjudicataria haura de mantenir informat permanentment
a I'ajuntament de les incidéncies i del seu desenvolupament. En finalitzar, I'adjudicatari
haura de presentar en el termini maxim d'una setmana, un informe en el quals s'indiquin
els serveis minims prestats, el nombre d'hores o serveis que s'hagin deixat de prestar.
Una vegada comprovats els incompliments produits, I'ajuntament valorara la deduccié
gue correspongui aplicar a l'adjudicatari i li comunicara per escrit.

L'adjudicatari/a és responsable de les faltes comeses pel seu personal durant la
prestacio del servei, estant obligat a reparar-les, sense perjudici de les sancions que

corresponguin a cada cas concret. Aixi mateix, n'haura de contractar les polisses
d'assegurances necessaries per cobrir plenament qualsevol contingéncia.

CLAUSULA 9. ORGANITZACIO | ASPECTES PEDAGOGICS DEL SERVEI

L’adjudicatari ha de garantir els aspectes organitzatius i pedagogics de I'escola bressol
per mitja dels documents i les orientacions que s’especifiquen a continuacio:

9.1 Projecte Educatiu de Centre (PEC).
El projecte educatiu de centre (PEC) és el document estrategic marc que concreta,
interpreta i aplica les previsions de la normativa vigent als trets caracteristics de cada

escola, d'acord amb les necessitats educatives dels alumnes i els objectius del centre.

La Llei 12/2009, del 10 de juliol , d'educacio (article 91) estableix que tots els centres
vinculats al Servei d'Educacié de Catalunya han de disposar de projecte educatiu.
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El projecte educatiu de I'escola bressol municipal Castellnins, com a expressié de la
seva autonomia organitzativa, s'ha de situar dins el marc i els continguts minims que
estableixen la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'educacio i el Decret 102/2010, de 3 d'agost,
d'autonomia dels centres educatius.

L'Ajuntament de Castellgali garantira que I'escola bressol municipal sigui referent de
qualitat educativa i d'assoliment dels objectius d'excel-léncia i d'equitat segons
determina aquesta normativa. Com a titular del servei, I'ajuntament marcara les linies
estrategiques i les directrius municipals per a l'elaboracié i/o revisid periodica del
projecte educatiu de I'escola bressol.

De forma sintética, el projecte educatiu de I'escola es fonamenta en una visié educativa
global, plural i integradora, que parteix de I'’entorn social i cultural de Castellgali en el
qual s’ubica i adapta a I'especificat del centre i inclou els elements segients:

- Definicié institucional: la identitat del centre, el caracter propi, les
caracteristiques, els elements de context i les necessitats educatives dels
alumnes.

- Objectius del centre: les prioritats i els plantejaments educatius en termes
d'equitat i excel-léncia, de coeducacié , de convivencia, d'inclusio i d'atencié
a la diversitat.

- Criteris per a la concrecié i el desenvolupament dels curriculums,
l'organitzacié pedagogica, I'estructura organitzativa propia, els aspectes
relacionats amb la singularitat dels ensenyaments del centre, |'aprenentatge
de la convivéncia, la col-laboracio entre els sectors de la comunitat educativa
i la relacié del centre amb I'entorn social, el projecte linguistic.

En allo que fa referencia als seus principis i finalitats, el projecte educatiu de I' escola
bressol municipal es basara en la pluralitat, la laicitat, la coeducacio i la democracia,
sent el catala la llengua vehicular i d'aprenentatge. Els seus objectius pedagogics
generals i de funcionament contemplen, tal i com s'explicita al Decret 101/2010, de 3
d'agost d'ordenaci6 dels ensenyaments del primer cicle de I'educacio infantil:

- Promoure I'aprenentatge vivencial i global de I'infant, tenint en compte el seu
procés maduratiu.

- Potenciar el procés de socialitzacié , respectant, els diferents ritmes
educatius de cada infant.

- Facilitar la no dependéncia de l'infant respecte I'adult, reforcant la seva
autonomia.

- Potenciar I'adquisicio i interioritzacié d'habits, normes i actituds, afavorint el
procés de socialitzacio.

- El desenvolupament global de l'infant en cada etapa, tenint en compte la
diversitat i la maduracio de cada infant.

- El projecte linglistic del centre amb el maxim detall.

- La carta de compromis educatiu.

- La relacié entre els/les educadors/es-infants-families. Aquesta relacié ha
d’afavorir el desenvolupament dels infants, a través de I'observacié i del
coneixement del context fisic, familiar i de relacié amb el seu entorn.

- Les festes populars i tradicionals propies de I'entorn sociocultural com a
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element integrador.

- L’educacio per la igualtat, no sexista, no discriminatoria i inclusiva. També ha
de contemplar el seu caracter aconfessional, tot respectant les diverses
religions i cultures.

- El servei de menjador, en els seus aspectes educatius, també s’ha d’incloure
dins el PEC per a tots aquells infants que I'utilitzin.

- La coordinaci6 i treball del personal docent i no docent de tots el serveis de
I'escola bressol.

En l'exercici de la seva autonomia, cada centre pot incorporar al projecte educatiu tots
aquells aspectes que consideri convenients per tal d'explicitar les caracteristiques
propies, els objectius, l'orientacié de les activitats i la millora dels processos educatius.

L'elaboracié i lamodificacio del PEC correspon a l'equip docent, ainiciativa de la direcci6
del centre, la qual formula una proposta de PEC i les modificacions i adaptacions
corresponents .

El PEC orientai vincula les actuacions de tots els membres de la comunitat escolar, que
I'nan de respectar. L'exercici professional del personal i les seves funcions es
desenvolupara d'acord amb la normativa vigent i amb els principis, valors, objectius i
continguts del PEC.

Atenent al caracter dinamic, participatiu i innovador d'aquest document, el centre
realitzara, com a minim, una revisié del PEC cada dos anys. El PEC ha d'estar a
disposicié de la Comunitat Educativa publicat alaweb i a disposicio de tota la Comunitat
Educativa, publicat a la web i a disposicio de total a Comunitat Educativa, que, en tot
cas, requerira la seva modificacio si no s'ajusta a I'ordenament vigent.

L'empresa adjudicataria haura de donar continuitat i aplicar el PEC que té aprovat
I'escola bressol pel Consell Escolar del centre en data 23/07/2020. (annex 4).

Bianualment doncs, o si escau anualment perque aixi es consideri , es presentara la
seva proposta d'actualitzacio a la regidoria d'educacio per comprovar la seva adequacio
a la normativa vigent i als objectius municipals del servei. Posteriorment la direcci6 el
presentara al consell escolar de centre el qual n'haura de fer I'aprovacio.

L'ajuntament prestara a I'escola el suport necessari per elaborar i/o revisar el projecte
educatiu, vetllant en tot moment per garantir la seva adequacio a la normativa i a les
necessitats de la poblacio beneficiaria.

Proposta pedagogica/curricular de centre (PCC): a partir del curriculum establert per
'administracio educativa, I'equip docent de I'escola bressol ha de recollir les propostes
d’intervencié pedagodgica contextualitzades segons la realitat de I'escola bressol de
Castellgali.

La proposta educativa s’ha de centrar en la intervencié educativa, és a dir, la proposta
pedagogica que es concreta en I'activitat docent que emana del projecte educatiu.
L’elaboracié del PCC correspon a I'equip docent i és responsabilitat de la direccié
coordinar I'organitzacié del procés, vetllar per la coheréncia, facilitar-ne I'aplicacio a la
practica docent i difondre el projecte a la comunitat educativa.
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Pla de Comunicacié escola-families: I'escola bressol municipal Castellnins coopera
estretament amb les families per tal de garantir la coheréncia educativa, impulsant els
mecanismes de participacié i col-laboracid i comunicacié necessaris que facilitin
compartir amb elles els criteris d'intervencio i responsabilitat.

L'adjudicatari/a donara continuitat al pla de comunicacié escola-familia existent a les
NOFC i com Projecte Linguistic al PEC i que funciona en diferents ambits: comunicacié
diaria, entrevistes individuals, reunions de classe, reunions amb totes les families, etc, a
fi d'assegurar que estan informades de qualsevol fet remarcable o incidéncia sobre els
seus infants, aixi com acollir els seus suggeriments, propostes, comentaris o indicacions.

9.2 Normes d’Organitzacié i Funcionament de centre (NOFC)

L'organitzacio i la gestio de I'escola bressol han d'orientar-se a I'assoliment dels objectius
del seu projecte educatiu i desenvolupara la seva activitat, entre d'altres instruments, a
través de les concrecions curriculars i de les normes d'organitzacié i funcionament
general del centre (NOFC) que afectin tant a la dinamica interna com les relacions
externes, entre d’altres.

Les NOFC de les escoles bressol municipals apleguen el conjunt d'acords i decisions
d'organitzaci6 i de funcionament adoptats per fer possible, en el dia a dia, el treball
educatiu i de gestié que permet assolir els objectius de cada projecte educatiu i de la
programacio anual. Les NOFC de I'escola bressol municipal Castellnins estan aprovades
per Consell Escolar de Centre, i consten com annex 1 d'aquests plecs de condicions
tecniques.

Correspon a l'ajuntament impulsar I'actualitzacio de les NOFC a l'escola bressol amb la
participacié de tot I'equip docent, aixi com les successives adequacions al seu projecte
educatiu del centre, i aprovar-les en sessio de consell escolar i vetllar per la seva
aplicacio.

Les NOFC han de tenir com a referéncia el Reglament Regulador (d’establiment del
servei) aprovat per I'Ajuntament de Castellgali.

L’adjudicatari ha de presentar, amb caracter previ a l'inici del funcionament del servei,
una proposta de Normes d’Organitzacié i Funcionament (NOFC) que ha de preveure les
normes de funcionament i organitzacio del centre i dels diferents serveis en tots els seus
aspectes. Un cop iniciat el primer curs escolar s’elaborara la proposta definitiva de les
NOFC, que ha de servir per regular la vida interna de I'escola bressol i establir de forma
clara i coherent I'organitzacio i les relacions entre els diferents membres que formen la
comunitat educativa: els infants com a usuaris directes i les seves families, I'equip
educatiu i el personal d’administracioé i serveis. La redaccio definitiva del NOFC ha de
ser aprovada per I'ajuntament, una vegada I'adjudicatari n’hagi presentat la proposta.
Posteriorment, caldra també revisar-lo perqué s’adapti a les necessitats organitzatives
gue vagin sorgint.
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9.3 Programacio general anual del curs (PGA).

En el marc del seu PEC i de les NOFC, la direccio de I'escola elaborara per a cada curs
escolar la Programacié General Anual de Centre (PGA), d'acord amb el que estableix
l'article 10 del Decret 102/2010, d'autonomia dels centres educatius.

La PGA concretara les prioritats i tots els aspectes relatius a les activitats i el
funcionament de I'escola en cada curs escolar, dels diferents ambits de I'autonomia de
centre d'acord amb el projecte educatiu:

« Autonomia pedagogica: concrecio anual dels objectius del PEC i del
curriculum, aixi com de tots els plans d'actuacié acordats i aprovats.

« Autonomia organitzativa: concrecio anual de totes les prioritats dels projectes
i normes i la previsio de totes les activitats de I'horari escolar.

« Autonomia de gestio de recursos: la concreci6 de recursos destinats per a les
diferents actuacions, els responsables i els mecanismes de seguiment, aixi
com els indicadors i procediments per a l'avaluacié dels processos i dels
resultats, a partir dels indicadors de progrés del projecte educatiu.

La proposta de PGA per a cada curs haura de contenir un analisi del centre, aixi com
els objectius operatius i els aspectes de funcionament global del servei d'escola bressol
(programacio, objectius generals i especifics , organitzacié en tots els seus aspectes:
funcions, horaris del personal, serveis de menjador i acollida, activitats previstes,
mecanismes d'avaluacié, coordinacio interna- externa, coordinacid6 amb l'ajuntament,
etc...).

Correspon al consell escolar del centre |'aprovacio de la programacié general anual.
Aquesta s'haura d'aprovar dins del primer trimestre escolar.

Una vegada constituit 'equip educatiu, s’establira la programacié del curs, que en el
marc de desenvolupament curricular, preveu I'organitzacio del tercer nivell de concrecio
en unitats de programacio.

El centre elaborara cada inici de curs el seu pla anual de treball, que ha d’establir els
objectius generals del curs i les activitats que es realitzaran per complir-los i ha de
preveure també I'organitzacié del personal i la seva distribucié horaria, que s’adaptara
cada curs a les necessitats del servei. Incloura també els espais familiars. Haura de ser
presentat a I'ajuntament i en el primer consell escolar.

9.4 Memoria Anual de Centre

En finalitzar el curs s’elaborara la memoria anual d’acord amb els objectius establerts a
la PGA i que a la memoria es rendeixen comptes d’aquests objectius, amb informacio
qualitativa i quantitativa, que recollira també 'avaluacio feta, tant per part de I'equip de
professionals com de les families usuaries del servei i totes les incidencies que s’hagin
produit. Aquesta memaria recollira, com a minim, els aspectes segients:

» Introduccié i valoracio d’objectius del curs

= Personal, organitzacié i composicio dels equips educatius; formaci6 realitzada
durant el curs; personal en practiques
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= Organitzaci6 i funcionament de I'escola

» Valoraci6 del treball pedagogic

= Coordinacions, relacions externes i treball en xarxa
= Treball amb families

=  Manteniment i millores de les infraestructures

» Espais familiars

Aixi mateix, la memoria incorporara un pla de millora proposant les modificacions que
I'adjudicatari es comprometi a introduir en I'organitzacié del servei amb els recursos
humans disponibles per millorar tots aquells aspectes que no hagin funcionat
correctament. La Memoria es lliurara a I'ajuntament abans de finalitzar el mes d’octubre.

9.5 Atenci6 a l’alumnat

El centre ha d’especificar el seu plantejament practic respecte al tractament de I'alumnat
i també ha d’indicar, amb la maxima concrecid, el model d’atencié als alumnes amb
necessitats educatives especials que puguin presentar els infants per donar compliment
a un principi general d’inclusio social. S’adoptaran criteris flexibles per ajustar-se a les
caracteristiques, als ritmes d’aprenentatge i a les singularitats de cada infant.

9.6 Organitzaci6 del personal

L’adjudicatari ha de presentar, amb caracter previ a l'inici de cada curs escolar,
I'organitzacié del personal per aules i/o responsabilitats, I'import detallat de la seva
retribucié i la seva distribucié horaria. Cada curs s’adaptara I'organitzacié horaria del
personal d’acord amb les necessitats del servei i amb les propostes de millora que hagi
fet 'adjudicatari en la memoria del curs anterior.

9.7 Atencié ales families i participacio

L’adjudicatari garantira un sistema de comunicacio diari amb les families per mitja d’'una
aplicacio, per informar-los de qualsevol fet remarcable o incidencia, i també per rebre
comentaris o indicacions per part dels pares i les mares o tutors.

S’establiran igualment altres mecanismes que facilitin la comunicacio families-escola,
com les reunions amb els pares i mares de cada nivell amb I'equip educatiu per parlar
del funcionament de I'escola bressol i les particularitats de cada grup, com a minim a
comencaments de curs. També s’han de preveure les entrevistes individualitzades del
tutor/a d’aula amb cada familia. Totes aquestes reunions quedaran recollides en el Pla
anual del centre.

Es constituira un Consell escolar, d’acord amb el que determina el Decret 282/2006,
art.18.3, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I'educacio infantil i els
requisits dels centres, amb els diferents sectors de la comunitat educativa i amb les
atribucions que preveu la normativa.

Tots els documents de I'escola (PEC, PGA, NOFC...) estaran a disposicié de qualsevol
familia de I'escola, que podra consultar-los dins el centre.
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9.8 Treball en xarxa

El/la director/a participara en les reunions de coordinacié amb altres serveis d’atencio a
la petita infancia a nivell local i també participara en les xarxes municipals i/o
intermunicipals de serveis (educatius, sanitaris, socials, culturals...) per compartir
experiencies i treballar conjuntament per impulsar el desenvolupament dels serveis i
potenciar un treball en xarxa, integral i transversal.

9.9 Consell Escolar del centre

L’Escola bressol tindra un organ col-legiat anomenat consell escolar, el qual estara
integrat per les persones segtlients:

- 1 representant de I'Ajuntament de Castellgali, que sera nomenat per
I'Alcalde-President.

- El/lla director/a del centre.

- 1 educador/a del centre, escollit/da per I'equip docent.

- 1 representants dels pares/mares, escollit/da per les mares i pares de
I'escola.

Les funcions del consell escolar seran consultives o de proposta en relaci6 amb les
matéries seglents:

- Definicioé del projecte educatiu.

- Memoria Anual d’Activitats del curs escolar.

- Calendari i I'horari escolar.

- Procés de preinscripcio i matriculacié per al curs vinent segons la normativa
vigent.

- En general, qualsevol tema que sigui important i afecti algt de la comunitat
educativa.

El consell escolar es reunira, amb caracter ordinari, segons la normativa que és de tres
3 cops minim durant el curs i també a demanda de la meitat més un dels seus membres.
Es procurara que les decisions que s'adoptin al consell escolar es prenguin per
unanimitat. Si no és possible, es determinaran per majoria dels membres presents que,
en cap cas, no podra ser inferior a la meitat més un.

CLAUSULA 10. ELEMENTS FUNCIONALS DE SEGURETAT | SALUT

Les Normes d'Organitzacio i de Funcionament de Centre (NOFC) aprovades pel Consell
Escolar de 20/07/2018 i que consten a I'annex 1 d'aquests plecs, inclou les Mesures
Higiénico-sanitaries i accidents que reflecteixen tots els criteris i requisits per poder
administrar medicaments a l'alumnat, d’acord amb els models del formularis
d'autoritzacié que s'hauran de fer servir aprovats per I'ajuntament.

Al'annex 1 de les NOFC queden reflectits també tots els protocols a seguir en situacions

d'emergéncia. La direccio ha de garantir el coneixement d'aquestes instruccions per part
de tot el personal del centre.
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10.1 Materials

Tots els materials emprats a les escoles bressol municipals reuniran els criteris de
qualitat i seguretat que estableix la normativa vigent. En particular, els recursos ludics,
les joguines i el material d'Us fungible i didactic han d'estar identificats amb el marcatge
CE de conformitat. S'han de mantenir arranjats en un espai per a I'emmagatzematge i
en bon estat de netedat i seguretat per evitar riscos d'infeccio, malaltia i contaminacio i
garantir les condicions higienicosanitaries.

Tant l'equipament com el mobiliari han d'estar adaptats a les edats i caracteristiques
dels infants, i s'han d'evitar cantoneres i materials de risc o amb estelles.

10.2 Temperatura de les estances

El Reial Decret 486/1997, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat
i salut que han de complir els llocs de treball, recull que latemperatura dels locals estara
compresa entre els 23°C i 24°C. Aixi, per respectar aquests criteris, a I'hivern, la
temperatura hauria de mantenir-se entre 21°C i 25° C (preferiblement, al voltant dels
22°C).

A l'estiu, els parametres s'haurien de situar entre els 23° C i 27°C. Per mantenir aguests
nivells es recomana :

+  Quan s'utilitzen els sistemes de calefaccié o d'aire condicionat , evitar que
es generin temperatures excessives , tant a I'alta com a la baixa.

- Durant els mesos de calor, mantenir les persianes o cortines de les
aules baixades quan el sol incideix de forma directa sobre les finestres.

+ Revisar les tanques de les finestres i portes per evitar el pas de corrents d'aire
a I'hivern.

+ Airejar tots els dies les aules en un horari adequat per mantenir la temperatura
idonia en el moment de fer-les servir.

« Modificar, si cal, els horaris d'activitats escolars a !'exterior per tal d'evitar
exposar als infants a temperatures excessives .

L'Ajuntament de Castellgali va dotar de 8 aparells d'aire condicionat/(que consten a
l'inventari annex 3) situats 1 a cada aula (en total 3), 1 al dormitori, 1 ala sala de mestres,
1 al despatx de direcci6 i 2 a la sala polivalent, a fi efectes de refredar la temperatura de
les estances sempre i quan no hi hagi la preséncia d'infants a les mateixes.

L'empresa adjudicataria haura d'establir, a [linici del servei, un Protocol de de
Funcionament per escrit que reflecteixi la posta en marxa i aturada dels aires d'acord
amb l'activitat lectiva del centre aixi com la designacio de les persones encarregades
per dur-ne el control a fi efecte que cap maquina quedi en funcionament.

En cap cas aires poden quedar en funcionament o engegats en finalitzar la jornada
escolar.
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10.3 Materials i normes generals per ala higiene

El centre utilitzara contenidors de bolquers expressos pel seu Us, i les educadores i
educadors guants pel canvi individual dels infants.

El personal que atén els infants comptara, ales aules, menjador, dormitoris i a qualsevol
altre espai amb activitat lectiva, amb els utensilis adequats, atenent la normativa
sanitaria vigent, per dur a terme les rutines d'higiene (sab6é de mans, sabd liquid
desinfectant, guants de plastic, tovalloles humides, rotlles de paper, paper eixugamans,
colonia, ambientadors, esponges amb sab0, altres elements d'higiene que designi
I'equip docent, contenidors de bolquers, dispensadors de sabd, paper higiénic, cubells,
escombres, fregones i baietes... per al sol Us de les educadores... etc sense que en
manqui en cap moment.

Tambeé haura de comptar amb el sab6 i material desinfectant adequat segons normativa
sanitaria vigent per la neteja de les superficies de l'aula i per la neteja i desinfeccio de
les joguines atenent el protocol establert a les NOFC. L'empresa aportara les dades
dels productes i fitxa técnica dels mateixos; també portara un registre de neteja del
material didactic i les joguines.

L'educador/a ha de prevenir i detectar possibles infeccions i, per tant, realitzara un
control sobre les condicions higieniques dels nens i nenes per evitar els contagis.

El personal docent, com a responsable de preservar la higiene a l'escola bressol, tant la
personal com I'ambiental, a més d'assegurar-se que els nens i les nenes estan en les
condicions higiéniques adequades, seguiran les segiients normes:

- Tenir cura de la seva higiene i aspecte personal.

- Informar i acudir als serveis sanitaris davant qualsevol sospita de malaltia
que pugui suposar un contagi per als infants.

- Mantenir habits higiénics adequats que serveixin com a model per als nens i
nenes (utilitzacié de mocadors, tapar-se la boca a I'esternudar o tossir, rentar
se les mans, etc.).

En tot moment, les educadores i educadors han d'actuar com agents de salut,
col-laborant en la prevencio i deteccio de situacions de risc.

10.4 Control de plagues i prevenci6 de legionel-losi

L'Ajuntament de Castellgali i I'adjudicatari/a seguiran les linies d'actuacié de control
integrat de plagues urbanes a l'escola bressol, amb la finalitat d'integrar totes les
mesures possibles per controlar-les causant la menor afectaciéo a les persones i a
I'entorn.

L'Ajuntament de Castellgali té contractat el servei de control de plagues dels edificis
municipals consistent en el control trimestral i de I'atencié puntual en cas de plaga aixi
com el seguiment del mosquit tigre.
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En qualsevol cas, a les dependéncies de I'escola bressol mai no es podran fer servir els
insecticides d'ls domeéstic (esprais, dispositius eléctrics amb carregues liquides o
solides -pastilles-, bobines repel-lents de mosquits...).

Quan al'escola s’han de dur aterme altres mesures de control, cal seguir les indicacions
de I'Ajuntament de Castellgali i els métodes de control de plagues que estableix el
Departament competent en aquesta materia de la Generalitat de Catalunya. Cas que es
detecti qualsevol incidéncia caldra donar-ne compte a la regidoria de sanitat de
I'ajuntament.

D'igual forma en matéria de prevencio de la legionel-losi I'ajuntament te contractat el
servei deis edificis municipals consistent en una actuacio de neteja i desinfeccioé anuals
a la instal-laci6 (baix risc) aixi com les analitiques pertinents.

L'ajuntament dura a terme les actuacions que estableix la normativa i donara les
directrius a seguir si escau, aplicara i realitzara les actuacions (diaries, setmanals,
mensuals, en vacances...) que preveu el Pla d'autocontrol de lainstal-lacid i els protocols
establerts.

Totes aquestes actuacions es coordinaran des de la regidoria de salut publica de
I'ajuntament de Castellgali i cas que els protocols de prevencié (pla d’autocontrol) en
aquesta material s'actualitzin o modifiquin I'empresa adjudicataria haura de donar
compliment a les noves pautes establertes.

10.5. Pla d'autoproteccié i Protocol d'actuacio d'emergéncia. Simulacres

L'empresa adjudicataria haura d'assumir la formacié del personal d'emergéncia,
l'organitzacio dels recursos necessaris i la col-laboraci6 amb I'ajuntament en la
implantacié del PAU i en la realitzacié de simulacres anuals d'evacuacio d'acord amb la
normativa vigent en la materia.

Una vegada realitzat el simulacre d'evacuacié/confinament I'ajuntament lliurara a la
direccio de I'escola els resultats del mateix.

CLAUSULA 11. GESTIO ACADEMICA, ADMINISTRATIVA | ECONOMICA

Per tal d'accedir al servei d'escola bressol caldra haver tramitat la preinscripcio i
matricula definitiva en el centre, dins dels terminis i en la forma i criteris establerts
anualment pel Departament d'ensenyament de la Generalitat de Catalunya i per les
Bases que anualment aprovi I'Ajuntament de Castellgali, ja que té les competéncies
delegades en aquest ambit.

11.1 Preinscripcio escolar i admissio d’alumnes
La gesti6 de la preinscripcié i I'admissié d'alumnes a l'escola bressol municipal de
Castellgali, aixi com la matriculacié dels alumnes, es dura a terme, per al curs 2026-

2027 i seguents, a I'escola bressol Castellnins amb la supervisié de I'Ajuntament de
Castellgali.
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Préviament al periode de preinscripcio, el centre organitzara la Jornada de Portes
Obertes i les altres accions d'informacié i difusid de manera conjunta i coordinada amb
les directrius que marqui I'ajuntament.

L’admissio d’alumnes al centre sera regulada per I'ajuntament, que té delegades les
competéncies relacionades amb el procés de preinscripciéd i admissié d’infants als
centres publics que imparteixen el primer cicle de I'educacié infantil. La preinscripcio i
matriculacié es dura a terme sota el control directe de I'ajuntament, que n’establira el
calendari i les condicions a aplicar.

L’adjudicatari fara la gestié de la matriculacié amb el vist-i-plau de I'ajuntament. Al mateix
temps ha d’informar les families sobre les tarifes dels serveis.

11.2. Recollida de les dades

Els centres han de mantenir actualitzades les dades que resulten de la seva gestio, ja
gue el Departament d'Ensenyament fara extraccions periodiques.

CLAUSULA 12. CONDICIONS ESPECIFIQUES DEL SERVEI DE MENJADOR

El servei escolar de menjador a I'escola bressol municipal Castellnins es presta en la
modalitat de catering i disposa de totes les instal-lacions reglamentaries que es
determinen a les normatives sanitaries vigents.

Dins del servei de menjador la part especificada accessoria corresponent a la gestio de
la cuina podra ser subcontractada.

El personal per a cobrir aquest servei sera responsabilitat de 'empresa i el seu perfil i
titulacions haura d'estar d'acord amb les tasques a realitzar. Tot el personal que utilitzi
el/la contractista per a la prestacio del servei de menjador tindra dependéncia laboral del
mateix, sense que I'ajuntament tingui amb aquest personal cap relaci6 juridic laboral, ni
d'altre tipus.

Aquest servei atén I'alimentacié adequada de I'infant com a necessitat biologica, pero es
contempla aixi mateix com a espai educatiu de socialitzacié, d'adquisicié d'habits
d'higiene i de descans. S'estructura en una primera part de menjador-apat i una segona,
posterior, de descans.

Inclou el dinar per als infants usuaris del servei d'escola bressol i estara disponible per
a totes les families usuaries del servei d'escola bressol que ho sol-licitin.

La prestacié del servei de menjador haura de seguir totes les normatives vigents en
I'ambit sanitari (elaboracié de dietes i manipulacié d'aliments). La proposta de menus
s'ha de basar en la Guia de Recomanacions que fa el Departament de Salut de la
Generalitat de Catalunya per la primera infancia o altra normativa vigent que es pugui
publicar.

El servei de menjador es prestara a la sala polivalent, estances i passadis ubicada a
I'edifici.
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El menjador escolar de les escoles bressol esdevé un espai privilegiat per dur a terme
I'educacié alimentaria en coordinacié amb la familia i haura de complir els seguents
objectius

a. Assegurar a l'apat del migdia una alimentacio equilibrada, suficient i completa
alhora que agradable i adaptada a les caracteristiques i necessitats dels infants
de 0-3 anys.

b. Mantenir i potenciar els habits alimentaris propis de I'area mediterrania, afavorint
el consum de cereals, fruites, verdures , llegums, lactics i peix. Es recomanable
gue els menus els componguin entre quatre i sis grups d'aliments. Afavorir el
consum de fruita fresca, verdura i hortalisses, llegums, lactics, peix, pa.

c. Utilitzar tecniques culinaries variades al llarg de la setmana, tot adaptant- les a
I'edat dels comensals , evitant les preparacions seques i eixutes per als més
petits.

d. Desenvolupar processos d'aprenentatge d'habits higiénics, alimentaris i de
comportament adequats, i promaocionar els aspectes socials i convivencials dels
apats i de I'espai de menjador.

L'empresa adjudicataria haura de subministrar I'aigua mineral natural apta per dietes
baixes en sodi, embotellada pel consum diari de I'alumnat i personal del centre; pel servei
d'escola bressol, d'acollida, de menjador i pel servei de biberons. No es donara als
infants, en cap cas, aigua de l'aixeta en cap moment de l'activitat escolar. A tal efecte
caldra fer una previsio de les necessitats i consums d'aigua del centre per subministrar-
la i emmagatzemar-la amb anterioritat.

El periode de prestacio del servei de menjador sera, aproximadament de 205 dies per
tot el curs escolar, adaptant-se als dies de lliure disposicio i festes locals. La data d'inici
del curs amb infants sera a principis de setembre i la finalitzacié el 15 de juliol. Tanmateix
les dates concretes d'inici i finalitzacid d'aquest servei en cada curs es concretaran
d'acord amb el calendari que aprovi I'Ajuntament de Castellgali per a I'escola bressol
municipal.

12.1 Equipaments i béns del servei

L'escola bressol compta amb un espai-cuina amb el mobiliari i els equipaments basics
per al seu funcionament. Es facilita a I'annex 3 l'inventari amb la relacié de tots els
equipaments i béns. Aquesta relacio haura de ser signada per la persona adjudicataria
donant-ne conformitat.

L'adjudicatari/a 0 empresa subcontractada del servei haura de dotar la cuina amb el
parament necessari per a la prestacio del servei: aportacio i reposicio de la vaixella (de
plastic que compleixin la normativa), estris de cuina (olles, dispensadors de paper,
dispensadors de sabd, coberts....) petit electrodoméstic i amb tot allo que no estigui
previst dins de I'equipament basic realitzat per I'ajuntament.

Aixi mateix sera responsable de tot el manteniment normatiu i correctiu del mobiliari i de
tots els equipaments, electrodomestics de la cuina... realitzant totes les revisions i
inspeccions tecniques oportunes que determini la normativa. Els fulls de treball, albarans
o comprovants de que s'han fet aquestes inspeccions de manteniment caldra que
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estiguin arxivades dins del Pla de manteniment dels locals, equips i instal-lacions i a la
disposici6 de l'autoritat sanitaria competent.

Abans de l'inici de la prestacio del servei al'inici del curs escolar, I'empresa adjudicataria
haura de fer una revisié/inspeccio de tots els equipaments de la cuina per tal de verificar
gue estan en correcte estat de funcionament.

En cas que sigui necessari, o per avaria del material o equipament relacionat a l'inventari
annex 3, 'empresa adjudicataria sera el responsable de la seva reposicio integral.

L'adjudicatari/a haura de presentar a l'inici del curs escolar, el Pla de Gesti6 del Servei
de Menjador i cuina i del seu personal, i presentar-los a les regidories d'ensenyament i
de salut que hi donaran el seu vistiplau.

12.2 Nombre d'apats a subministrar

A titol orientatiu, en el curs 2024-2025 la mitjana d'usuaris fixes diaris del servei estava
al voltant dels 25 alumnes, el nombre estimat de menus (dinars i berenars) anuals ha
estat de 4750 per als infants i de 380 corresponents a la plantilla en el suposit que es
quedi tothom cada dia en els estimats 190 dies lectius.

El/la contractista , pero, haura d'acceptar tots els usuaris qui efectivament tinguin dret al
servei amb independéncia que el nombre total sigui superior o inferior a la previsié inicial.

Durant el curs escolar el subministrament d’apats sera diari, de dilluns a divendres. Els
apats hauran d'estar degudament preparats i en condicions de ser servits amb
puntualitat en els horaris establerts pel centre.

La quantitat de menjar per cada menu ha de ser la suficient per a un comensal, atenent
la seva edat i les seves necessitats nutricionals especifiques, tenint en compte que
també hi ha personal adult.

12.3. Anul-lacions i variacions d'apats

La variacio i anul-lacio d'apats haura de ser comunicada a la direccio del centre
diariament i, com a maxim, abans de les 10h, el qual ho comunicara a I'ajuntament de la
manera que s'estableixi a inici de curs.

L'adjudicatari/a podra prestar qualsevol altre servei alimentari que, amb caracter
extraordinari, puguin sol-licitar el centre amb motiu de celebracions especials , amb una
antelacié minima de 48h, tractant-se de menus que s’adaptaran a les caracteristiques
de dites celebracions .

Les sortides i excursions s'avisaran amb 8 dies naturals d'antelacio.

12.4 Caracteristiques generals dels menus

Els menus que se serviran respondran a l'especificitat del requeriments nutricionals dels
infants de 0 a 3 anys matriculats al centre que utilitzin el servei de menjador i
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s'adaptaran, necessariament, als seus progressos en l'alimentacid. Es confegira també
un menu adaptat a les persones adultes.

Orientativament, el menjador servira quatre tipologies de menu:

A - Menu per al grup de lactants

B - Menu triturat

C - Menu solid/ trossejat

D - Menu exclusiu per a les persones adultes

El proveidor haura de proporcionar un menu base segons els nivells d'edat, el tipus
(triturat i/0 solid-trossejat) i les modalitats (astringent i restringent...).

Atesa 'edat dels infants, la seva evolucié alimentaria , ritmes evolutius, i consideracions
del o de la pediatra els menus base B-C s'aniran adaptant i/o modificant a cada infant

A I'hora d'introduir els canvis de menus es tindran en consideracié aquests criteris , es
faran sota la supervisio de la direcci6 del centre sempre en estreta comunicacio amb les
families i seguint les directius del facultatiu establertes.

Al menjador se serviran també menus especials per a:

« Infants que sota certificacio médica, acreditin alguna malaltia o intolerancia a
alguns aliments (celiaquia, intolerancia a la lactosa,...).

+ Infants alletats amb llet materna, per als quals es podra modificar I'ordre dels
apats acordant amb la familia com fer-los (per exemple donar la fruita a I'hora del
dinar).

Aixi mateix, el servei de menjador de les escoles bressol també atendre la diversitat
cultural i religiosa.

Els menls a subministrar estaran elaborats per un/a nutricionista i respondran als
principis d'una dieta sana, variada i equilibrada. Contemplaran per les quantitats i
composicié les edats i les caracteristiques dels comensals, tot evitant aquells aliments
que suposin un risc per als infants (espines de peix, carns amb tendrums o0 0ssos petits,
etc.).

El menu sera anunciat amb antelacié a les families amb una periodicitat mensual i es
facilitara una proposta per als sopars. En la confeccio dels menus es tindran en compte
les situacions dels infants, que per malaltia, o altres necessitats especials , requereixin
una dieta especifica.

Atenent a criteris nutricionals i sanitaris, no es poden fer canvis de menus sense
justificacio. En tot cas, qualsevol canvi s'haura de comunicar previament a la direcci6 del
centre per tal que sigui valorat i autoritzat. Els canvis no podran afectar mai la qualitat dels
productes ni la mesura de les racions.

En base a criteris de salut i edat en l'elaboracié dels menus, al marge que tant el

producte com l'elaboracié sigui el més natural possible, s'han de garantir els segtients
aspectes:
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» Fruita: Per I'elaboraci6 de les farinetes de fruita , s'utilitzara la segient fruita base:
platan, poma, pera i taronja. Per als postres es contemplara la fruita del temps.
El suc de taronja ha de ser natural.

* Verdurai hortalisses: el brou haura d'estar elaborat amb verdures fresques.

* Les verdures base seran la patata, el carbasso, la ceba i la bleda.

* Llegums: s'utilitzara llegum seca. Oli: s'utilitzara d'oliva.

» Lactics: naturals i sense edulcorants. La llet ha de ser sencera. El formatge
tendre i semi.

+ Embotit: el pernil dol¢ ; haura de ser cuixa o espatlla.

+ Carns: s'’haura de garantir com a carn base bou, poltre, vedella carns blanques
(pollastre i gall d'indi).

* Peix: shaura de garantir com a peix base el llom de llug; sense espina,
llenguadina i altres de la mateixa qualitat i sense espines. Estudis sanitaris
recents recomanen evitar de servir qualsevol tipus de peix que pugui presentar
traces de productes quimics nocius per la salut, com poden ser el panga
(Pangasianodon hypophthalmus), la Tilapia o similars.

De la mateixa manera, i en termes generals a tots els aliments aquests seran de
temporada utilitzant productes frescos i de proximitat.

La fruita del dinar i berenar ha d'estar triturada o trossejada , degudament emplatada i
protegida per al seu trasllat a les estances. S'haura de garantir sempre el triturat i/0
trossejat del menjar en els grups i/o infants que ho requereixin .

Els estris que s'utilitzen per la preparacio de carros (plats, gots, coberts...), aixi com el
menjar emplatat, haura de quedar agrupat segons els diferents grups d'infants, protegit
per salvaguardar els aliments i totalment preparat per ser traslladat des de la cuina.

L'empresa licitadora facilitara als centres un menu propi de les festes populars que
celebri I'escola bressol: Castanyada, Carnaval, Sant Jordi, solsticis (estiu/hivern) , etc.

12.5 Altres situacions

En cas de vaga o forga major, quan I'empresa no pogués prestar els serveis contractats,
es comprometra a prestar un servei minim, el qual vindra determinat pel Departament
d’Educacié.

12.6 Formacio en higiene alimentaria

L'adjudicatari/a garantira que totes les persones que intervinguin en la distribucié dels
aliments al menjador de I'escola bressol rebin una formacié apropiada en mateéria de
manipulacié d’aliments. Aquesta formacié incloura les activitats per a comprovar la seva
aplicacio i eficacia, aixi com els registres derivats.

L'empresa adjudicataria acreditara documentalment aquesta formacié a I'ajuntament.
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12.7 Autocontrol i control de qualitat

L'empresa haura de presentar, doncs, el seu sistema de gesti6 de riscos sanitaris i donar
garantia de compliment de les normes d'higiene en totes les fases del procés, des de la
compra dels productes fins al servei final, en especial les incloses en el Reglament
852/2004 i Reial Decret 3484/2000, de 29 de desembre, pel qual s'estableixen les
normes d'higiene per a I'elaboracio, la distribuci6 i el comer¢ de menjars preparats, aixi
com la normativa reguladora de formacio i capacitacié per a manipuladors d'aliments i
altra normativa vigent que li pugui afectar. A tal efecte, 'empresa adjudicataria cal que
disposi de tot el material necessari.

L'empresa adjudicataria del servei de menjador haura de realitzar, implantar i seguir i
controlar un sistema d'autocontrol basat en el sistema d'analisi de perill i punts de control
critic (APPCC). En el Pla d'Autocontrol de qué hauran de disposar , hi hauran de constar,
com a minim, les condicions prévies per dur a terme I'activitat.

Aquestes integraran els documents basics segtients:

* Plade manteniment dels locals, equips i instal-lacions

» Plade control de l'aigua potable

* Plade neteja i desinfeccio

* Plade control de plagues i animals indesitjables

» Plade practiques correctes d'higiene

+ Plade tragabilitat : control de proveidors, etc

» Pladeformaci6 i capacitacié del personal en seguretat alimentaria
* Plade control de temperatures

+ Plad'al-lergens

El Pla d'al-lergens anira d'acord al Protocol d'Al-lérgies que consta com annex a les
NOFC del servei d'escola bressol. L'empresa vetllara i facilitara la realitzacio de reunions
de coordinacié periodiques amb tot el personal del centre per l'assoliment i bon
desenvolupament dels aspectes sanitaris del servei de menjador i molt en especial del
tractament de les al-lergies deis infants (comunicacio direcci6 empresa, protocol de
funcionament...). A tal efecte abans de l'inici del servei es dura aterme la primera reunié
de coordinacio6 per vetllar pel seu bon funcionament i pel benestar dels infants.

Aixi, com d'altres controls que, a consideracié del responsable del servei de menjar,
poden acabar de complementar el Pla d'Autocontrol.

També haura d'elaborar tots aquells registres que es duen a terme en funcié del que
disposa el document del Pla, aixi com els resultats dels controls dels procediments de
verificacié i el procediment de recollida de les mostres testimoni que estableix la
normativa.

Caldra tenir tota aquesta documentacié arxivada de manera adequada dins de la cuina

per facilitar |'activitat de control i supervisio dels diferents plans per part de I' autoritat
sanitaria competent.
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L'adjudicatari/a haura de dur a terme els controls de qualitat que determini la legislacio
vigent en tot el procés d'elaboracid i manipulacié del menjar fins als centres, aplicant per
a tal fi el personal i materials necessaris per garantir un bon servei.

El/la contractista sera el responsable en tot moment de la qualitat técnica del servei de
menjador i també de les conseqiéncies que es dedueixin per a l'ajuntament o per a
tercers de les omissions, errors, metodes inadequats o conclusions incorrectes en
I'execuci6 d'aquest servei.

12.8 Neteja de cuina, menjador i sanitari del personal

L'adjudicatari/a responsable del servei de menjador dura aterme diariament la neteja de
la cuina, del menjador (terra, mobiliari i estris..) i del sanitari d'aquest personal mentre
es presti el servei.

De la mateixa manera haura de subministrar tot el material de neteja necessari per la
seva realitzacio, el qual haura de complir totes les normatives sanitaries vigents.

D'igual forma haura de proporcionar I'uniforme al personal de menjador aixi com guants,
gorro, etc i tot el que sigui normativament necessari per la prestacié del servei en
correctes condicions

Dos dies abans de l'inici del servei al setembre i dos dies després de la seva finalitzacio
per nadal, setmana santa i pel mes de juliol, I'empresa de neteja haura de garantir i dur
a terme una neteja a fons de tots aquests espais aixi com del seu mobiliari. En cap cas
aquesta neteja es podra fer mentre s’estigui ofertant del servei de menjador.

CLAUSULA 13. CONDICIONS DEL MANTENIMENT DEL CENTRE

L'ajuntament es fara carrec del manteniment preventiu, correctiu i normatiu del centre i
en tot allo que faci referencia a les inspeccions i revisions que les lleis estableixin per als
edificis de publica concurréncia (baixa tensio, climatitzacié, extintors, parallamps,
alarma, (...), i el control de plagues i prevencio de la legionel-losi de tot I'edifici.
L'Ajuntament de Castellgali es fara carrec de les despeses de llum, aigua, telefon,
ADSL/fibra i gas de I'equipament, tenint en compte que I'adjudicatari haura de vetllar per
tenir-ne un consum responsable.

CLAUSULA 14. ASPECTES MEDIAMBIENTALS

14.1 Gesti6 energética i de l'aigua

Les condicions en qué han de desenvolupar-se les activitats educatives a l'escola
bressol han de ser les adequades quant a parametres térmics, ambientals i luminics.

Aquesta consecucié d'objectius de confort ha d'anar acompanyada d'un consum

responsable i d'una correcta gestio energetica de la calefaccid, la climatitzacié i la
il-luminacio dels espais.
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L'empresa adjudicataria també haura de prendre mesures per millorar I'eficiéncia de la
utilitzacié de l'aigua, com ara:

Optimitzar la utilitzacio de I'aigua en els processos del centre.
e Reduir els consums adjacents d'energies derivades de la seva utilitzacio, com per
exemple , I'energia utilitzada per escalfar-la.

e Complir en tot moment la legislaci6 mediambiental i, en la mesura del possible,
avancar-se a les disposicions legals de futura aparicio.

e Obtenir una millor imatge publica de I'escola bressol municipals i posicionar-les
com a signe de qualitat i responsabilitat.

Altres accions a dur a terme pel adjudicatari:

e Reduir I'is de productes agressius pel mediambient, utilitzant sabons i productes
biodegradables que no continguin ciar ni fosfats en la seva composicié i emprar la
dosis correcta proposada pels fabricants.

e Seleccionar equips petits electrodomestics eficients , i amb etiquetatge classe
<A, A+, A++».

En aquest sentit, I'ajuntament realitzara un control mensual del consum de tots els
subministraments per tal de vetllar pel seu consum racional: energia, aigua aixi com del
gas i telefon.

14.2 Residus

L'empresa adjudicataria es responsabilitzara de la gestio correcta dels residus que
generin les activitats objecte del contracte, atenent la normativa municipal de gestié dels
residus.

14.3 Us de materials i/o productes

L'adjudicatari/a fara Us a l'escola preferentment de materials i/0 productes
ambientalment correctes (de contingut reciclat o facilment reciclable, monomaterials o

facilment desmuntables, etc.). Aixi mateix, reutilitzara al maxim els materials i donara
prioritat a la recuperacio i la valoritzacio, establint un programa de reciclatge.

CLAUSULA 15. SEGUIMENT, CONTROL | AVALUACIO MUNICIPAL DEL SERVEI

L’adjudicatari es compromet a informar I'ajuntament sobre la prestacio del servei,
atenent satisfactoriament les demandes d’informacio que se li formulin.

15.1. Coordinaci6 de gesti6 del servei
L’adjudicatari designara un representant que sera la persona responsable de la

coordinacio general del servei, del seguiment del funcionament i de respondre davant
qualsevol incidencia en relacié al desenvolupament del contracte.
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La coordinacié per revisar el funcionament global del servei, la distribucié de recursos i
valorar I'estat d’execucié es realitzara trimestralment amb el/la regidor/a competent o
amb la persona en qui aquest delegui. Aquestes reunions podran efectuar-se en el
centre i aixi facilitar un major coneixement de les instal-lacions, ambient i clima laboral,
etc

Es consideren aspectes de control i seguiment del servei les obligacions de I'adjudicatari
establertes en l'apartat d'obligacions de la clausula 29 del Plec de clausules
administratives.

Ajuntament podra establir i convocar, quan ho consideri necessari, una comissio de
seguiment i control del funcionament del servei objecte del contracte.

L'Ajuntament de Castellgali vetllara pel correcte funcionament del servei objecte
d'aquest contracte i exercira les facultats d'inspeccid, control i avaluacié de l'execucio
del mateix a través d'un/a técnic/a municipal responsable del contracte , que en fara el
seguiment.

En el seu cas, I'ajuntament posara en coneixement de |'adjudicatari la substitucio de la
persona responsable del contracte en el termini de 4 dies, a comptar des de la data en
gue s'hagi produit.

Aixi mateix els serveis contractats estaran sotmesos, permanentment, a la inspeccio i
vigilancia de l'ajuntament també en els aspectes higiénicosanitaris. Tota la
documentacio relacionada ha d'estar sempre a disposicio de I'ajuntament i de |'autoritat
educativa i sanitaria competents que la sol-licitin.

L'empresa adjudicataria haura de designar una persona representant i la responsable
de la coordinacié general del servei, del seguiment del funcionament, que sera la que es
reunira periodicament amb els serveis tecnics municipals i la que també haura de
respondre davant qualsevol incidéncia en relacié al desenvolupament del contracte.

15.2 Comissio de seguiment

Per al seguiment del servei d'escola bressol es creara una comissio que revisara el
funcionament ordinari del centre, analitzara les incidéncies que s’hagin produit i pautara
la millora dels protocols d'actuacio i les eines pedagogiques, organitzatives i de gestio
gue garanteixin la prestacié d'un servei d'escola bressol de qualitat.

En aquesta comissio participara un representant de 'empresa adjudicataria, la direccio
del centre i el/s responsable/s municipal/s. La comissi6é es reunira trimestralment , de
forma ordinaria, i sempre que I'ajuntament ho consideri necessari.

15.3 Registre d'incidéncies

La direccio del centre enregistrara les incidéncies diaries en el serveis de I' escola
bressol. Aquest registre d'incidéncies sera lliurat mensualment a la persona municipal
del contracte. En el cas de lesi6é o d'altres circumstancies que es produeixin durant el
normal desenvolupament de I'activitat dels centres, s'informara immediatament al técnic
municipal de referencia o altre tecnic referent en la seva abséncia.
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15.4 Autoavaluacio de centre

L'escola bressol estara obligada a realitzar en finalitzar cada curs una autoavaluacié, a
carrec de la direccid, consistent en analitzar, mesurar i valorar l'assoliment de les fites
de la programacio general anual, per marcar el cami que han de seguir tots els
professionals i deduir les actuacions de millora que cal implementar.

L'autoavaluacio permetra a I'equip directiu i al claustre mesurar i valorar els resultats en
funcio del context i del recursos disponibles i reflexionar sobre I'eficiéncia del centre.

L'autoavaluacié de cada curs es documentara i restara a disposicio de I'ajuntament.
15.5 Documentacio

L'empresa adjudicataria haura d'aportar tota la documentacié que li requereixi
I'Ajuntament de Castellgali per a la justificacio de la gestio realitzada durant el periode
que se li sol-liciti, documentacio relativa al personal del centre (incloent-hi titulacio , tipus
de contracte i salaris), aixi com qualsevol altra referida a la prestacié del servei. En
particular i amb caracter anual haura de presentar la segiient documentacio:

A l'inici del curs escolar:

+ Projecte Educatiu de Centre (PEC) actualitzat

« Normes d'Organitzacié i Funcionament de Centre (NOFC) actualitzades
Programacio General Anual (PGAC) de centre

- Plade neteja de I'aixovar, material didactic i de joguines Pla de gestié del menjador
i plans d’autocontrol a la cuina Memoria anual i de les activitats realitzades.

15.6 Informe d'avaluaci6

Semestralment, o abans si fos necessari, la persona responsable municipal del servei
de I'escola bressol Castellnins emetra un informe d'avaluacié de la tasca realitzada
per/per la contractista, basat en la valoracié objectiva a partir de:

« El compliment dels plecs de condicions
+ Laresolucioé de les incidencies registrades
+ Lavaloracié del control higiénic-sanitari i de I'edifici i del servei

A tal efecte es faran visites de control a I'escola per part de personal de la regidoria
d'ensenyament o altre personal técnic municipal que sigui necessari.

Si aquest informe d'avaluacié no fas favorable, I'ajuntament prendra les mesures que a

tal efecte detalla el regim sancionador del plec de clausules administratives d'aquest
contracte.
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CLAUSULA 16. ALTRES OBLIGACIONS DE L’EMPRESA ADJUDICATARIA

16.1.

Obligacions en relacié a les persones usuaries

L'empresa adjudicataria resta obligada durant la vigencia del contracte a:

Quant a la responsabilitat civil, el contractista assumira la plena responsabilitat
pels danys i perjudicis que es causin a qualsevol persona fisica o juridica, que
siguin consequéncia directa o indirecta de I'execucio del contracte o del seu
incompliment, de l'estat i ocupacié dels immobles adscrits al servei i del
funcionament de les instal-lacions, garantint en tot cas que queden cobertes les
responsabilitats originades per accions o omissions del personal respecte dels
infants, families o qualsevol persona responsable del menor. A aquest efecte,
s'obliga a tenir contractada una asseguranga per I'escola per un capital minim
de cobertura de 1.500.000,00 € per sinistre, i un sublimit minim per victima de
600.000,00 €.

Quant a la responsabilitat per accidents, el/la contractista haura de subscriure
una asseguranca d'accidents que comprengui tots els infants i tot el personal
durant la totalitat del temps de funcionament, que incloura l'autolesio.

Amb caracter previ a l'inici del contracte, I'adjudicatari/a haura de presentar a
I'Ajuntament de Castellgali una fotocopia legitimada o confrontada de les
polisses, de les condicions particulars i generals que regulin les assegurances i
deis rebuts de pagament de les primes, i mantindra anualment actualitzada
aquesta documentacio.

Facilitar en tot moment informacié de I'actuacio i a que li sigui requerida (dades
anuals...) al Servei d'Inspeccio del Departament d'Ensenyament de la Generalitat
de Catalunya, a la regidoria d'ensenyament o altres serveis municipals de
I'Ajuntament de Castellgali, aixi com el seguiment del programa educatiu. En
aquest sentit I'ajuntament es reserva la facultat de demanar la documentacio
addicional que estimi necessaria sobre la gestio i funcionament del servei.

Comunicar a Il'ajuntament qualsevol incidéncia que afecti el bon
desenvolupament dels serveis educatius i de I'alumnat, aixi com comunicar per
escrit les possibles abséncies de més de 20 dies lectius. Les baixes s'han
d'efectuar a la llar d’'infants a través del formulari normalitzat.

Informar a l'ajuntament de manera immediata de qualsevol reclamacié o
denuncia que faci referéncia a I'objecte del contracte.

Intervenir a requeriment dels serveis tecnics municipals i en les actuacions que
per la seva urgencia siguin necessaries, fara de I'horari lectiu, durant la prestacio
del servei.

Garantir que les persones usuaries disposin de tota la informacié sobre el
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16.2.

funcionament dels serveis i que siguin ateses de forma adequada.

Vetllar pel control d'entrades i sortides de persones a les instal-lacions en I'horari
escolar i donar compliment a les NOFC.

L'empresa haura de mantenir la confidencialitat i maximes reserva i secret de les
dades que li siguin facilitades en execucié de les condicions previstes; no les
podran utilitzar més que per a les finalitats estrictes que es derivin del compliment
de I'objecte del contracte.

L’empresa adjudicataria assumira, al seu carrec, la confeccio, gestio,
actualitzacioé i manteniment de la pagina web de I'Escola Bressol Municipal, aixi
com la implantacio, gestié i manteniment d’'una aplicacié o plataforma digital de
comunicacié amb les families, adequada a les necessitats del servei.

Obligacions derivades de la titularitat municipal de I'equipament i del servei

La titularitat de I' equipament i dels serveis educatius que s'hi presten sén municipals
per aix0 'empresa adjudicataria resta obligada a:

Respectar la representacié exterior que té, com a titular , I'Ajuntament de
Castellgali.

No utilitzar el nom i imatge interna o externa dels equipaments i dels serveis amb
motius publicitaris o qualsevol altre interés exclusiu del adjudicatari sense que
ha autoritzi préviament i de forma expressa I' Ajuntament de Castellgali.

En qualsevol difusio d'activitats o serveis que realitzi I'empresa adjudicataria
haura de fer constar la titularitat municipal de la mateixa, aixi com els logotips i
la imatge grafica que designi I'ajuntament.

En qualsevol element de retolacié i senyalitzacié de I'escola bressol municipal
haura de constar-hi sempre el seu caracter municipal, de conformitat amb els
criteris de la normativa municipal.

Complir els reglaments, ordenances i edictes que aprovi I'ajuntament en
gualsevol materia que li sigui d'aplicacio.

Tota la informacié escrita dirigida al public i relacionada amb el servei, haura
d'anar redactada en catala, sense perjudici de I' is de qualsevol altra llengua.
L'empresa adjudicataria haura de col-laborar amb I'ajuntament en les activitats i
campanyes de difusié de I'educacio.

Custodiar la correspondéncia, oficis i informes, tramitada entre I'Ajuntament de
Castellgali i I'equipament educatiu, com també tots els documents referents als
usuaris d'aquest contracte.

CLAUSULA 17. DIFUSIO DEL SERVEI, DOCUMENTACIO | DRETS D’IMATGE

La titularitat de la instal-lacié i dels serveis educatius que s’hi presten és municipal. Per
aquest motiu, I'entitat que gestioni el servei municipal de I'escola bressol Castellnins
resta obligada acceptar que:
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1. Larepresentaci6 externa del servei correspon a I'ajuntament.

2. Correspon també a I'Ajuntament la titularitat de qualsevol tipus de documentacio
derivada de la gestio i prestacio del servei.

3. L’adjudicatari no podra utilitzar el nom i la imatge interna i externa de la instal-lacio
amb motius publicitaris o qualsevol altre motiu d’'interés exclusiu de I’adjudicatari,
sense que ho autoritzi préviament i de forma expressa I'ajuntament.

4. En qualsevol difusioé escrita, verbal o visual d’activitats i serveis de la instal-lacio,
I'adjudicatari ha de fer-hi constar la titularitat municipal del servei aixi com els
logotips i la imatge grafica de I'ajuntament.

5. En qualsevol element de retolacié i senyalitzacié del Servei municipal d’escola
bressol Castellnins hi ha de constar sempre el seu caracter municipal i s’ha
d’elaborar de conformitat amb els criteris i la normativa municipal. També s’han
d’autoritzar tots els diferents elements de papereria (fulls amb encapcgalament,
sobres, targetons, targes...).

CLAUSULA 18. FINALITZACIO DEL CONTRACTE | TRASPAS

En el cas de finalitzacié del present contracte per algun dels motius previstos a la
normativa sobre contractacio i que la nova adjudicacio del servei no es faci a la mateixa
empresa que n’havia estat adjudicataria, el contractista que finalitzi el contracte i la nova
empresa adjudicataria realitzaran un traspas d’informacié sobre el funcionament i
organitzacié del servei, en el termini dels vuit dies previs a I'inici de la nova prestacio.
L’ajuntament supervisara i ordenara I'esmentat traspas per tal de garantir que es faci
adequadament.

Castellgali, a data de la signatura digital
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En el document hi ha la concrecié en regles i normes dels drets i deures dels infants i les seves families i I'organitzacié

del funcionament dels recursos humans, materials i funcionals del centre. Amb ells pretenem explicar perque les coses

funcionen d’una determinada manera i no d’una altra i, per tant, hi incloem les pautes, regles o procediments a seguir

en les activitats, relatives en el procés educatiu d’aprenentatge dels infants, les tasques dels organs i persones de

I’'organitzacio.

El que volem amb aquest document és plasmar la normativa de la llar, explicant-la també des del punt de vista

pedagogic, ja que tot el que s’estableix a nivell de funcionament intern té una rad pedagogica de ser, que és la nostra

vocacié com a llar d’infants.

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre s’han redactat amb les disposicions de caracter general que son
d’aplicacié en el marc dels centres de primer cicle d’educacié infantil:

Decret 21/2023, de 7 de febrer, d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacio infantil (DOGC nam. 8851, de
9.2.2023)

Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacié. (BOE num. 340, de 30.12.2020)

Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu
Llei 10/2015, del 19 de juny, de formacid i qualificacié professionals (DOGC nim. 6899, de 25.6.2015)

Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié (DOGC niim. 5422, de 16.07.2009)

Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié (BOE nium. 106, de 4.5.2006)

Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacié professional (BOE nim. 147, de
20.6.2002)

Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacié (BOE nim. 159, de 4.7.1985)

Normativa i condicions higiénic - sanitaries:

Reial Decret 3484/2000, de 29 de desembre, sobre normes d’higiene de menjars preparats.

Reial Decret 140/2003, de 7 de febrer, sobre criteris sanitaris de la qualitat de I'aigua de consum huma.
Reglament 852/2004 del Parlament Europeu del Consell de 29 d’abril de 2004, relatiu a la higiene dels
productes alimentaris.

Decret 352/2004, de 27 de juliol, pel qual s'estableixen les condicions higienico-sanitaries per a la
prevencid i el control de la legionel-losi

Reial decret 109/2010 de 5 de febrer, normativa reguladora de formacid i capacitacio per a
manipuladors/es d’aliments.

Normativa de seguretat i salut:

RD 1942/1993 de 5 de novembre pel que s’aprova el Reglament d’instal-lacions de proteccié contra
incendis.

Llei31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals (BOE nim. 269, de 10.11.1995)

Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencié (BOE nim.
27,de 31.1.1997)

Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual s’estableixen les disposicions minims de seguretat | salut als
llocs de treball (BOE nim. 97, de 23.4.1997)

Llei 4/1997, de 20 de maig, de proteccid civil de Catalunya (DOGC ndm. 2401, de 29.5.1997).



e Decret312/1998, d’1 de desembre, pel qual es creen els serveis de Prevencié de Riscos Laborals per al
personal al servei de I’Administracié de la Generalitat (DOGC nim. 2784, d’11.12.1998).
e Decret 183/2000, de 29 de maig, de regulacié del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Departament
d’Ensenyament (DOGC num. 3152, d’1.6.2000)
e Lallei1l7/2011, de 5 dejuliol, de seguretat alimentaria i nutricio, a I'article 40 regula les mesures especials
dirigides a I'ambit escolar
v Materials

e Ordre d’11 de maig de 1983, que en regula les condicions higienico-sanitaries i de seguretat, de
compliment obligat pels centres d’atencio assistencial per a infants de menys de sis anys (DOGC nim. 336,
de 10.6.1983).

v Usd’imatges

e Lleiorganica 1/1982, de 5 de maig, de proteccio civil del dret a I'honor, a la intimitat personal | familiar | a
la propia imatge (BOE num. 115, de 14.5.1982)

Vv Proteccié de dades

e Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal(BOE num. 298, de
14.12.1999)

e Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova el desembre, de proteccié de dades de
caracter personal (BOE nim.17, de 19.1.2008)

e EIREGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU | DEL CONSELL de 27 d’abril de 2016 relatiu a la
proteccio de les persones fisiques en el que respecta al tractament de dades personalsia la lliure circulacié
d’aquestes dades i pel que es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament General de Proteccié de Dades)

e Lleiorganica3/2018, de 5 de de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals

Aquest document es subjectara automaticament a les posteriors modificacions legislatives. Per tant, seran permesos
canvis per tal d’adaptar-nos-hi.

L'aplicacié de les Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre afecta a tots els integrants de lacomunitat educativa,

gue esta integrada per:

e Infantsinscrits.
e Personal adscrit al centre (equip educatiu i personal no docent)®.

e Tutorsi/o representants legals dels infants inscrits (inclosos altres familiars que participen de la vida escolar).

El seu ambit fisic d’aplicacié és I'edifici propi del centre, dependéncies annexes i altres llocs o edificis on s’hagués de

desplacar la comunitat educativa.

A la Llar d’Infants Castellnins ens comprometem a treballar seguint una linia pedagogica que garanteixi una actuacié

educativa de qualitat.

Segons el Decret 21/2023 del 7 de febrer, per a 'ordenacié dels ensenyaments d’educacio infantil, destaquem els

seglients principis pedagogics plasmats a l'article 3:

1 Aquest personal es pot referir a proveidors de serveis als quals afecta aquest document mentre realitzen la seva activitat al centre.


http://www.gencat.cat/salut/acsa/html/ca/dir3589/doc34068.html

1. La practica educativa en aquesta etapa ha d'afavorir i promoure, en col-laboracié amb les families, el
desenvolupament integral de I'infant, considerant-lo un ésser capag, en un marc de seguretat, cura, afecte, confianga i

benestar, des de la perspectiva del respecte als seus drets i el creixement de totes les seves potencialitats.
2. Aquesta practica educativa s'ha de regir pels principis pedagogics segiients:

a) Unes experiéncies d'aprenentatge globalitzades, significatives i funcionals, fonamentades en els interessos i
necessitats dels infants, que fomentin, amb I'acompanyament educatiu, la presa de decisions i la capacitat d'aprendre
per si mateixos, tot respectant els diferents ritmes evolutius. Aquestes experiencies s'han de basar en el joc,
I'experimentacio i el moviment, i en contextos d'aprenentatge col-laboratius i emocionalment positius. S'han de dur a
terme en un clima de respecte, tolerancia i participacid per potenciar I'autoestima de I'infant, els valors i unes relacions

socials basades en la igualtat, I'equitat i el respecte a la diversitat.

b) Una transicid positiva i propera des de I'entorn familiar a I'escola bressol ifo I'escola, aixi com la continuitat entre

cicles i entre etapes.

c) L'adquisicié d'autonomia personal dels infants i I'elaboracié d'una autoimatge positiva, equilibrada, igualitaria i lliure

d'estereotips discriminatoris.

d) L'atencié progressiva al desenvolupament afectiu, a la vivéncia emocional, al moviment i els habits de control
corporal, ales manifestacions de la comunicacid i del llenguatge, i a les pautes elementals de convivencia i relacié social,

aixi com al descobriment de I'entorn.

e) El foment d'habits de promocié de la salut i el benestar, i de consum responsable i sostenible, partint de situacions

properes i quotidianes.

f) La incorporacio de la coeducacié i I'educacié afectivosexual per promoure el desenvolupament de les persones al
marge dels estereotips i rols en funcié del sexe, I'orientacid sexual, la identitat o I'expressié de genere, i per afavorir la

construccié d'una sexualitat positiva, igualitaria i saludable.

g) El treball col-laboratiu del conjunt de les persones de referéncia dels infants en el centre, en el marc del projecte

educatiu del centre, amb la finalitat d'aconseguir una accié educativa solida, dinamica i corresponsable.

h) La prioritzacié del joc dins la vida quotidiana com a font de benestar, gaudi, desenvolupament, aprenentatge i

relacions, en el disseny dels espais, en l'organitzacié del temps i en la preparacid dels diferents materials.

e Som un centre de titularitat publica depenent de I'Ajuntament de Castellgali i reconegut pel Departament
d'Educacié.

e Som un centre multifuncional, és a dir, entenem la nostra tasca educativa com una part d'un tot social que ha
de potenciar juntament amb les families el desenvolupament integral dels infants emmarcat en un entorn
cultural concret. Aixi doncs, el nostre centre intenta focalitzar I'esforg en un treball, primer d'atencié a la petita
infancia i la familia i, posteriorment, en un enquadrament de treball en xarxa plural al territori.

e Lallengua vehicular del centre és el catala, tot i que posem tots els mitjans per tal d’afavorir la comunicacié

amb families nouvingudes o de llengua familiar diferent a la catalana.



e Som una llar d’infants aconfessional i plural. Respectem les diferents ideologies politiques i religioses i els
diferents aspectes culturals dels usuaris i families. Aixi mateix, fomentem la coeducacié i aquells valors que

aposten per la no discriminacio de cap tipus.

e Sertractats amb estimacio i respecte en la seva integritat.

e Serrespectats en les seves diferencies com a ésser huma de ple dret.

e Tenir accés als serveis basics estipulats per a garantir el seu benestar.

e Ser estimulats mitjangant |'oferiment d'activitats educatives que I'ajudin a avangar en el seu propi
desenvolupament personal.

e Desenvolupar les habilitats optimes que li permetin tenir un creixement social normalitzat.

e  Utilitzar les instal-lacions i el material del centre amb la confian¢a que aquests estan adaptats a les seves
caracteristiques i amb totes les garanties de seguretat.

El servei de la llar d’infants municipal Castellnins assumit per I’Ajuntament de Castellgali, sota gestié indirecta a través
de concessié administrativa. Es en aquest sentit, que encapcalant 'organigrama figuren I'Ajuntament de Castellgali,
titular, i 'empresa Cavall de Cartrd, concessionaria, com cogestors. | a continuacié depenent funcionalment de

I'empresa es troba I'equip de la llar d’infants .

L’empresa gestora executa la gestid gracies a la seva estructura técnica, en aquest cas un equip de suport a la llar format

per quatre técnics gestor/es:

e Cap de servei. Técnic/a que té una doble responsabilitat envers la gestid de les llars: la primera com suport global
de I'equip de la llar quant al funcionament ordinari del servei i equipament. La segona com representant de la
cooperativa a les reunions de coordinacié de la gestidé del servei amb I'Ajuntament (distribucié de recursos,
incidéncies, etc.).

e Referent economic. Es el técnic que realitza la comptabilitzacié de despeses i ingressos del servei, control
pressupostari mensual i pagament de proveidors i cobrament d’usuaris.

o Referent de persones. Tecnic que gestiona els recursos humans de la llar: cobertura de supléencies, gestié de
permisos i excedencies, formacié, prevencié de riscos i vigilancia de la salut, etc.

e Coordinadora Pedagogica. Persona facilitadora d’eines pedagogiques, transmissor de coneixement i garantint que
el projecte educatiu aprovat per I'Ajuntament de Castellgali, esta present en la intervencié educativa de I'equip de

la llar d’infants “Castellnins”.

El Consell Escolar és I'organ de caracter consultiu on estan representats els diferents sectors de la llar d’infants: direccio,

professorat, pares i administracié. El Consell fa les funcions de coordinacié entre totes les parts i a ell es poden fer



arribar informacions, dubtes i suggeriments de tots els estaments representats. El Consell és part participativa de les

activitats i la vida de I'escola.

En totes les etapes, perd sobretot en aquesta primera fase, és fonamental la col-laboracié dels diferents agents
educatius que hiintervenen, pares/mares/tutors legals i llar d’infants son els agents més directes, per tant és important
la participacidé activa en aquests organs que ofereixen un espai per debatre, estudiar i proposar diferents mesures

relacionades amb I'educacio dels infants.

Per aquest motiu el Consell Escolar és un organ actiu i d’ell s’han de desprendre altres comissions que s’encarreguin de

desenvolupar diferents activitats com ara Comissions (de decoracid, d’organitzacié de festes, ... etc.)

Aquest organisme es reuneix periodicament cada dos o tres mesos. Es constitueix i funciona d’acord amb la regulacié
especifica: Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius, Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié
i Decret 21/2023 de 7 de febrer, per a I'ordenacié d’ensenyaments d’educacié infantil, i com a tltim aspecte la Resolucié
EDU/3014/2023, de 30 d’agost, per la qual s'estableix el calendariiel régim del procés electoral per renovar els membres
dels consells escolars dels centres publics i privats sostinguts amb fons publics i es crea un pla pilot per implementar el

sistema de vot electronic en centres publics de titularitat del Departament d’Educacié (DOGC nim. 8997, de 8.9.2023)

e Ladireccié del centre (President/a)

e Una persona representant de I'equip educatiu (llar amb tres o menys unitats, només un representant).
(Secretari/a)

e Unapersona representant del sector PAS (personal d’administracid i serveis i d’atencié educativa)

e Una persona representant de les families escollits per votacié (llar amb tres o menys unitats, només un
representant)

e Unapersonarepresentant de I'Ajuntament

Cada dos anys es renova la meitat dels membres del Consell. Per dur a terme la renovacid, es realitza un procés electoral
i es constitueixen les meses per tal que el dia de les votacions families i educadores exerceixin el seu vot en el sector al
gual pertanyen. Un cop finalitzat el procés electoral es constitueix el Consell Escolar. Sies produeix alguna vacant durant
I'interval d’aquests dos anys, la persona que estava de suplent (en qualsevol de les categories) passa a ser membre del
Consell. Si es dona el cas que hi ha dues vacants o bé que no hi ha persona suplent, es posa en coneixement a la

comunitat educativa per tal de buscar candidats.

L’educacié dels més petits és una tasca compartida per tots els membres de la comunitat educativa. Aixi doncs, pensem
gue és important dotar de contingut pedagogic a aquest organ, interessa que totes les parts puguin participar de la

totalitat de la vida del centre i que conjuntament anem fent un projecte compartit.



La funcié del Consell Escolar és trobar-se ordinariament un cop al trimestre i extraordinariament sempre que s’hagin de
parlar i/o aprovar/validar temes importants, per aprovar és necessaria una majoria de tres cinquenes parts dels

membres.

e Coneixer els documents marc de la llar (Pla de Treball Anual, NOFC, PEC,...) el calendari i horari escolar, les
festes populars, la jornada de portes obertes, el procés de preinscripcid i matriculacié pel curs vinent, les
diverses activitats que es realitzen al llarg del curs (amb els infants, les families, ...), el treball en xarxa,...

e Mantenirinformats a les families sobre les activitats i propostes que es porten a terme a la llar d’infants.

e Recolliricanalitzar suggeriments i observacions dels pares sobre el funcionament de la llar d’infants.

e Fer propostes per millorar el funcionament dels serveis que s’ofereixen a I'escola (servei d’acollida, servei
menjador i servei migdia...).

e Validar el procés d'admissié dels infants, d'acord amb els criteris establerts en aquest Reglament i els que

defineixi anualment la Generalitat de Catalunya.

e Participar en l'aplicacié de la linia pedagogica global del centre i fixar les directrius per a les activitats

complementaries.

e Establir relacions de col-laboracié amb d'altres centres, entitats o institucions amb finalitats educatives i
culturals.

e Col-laborar en I'elaboracié dels plantejaments institucionals del centre.

e Aprovar el calendari anual, d’acord amb els criteris establerts en el present reglamentien el conveni laboral.

Les families de la llar poden fer Us de la Bustia del Consell mitjangant correu electronic a l'adrega

consellescolarcastellnins@gmail.com per fer-hi arribar suggeriments sobre el funcionament del centre, propostes

d’activitats, suggeriments,...

Les persones del Consell Escolar sén elegides per un periode de quatre anys i es renoven per meitats cada dos anys.

Les eleccions per la constitucié o renovacié de membres del Consell Escolar, les convoca el director/a del centre, amb

quinze dies d’antelacio, dintre del periode que fixa el Departament d’Ensenyament.

Les vacants del consell escolar s’han d’ocupar per la seglient candidatura més votada en les darreres eleccions. Si no hi

ha més candidats per cobrir-les, romanen sense cobrir fins a la propera renovacié del Consell Escolar.

En cas que un dels pares/mares/tutor legal deixes la candidatura per finalitzacio del seu fill/a al centre s’acudira a la
llista de suplents que la llar d’infants té elaborada i suplira aquesta vacant. En cas de no tenir-ne es posard en

coneixement de la comunitat educativa per cobrir la plaga.

La condicié de membre del Consell Escolar es perd quan es deixa el carrec que comporta ser-ne membre, quan es deixa

de complir algun dels requisits per ser elegible o quan I'organ que I'ha designat en revoca la designacid.
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Ajuntament podra establir i convocar, quan ho consideri necessari, una comissi6 de seguiment i control del

funcionament del servei objecte de concessid.

Per al seguiment del servei d'escola bressol es creara una comissié que revisara el funcionament ordinari del centre,
analitzara les incidencies que s’hagin produit i pautara la millora dels protocols d'actuacié i les eines pedagogiques,

organitzatives i de gestié que garanteixin la prestacié d'un servei d'escola bressol de qualitat.

En aquesta comissid participara un representant de 'empresa adjudicataria, la direccié del centre i el/s responsable/s
municipal/s. La comissio es reunira trimestralment , de forma ordinaria, i sempre que l'ajuntament ho consideri

necessari.

La llar d’infants manté una coordinacié permanent i periddica amb els referents de la regidoria d'educacid per fer el
seguiment de I'adequacié del funcionament del centre al model i orientacions municipals. Les reunions i/o contactes
van sorgint al llarg de curs gairebé de forma mensual. Aquesta estreta coordinacié servira per acordar, abordar i
optimitzar els aspectes d’interés comu que vagin sorgint al llarg del curs, aixi com d’altres fixes com el calendari, els

procés de preinscripcio, etc.

L'equip de la llar treballem amb I'objectiu comu de dotar d'un optim funcionament el servei. Donada la complexitat que
comporta la gestio de la llar d’infants, on hi intervenen molts més elements a banda del fet educatiu, al centre ens
gestionem per arees on aglutinem tots aquells aspectes d'influéncia i de treball de lla llar d’infants, per tal d'harmonitzar
i coordinar aquestes materies. La direccio del centre és la persona responsable de tenir una visio integral de la llar i
particular d’aquests processos de gestid. Tot i aixi les tasques propies de cada un dels processos es reparteixen entre
les persones que formem l'equip, assumint-ne la plena responsabilitat i desenvolupament d'aquestes. Amb aixd
aconseguim que les persones de l'equip prenguem consciéncia del que suposa la gestié global de la llar d’infants i no
considerem la nostra tasca com un fet parcial i aillat de la resta, sind que comprenguem que I'escola és un teixit viu amb

diverses connexions, totes de vital importancia.

No obstant, en cas d’abséncies curtes per part de la direccié de la llar, es nomenara un educador/a que cobreixi aquesta
abseéncia i doni resposta al servei mentre no hi sigui, exercint les funcions de direccié. Aquesta persona haura de ser

nomenada a proposta de I'equip educatiu de la llar d’infants.

L'equip educatiu de la llar d’infants esta format per la direccio, tutor/es d’aula i educadors/es de suport. Aquest equip
és |'encarregat de gestionar les arees educatives de la llar mitjancant la concrecié d'activitats i de linies metodologiques
d’actuacio. Aixi mateix, concreta el Projecte Educatiu de Centre amb la Programacié General Anual i les programacions
d'activitats i propicia el bon desenvolupament del centre amb mesures d'organitzacio interna. L'equip educatiu també

vetlla per millorar constantment la seva tasca mitjangant iniciatives en I'ambit de la investigacid i la innovacié educativa.
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La direccié ha de ser la maxima responsable en la gestid del servei d’atencié a la petita infancia i la familia aixi
com de I'alineament de la vida del servei amb el projecte pedagogic, tot coordinant I'equip de persones que té al seu
carrec. La titulacié requerida ha de ser diplomada/diplomat en Educacié Infantil o Técnica/Técnic especialista en
Educacio Infantil. Si hi ha el personal amb la titulacié minima que estableix la Llei, també s’admetran professionals

relacionats amb el mén socioeducatiu (altres Magisteris, Pedagogia, Psicologia, Educacié Social).

° Es la professional encarregada de 'atencié i cura dels infants, aixi com de la transmissié dels
aprenentatges escolars als nensi nenes de la seva estanga, aconseguint integrar a les families dins dels projecte
educatiu.

° Donen suport a les tutores en les tasques d’atencid i cura dels infants de I'estanca i

participen de les activitats que es porten a terme.

Drets i deures de la direccio

e L’exercicilliure de la seva funcié en harmonia amb el caracter public del centre i la linia reflectida al Projecte
Educatiu i al Projecte Curricular de Centre.

® Gaudir del respecte i consideracié a la seva personai a la funcié que exerceixen.

® Rebre formacid per al seu perfeccionament professional.

e Elsdrets laborals que es derivin dels convenis que els regeixen.

e Vetllar per tal de que I'equip segueixi el projecte educatiu de centre i es treballi en la linia consensuada.

e Fomentar un bon clima de treball entre totes les persones de I'equip.

e Ferlestasques que pertoquen cada mes des de I'area de gestid i recursos humans.

e Gestionar les absencies del personal.

e Vetllar per tal de que es compleixin les decisions preses amb tot I'equip educatiu.

e Atendre ales families sempre que sigui necessari.

e Dirigir les festes, trobades, portes obertes,... i altres esdeveniments que vagin sorgint al llarg del curs.

e Mantenir una actitud de respecte davant de totes les persones que formen part de la comunitat educativa.

® Reunir-se amb la regidora, cap de servei de Cavall de Cartrd, serveis socials, inspectors,... i d’altres persones
quan sigui necessari.

® Formar-se en el seu ambit.

e No utilitzar el mobil a les hores de treball, només en els casos de que hi ha una averia, i per tant I'exterior no

es podra comunicar amb I'escola a través del telefon fixa de I'escola.

Drets i deures de I'equip educatiu

e L’exercicilliure de la seva funcié en harmonia amb el caracter public del centre i la linia reflectida al Projecte

Educatiu de Centre.
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Desenvolupar noves metodologies concordants amb la programacié general del centre i coordinadament amb
el Projecte Educatiu de Centre.

Gaudir del respecte i consideracio a la seva personaii a la funcié que exerceixen.

Rebre formacid per al seu perfeccionament professional.

Utilitzar els mitjans instrumentals, materials i les instal-lacions del centre per a les finalitats educatives
convenients i segons les normes d’Us.

Participar en les reunions d’equip manifestant la seva opinié per al bon funcionament del centre i en
I'elaboracié de la documentacié marc centre.

Elegir els seus representants en el Consell Escolar.

Els drets laborals que es derivin dels convenis que els regeixen.

Es d’obligacio el respecte al caracter public del centre i el compliment de les normes del present document
d’Organitzacié i Funcionament de Centre.

Responsabilitzar-se de les funcions que li pertoquin segons el carrec que tingui assignat.

Vetllar pel desenvolupament maduratiu de cada infanti per a la seva seguretat fisica.

Mantenir una relacié oberta i continuada amb les families de I'alumnat informant-los del seu procés establint
un horari d’atencié a families i sol-licitant-ne la seva preséncia cada vegada que sigui convenient.

Mantenir una actitud respectuosa i compromesa amb els infants, families, companys i companyes i altre
personal de I'escola respectant les conviccions de cadasci/una.

Comunicar les seves abséncies, quan sigui possible, amb la suficient antelacid i justificant-les amb la
corresponent documentacio.

Col-laborar en I'acompliment de les decisions preses pel conjunt de I'equip educatiu.

Fer les seves hores de gestid els dies que marca el calendari.

Participar en les festes, portes obertes i altres esdeveniments que es realitzin fora de I'horari escolar.

Vetllar per un espai ordenat, net, ric d’estimuls i segur.

Deixar a I'escola (en el cas de plegar) el material que hagifet al centre amb recursos d’aquest.

No donar informacié d’altres infants a la resta de families.

No utilitzar el mobil en hores de treball.

Organitzacio de les abséncies del personal

La direccié del centre disposa d’una graella que s’actualitza anualment, amb les dades basiques de diferents

professionals que estan disposats i/o disposades a fer substitucions. Davant una notificacié de baixa meédica, se I'avisara

i es demanara que vingui a suplir a la persona absent. S’intentara reestructurar I'horari, si és possible, perque el personal

de la llar sigui qui tingui el maxim de contacte amb els infants i les families per tal de que notin el més minim canvi

-En cas de baixa

Quan una persona de I'equip agafi la baixa ho haura de comunicar a la direccié de la llar d’infants.
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Laresponsable de personal de centre valorara com es pot cobrir la baixa i juntament amb el cap de servei de 'empresa
gestora i decidiran quina persona sera la que cobrira el lloc i com s’organitzara la supléncia.

-En cas de vaga

Un cop aquella persona decideix fer vaga ho ha de comunicar a la direccié del centre qui s’encarregara de coordinar-se

amb el cap de servei de Cavall de Cartré per tal de saber quins sén els serveis minims.

Un cop la direccid sap els serveis que hi hauran d’haver; i en el cas de que tot I'equip faci vaga, es fara a sort (establint
aixi el maxim d’objectivitat possible) per a establir-ne els serveis minims necessaris.

-En el cas de llicencies i permisos

Quan una persona de I'equip disposi d’un dia lliure per diferents motius, préviament ho ha d’haver comunicat a la
direccié del centre que s’encarregara de traspassar la informacié a 'empresa gestora. En el cas de que aquella plaga

necessiti ser coberta, doncs es buscara una persona perqueé faci la substitucid.

El personal no docent del centre és aquell que la seva funcié no és estrictament de treball d'aula pero les seves tasques
son igual d'importants ja que garanteixen que la feina de gestid i la tasca educativa es puguin portar a terme en les

millors condicions possibles. El personal no docent el formen:

° En aquest perfil s’aglutinen aquelles persones que tenen unes tasques referents a la
netejai mantenimentde la llar d’infants. S’entén que també formen part d’aquesta categoria el personal extern

o no contractat per 'empresa en tant que donen un servei a 'escola i formen part del projecte comu.

Drets i deures del personal no docent

e L'exercicilliure de la seva funcié en harmonia amb el caracter public del centre i als documents marc que el
regeixen.

® Gaudir del respecte i consideracié a la seva personai a la funcié que exerceixen.

e Participar de les reunions d'equip en les que sigui necessaria la seva preséncia.

e Poder traslladar els seus suggeriments a la direccié del centre per tal de millorar el seu funcionament.

e Rebre formacid per al seu perfeccionament professional

e Utilitzar els mitjans instrumentals, materials i les instal-lacions del centre per a les finalitats convenients i
segons les normes d'Us.

e Serinformats de tot allo que afecti la vida, la gestid, I'activitat i la convivéncia de I'escola.

e Elsdretslaborals que es derivin dels convenis que els regeixen.

® Responsabilitzar-se de les funcions que li pertoquin segons el carrec que tingui assignat.
e Col-laborar en el compliment de les decisions aprovades pels diferents organs de govern o de participacio i

gestié del centre.
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e Mantenir una actitud respectuosa amb els infants, families, companys i companyes i altre personal de |'escola
respectant les conviccions de cadascu.
e Comunicar les seves abséncies, quan sigui possible, amb la suficient antelacié i justificant-les amb la

corresponent documentacio.

L’equip educatiu de la llar d’infants municipal compta amb I'assessorament del CDIAP. Formem part d’un projecte on
els professionals del CDIAP ens assessoren per tal de fer acompanyaments amb aquells infants que per indoles diverses
pateixen algun tipus de retras en el seu desenvolupament, dificultats relacionals i de comportament, etc.; que cal o no
derivar al seu centre per un treball més profund amb la familia. Aquesta relacié també és forca periodica amb aquells
professionals referents d’infants que acudeixen al CDIAP des d’abans de venir a la llar d’infants o que hi comencen estan

ja escolaritzats.

La llar d’infants municipal Castellnins acull a estudiants en practiques vinculats al mén de I'educacié mitjangant convenis
de col-laboracié de practiques amb els centres de formacié. Aquests estudiants provenen de CFGS d’Educacid Infantil o
alumnes universitaris del graus d’Educacid Infantil, Educacié Especial o estudiants de la llicenciatura de Pedagogia.
També incorporem alumnes de formacié ocupacional emmarcats en la branca social i educativa o estudiants de cursos de

lleure, aixi com estades a empreses d’Educacié secundaria i Batxillerat.

El conveni de col-laboracié és el document on queden reflectits els acords als quals arriben el centre de formacio i
I'empresa per tal de regular el periode de practiques de 'alumne/a. La durada de les practiques la determina el centre

de formacié i, pel que fa al calendarii a I'horari, s’acostumen a acordar entre I'alumne i la llar d’infants.

La direccid, conjuntament amb el seu equip, assigna un tutor/a de practiques a cada un dels alumnes que s’incorporen
al servei. El tutor/a és el professional que acull i orienta a I'estudiant que fa practiques al centre i és a la seva aula on
porta a terme el seu projecte de practiques, tot i que, des de la llar d’infants, intentem que durant les practiques els
estudiants tinguin la possibilitat de coneixer totes les aules per tal de garantir una visié general dels diferents grups
d’edat de I'escola. La persona que faci practiques a la llar d’infants tindra assignada una estanca, I'alumne interrelaciona
els coneixements obtinguts amb la realitat, desenvolupant i adquirint habilitats i aptituds indispensables per la seva

insercio laboral.

No admetem més d’un estudiant en practiques per cada estanga. En cap cas un estudiant en practiques pot substituir
I’abséncia d’un membre de I'equip, no pot quedar-se sol/a al pati o a I'aula, ja que la seva estada al servei és purament

d’aprenentatge.
Disposem d’un protocol d’estudiants en practiques que s’aplica a les llars cada cop que s’incorpora un estudiant.

Drets i deures dels estudiants en practiques

e Quedesde el centre se li assigni una sola aula.

e Llegir el projecte educatiu de centre (al'escola, mai fora del centre).
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e Assistir a aquelles reunions que la direccié del centre cregui oportu.

e Demanari questionar- se tot allo que I'envolta.

Deures

e Comprometre’s a complir el calendari de practiques.

Implicar-se en I'estructura organitzativa i respectar el funcionament de I'escola.
Valorar I'estada a I'escola amb un informe.
Donar al centre una copia de la memoria de practiques.

No utilitzar el mobil mentre estigui amb les hores de practiques.

2.6 COORDINACIO DELS ORGANS DE GOVERN

Els organs de govern presentats fins ara estableixen mecanismes de coordinacié per a cada un dels aspectes a treballar

que afecten a la Llar d’Infants. El present quadre intenta plasmar el conjunt de canals de coordinacié i comunicacidé

existents entorn del centre:

Consell Escolar

-Vetllar pel bon funcionament del centre i per la conservacid
de les seves instal-lacions i materials.

-Participar en el PECi vetllar pel compliment del NOFC
-Planificar i programar les activitats extraescolars

-Participar activament en la preparacié i realitzacié de les Reunions
festes, sortides i activitats de la llar d’infants

-Fer aportacions oportunes sobre el funcionament general del
centre

-Control de les normes de salut i higiene a desenvolupar pel
centre

Trimestral

Comissié de

seguiment

-Aprovar els diferents protocols que regeixen els diferents
serveis

-Emetre opinid sobre el procés de planificacié i d’admissié

d’infants i sobre aspectes organitzatius de la llar d’infants .
Reunions

-Dinamitzar les activitats que tendeixin a millorar la qualitat
educativa

-Establir protocols d’actuacié comuns a nivell pedagogic,
organitzatiu i de gestié que garanteixin un servei de qualitat
per als usuaris

Anual

Coordinacio

d’equip

-Gestionar les arees educatives de la llar d’infants mitjancant
la concrecié d’activitats i de linies metodologiques d’actuacio

-Aterrar el projecte educatiu de centre amb el Pla anual i les

. b e . Reunions
programacions d’activitats

-Propiciar el bon desenvolupament del centre amb mesures
d’organitzacio interna

Quinzenal
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-Traspassar informaci6 economica del centre com:

Coordinacié S ; ’ i .
tancaments economics, balangos i comptes d’explotacio, Reunions,
Empresa pressupostos... contacte Minim
-Realitzar, si és el cas, una auditoria de comptes telefonici ;
Gestora - ’ ’ correu trimestralment
Ajuntament -Traspassar informacio del personal: avisos d’altes i baixes electronic
-Altres temes d’interés que puguin anar sorgint
-Traspassar i treballar la documentacio tecnica del servei: Pla
de treball, Memoria
-Fer el seguiment de casos individuals: altes i baixes,
L absentismes, impagaments,... accions a portar a terme i acords i
Coordinacié » IMPag ’ P Reunions,
presos. contacte
Direcci6 - . . L .
-Supervisar el treball amb families telefonici Quinzenal
Ajuntament . ConiEy
-Fer el seguiment dels acords presos en el Consell Escolar de electronic
Centre
-Treballar les preinscripcions i matricules
-Fer un seguiment de I'estat de les infraestructures
-Donar suport pel desenvolupament del Pla de Treball i la
Memoria Anual
-Donar suport en |'elaboracié de la documentacié marc
-Revisar i adequar la documentacio d’us del centre
-Donar suport en I'organitzacio i I'establiment dels horaris
-Treballar les funcions i la gesti6 per competencies del
personal .
Empresa Reunions,
-Recolliri desenvolupar les necessitats formatives contacte
gestora—Llar . > . > .. telefonici Setmanal
-Traspassar informacid relativa a la gestido dels usuaris i correu
.
d’infants incidéncies: altes i baixes, canvi de jornada...

electronic
-Realitzar seleccions de personal per a possibles supléncies o
baixes de I'equip coordinadament amb la llar d’infants

-Fer un seguiment del pressupost i de les partides
pressupostaries en base al traspas de factures i de control de
diners en efectiu

-Treballar aspectes de manteniment, seguretati higiene

-Donar suport en el treball amb families

Treballem la coordinacid i col-laboracié amb les diferents entitats del municipi, tinguin o no relacié directa amb el mén
educatiu. Abanda, és primordial que establim una bona coordinacié amb I'Escola Sant Miqueli altres centres de primaria
on assistiran el proper curs els nostres alumnes, fent un bon traspas, evitant I'etiquetatge dels infants i afavorint la
realitzacié d’activitats conjuntes. Aixi com és primordial una bona cooperacié amb altres llars d'infants i centres
relacionats amb la petita infancia i la familia del territori on estem adscrits. La xarxa amb la que es treballa des del centre
consta de:
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Equip Basic d'Atencid Social Primaria (Serveis Socials): Quan a la llar d’infants s’escolaritzi a un infant d’'una
familia derivada de Serveis Socials es mantindra un contacte permanent amb els equips d’aquest servei per tal
de poder establir nexes per treballar el funcionament general de la llar d’infants, les necessitats genériques de
les families, I'elaboracié de programes preventius i les aportacions que es puguin oferir a les families sempre.
Centre d'Atencio Primaria: Des de la llar d’infants vetllem pel benestar del infants. En cursos anteriors vam
establir contacte amb els responsables de pediatria per acordar uns criteris sanitaris d’actuacié amb els infants,
criteris que fem arribar a les families a inicis de curs per tal que els coneguin i que des del centre seguim.
Centre de Desenvolupament Infantil i Atencid Precog CDIAP : La llar d’infants participa conjuntament amb el
CDIAP en la deteccio de casos susceptibles de ser atesos directament per I'equip del CDIAP ialhora fer un treball
de suport i seguiment a d'altres infants que presenten dificultats més lleus des dels mateix centre, pero
comptant amb el suport dels professionals del CDIAP. Un cop al trimestre I'equip de la llar es reuneix amb el
referent del CDIAP (una psicologa) per fer el seguiment dels diferents casos que es puguin donar al centre.
Sempre que calgui amb les referents i professionals d’aquells infants que ja estan al CDIAP per tal de posar en
comu actuacions, millores i/o aspectes que puguin ser rellevants.

Centres d'Educacio Infantil i Primaria del municipi — Escola Sant Miquel. Al finalitzar I'Gltim any del primer cicle
d’educacié infantil fem un traspas mitjangant una entrevista amb els/les mestres de P-3 que acolliran el nen/a
gue nosaltres coneixem. També ens coordinarem amb I'Equip d’Assessorament Psicopedagogic (EAP) del
departament d’Educacié de la Generalitat al territori per derivar els infants que poden necessitar un seguiment
en la seva incorporacio a la segona etapa d’educacié infantil.

Llars d’infants i escoles bressol de la comarca. Des de la Llar d’infants mantenim contacte amb altres llars
d’infants publiques, ubicades a la comarca, participant conjuntament en projectes del territori, formacio,
activitats..., etc.

Altres entitats municipals: Bibliobls amb el coordinem visites i hores del conte, Equipaments esportius,

comergos i serveis municipals, Residéncia d’avis, ...

L’equip educatiu ens reunim quinzenalment al llarg de dues hores, els dilluns de 17.15h a 19.15h. Aquestes reunions

sén I'eix del treball educatiu basat en el pla de treball anual que s’elabora a principis de curs. La direccié és I'encarregada

de presentar |'ordre del dia amb suficient antelacié per tal que totes les persones coneguin els temes a tractar de manera

prévia i se’ls puguin preparar si és el cas. Les reunions d’equip centren el treball que cal realitzar com a educadors del

centre i permeten tenir-ne una visio planificada. S’hi acorda tot el qué es fara durant la programacid i es tracten casos

de families, infants, d’organitzacid, de documentacio,... entre tot I'equip. Cada mes es reserva una reunié d’equip per

programar i una altra per avaluar tan els espais, les propostes, activitats en families, funcionament pedagogic, etc. Els

acords i les decisions es prenen de manera democratica entre tots els membres de I'equip. A cada sessid hi ha un

responsable que pren acta i un altre per registrar els acords presos i la persona que es fa responsable de complir-ne
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Els educadors/es tutor/es d’aula disposen d’una hora setmanal sense atencio directa a 'aula per a tasques de gestio,

preparacio de materials, recull e programacié i llibreta d’aula, documentacions, etc.

Aquestes reunions es realitzaran un cop al mes dins de les reunions d’equip on es tractaran temes pedagogics.

Es programara i avaluara les unitats didactiques, es reflexionara sobre la practica pedagogica, es prendran decisions en

relacio a la programacié mensual.

Les reunions del consell escolar, es realitzaran cada trimestre, i en el cas que hi hagués algun tema extraordinari, es

convocaria una altre reunio.

El Consell Escolar té la seglient composicio: el director del centre que el presideix, un representant de I'Ajuntament del
municipi, un representants del personal de la llar, un representants dels pares dels infants escollits per votacié electoral

entre ells, i un representant del personal de administracid i serveis (si fos el cas).

A finals del mes de Juny o inicis de setembre, es fa una reunié amb les tutores de 13 de I'escola Sant Miquel, per

traspassar informacié de cada infant.

Disposem d’una graella consensuada amb inspeccié d’educacid per fer un traspas d’informacié de manera objectiva i

des d’un punt de vista evolutiu.

La coordinadora d’educacié infantil de segon cicle o les direccions de la llar i de I'escola, sén les encarregades de posar-

se en contacte amb les educadores de les estances de 2-3 anys, per tal de concretar el dia de la trobada.

Les educadores de la llar d’infants estan obligades a realitzar 20 hores de formacié, que podran estar tant a dins de la

seva jornada laboral com a fora.
Hi ha formacions obligatories com pot ser el cas de : manipulacié d’aliments, primers auxilis i riscos laborals.

La direccié del centre és I'encarregada d’enviar les propostes de formacié al cap de servei de 'empresa gestora.

e Les estances:

El nostre centre escolar disposa de tres aules distribuides de la seglient manera:

» Unaestanca per al grup d'infants de zero a un any, amb el seu dormitori i canviador compartit.
> Unaestanca per al grup d'infants d'un a dos anys, amb canviador i lavabos compartits.
> Unaestanca per al grup d'infants de dos a tres anys, amb el seu canviador i lavabos.

e Eldormitori:
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En el nostre centre tenim un dormitori pels infants de 0 a 1 any i que en funcid de les necessitats i moment evolutiu,
també és destinat a infants dels grup d’1 a 2 anys.

e Elscanviadors ilavabos:

Cada grup d'infants té el seu espai per a la higiene personal amb els seus lavabos corresponents. El grup de lactants i el

grup d'un a dos anys comparteixen espai d’higiene.

e  FEls patis:

El centre escolar disposa de dos patis: un el trobem al'entrada principal del centre (pati petit) i I'altre a la part de darrera
(pati gran). Aquests patis sGn compartits per tots els infants del centre dins I'horari de la llar. En la nostra llar d'infants
no es fa distincid per grups d'edat, tots els infants poden compartir el mateix espai. Depenent del nombre d’ infants i

del usos o les condicions climatiques, podem utilitzar un dels dos patis.

Altres espais dels que disposem:

e Eldespatx de direccid i lasala de mestres.

e Unasala polivalent i un passadis, on realitzem les activitats de psicomotricitat gruixuda per nivells. També
utilitzem I'aula polivalent per fer activitats d’internivells.

e Una cuina, que utilitzem per preparar esmorzars i berenars i emplatar el dinar que ens serveix I'empresa de
catering.

e Unlavaboivestidor personal.

e Dos magatzems per a guardar materials, jocs i joguines, mobiliari que no esta en Us, etc.

Cada estanca té un tutor/a referent del grup. Pel que fa al nombre d'infants per educador es compleix el que marca la
normativa legal vigent:

e Estancade4 a 12 mesos: 1 mestre/a per 8 nens/es

e Estancade1a?2anys:1mestre/a per 13 nens/es

e Estancade2 a3 anys: 1 mestre/a per 20 nens/es

A més a més es compta amb el suport d’una técnica i una direccié amb tasques de suport per fer el refor¢ necessari a

les aules.

Si hi ha un fill/a d'un educador/a matriculat al centre evitarem que la mare o el pare en sigui tutor/a d'aquell grup
d'infants.

Elsinfants que es matriculin per primera vegada al nostre centre han de tenir les setze setmanes d'edat. El nostre centre
educatiu té autoritzades pel Departament d'Ensenyament quaranta-una places del primer cicle d'Educacié Infantil.

L'organitzacié dels grups va en funcio de la matriculacié. Normalment, es segueix per anys naturals de naixement. Pero,
depenent del nombre d'infants matriculats, s'agrupara per mesos. En l'organitzacié de les aules es tindra en compte els

infants matriculats amb necessitats educatives especials als quals se li podra assignar un grup d'edat o un altre.
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Al'hora de fer agrupaments dels infants, seguim com a criteri que el grup sigui el més homogeni possible per la data
de naixement dels infants i el moment i necessitats evolutives.

Al llarg del curs escolar i en funcié de les activitats que es realitzin i del nombre d’infants que hi hagi a cada franja
horaria, fem agrupacions flexibles d’infants de diferents nivells o estances.

L'assignacio dels grups es fara des de direccié que en fara particip a tot I'equip educatiu per tal de consensuar-ho.

La distribucio dels grups per estanca es fara arribar al/la regidor/a d'Ensenyament de I'Ajuntament de Castellgalii a

I'empresa gestora.

El centre educatiu acull estudiants en practiques vinculats al mén de I'educacid previ conveni de col-laboracié. Aquests
estudiants poden provenir de CFGS en Educacié Infantil, ser estudiants en el Grau de Magisteri en Educacid Infantil i

estudiants de la I0C (branca educacié infantil).

En el conveni de col-laboracié queden reflectits els acords entre I'empresa que els acull i la institucié que proporciona
aquests estudiants; aquest document regula la durada de les practiques, I'horari de I'estudiant i el tutor de seguiment

assignat. També, es tindra en compte i es valorara les necessitats de I'estudiant.

En els criteris que es segueixen per assignar un estudiant en practiques a una estanga concreta, sera la direccié qui en
fa la proposta i s'acorda conjuntament amb I'equip docent. El/la tutor/a assignat sera el/la seu/seva guia, quien fara el
seguiment de l'aprenentatge durant les seves practiques a I'estanca i qui en realitzara I'avaluacio final. Per tenir una
visié més global del treball que es realitza al centre, I'estudiant podra participar en altres grups d'edat per conéixer i

veure quines son les necessitats educatives dels infants.
En el centre podran haver-hi més d'un estudiant en practiques perd no podran coincidir en el mateix grup.

Mai podra quedar-se sol/a a l'estanca.

El dia de portes obertes es fixara un cop el departament publiqui el calendari de preinscripcid. Un cop decidit,
I'ajuntament i el centre faran publicitat per tal d’aconseguir que les families interessades se n’assabentin, convidant-los

i donant informacio de la llar d’infants.

Es realitzara al llarg del mes d’abril, un divendres amb una durada aproximada de 2 hores. Es permetra visitar tots els
espais per tal de poder visitar la llar en la seva totalitat i I'equip educatiu acompanyara a cada familia o bé en petit grup
i @ mesura que visitem la llar també es fara una explicacié del projecte educatiu i del funcionament del centre a les
families (horaris, metodologia, propostes d’activitat...). L'equip de la llar d’infants s’encarrega de resoldre tots aquests

requeriments de les families, aixi com d’informar sobre el periode de preinscripcio a I'escola.

Per a efectuar la preinscripcié al centre es segueix el Decret 11/2021, de 16 de febrer, de la programacié de I'oferta
educativa i del procediment d'admissié en els centres del Servei d'Educacié de Catalunya i la Resolucié anual on

s'aproven les normes de preinscripcié i matricula de I'alumnat als centres per al curs segiient.

Aquesta normativa estableix, també, el sistema de barem a utilitzar i la documentacié a presentar, tot tenint en compte

gue el barem només sera aplicat quan hi hagi més sol-licituds que places per cobrir.
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Per a poder efectuar les preinscripcions amb més agilitat i poder gestionar millor les dades extretes, a la llar comptem
amb un programa informatic especific que s'adapta anualment segons les variacions en el barem o en el model de

sol-licitud del departament d'educacia.

Una vegada recollides les sol-licituds de preinscripcid i aplicat el barem o, si és el cas, fet el sorteig en el cas d'empat o
de més sol-licituds que places hi ha ala llar, es publiquen les llistes d’admesos.

Els infants admesos s’han de matricular al centre. Per poder efectuar la matricula, les families han d'entregar a la llar la
documentacié pertinent que no hagués estat requerida anteriorment en el procés de preinscripcid. Aixi mateix, dins
d'aquest periode posem en coneixement a les families la Carta de Compromis Educatiu del Centre (carta on queden
reflectits quins compromisos adquireixen les families i quins el centre escolar durant I'estancia de l'infant a la llar i que
les families han de signar). En cas que la Carta de Compromis es modifiqui d’un curs a 'altre, aquesta s’haura de fer

arribar a totes les families matriculades al centre i I’hauran de signar.

Per fer la preinscripcid les families hauran de dur: DNI, nimero de la targeta sanitaria de I'infant, llibre de familia,
empadronament sempre que |'adrega del DNI dels tutors no sigui la que s’al-lega (punts per proximitat de domicili). El

procés es fara a partir del document publicat pel departament d'Educacié de la Generalitat
Les llistes definitives es publicaran a la llar d’infants, el dia que marqui el calendari.

La setmana de matriculacié sera la que fixi el calendari del Departament d’Educacid.

Les families hauran de portar:

e Fotocopia del DNI (del pare i la mare)

e Fotocopialinfant (sien té)

e Fotocopiadelllibre de familia o certificat de naixement
e Fotocopiadel carnet de vacunes

e Certificat de titularitat bancaria

Un cop formalitzada la matricula, la direccié del centre entregara a les families les autoritzacions relacionades amb

temes com la recollida d’infants, drets d’imatge, alimentacio a la llar, etc.

En el cas que les families és vulguin donar d’alta a la llar d’infants hi ha d’haver places disponibles i es podran donar
d’alta des de I'1 de setembre fins la data d’inici de les preinscripcions (maig). L'import del material es cobrara de manera
proporcional en funcié del trimestre que s’ha donat d’alta i la quota també es cobrara de manera proporcional en funcié

del dia del mes que comenci.

En el cas que les families es vulguin donar de baixa del servei, aquesta s'ha d'efectuar al despatx de direccié mitjangant
un imprés on s’especifica la data exacta i els motius de la baixa. La quota del mes en que s'ha fet efectiva la baixa es

cobrara igualment.

Un cop feta efectiva la baixa de I'alumne/a procedirem a atorgar la plaga vacant a la familia que es trobi en el primer
lloc de la llista d'espera. En el cas que en aquell moment no ho necessiti o no vulgui la plaga anirem seguint la llista en
ordre descendent per tal de poder cobrir la vacant.

El canvi entre els serveis d’espai quitxallai llar d’'infants o ala inversa es succeeix al llarg del curs i és utilitzat per diverses
families. Ara bé, al llarg del tercer trimestre cap infant podra fer el canvi de llar d’infants a espai quitxalla, exceptuant
causes de for¢a major que seran analitzades pel Consell Escolar.
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Les quotes les fixa anualment I'Ajuntament, sén d'aplicacié per a tot el curs escolar i s'abonen en onze mensualitats de
setembre a juliol.

e Persegonfill/aalallar d’infants. Hiha un 10% de descompte sobre la taxa de quota mensual d’ambdos fills/es.
e Pertercer bessons ala llar d’infants. Hi ha descompte del 25% sobre la taxa de tots els serveis.

e Perfills/es de treballadors municipals. Hi ha un 50% sobre la taxa de tots els serveis.
Hi ha 1 rebut en concepte de Material escolar que es cobra al mes de setembre.

La direccié del centre és I'encarregada de facturar cada ultim dia del mes i enviar aquesta informacié a I'empresa
gestora. En el rebut s’incloura I'import de la mensualitat i les despeses que contempli el mes vengut, ja siguin imports
d’acollides, del servei de menjador, de material...

e Les families o, en el seu defecte, els tutors encarregats dels infants estan obligats al pagament dels preus
establerts per I'Ajuntament.

e El pagament de la quota del servei de Llar d’infants i Espai Quitxalla i dels serveis complementaris
(menjador/descans, servei acollida mati) es realitzara mensualment mitjangant domiciliacié bancaria cada
principi de mes.

e Quan no s’efectui el pagament de la quota es posara en marxa el Protocol per al seguiment de rebuts impagats.

e Quan una familia vulgui donar de baixa un/a alumne/a haura de comunicar-ho a la direccié abans del dia 20

del mes per aplicar-ne les repercussions en els rebuts del mes segilient.

e La gratuitat de 12 finalitza el 30 de juny, si la familia volgués romandre a la llar fins I'Gltim dia de curs (juliol)

caldria que abonés les taxes establertes per I’Ajuntament, en una quota dividida en dues mensualitats (maig i

juny)

Si s’escau un rebut impagat, des de 'empresa gestora li comenten a la direccid. Aquesta és la que es posa en contacte
amb la familia notificant-li I'impagat, i s’intenta solucionar el deute de manera col-laborativa. Se I'informara que ha de
fer efectiu el pagament del rebut més les despeses que ha ocasionat el retorn fixant una data concreta que permeti
resoldre-ho, del qual signara I'acusament de recepcié perqueé es lliurara personalment. La familia caldra que faci arribar

el justificant de I'ingrés a direccid.

En el cas que es donin situacions repetides d’impagats, I'Ajuntament podra assessorar a I’'empresa concessionaria del
servei. Es prendran decisions corresponents a cada cas. Es pot arribar a donar un infant de baixa de la llar d’infants,
sempre a partir de 2 rebuts mensuals pendents de quota escolar, correlatius o no correlatius, i després d’haver fet les
gestions necessaries previes d’advertiment a la familia per resoldre la situacié. Cada cas, pero, sera tractat de manera

excepcional.

En el cas que la familia usuaria del servei tingui un deute pendent del curs anterior o quota no abonada no es podra
matricular de nou I'alumne per al curs segilient. Aquest criteri sera igualment d’aplicacié quan s’incorpori a I'escola un

germa o germana d’un alumne amb un deute del curs anterior.

Pero en el cas dereincidencia en I'impagament dels rebutsi silI’Ajuntament i I'empresa ho creuen necessari, es procedira
a enviar un comunicat, a través de correu certificat amb justificant de recepcioé advertint la familia que ha de fer efectiu
el pagament del deute acumulat dins dels 10 dies segiients a la recepcié del comunicat retornat. Si la familia no satisfa

el deute pendent entrara directament en el procediment per causar baixa definitiva del centre.
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Arribat el punt en qué l'usuari no hagi satisfet el pagament del deute al cap dels 10 dies 'empresa concessionaria
comunicara a la familia via burofax que s’ha donat I'alumne/a de baixa definitivament.

En aquest cas I’Ajuntament es reservara el dret de reclamar a la familia el deute pendent via executiva.

A la llar d’infants portem un control de l'assisténcia dels infants i usuaris dels diferents serveis mitjangant graelles
d’assisténcia. En el suposit que un infant no pugui assistir a la llar un dia determinat o hagi de faltar durant un curt
periode de temps, cal que la familia ho notifiqui per mitja d’una trucada o un correu electronic a la direccid del centre
o tutora de l'aula.

L'assistencia a la llar d’infants és de caracter obligatori. En el cas de I'abséncia d’un alumne per un periode superior a
un mes sense justificacié, procedirem a la notificacié a I’Ajuntament, previ avis a la familia, i pot comportar la pérdua
de la plaga.

El calendari escolar té com a objectiu facilitar la conciliacié de la vida laboral i familiar. Esta aprovat préviament per

I'Ajuntament i el Consell Escolar Municipal i donat a coneixer al Consell Escolar de la llar d’infants.

El centre romandra obert 11 mesos a I'any. Tancara els dies de festa local i nacional, i els altres dies que estableixi
I’Ajuntament, que fixara cada curs altres festius escolars prenent com a orientacié el calendari del Departament
d’Educacié de la Generalitat o les dates dels dies festius de lliure disposicié acordats pel Consell Escolar Municipal. La

llar d’infants també tancara durant el mes d’agost.

La llar d’infants esta oberta tots els dies laborables del calendari aprovat, de dilluns a divendres de les 8h del mati a les
18h de la tarda (serveis complementaris inclosos). L’horaride llar d’infants és de 9h a 12h i de 15h a 17h. Durant el mes
de juliol la llar d’infants estara oberta de 8h a 15h (serveis complementaris inclosos).

L’horari dels serveis complementaris (serveis d’us opcional per les families):
e Serveiacollida mati: de 8h a Sh.

e Serveiacollidatarda: de 17h a 18h.

e Serveimenjador: 12h a 15h.

Els serveis complementaris es porten a terme sempre i quan hi hagi el minim de 2 infants a I'acollida mati i de 4 infants
al’acollida tarda que facin Us del servei; siné s’arriba al minim d’usuaris, el servei no es porta a terme. Cada inici de curs
es pregunta a les families usuaries quin Us en faran dels serveis complementaris per aixi poder confeccionar I’horari del
curs de les educadores.

Els horaris sén el maxim d'adaptats a les demandes de les families. En tot cas, els infants no poden romandre més de 8

hores a la llar d’infants.

En general, tot i mantenir el compliment de I'horari pactat, intentem ser flexibles en els horaris d’arribada i recollida,
oferint un marge de 30 minuts dins I"horari lectiu de 9h a 17h a les families per poder fer les entrades i sortides dels

infants.

En cas que algun infant no sigui recollit pels seus familiars dins de I'horari establert es seguira el protocol per a aquests

Casos.
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COMBINACIONS HORARIES POSSIBLES

N2 hores estada
alallar
8h a 12h Acollida mati + Llar infants mati /Espai Quitxalla 4h
8h a 15hh ACO||I(.:|a ma'tl + Llar infants mati/Espai Quitxalla + 7h
Servei Menjador
8hai12h/15ha1l7h Acollida mati + Llar infants mati + Llar infants tarda 6h
9h a 12h Llar infants mati/Espai Quitxalla 3h
9h a 15h Llar infants mati/Espai Quitxalla + Servei Menjador 6h
9ha 17h Llar infants mati + Servei Menjador + Llar infants sh
tarda
9ha12h/15ha17h Llarinfants mati + Llar infants tarda 5h

3.7.1 Servei de Menjador
La llar d’infants ofereix servei de menjador amb diferents opcions:

e  Els infants que encara no tinguin introduits els aliments i que tan sols consumeixin biberd, se’ls hi respectara
I'horari i ritmes de les tomes. Pero si s’escau dins de I'horari de menjador, se’ls hi cobrara un complement a les
families per I'Us de la franja horaria fora de la quota basica.

e Quan ja s’abandona la lactancia exclusiva i s’'incorporen diversos aliments i fins als 12 mesos aproximadament, el
serveide menjador li ofereix a les families la oportunitat de créixer amb I'infant. El servei de catering ofereix menus
de primera infancia. En aquest cas se’ls hi cobrara un complement a les families per I'Us de la franja horaria fora
de la quota basica.

e  Com a tercera opcid, s’oferira als infants un ment mensual amb aliments més liquids o solids, en funcié del seu
moment evolutiu, i que contempla el menu diari a les families per tal de que en facin el seguiment i en tinguin

coneixenga. Se’ls inclou I'import com un servei extra i aquest sera el que estigui estipulat.

Acollida matii tarda

La Llar oferira de setembre a juliol (seguint I'inici i acabament de curs marcats al calendari escolar) un servei d’acollida
de mati i tarda Per tal de que aquest servei es porti a terme, hi ha d’haver un minim de de 2 infants a I'acollida mati i
de 4 infants a I'acollida tarda.

Durant el mes de juliol, no s’oferira el servei d’acollida de tarda ja que I'horari estipulat sera de jornada intensiva fins
el migdia.

3.8 RECOLLIDA D’INFANTS

Ala llar d’infants només poden venir a recollir als infants aquelles persones que estan autoritzades per les families. Per
aquest motiu, a principis del curs cal que els tutors legals de I'alumnat omplin una autoritzacié amb les dades de les
persones que al llarg del curs poden encarregar-se de la recollida dels infants.
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Puntualment pot venir alguna altra persona que no consti a I'autoritzacid, sempre i quan les families avisin préviament
a 'educadora personalment, mitjangant I'aplicacié Kinder Up, mail o amb una trucada telefonica, en aquests casos cal

confirmar la identitat de la persona amb el seu D.N.I.

En el cas que es presenti a recollir a I'infant una persona diferent a les habituals, sense previ avis ni autoritzacié de les
families, es procedira a comunicar-ho als pares/mares per teléfon i no s’entregara l'infant fins que aquests no donin el

seu consentiment.

Recollida d’infants:

g

CAVALL DECARTRO

CURS ESCOLAR 2021-22
AUTORITZACIO PER A LA RECOLLIDA DELS INFANTS

En/na/n’

ienfna/n’

com a parefmare i mare/pare o representant legal, AUTORITZEM, sota la nostra responsabilitat,

a les seglients persones:

Noms i cognoms DNI Grau de parentesc

a recollir al nostre/a fillfa

durant les activitats

del curs

de de

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES - [REGLAMEMNT (UE) 2016/672 DEL PARLAMENT EUROPEU | DEL CONSELL de 27
d'abril de 2016 relatiu a la proteccic de les persones fisiques en el que respects al tractament de dades personals i a la lliure
circulacid d*aguestes dades.)
Responsable Ajuntament de Castellgali
Gestio dels centres educatius. Difusio interna d'activitats educatives realitzades pels alumnes [inclasa
imatge previ consentiment)

Finalitat

Encarregat da
tractament com a | SERVEIS EDUCATIUS CAVALL DE C.MlTR!j, S5LU.

Responsable

Gestid financera, econdmica, comptable i d’zdministracio de prestacid de serveis (publics/privats],

Finalitat enquestes de satisfaccio, Banc d'imatges per a la seva publicacio en X¥55, web, memoria [previ
consentiment)

Legitimacio Execucio d'un contracte, Consentiment de Pinteressat.

Destinataris Es cediran dades a tercers per obligacic legal o consentiment previ .

Drets Accadir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres drets, com s'explica a la informacié addicional

Infarmacid addicional En tauler d'anuncis

Signatura pare/mare:

Signatura pare/mare
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No eslliurara cap alumne/ade la llar a un nen/a menor de catorze anys sense que I'escola tingui una autoritzacio signada
pels pares o tutors.

3.8.1 PROTOCOL DE RECOLLIDA DELS INFANTS A LA LLAR D’INFANTS
Un cop finalitzi 'estada escolar la persona que en aquell moment estigui amb I'infant esperara 10 minuts. Si passats

aquests 10 minuts la familia no ha arribat a I'escola ni ha trucat, 'educadora telefonara als telefons que la familia hagi

deixat a la llar com a cas d’urgéncia.

Si esgotada aquesta proposta I'educadora no ha aconseguit localitzar a ningu, aguesta trucara a la policia municipal que
fara el possible per trobar algu de la familia .

Si el cos tampoc localitzés a ningu, seria la policia qui custodiaria a I'infant fins que aparegués la familia.

3.8.2 ACTUACIONS A DUR A TERME EN CAS QUE UNA FAMILIA NO ES PRESENTI A RECOLLIR L'INFANT
En el cas que una familia no es presenti a la llar d’infants a recollir al nen/nena dins de I'horari establert, procedirem

seguir el seglient protocol:

e Trucarem als diferents telefons de contacte que ens proporcionen els pares a I'inici del curs.

e Enelcasquenolocalitzem a cap familiar ho seguirem intentant durant uns 15 minuts més, aproximadament.

e Transcorregut aquest temps sense poder contactar amb cap familiar de I'infant, procedirema avisar a la policia
local per tal que es facin carrec de I'infant.

e Desdelallar recollirem la incidéencia plasmant els passos duts a terme en el seguiment d’aquest protocol.

3.9 PROHIBICIONS D’ENTRADA AL CENTRE

Com a regla general es prohibeix I'entrada al centre de les persones no autoritzades. Estan expressament autoritzades
el/la directora/a, educadors/es, infants, personal de neteja i de manteniment de les instal-lacions, les families, tutors o
persones que habitualment recullen els nens, membres i personal de la concessionaria i personal de I’Ajuntament.
Tanmateix, es permetra I'entrada al centre de totes aquelles persones que per la seva condicié personal o professional
es puguin trobar vinculades, en algun moment, amb el centre. Aixi mateix, el titular del serveiide la concessié podran

autoritzar I'entrada al centre de totes aquelles persones o entitats que considerin oportu.

4. ORGANITZACIO PEDAGOGICA

Qualsevol moment a la llar d’infants es converteix en un moment educatiu que cal que sigui respectat, analitzat i basat
des d’un punt pedagogic, per a poder oferir als infants i les seves families un entorn que possibiliti el desenvolupament

de totes les capacitats per a viure i descobrir el mén que ens envolta.

4.1 OBJECTIUS EDUCATIUS DEL CENTRE

Els objectius de la nostra llar d'infants son:

» Desenvolupament actiu de les possibilitats i capacitats dels infants.
> Promoure una educacié integral, que respecti la individualitat i les etapes infantils.
> Utilitzar el joc, rutines, ila vida quotidiana, com a recurs pedagogic.

> Respectar el ritme de l'infant.
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» Fomentar al maxim I'autonomia dels infants.

La primera vegada que arriba I'infant a la llar d’infants suposa un canviimportant a la seva vida i en la dels seus pares.
Ha d’aprendre a separar-se dels pares, dels avis, és a dir, de les persones més properes que li ofereixen seguretat; per
tant és del tot comprensible que quan arriba el moment d’anar a la llar d’infants es resisteixi a quedar-s’hi.

Per a l'infant, estar a la llar sense els adults de referéncia representa passar una situacié desconeguda i d’angoixa per a
ell/a. El nen/a necessita un cert temps per entendre que la separacié és temporal i que el pare i la mare tornaran a
buscar-lo. Es un periode dificil i amb moltes novetats que ha d’anar assimilant (nous espais i materials, nous horaris i
habits, uns adults desconeguts...), I'infant ha d’aprendre a compartir moltes coses i, per tant, cal que se li transmeti

seguretat i tranquil-litat.

El procés de familiaritzacid, no comencga el dia que I'infant s’incorpora a la Llar per primera vegada, sind en el mateix
moment en que la familia decideix portar I'infant a la llar. Es des d’aquest moment en qué la familia i I'infant, comencen

a elaborar expectatives i a formar-se idees sobre |'entorn escolar.

Hi ha un seguit de moments en els quals l'infant i la familia van rebent informacié del centre, es tracta, per ordre
cronologic de: les jornades de portes obertes, la preinscripcié i matriculacié, la reunié de benvinguda, 'entrevista
individual i ja per ultim la incorporacié dels infants a la dinamica de la llar. Tots ells configuren el que anomenem procés
d’acolliment i familiaritzacié. | cal tenir una especial cura per a qué les families confiin en el centre i transmetin a I'infant

actituds positives envers el nou entorn.

Es realitzen, normalment, entre el mes d’abril i el mes de maig. La Llar d’infants obre les seves portes i ensenya a les
noves families les instal-lacions, explica el funcionament, la linia pedagogica, els aspectes practics generals i les quotes
de la llar. Per tal que sigui el més individualitzada i familiar possible, la farem de forma individual o en grups petits si
I’afluéncia és major. Cada educadora acompanyara a la familia o al petit grup i fara una visita guiada per tots els espais
delallar, explicant la nostra filosofia. La persona que les rebra, tindra molt present que aquestes families, possiblement,
deixaran per primera vegada el seu fill/a en una Llar d’infants. Per tant, intentarem resoldre tots els seus dubtes i
angoixes. Quan s’acabi la visita per tota la llar es lliurara tot el material per formalitzar la preinscripcid i aclarira dubtes

sobre aquest procés.

Aquest procés es dura a terme dins els terminis marcats pel Departament d’Ensenyament. La direccid que sera
I’'encarregada de formalitzar-lo tindra especial cura a donar valor a I'acompanyament a les families en aquest primers
contactes durant la preinscripcio i la matriculaciéo, moment en que es traspassen més informacions especifiques de la
llar, es comencen a perfilar els horaris i serveis que utilitzaran, aspectes medics i de desenvolupament i altres angoixes

que vagin sorgint.

A inicis de setembre farem una entrevista individual a cada familia convidant als representants legals i I'infant.
L’entrevista es fara a I'estanga on viura l'infant durant el curs, ja que aixi es va familiaritzant amb I'espai i amb les seves
educadores. Durant I'entrevista, procurarem que les families expliquin tot alldo que creuen que ens pot ser util en la
practica diaria: si utilitza el xumet, si és al-lergic a algun medicament o aliment, quin tipus de dieta segueix... Sera un
moment excel-lent per tal que I'educadora conegui, saludi i s’acosti a I'infant (sempre, és clar, que I'infant ho desitgi) i

gue aquest pugui percebre que aquest encontre és un fet agradable i plaent per a la seva familia. Els explicarem, que
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sempre que sigui possible, sera millor que les families introdueixin els canvis en la vida dels infants durant el cap de
setmana (d’alimentacio, d’habits,...). D’aquesta manera, des de casa, les families poden observar amb més detall les
reaccions i el comportament de I'infant i transmetre-ho a I'educadora a través dels diaris personals. Aquesta entrevista
sera important per establir una bona relacié (empatia) entre les families i la Llar d’infants, pero també sera un bon
moment per a qué I'educadora obtingui el maxim d’informacid possible tant directament, a través d’un dialeg fluid i
cordial, sense que es converteixi en un “interrogatori”, com indirectament, a través de I'observacié del pare i la mare,

la seva relacié i la d’aquests dos amb el seu fill/a.

L’objectiu prioritari d’aquesta trobada sera aconseguir que les families se sentin tan tranquil-les com sigui possible,
ajudar-les a exposar tots aquells interrogants i a superar les angoixes que els pot generar la incorporacio del seu fill/a a
la Llar d’infants. Els explicarem amb molt detall tot allo que hauran de fer durant els dies que acompanyaran el seu fill/a,
especialment durant el periode de familiaritzacid. El fet de saber exactament quin ha de ser el seu paper, els fa sentir-

se més segurs, seguretat que transmetran al seu fill/a.

El proper pas consisteix en passar una estona en petits grups a I'estanga acompanyats d’un adult de referencia. El gran
grup es divideix en grups de 5/6 families i s’assigna un horari de mati o tarda. All llarg d’una hora i mitja i dins d’un

ambient tranquil es fan petites aproximacions als infants per part de les educadores.

Aquests moments segueixen els mateixos objectius, familiaritzar-nos amb I'espai, amb les persones que hi conviurem,

tant infants, mestres i families, dins del respecte cap al ritme de cada infants i la seva acceptacié.

PETITS — MITJANS - GRANS

L’educadora referent espera als infants del seu grup asseguda, bé a terra o en una banqueta, sempre al mateix lloc de
I'estancga, per donar seguretat als infants, ja que d’aquesta manera saben on la poden trobar sempre mentre van
arribant. La postura de I'educadora haura de transmetre tranquil-litat i comoditat, i es trobara asseguda per poder estar

al'alcada dels infants i aixi poder transmetre’ls seguretat i proximitat.

L’educadora atendra a cada infant i a la seva familia individualment, donant a cadascu el seu moment privilegiat i

acollint-lo amb tendresa.

Per a l'acollida 'educadora haura preparat I'estanga amb diferents propostes tranquil-les per fer més acollidora i
atractiva I'entrada dels infants a I'estanga, i després de rebre i saludar als infants deixara que es vagin apropant i
interactuant lliurement amb aquestes propostes, per aixi poder atendre a tots els infants que vagin entrant
progressivament. Evidentment, si algun infant necessita estar més estona amb I'educadora, aquesta li dedicara aquest

temps, ja que el seu principal objectiu és que aquest estigui comode i tranquil per poder gaudir a la llar.

Al llarg d’aquests primers dies I'infant estara acompanyat per un adult de referéncia durant un interval d’estada a la llar
d’unaatres hores, aguest acompanyament fa que I'estada a I'escola no es visqui com una amenaca de I'abandonament
d’aquells adults que I'infant té com a referent en mans d’un nou adult desconegut. Si oferim a I'infant una situacid en la
qgual no es senti obligat a allunyar-se, ell mateix vengut per la curiositat i I'impuls a ampliar el seu territori ple de

propostes i de possibilitats de relacid.

Cal garantir també que els pares i mares viuran la iniciativa de la separacié per part del seu fill/a com una mostra de la
confianca dipositada en els adults de referencia per la fortalesa dels vincles.
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Passats aquests dies I'infant es comengara a quedar sense el seu familiar de referéncia a la llar, i I'estona anira de menys
a més a mesura que vagin passant els dies. Demanarem al familiar que abans de marxar avisi a I'infant i s"acomiadi, és
possible que I'infant plori o es mostri inquiet, perd no tindra res a veure amb els plors d’angoixa davant la situacié

d’abandonament.

Passats els primers dies de separacions curtes, és quan proposem als familiars que deixin I'infant en arribar a la llar
sense quedar-se ells més estona que la d’'un acomiadament normal, sense presses i seguint alguns rituals com penjar la

bossa, guardar el got...

Es tracta d’una reunidé amb totes les families dels infants de la Llar per estances. Habitualment es fa entre final d’octubre
i principis de novembre. Aquesta trobada consisteix en un espai on es traspassen fets de la vida quotidiana a la Llar,

aspectes metodologics i com entenem I'estada de l'infant...

Aprofitem per fer unavaloracié de com ens hem sentit, families i educadores, durant el procés de familiaritzacio, i també
per iniciar i/o consolidar relacions entre les families on ens poden mostrar inquietuds, dubtes i sensacions del pas de

I'infant per la llar.

Durant les entrades donem la benvinguda als infants i a les seves families a I’aula per tal que aquests trobin un ambient
acollidor i familiar, en aquesta estona realitzem I'intercanvi d’informacions necessari entre la familia i la llar. Cal tenir
present que, en funcid dels serveis que utilitzin les families, la persona de I'equip que els atén pot no ser la seva tutora
d'aulai, per tant, garantim un sistema intern de traspas d’informacié perque en tot moment la familia senti la seguretat

que la informacid arriba als responsables pertinents.

La sortida també és un bon moment per atendre les families i fer el traspas de com ha estat l'infant a la llar, i fem les
observacions sobre els aspectes més destacables.

La porta principal de la llar s’obrira a les 9 i a les 15h per a realitzar les entrades i a les 12h i a les 16.30h, per a les
sortides. Durant les franges dels serveis complementaris, la porta quedara tancada i només s’obrira quan hagi d’accedir
una familia usuaria del servei. Les families també es faran responsables de tancar les portes d’accés al centre en el cas

que accedeixin a la llar féra dels horaris establerts.

Laportade lallar s’obre ales 8h i és I'hora d’acollida mati. Els infants sén rebuts a la sala polivalent i poden esmorzar si
ho necessiten. Les families, si cal, traspassen la informacid a les educadores encarregades de rebre’ls, tenint en compte,
que poden no ser les tutores de I'infant; pero, garantint el correcte traspas de la informacié quan arribi la seva tutora
d’aula. Aquest servei d’acollida finalitza a les 9h, i cada infant usuari, es desplaca a la seva estanca. A partir d’aqui
comencen a arribar la resta dels infants. Cal respectar aquest horari per aquelles families que no sén usuaris del servei

d’acollida, ja que les families que si que en fan Us paguen la quota corresponent a vegades per 5 minuts.

La sortida dels infants que no fan Us del servei de menjador, és un bon moment per atendre les families i fer el traspas
de com ha estat I'infant a la llar, i fem les observacions sobre els aspectes més destacables.

De forma simultania comenca el serveide menjadoril’estona de la migdiada per afavorir un descans als infants. Aquests
infants usuaris del menjador podran marxar a les 13h o a les 15h.

Obrirem la porta a les 15h pels infants que han dinat a casa i que vénen a la tarda a la llar.
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A partir de les 16:30, ja poden venir a recollir els infants, i a partir de les 17h, es considera el servei d’acollida de tarda,
que és un servei on els infants poden estar a la llar per a facilitar la conciliacio laboral de les families fins a les 18h.

Les families poden entrar i sortir a ’hora que vulguin sempre i quan es respectin aquests horaris, sent flexibles per a
situacions concretes. | en el cas, d’algun fet puntual (com una visita al pediatre...) si s’escau i amb previ avis, se’ls
permetra I'entrada fora de I'horari establert.

Aquelles families que tinguin torn de tarda a la feina, des de I'equip prioritzem que vinguin com a molt tard, fins a les
11h per facilitar que passin estona amb els seus pares que possiblement no veuran fins a 'endema. A les families se’ls
traspassa que cal que es mantinguin unes rutines similars tot i arribar més tard a la llar, i que aquest fet sera possible
sempre hi quan l'infant rebi aquesta entrada de gust i no alteri el funcionament del grup i de les rutines i habits dels
infants.

Un cop entrin ala llar, penjaran la motxilla i tots els estris al penjador. Se’ls demana col-laboracié a les families guardant
el berenar, els pitets, o d’altres estris necessaris, i aixi facilitem entre tots, I'arribada a la llar i podem intercanviar la
informacié més rellevant en el moment d’entrada a I'estanga. Pensem que és favorable, ja que l'infant presencia un
exemple de col-laboracié de les families amb la llar. Les families sempre poden entrar a I'estanga, tant a I’hora d’entrada
com de sortida, respectant el ritme i funcionament del grup.

En els casos que de manera reiterada i consecutiva no es respectin els horaris d’entrada i sortida, i sense cap tipus de
justificacid, es procedira a aplicar el seglient protocol:

ja sigui en horaris d’entrada o de sortida, per tal d’evitar que s’interrompi la dinamica del grup o del centre. El
traspas d’informacié entre I'educadora i la familia es realitzara al dia segiient dins dels horaris adequats.

Si no es respecten els horaris de sortida, tant al migdia com a la tarda: es procedira a cobrar el servei descans
o d’acollida tarda.

En qualsevol dels casos es demanara un esforg a la familia per acomplir els horaris.

El personal educador de la llar d’infants disposa de claus del centre.

Les educadores que fan el servei d’acollida sén les encarregades de desactivar I'alarma, d’obrir totes les aules,
d’encendre les llums, de pujar les persianes, condicionar la temperatura de les estances i verificar de que tot estigui
correcte.

Les persones que fan la neteja de la llar, disposen d’una clau per entrar i sortir del centre.

Seran les encarregades de tancar tots els espais, accessos i llums. De posar I'alarma i de tancar la porta principal amb
clau un cop marxin.

Vetllaran perqué tots els espais quedin tancats correctament.

Com aregla general es prohibeix I'entrada al centre de les persones no autoritzades. Estan expressament autoritzades
el/la directora/a, educadors/es, infants, personal de neteja i de manteniment de les instal-lacions, les families, tutors
o persones que habitualment recullen els nens, membres i personal de la concessionaria i personal de I’Ajuntament.
Tanmateix, es permetra I’entrada al centre de totes aquelles persones que per la seva condicié personal o professional
es puguin trobar vinculades, en algun moment, amb el centre. Aixi mateix, el titular del servei i de la concessié podran

autoritzar I'entrada al centre de totes aquelles persones o entitats que considerin oportu.
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L’organitzacio de la vida diaria a la llar, esta previament programada per tot I'equip educatiu. Les propostes i els espais
estan consensuats per I'equip docent, i poden ser modificats en funcié del moment i de les necessitats de l'infant. A

I'nora de programar es tindra en compte el grup-classe.

Cada tutora tindra assignada una aula/estanca i per decisié del claustre comptara amb el refor¢ de I'educadora de
suport. Es distribuira el reforg en funcid de les necessitats del curs escolar, de les caracteristiques del grup d’infants i de

I'organitzacié general del servei.

4.5 UTILITZACIO DE RECURSOS MATERIALS

4.5.1 NORMES D’UTILITZACIO
Respecte el material d’ts compartit

El material de I'escola és per compartir entre tots els infants i educadores.

Quan una persona agafi alguna cosa, és imprescindible que ho torni a deixar al mateix lloc un cop hagi finalitzat
I'activitat, d’aquesta manera tot I'equip en podra fer Us.

Si s’espatlla algun material cal que la persona que ho tingui en aquell moment sigui I'encarregada de reparar-ho si és

possible o avisar a la direccid del centre que valorara si se’n pot adquirir un de nou.
Respecte el material d’us personal

Quan alguna persona de I'equip educatiu tingui material propi a I'aula sera la responsable d’aquest i la llar en cap cas

se’n fara carrec.
Farmaciola

Al centre disposem d’una farmaciola a cada canviador dels infants. Aquesta farmaciola estara sota la supervisié d’'una
persona de I'equip que s’encarregara de que tinguin el material necessari i comprar-ne si és el cas. Quan una persona
de I'equip acabi o detecti que s’acabara en breu, qualsevol material de la farmaciola ho ha de notificar a la responsable

de manteniment de la farmaciola, aixi li resultara més facil el control.
Productes de neteja

Els productes de la neteja estaran situats en un armari amb balda i sense accés pels infants en un espai tancat. La porta

del magatzem on s’hi guardaran els productes, haura d’estar sempre tancada.

Ales aules/estances només es disposara de sabd ph neutre per els infants, a la cuina sabo per la maquina de rentaplats
per a desinfectar els utensilis de menjar i joguines; també de sabd rentaplats manual. Al canviador de I'equip educatiu,

es disposa d’un dosificador de sabd desinfectant per a la higiene complerta en cas necessari.
L’empresa gestora facilita els productes i les fitxes teécniques i de seguretat per a cada producte i manuals d’Us.
Productes alimentaris

Les families diariament prepararan una bossa/carmanyola amb el berenar per 'infant. Des de la llar recomanem una

alimentacid saludable és per aquest motiu que recomanem el que han de portar cada dia, fruita i lactics, en dies alterns.

Els aliments es guardaran a la nevera de la llar, per a assegurar-ne el bon manteniment i condicions optimes. La nevera

disposa d’un termometre per a garantir-ne les condicions i el compliment de les temperatures segons la normativa.

Intentem treure els berenars una estoneta abans del consum per a fer-lo més agradable i restar-ne la sensacié de fredor.
Material d’inici de curs
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Per tal de seguir la normativa de la llar d’infants i unes senzilles normes d’higiene, cada infant ha de portar a la llar el
seglient material d’Us personal a I'inici del curs. Hi ha una llista de material unificada, pero que respecte el moment de

cada infant, indiferentment de I'estanca assignada.

\ﬂ MATERIAL LLAR D’INFANTS

Tot el que es porti a I'escola haura d'anar marcat amb el nom:

- Una motxilla, de mida mitjana, per anar i tornar de I'escola, de roba, amb veta
per penijar i sense rodes.

- Un paguet de bolquers | un paguet de tovalloletes humides.

- Crema pel culet.

- Un paquet d'esponges sabonoses.

- Una tovallola mida bidet

- Estn per beure aigua: biberé o got de plastic amb nanses (segons el moment
evolutiu de I'infant).

- Alimentacio per biberé (si s’escau segons l'infant), necessan dur a la llar tants
biberons com tomes que es prengui dins Fhorar d’assisténcia.

- Dues bates amb veta per penjar (només s’utilitzara per pintura i menjador)

- Una muda sencera (roba interior, peca superior i inferior, mitjons) per deixar a
I'escola en una bossa de roba.

- Pitets amb goma al coll, no portar bates de plastic pels infants més grans (tots
els pitets s’han de portar el dilluns):

e dinar i berenar 10 pitets
e berenar 5 pitets

- Una pipa ( si 'infant n’utilitza) amb la corresponent caixa per guardar-la.

- Objecte (ninot, manteta, ...) amb el qual dorm (només si es dona el cas).

- Bossa de roba impermeable per la roba bruta.

- 4 fotos de camet i fotografia de cara de l'infant (mida 10x15 cm).

- [Fotografia de la familia (mida 10x15 cm)

- Capsa de mocadors.

Tot aguest material I’heu de portar el dia que tingueu I'entrevista amb la
tutora del/la vostre/a fill /a al setembre.

4.6 VIGILANCIA A LESPAI EXTERIOR (PATI / JARDI)

Tot I'equip educatiu és responsable de tots els infants que hi ha al pati. Tot i que, cada tutora vetllara pel benestar i
convivencia dels infants del seu grup, pensem que és un moment per a la convivencia i relacié dels infants de diferents
grups i edats.

Sempre procurem que hi hagi un minim de 2 educadores al pati en actitud de vigilancia. Intentem no influenciar ni
participar massa en el joc si es tracta de joc lliure i d’experimentacié al pati. Busquem la interaccio, convivencia,

companyerisme, participacié i creativitat dels infants.
Aquestes es situaran una a cada punta del pati per tal de controlar la situacid el més objectivament possible.

El paper de les persones que vigilen el pati ha de ser tranquil, assegudes i sense gaires canvis d’espai per tal de fomentar

la tranquil-litat dels infants de saber ben bé on les podran localitzar.

En cap cas els infants podran estar sols al pati sense personal educador a la seva vigilancia.
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El personal de practiques es situara al costat de la tutora o voltara per tal de fomentar la proximitat als infants i no podra
guedar-se sol o sola al pati.

Les sortides i excursions fora del centre sén de vital importancia com a complement a la tasca educativa que estem
portant a terme. Es per aixo que a la llar d’infants programem diverses sortides al llarg del curs i que es troben incloses
en la planificacié general anual i sén aprovades pel Consell Escolar. En el cas que no vulguin que el seu fill/a participi de
I'activitat, es valorara si la llar pot acollir-lo en una altra aula/estanca en cas que la sortida només la realitzi el seu grup,
o si és inviable que l'infant aquell dia pugui assistir a I'escola perqué gran part o tot el personal participa de |'excursid
programada.

Sempre es garantira un minim de tres acompanyants per grup classe, en funcié del nombre d’infants. Un o dos dels
quals ha de ser necessariament personal de la llar d’infants, els altres poden ser personal contractat o bé families (a
valorar segons cada cas), col-laborant amb les mestres en les tasques que es realitzen. En el cas de no comptar amb un

suport minim es podra anul-lar la sortida.

Si es donés el cas que tots els grups de la llar d’infants fessin una sortida conjunta, es comunicara a I’Ajuntament de
Castellgali, per tal que estiguin al corrent que la llar romandra tancada.

Cada vegada que es realitza una sortida fora de la llar d’infants que implica un desplagament en autobus, se n’informa
a les families per mitja d’una circular i se’ls fa omplir una autoritzacié. Com a exemple, adjuntem I'autoritzacié de la

sortida a la granja Les Pedreres de Sant Fruitds de Bages.

Benvolgudes families:
Anem d’excursid a la granja-escola Les Pedreres de Sant Fruitds

(http://www.granjaescolalespedreres.cat/)

Organitzar una sortida comporta un esfor¢ molt gran per part de I’equip educatiu, aixi com un treball d’aula per tal que els nostres
infants sapiguen alla on anem i que ens hi trobarem, i oferir-los un nou ventall de coneixements i experiéncies que es palparan a
la llar d’infants.
Us demanem que porteu I'autoritzacié degudament omplerta i 'import JUST abans del dia XXXXX. Recordem que els alumnes
que no assisteixin a la sortida, tampoc podran venir a I’escola.
->Data: XXXXXXX

->Hora de sortida de I'escola: Els nens/es hauran d’arribar a la llar al seu horari habitual i I'autocar sortira a les 10h.

->Hora d’arribada a I’escola: Arribarem a I’escola pels voltants de les 15.15h aproximadament, i si voleu ja els podreu recollir

(I'autocar ens recollira a les 14.45h a Sant Fruitos).

-> Cal portar una motxilla amb:

e Unamuda lleugera.
e Dinar: entrepa o carmanyola (per ex: tall arrebossat tallat petit, amanida pasta, etc.), fruita a punt per menjar i que no
necessiti ser pelada amb ganivet (no porteu lactics ja que es poden fer malbé amb la calor).
e L’AIGUA I L'ESMORZAR EL PORTAREM LES MESTRES

- Us recomanem que els infants portin una roba comode, una gorra, crema solar i repel-lent de mosquits posat abans de sortir.

TOT MARCAT!

- Cost de la sortida: XXXXX

Per qualsevol dubte consulteu amb direccid o la tutora de I'estanga. Rebeu una cordial salutacid.
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Equip Educatiu.

Q
0‘(]0 amb DNI ndm. , com a pare/mare o tutor/a,

autoritzo al meu fill/a a assistir a la sortida del dia 22 DE JUNY a la granja “Les

Pedreres” de Sant Fruitds de Bages.
Data:

Signatura

En el cas d’una sortida amb transport: L’autocar estacionara a la Plaga de I'Ajuntament (davant del CAP). Els infants
sortiran per ordre amb les seves educadores i aquestes seran les encarregades de fer-ne el recompte un cop estiguin

asseguts al autocar.

Quan hi hagi una excursio es parlara en una reunié d’equip i es decidira quants acompanyants es necessiten en funcié

dels infants que hi participin.

En el cas d’una sortida sense transport, per tant d’una visita propera al centre, acompanyara el grup la tutora d’aula i

I'educadora de suport.

Entenem per educacio inclusiva el cami cap a una educacid de qualitat, on tota la comunitat educativa, families, infants,
educadors/es i administracid publica, tinguin un objectiu comu: oferir a tots els infants el dret a rebre una educacié de
qualitat i adequada a les seves necessitats, siguin quines siguin les seves condicions o circumstancies personals o socials.
Aixi doncs, I'escola inclusiva és aquella que veu als infants sense adjectius, cadasci amb les seves caracteristiques i

necessitats propies, entenent la diversitat com un fet natural.

Entenem el tractament a la diversitat com un compromis institucional que té repercussions en I'ordenacio curricular i
implica perspectives didactiques, organitzatives i orientadores concretes. El concepte de diversitat va més enlla de la
incorporacié d’infants amb necessitats educatives especifiques per discapacitats fisiques, psiquiques, sensorials,
trastorns greus de personalitat, de conducta o malalties degeneratives greus, ja que parlem d’una educacio que inclou

a tothom respectant les individualitats de cadascu i promou participacié de tota la comunitat educativa.

L’educador/a respectara les diferéncies personals de cada infant i realitzara programacions obertes i flexibles, és aixi
com podem afavorir el procés d’aprenentatge de manera individualitzada, permetent que cada infant desenvolupi al

maxim les seves potencialitats.

La llengua catalana és la llengua vehicular emprat a la llar d'infants. Tot el personal educador esta capacitat per impartir
I'educacié 0-3 en catala. La comunicacié oral amb els infants, la documentacid interna i I'externa del centre, els

comunicats amb les families, els cartells, etc, sera en catala.

En aquells casos que una familia nouvinguda utilitzi el castella com a llengua materna i no entengui el catala, es pot
emprar la llengua castellana per facilitar aquest procés la qual es reforgara amb el catala. En el cas que families matriculin
els infants al centre escolar siguin d'una altra nacionalitat es buscaran els mitjans idonis per tal d'establir una bona

comunicacio.

35



Per tal que aixo sigui possible organitzem la vida de la llar de tal forma que es permetila comunicacié diaria i fluida entre
educadors/es i families, i es promogui la seva participacid. Es imprescindible que les families sapiguen qué viuen en cada
moment els seus infants a la llar. Per aquest motiu els mantenim informats dels objectius de treball i la vida a la llar,

mitjancant els diferents canals de comunicacié.

D’altra banda, I'acollida durant les entradesi les sortides de les families la fa la tutora d’aula. La direccié també col-labora
en aquesta rebuda, sempre d’acord amb els horaris establerts en cada cas, que permeten assegurar la presencia d’una

d’aquestes persones en aquestes estones d’entrades i sortides a la llar.

El treball amb families és un puntal basic de la concepcidé que tenim del servei que oferim. Som conscients que les
families tenen la responsabilitat ultima de I'educacid dels seus infants i per aix0 ens dotem d'eines que permetin la
maxima comunicacié amb elles i obrim canals de participacié i col-laboracié per tal que passin a formar part de la vida
interna de la llar, no només com a receptors de la informacid sinéd com a part activa de tot tipus d’activitats que es

porten a terme a la llar d’infants.

Al centre disposem de tota una serie de vies de comunicacié que possibiliten aquest intercanvi:

Aquest procés comenca el dia de la Jornada de Portes, on es transmet la linia pedagogica de la llar i s’acull a les families
en els seus neguits i dubtes sobre el procés de preinscripcid. Aquesta Jornada es contempla en petits grups acollits de
forma global en una petita presentacié per després dividir-se per franges d’edat i poder coneixer de la ma de I'equip

cada estanca i en particular la que podra ser del seu infant.

El segients pas és la recollida d’informacié en les dates establertes pel procés de preinscripcid. Es fa de forma
individualitzada amb la direccio del centre i s’aprofiten per acabar de resoldre dubtes sorgits de la Jornada de Portes
Obertes.

Un cop finalitzat tot el procés de preinscripcid, es realitza la matricula. Es cita a la familia amb la direccié per a fer entrega
d’aquella documentacié explicita de la llar i comentar-la ja que el seu contingut ens va oferint informacio de les normes
d’organitzacié i funcionament de la llar, dels materials, de les mesures higieniques, dels procés de familiaritzacioé... i anar

concretant el proper curs de forma individualitzada.

Des de I'equip creiem que aquests primers passos son de gran importancia per a 'acompanyament de les families en el

primer cicle d’educacié infantil i en el primer moment on es plantegen I'entrada del seu fill/a al context educatiu.

Alallar hiha una estreta relacié amb les families.

e Entrevistes al setembre. La finalitat d’aquesta reunié és recollir informacié general de l'infant, a més se li
explica aspectes generals del centre i es repassa el procés de familiaritzacid. Aquesta entrevista la realitza la
tutora de l'infant i la familia i es tracten informacions relacionada amb els habits, I'evolucié del llenguatge, el
desenvolupament motor... A banda de poder fer un primer intercanvi amb la mestra del que cada familia
espera de la llar d’infants, també ofereix I'oportunitat de fer un apropament de qué i com es treballen els
diferents aspectes d'educacid i salut al centre.

e A l'octubre/novembre es fa la trobada amb families, on a cada estanca educadora i families parlen sobre la

familiaritzacio, com s’han sentit, quines inquietuds tenim del curs, etc.
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e Almesde febrer-marg es fara un entrevista amb les families per parlar de I'evolucié de I'infant.

e En qualsevol moment, sempre que es detecti una necessitat especifica, es podran sol-licitar altres entrevistes
tant per part de la tutora com per part de les families.

e Quan families i/o educadora ho creguin necessari podran concertar noves entrevistes de seguiment, la qual
quedara firmada i arxivada a I'expedient de 'infant.

e Aixi mateix, en qualsevol moment del curs es pot sol-licitar una entrevista amb la direccié de I'escola.

Cadadia a I'arribadai sortida de I'escola, la familia tindra I'oportunitat d’intercanviar informacié breu de manera verbal
amb la tutora o persona de suport.

A l'inici de curs es proporcionara a les families I'accés a I'aplicatiu Kinder Up. En aquest s’hi fara constar informacio de
caracter molt funcional del dia a dia de I'infant a I'escola: com ha menjat, com ha dormit, informacié sobre deposicions,
informacié sobre reposici6 de material, com també informacid, anecdotes del dia a dia a la llar de linfant
(descobriments, reptes etc...) Les families, per la seva banda també ens podran comunicar aquella informacié que

creguin oportuna compartir amb la llar.

Abans de finalitzar el curs i a través de I'aplicatiu, les families podran omplir de forma anonima una enquesta de
valoracié dels serveis que ofereix el centre, on es poden fer les aportacions o suggeriments que vulguin per tal de

millorar el servei.

Es faran dues festes com a minim on hi podran assistir les families.

Les festes que celebrem a la llar d'infants sén:

CASTANYADA. Es celebra el més d'octubre i es relaciona amb I'arribada de la tardor.

La celebracié es realitza amb la visita de la "castanyera", mengem castanyes, panellets i moniatos. Cantem i ballem la
cango de la castanyerai ala tarda es convida a les families a berenar aliments tipics de la festa.

Setmana de la musica, SANTA CECILIA. Es celebra al mes de novembre.

Durant aquella setmana es faran diverses propostes entorn la mudsica com audicions, experimentaciéo amb elements
sonors, panera d’instruments, etc...

Festa de Nadal. Es celebra durant tot el mes de desembre. Els infants alimenten el tid, aprenen la cang¢d i a final de
desembre tots els infants caguen el tid, on hi ha regals i sorpreses juntament amb les seves families.

DIJOUS LLARDER. Celebrem el dijous llarder amb un esmorzar de truita, botifarra i pa pels infants de la llar.
CARNAVAL. Durant tot el curs els infants tenen la possibilitat de disfressar-se pero en aquelles dates s’accentua molt
més.

SANT JORDL. Es celebra al mes d'abril i es relaciona amb I'arribada de la primavera. S’explica la llegenda de Sant Jordi.
Si a nivell de poble es realitza alguna activitat durant el mati, hi assistirem amb els infants més grans.

FIDE CURS. A finals de juny es prepara la festa de final de curs en la que els infants s'acomiaden de la llar, alguns fins al
curs vinent i d'altres per sempre. Es realitza per la tarda on les families estan convidades, és un dia de celebracié ple

d’emocions, nostalgia i una mica d’enyoranca.

Al llarg del curs es van plantejant tallers, xerrades i propostes adrecades a les families com activitats amb el BibliobUs,
xerrada de respiracio infantil, etc.
Les families sempre estan convidades a la llar; ens poden venir a explicar contes, fer un taller o simplement passar un

mati amb nosaltres.

37



ANIVERSARIS: el dia de I'aniversari de I'infant ho celebrarem fent una petita festa amb corona i globus, i les families
gue ho desitgin podran portar esmorzar.

Els informes que realitzem als infants i que van destinats a les families son fruit de I'observacid. Es tracta d’informes que
descriuen el procés de I'infant i s’entreguen un a final del primer trimestre i un altre a final de curs. Es fa una valoracio
d’aspectes relacionats amb el desenvolupament motor (psicomotricitat fina i gruixuda), del llenguatge (oral, matematic
i musical), dels habits, I'experimentacid, la interrelacié amb el medi natural i social, les vivéncies viscudes a la llar; i en
resum del procés d’aprenentatge. L'equip plasma la vida de l'infant a la llar durant un temps concret a partir de
fotografies i text explicatiu.

Una copia d’aquests informes romandra al centre juntament amb expedient de l'infant.

e Elraco de les families: ubicada a I'entrada de la llar, on s’informa a les families dels actes que es duen a terme
a nivell municipal i/o escolar, conferéncies o xerrades d’interes, festes de la ciutat,... També s’informa dels
menus que s’oferiran durant el mes, el calendari escolar, el menu dels berenars, ... A la cartellera les families

també hi poden penjar informacié que trobin per la seva banda.

Sén els documents que fem arribar a les families en format digital amb la finalitat d’informar d’assumptes importants
de la llar o aquells aspectes a informar: convocatoria de les reunions, demanda de material, festes, demanar

col-laboracié dels familiars ...

La llar d'infants aposta per les noves tecnologies com a eina de transmissid i com un mitja més per comunicar-se amb
les families. Es pretén informar a les families de les activitats, de propostes, de noticies, xerrades i tallers d'interés; en

definitiva de tots els esdeveniments.

Les xarxes socials Facebook i Instagram s’utilitzen per difondre el nostre projecte educatiu al territori donant la

importancia cabdal qeu té I'educacié del 0-3 anys.

Drets:

e Coneixer el funcionament del centre i els seus documents marc.

e Ser atesos per la direccié o les mestres el dia i hora que s'hagi acordat.

e Rebreinformacié sobre tot alld que afecta als seus fills/es.

e Escolliriésser escollits membres del Consell Escolar i fer propostes i suggeriments per aconseguir un millor
funcionament del centre.

e Essertractats amb respecte per part de la resta de comunitat educativa.

e Participar en les sortides i activitats programades que siguin obertes a la seva col-laboracié.

e Les dades de caracter personal concedides a I'escola estaran protegides mitjangant I'aplicacié de la Llei
Organica de Proteccio de Dades.

e Aentraral’aulaipoder quedar-se sempre i quan no condicioni el funcionament del grup i sempre respectant
la programacio diaria de la tutora pel que fa a les activitats. | sempre, respectant els horaris del centre.

e Demanar entrevista amb la direccié o la tutora sempre que ho vulguin.

e Que esrespectin les seves creences, pensaments, etc.
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e Se'lsfacientrega d’ un informe minim, cada curs.
e Rebreinformacio sobre tot el que afecta als seus fills o filles.

e Poder assistir a totes les festes i tallers oberts a les families, aixi com a tota mena de serveis extres que ofereixi
I'escola.
e Apoder llegir el projecte educatiu de centre (a I'escola, mai fora del centre).
e Poder mantenir una comunicacié diaria i fluida amb la tutora de la seva aula.
e Poder fer Us dels diferents espais de I'escola sempre que sigui de caire educatiu.
e Adrecar-se al centre, Ajuntament o empresa gestora per contrastar discrepancies.
Deures:

e Respectar la dignitat i les funcions de tots els membres de la comunitat educativa.

e Dur aterme els compromisos de la Carta de Compromis Educatiu, que van signar en el moment de matricular
al seufill/a alallar.

e Comprometre's a que l'infant assistira amb regularitat i puntualitat al centre i que complira les normes del
mateix. Haura de comunicar la no assisténcia esporadica al centre del seu fill/a.

e Col-laborar amb I'equip educatiu per millorar el normal desenvolupament del centre.

e Assistir a les convocatories individuals o col-lectives relacionades amb el centre, amb els seus fills/es i les que
afectin la comunitat escolar.

e Facilitar la documentacié i informacio legal, personal i medica de I'infant que li demani el centre.

e Comprometre's a respectar la normativa sanitaria especificada en el present reglament i acudir a recollir I'infant
en el cas que presenti simptomes durant la seva estada al centre.

e  Assumir els acords presos pel Consell Escolar.

e Comunicar la variacio de les dades personals el més aviat possible (ex: I'adreca, el n? de teléfon, compte
bancari,)

e Col-laborar amb I'equip d’educadors/es i altres organismes educatius per millorar el normal desenvolupament
del centre.

e Esser conscients que els nens i nenes no poden estar a la llar quan es posa malalt, respectant la normativa del

centre marcada pel Departament de Sanitat.

Complir la normativa del centre

Interessar-se en I'evolucié del seu fill o filla.

Respectar el material escolar i vetllar per fer-ne un bon Us.

Facilitar al centre informacions rellevants del seu infant per al procés d’aprenentatge.

A l'inici del curs escolar, fem arribar a través de I'aplicatiu Kinder Up a totes les families de la llar la normativa de
funcionament per tal que la coneguin i la respectin. A la matricula s’explica molt breument els principals punts a

respectar de la normativa.

La normativa permet a I'equip educatiu garantir el bon funcionament de la llar d’infants i els diferents serveis que
oferim. Des de la llar es demana a les families que es segueixi i respecti per tal de garantir el benestar dels infants a la

llar i facilitar la tasca educativa diaria.

e Publicacionsalapremsa local El crit del gall: Cada vegada que es realitza una activitat especial (tallers familiars,
festa popular, trobada amb alguna escola vilanovina, trobades amb les families, ...) es fa arribar un petit article

acompanyat d’una fotografia perque surti publicat en alguna de la premsa de la comarca.
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e  Xarxes socials: per donar a coneixer el projecte pedagogic de la llar.

Ala llar d’infants municipal seguim algunes consideracions generals com:

e Preparem tant els espais interiors com els exteriors.

e Elsinterruptorsiendolls estan col-locats a les parts altes de les aules, fora de I'abast dels infants.
e Els materials de les que disposem sén les adequats per a infants de 0 a 3 anys.

e Elmobiliari de I'aula té els escaires arrodonits o protegits.

e Desem el material de neteja en un armari tancat amb clau fora de I'abast dels infants.

e No deixem mai els infants al costat d’objectes massa petits, bosses de plastic, etc.

Com a mesura preventiva, cap infant assistira a la llar en cas de febre o de primers simptomes de malaltia pel perill de
contagi que aixo suposa. L'equip de pediatres del CAP del municipi i 'equip de la Llar d’infants tenim consensuat un

llistat de criteris sanitaris que es fan arribar a les families a la matriculacié.

En el cas que I'infant, mentre estigui a la llar, presenti febre o simptomes clars d’una possible malaltia avisem a la familia
per telefon per tal que el vinguin a recollir tant aviat com els sigui possible. Durant aquesta estona procurem donar-li

les millors atencions mentre la familia no arriba per assegurar el seu maxim benestar.

Siuninfant presenta mancances o necessitats sanitaries i/o socials es tractara el cas individual amb altres professionals

de 'ambit sanitari i /o social (Serveis de pediatria dels CAP i Serveis socials municipals).

Malaltia de I'infant

La familia haura de complir, com a minim, els temps especificats a cada situacié que han estat entregats i explicats a la

matricula.
Sil'infant mostra malestar general i neguit, encara que no tingui febre, s’'informara a les families.

Es considerara que 37,52C axil-lar és febre i un infant no podra assistir a la llar si no han passat 48 hores sense tenir febre
i sense antitermic.

Quan un infant es troba en algun dels casos que s’especifiquen a les pautes, la tutora és I'encarregada d’avisar a la
familia i vetllar pel compliment de la normativa pediatrica. Trucara als teléefons de contacte per ordre de prioritat,
explicara a les families que és el que ha passat, i la familia haura de venir a recollir al seu fill o filla en el minim temp's

que li sigui possible.
Els criteris que segons criteri de I'equip educatiu seguirem son:

ASPECTES DE MALALTIA | MEDICACIO:

Els infants petits posseeixen un sistema immunitari reduit, que els fa molt més susceptibles a infeccions, a aquesta edat
emmalalteixen més sovint que quan sén grans.

Ala nostra llar, per tal de reduir en el possible aquest risc de contagi, ens regim estrictament per les normes seglients:
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Llar diinfonts Castellnins L |

HNORMATIVA S0BRE CRITERIS SANITARIS

1. En guant zls medicaments [inclosos els homeopatics ifo naturals), cal que les families procurin

establir un horari de presa del mateix que no ceincideixi amb "horari de la llar, per tal d'svitar
que I'educadora 52 n'hagi de far cérrec.

2. En el cas que fos totalment necessari, les educadores subministraran medicaments als infants,
nomes si les families ens porten |a recepta actualitzada i una autoritzacio degudament signada

pels mateixocs. Els medicaments s'hauran de donar a les educadores | no es podran deixar a les
motzilles ja gue estan a 'abast dels infants.

3. Els infants que tinguin febre [a partir de 37'5%) no podran assistir a 'escola i s'hauran de quedar
a casa com a minim 48 hores, per a reduir el risc de contagi viric a altres infants. Tinguau en
comptz gue si a casa se'ls subministra algun medicament per la febre (Ibuprofé/Dalsy o
Paracetamol/Apiretsl) squesta desapareixerd, perd el vostre fill/a seguird estant malalt i per
squest motiu no pot assistir a 13 llar fins passat un temps prudencial.

4. Davant de qualsevol indicl de conjuntivitis I'infant haura de remandre a casa com 2 minim 2 dies i

seguint el tractament adeguat. Podrd tomar & assistic 3 la llar guan hagin desaparegut tots els
simptomes (lleganyes, ulls vermells, etc).

5. També en els seglents casos Finfant hawrd de guedar-se a casz 48h o bé fins gue hagin
desaparegut els simptomes, rebent el tractament | repds adeguats:

® En el cas que Pinfant tingui dizrrez liquida o amb restes de sang.

= En cas de gastroenteritis.
Amb infeccions o nafres disseminades a |z boca.
5i té erupcions i altres zlteracions de |a pell excepte si es porta I'informe del pediatre/a amb
dizgnostic i indicant gque no s5n contagioses.

#® Mzl Blanc (Muget) sense tractament o beé fins que hagin desaparegut els simptomes de Iz
infecci.

® amb cucs, lémblies |parasitosis intestinal) sense tractament o bé fins gus hagin

desaparegut =ls simptomes de la infeccio.
® Fongs als genitals.
® Virus ifo bactéries diverses: boca-mans-peus, impetigen, bronguitis, 'Ftc.
&, Caldra establir pericdes de baixa per l2s seglents malalties:

1. Escarlatina: 7 dies des de |'inici de |z medicacio.

Hepatitis: finz z la normalitzacio de les analisis.
3. Polls: minim 1 dia amb 2l tractament i el cap net
4, Tuberculosi: finz 'informe médic d'innocuitat.
5. Marampio: 7 dies des de I'inici de 'erupcia.
6. Waricella: fins I'assecament totzl de les lesions (7 dies).

L'equip educatiu de la llar es reserva el dret de recomanar i insistir a3 les families un
pericde de no assisténcia de Finfant, davant de casos concrets en qué Iinfant no pugui
desenvolupar I'activitat normial o bé pugui existir un contagi amb els altres membres de la
comunitat educativa.

Moltes gracies per la vostra collzboracia.

Atentament, Equip docent Llar d'infants Castellning

IMPORTANT: Els diagnostics son confidencials. Des de I'equip de pediatria no fan cap tipus d’informe, només
els poden fer publics si suposen perill o cal tractament als demés. Es per aquest motiu que quan un infant torni
a la llar després dels periodes de baixa, I'equip educatiu es reserva el dret de revisar que no presenta cap
simptoma per evitar el risc de contagi; en el cas que presenti un simptoma no acceptarem I'entrada i/ trucarem
per a que es vingui a buscar l'infant
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Normes elaborades d’acord amb els criteris establerts pel Departament de Salut de la Generalitat de Catalunyaiamb
concordanga amb I'equip de pediatria de Castellgali.

Accident de I'infant
Les educadores valoraran quin és I'estat de I'infant:

° Un accident greu: trucaran a emergencies 112 . Un membre de I'equip acompanyara a l'infant, i de forma paral-lela
es trucara a la familia per comunicar queé ha passat.

° Un accident lleu: estrucara a la familia i s’explicara qué ha passat. Se’ls notifica a la familia i es valorara si han de
venir a buscar a I'infant.

° Una ferida: I'educadora netejara la ferida amb aigua i sabd i la tapara si s’escau per a prevenir-ne la infeccid.

Malaltia de I'adult
En el cas de que un adult estigui malalt, haura de dirigir-se al centre medic i seguir les pautes que li doni el metge.

Una educadora no assistira al centre amb febre, conjuntivitis, ni qualsevol altra infeccié que pugui contagiar a la resta

d’adults o infants.

Protocol d’administracié de medicaments: Les educadores de la llar no poden subministrar cap medicament als infants

sense autoritzacié de la familia, i es recomana que els medicaments que s’hagin d’administrar a I'infant es donin fora

de I'horari escolar.

Es casos excepcionals, si s’ha iniciat el tractament a casa i I'infant necessita d’alguna toma durant I’estada a la llar i ha
de ser I'educadora qui ho subministri, la familia ha de signar una autoritzacié indicant el nom del medicament, la
guantitat i 'hora del subministrament, la durada del tractament, i juntament amb la copia de la recepta signada pel
metge on hi haura de constar la dosi a administrar. Tanmateix la familia portara el medicament on hi posara el nom de
I'infant i I'hora del subministrament; aquest es guardara a dins la nevera si cal o a 'armari de I'estanga (mai a la bossa
de I'infant) ja que ha d’estar fora de I'abast dels altres infants de I'escola.

En el cas que el medicament a administrar sigui lbuprofé/Dalsy o Paracetamol/Apiretal, o qualsevol altre antitermic
només s’administrara si a la recepta s’especifica que es per tractament antiinflamatori. En qualsevol altre cas, aquests

gueden exclosos d’administrar-los dins de la llar.

En el cas que I'infant estigui amb febre (temperatura superior a 37’52 axilar) i no és localitza a la familia i les educadores
porten més de 30min intentant fer baixar la febre amb tovalloles molles sense éxit, té el dret (amb I'autoritzacié signada

previament per lafamilia) de subministrar un antitéermic a I'infant per evitar mals majorsi millorar el benestar de I'infant.

En el cas que es localitza la familia pero aquesta amb motius justificats té dificultats i no poden arribar a recollir I'infant
de forma rapida, via teléfon (on préviament la familia ha signat I'autoritzacié) s’acorda amb la familia de subministrar
un antiteérmic i la quantitat necessaria per evitar mals majors i millorar el benestar de I'infant. La familia haura de recollir

I'infant en un marge maxim d’una hora.

En el cas que algun infant hagi de prendre un medicament tradicional o qualsevol medicament complementari
(homeopatic o flors de bach), es seguira el mateix protocol esmentat anteriorment. La familia ha de signar una
autoritzacié indicant el nom del medicament, la quantitat i I'hora del subministrament; juntament amb la recepta

meédica on inclogui el nimero de col-legiat amb data actualitzada de quantitats i hores.

En cas que algun infant hagi de prendre algun medicament i no es disposi de recepta sera la mateixa familia qui
s’acostara a la Llar a administrar el medicament sempre intentant respectar les hores d’entrades i sortides i rutines.
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Els infants que pateixin qualsevol tipus d’al-lergia hauran de presentar el certificat medic corresponent. Una copia del
certificat romandra al centre, a 'expedient de l'infant, i una altra es fara arribar a I'empresa de catering, en el cas que

sigui una al-lergia alimentaria i I'infant utilitzi el servei de menjador.
En el cas d’al-lergies cutanies la familia portara les cremes adients pel tipus d’afeccio.

En el cas que I'al-lérgia pugui suposar un perill per la vida de I'infant, es tindra el medicament a la llar (subministrat per

la familia) per si fos necessari. Igualment, és necessaria una autoritzacié de la familia.
Un cop desaparegui I'al-lergia, les families hauran de lliurar un certificat del metge que ho especifiqui.

Quan a la llar d’infants rebem a un infant amb una al-lérgia i/o intolerancia a algun aliment aplicarem el Protocol de les
Al-lergies/Intolerancies. La direccid és la responsable de recollir els informes que facin arribar la familia. En una reunié
d’equip i per mitja d’'una graella on consta el nom de I'infant i la intolerancia/al-lergia, se n’informa a les educadores de

I'aula i personal de suport perque n’estiguin al corrent.

A la llar disposem d’una farmaciola amb els estris necessaris que s'elabora d’acord amb el document de la Direccid
General de Recursos Sanitaris de la Generalitat de Catalunya. En el centre realitzem les cures per a petites lesions com
cops, esgarrinxades, talls o cremades lleus i avisem a la familia per si creuen convenient recollir I'infant. Amb tota la
resta de lesions, un cop valorada la gravetat, avisem a la familia per tal que el portin al servei d’'urgencies o al dispensari

més proper. En cas de maxima gravetat es trucara als serveis d’emergéncies mediques.
COM ACTUEM?

Si I'infant pateix un accident de poca gravetat, I'educadora li realitzara la cura que cregui convenient i ho comunicara a
la familia quan vinguin arecollir-lo. Si I'educadora creu que no sera suficient la cura que es pugui dispensar a I'accidentat
alallar, aquesta ho comunicara a la familia perque el traslladin al centre medic més proper per tal que se’l puguiatendre

convenientment.

Quan la llar d’infants no pugui localitzar a la familia en un cas de gravetat, es trucara al servei d’emergeéncies perquée

I'atengui.

Quan es produeixi un incident, primer es valorara I'accident o la malaltia de I'infant. La Direccié decidira qué es fara en
cada cas, pero sera la propia responsable de I'estanga la que es fara carrec de la situacié ja que sera la persona que
millor podra explicar a la familia qué ha passat. En aquest cas, es reorganitzara el personal per poder atendre a la resta

dels infants.
Sies tracta d’unaindisposici6 lleu (passatgera); mareig, vomits, mal de cap...
® Avisarem a lafamilia perqueé vinguin a recollir I'infant.

Si es tracta d’accidents lleus:

e Contactarem amb la familia perqué vingui a recollir al seu fill/a per portar-lo a un servei medic.
e Encasdenolocalitzar a la familia acompanyarem I'infant fins al servei médic més proper o s’avisaran als serveis

d’emergencia.

Si es tracta d’accidents més greus que exigeixen una actuacié médicaimmediata:
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e Avisar al 112 (Emergéencies) perque ens enviin una ambulancia i un metge si fos necessari. Mentre no arribi
I'ambulancia demanarem quina actuacié hem de fer i seguirem les instruccions.

e Contactarem amb lafamilia per comunicar-li a quin centre hospitalari es porta a I'infant.

e Lapersonaresponsable del’aula o un membre del’equip, acompanyaraa I'infanta I'ambulanciai un cop arribat
a I'Hospital romandra amb ell/a fins que arribi la familia.

® Mai s’agafara cotxe propi. Cal insistir en el fet que el trasllat de I'infant accidentat s’ha de fer pels serveis
sanitaris corresponents i mai per mitjans propis, ja que no som metges i no tenim els coneixements necessaris,
de manera que una manipulacié i trasllat inapropiats de I'accidentat podria agreujar el seu estat, a més de les

responsabilitats que es poguessin derivar d’aquestes actuacions.

REDACCIO DE L'INFORME

La direccio de la llar d’infants juntament amb la tutora de I'aula o la persona que acompanyés l'infant el moment de

I'incident, redactaran un informe detallat dels fets i de les circumstancies que han provocat I'accident de I'infant.

A la llar d’infants disposem d'una polissa d'asseguranca per accidents d'infants i una altra per accidents del personal. A
banda, a nivell d'empresa hi ha contractada una asseguranga de Responsabilitat Civil que cobreix danys materials i
personals.

La llar d’infants disposa d’un pla d’Emergéncia en el qual esta especificat que s’ha de fer en cada cas.

Tot el personal del centre han de conéixer el pla d’'emergéncies i saber quina seria la seva actuacid, aixi com es formaran

per tal de tenir els coneixements necessaris.

Cada any la direccié del centre es coordinara amb I'empresa gestora i es realitzara el seguiment del protocol de
I’evacuacié per tal d’establir el dia en el que es fara el simulacre d’emergencia.

S’avisara a les entitats més properes al centre i a I'ajuntament per tal de que estiguin assabentats de que es tracta tan

sols i per sort, d’'un simulacre.

El material de I'estanca s'ha de mantenir en perfectes condicions. Per aix0, disposem d'una organitzacid de les tasques
de neteja de materials i joguines on queden establertes les responsabilitats i la periodicitat, tot tenint en compte que hi
pot haver material, sobretot textils grans, que s'han de portar a la bugaderia ja que no podem assumir la seva neteja

des de lallar.

El personal que realitza la neteja de les instal-lacions pertany a una empresa externa contractada per I'Ajuntament,
aquesta empresa ha posat en coneixement de la llar d’infants el seu pla de neteja. Es manté un contacte diari amb
aquest personal per tal de vetllar que la neteja diaria de les instal-lacions sigui correcta.

Les families es fan carrec de la neteja de materials individuals de cada infant com ara: bata, pitets, jaqueta del pati,

xumets, biberons...

REFERENT A LA HIGIENE:



e Calquetotsels infants portin les ungles curtes i netes per tal d’evitar esgarrapades.

e Elsinfants que encara porten bolquers no poden portar bolquers de tipus calceta.

6.7 ALIMENTACIO

L’alimentacié ala llar d’infants, deixant de banda el servei de menjador escolar, la contemplem com un petit apat lleuger

que facilita que els infants no arribin als apats principals (dinar i sopar) amb molta gana. Aixi doncs, concebem I'esmorzar

i el berenar, facilitat dins I'horari escolar, com un petit complement alimentari a aquests apats principals. La llar ofereix

I’'esmorzar de bastonets i fruita, i les families porten el berenar de casa (en aquest cas les families hauran d’omplir una

autoritzacio responsabilitzant-se de les condicions en que ens porten els berenars o altres aliments).

6.7.1 RESPONSABILITAT ESMORZARS | BERENARS

d

CAVALLDECARTRO

AUTORITZACIO CONDICIONS DEL SERVEI DE MENIJAR 2021 - 2022

Enfna/n’ i

en/na/n’ com a parefmare i

mare/pare o representant legal, del nostrefa fillfa

EM/ENS FEM RESPONSABLES | EM/ENS CONSIDERC/EM INFORMATS DE:

* Cada infant podra tenir a Pestanga ifo office: aigua, llet en pols... per al seu us personal i convenientment
etiguetat amb el nom del/a alumne/a. Els representants legals es fan responsables de controlar-ne |a data de
caducitat.

* La Llar d'infants seguira les pautes recomanades pel Departament de salut per donar de menjar als infants.
Dinar (lactants): degudament emmagatzemat en un potf/tupper, prioritiriament de vidre, 3 temperatura de
nevera i en bon estat. En el moment de |z ingesta s'escalfara a la llar.

Berenar (iogurts, fruites, altres._|:

* Els aliments de tipus lactic cal que vagin etiquetats amb el nom i la data de caducitat en lloc visible. Les
educadores el pesaran a la nevera fins a 'hora de denar-li a I'infant.

* La fruita ha d'arribar sencera diariament a I"escola i dins un contenidor de plastic o una bossa de roba, amb el

nom de I'infant. Les educaderes faran el purg, si s'escau, a 'hora convenient.

INFORMACHO BASIC A SOBRE PROTECCIO DE DADES - (REGLAMENT [UE]) 2016/873 DEL PARLAMENT EUROPEU | DEL COMSELL
de 27 d"abrll 8a 2018 redatiu a 1a profecclo da les personss fNzlques en &l que respacts al tractament de dades perscnaks | a 1a liure
circulacit d'aquesiss dades.)

Responsabla AJUNTAMENT DE CASTELLGALI

Gaathe dels cenfres educatius. Difuslo Interna d'achvitats sducatives realltzades pelz alumnes (Incioaa

Finalitat Imatge prevl consanimant)

Encamegal ga fractamant

SERVEIS EDUCATIUS CAVALL DE CARTRO, S.L.U.
©om a Responsable

Gaaths ! pi: | d'administracit de prestacie de servels (publicaiprivata),
Finantat enquestes de satiefaccie, Banc d'imatges per a la 2eva publicacks en XXSS5, web, memoria [pravi

conssntimant)
Lagiimacio Execucld d'un confracts, Consenfiment de I'infereszat
Destinataria E= cediran dades a fercers per lagal o timent previ .
Dreta Accedlr, reciiicar | SUpTImIT Iss datss, alxl com alies dreis, com ='explica a [a INTormacko adalcional
Informacid addiclonal En tauler d'anuncis

A o de de 2021

Signatura pare/mare:

Signatura pare/mare
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El menjador escolar compren tant I'apat del dinar com I'estona de descans posterior. El centre té subcontractat un servei
de catering que ens fa el subministrament diari. Aquesta empresa treballa sota parametres de seguretat i higiene amb
les certificacions oportunes requerides en totes les etapes del procés de proveiment, cuinat i transport dels aliments.
Aixi mateix, des de la nostra llar en portem un seguiment mitjangant la deteccié d'incidencies ocorregudes. Aquesta
empresa facilita els menus que son revisats pel departament de salut i, posteriorment, un cop aprovats, son distribuits
a les families. Per a casos de demandes de menus diferents als estipulats sigui per gliestions mediques, culturals o
religioses, les families que aixi ho sol-licitin s'han de posar en contacte primerament amb la direccié del centre, qui
gestionara la demanda amb |'empresa d'alimentacié i la persona encarregada d’elaborar el menjar. D'altra banda, el

servei de catering també ofereix menus astringents i menus per intolerants en el cas que la familia ho sol-liciti.

Dels 4 mesos als 12 mesos les families poden portar el dinar de casa (fent-se responsables de les condicions i bon estat
dels aliments), en aquesta situacio des de la llar es fa firmar una autoritzacid a les families. A partir dels 12 mesos és

obligatori que els infants facin Us del serveide catering.

e Vetllar per tal de que I'hora de dinar i el dormitori siguin moments educatius en els quals els infants puguin
desenvolupar les capacitats.

Responsabilitzar-se de les funcions que li pertoquin segons el carrec que tingui assignat.

Col-laborar en I'acompliment de les decisions preses pel conjunt de I'equip educatiu.

Vetllar per un espainet i segur (Menjador, dormitori i office).

No utilitzar el mobil durant les hores de treball.

e L’exercicilliure de la seva funcié en harmonia amb el caracter public del centre i la linia reflectida al Projecte
Educatiu de Centre.

e Gaudir del respecte i consideracié a la seva personai a la funcié que exerceixen.

e Rebre formacid per al seu perfeccionament professional.

e Utilitzar els mitjans instrumentals, materials i les instal-lacions del centre per a les finalitats educatives
convenients i segons les normes d’Us.

e Elsdretslaborals que es derivin dels convenis que els regeixen.

Per motius de comoditat a I'hora de desenvolupar la tasca educativa i, sobretot d’higiene, a la llar d’infants I'equip

educatiu fa servir un vestuari i calgcat especific dins del centre, diferent del vestuari de carrer.

El personal que treballa a la llar, amb atencié directe o no als infants, durant la jornada laboral no porten complements
(joies, polseres i/o arrecades, agulles i/o pinces de cabell, ...) que puguin suposar un risc alhora de desenvolupar la seva
tasca, i porten les ungles curtes.

Aixi mateix, el personal del servei del menjador, fan servir una estola diferent a la que porten a I'estanga i unes gorres,
tal i com marca la normativa sanitaria, durant I'estona que dura aquest servei (preparacié dels plats, dinar dels

infants,...).
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L’equip educatiu disposa de pantalons de xandall, samarretes de maniga curta, samarretes de maniga llarga i d’un forro
polar, estoles i gorro pel menjador, gorra pel sol. Tot d’Us exclusiu per dins la llar.

e Esrecomana portar als infants a la llar d’infants vestits amb roba comoda, per facilitar la seva autonomia i
mobilitat a 'hora d’anar al lavabo, fer psicomotricitat,...

e Per facilitar I'autonomia dels infants, es recomana evitar: pantalons amb pitet (“peto”), elastics o cinturons.
Recomanem els pantalons de xandall o amb goma a la cintura.

e Calqueelsinfants portin sabates amb velcro per ajudar a fomentar I'autonomia a I’hora de descalgar-se.

e Cal deixar unamuda sencera (de cap a peus) de recanvia la llar.

e Per tal d’evitar ennuegaments i accidents, queda prohibit portar a I'escola els seglients objectes: cadenes i
collarets al coll, bracalets i rellotges, anells, pinces i agulles de cabell, gomes de cues amb ninos o abaloris,...

e Calposar betes a: abrics i jaquetes, bates, motxilles si ho precisen.

e TOT HA D’ANAR MARCAT AMB EL NOM.

Tipus de roba que han de portar

Recomanem que la roba que portin sigui el maxim de comode possible, i les sabates amb velcro. Evitant doncs, roba
estreta o arrapada que dificulta la mobilitat i per afavorir també, el canvi o higiene de I'infant.

Ala llar no es podra portar: petos sense clics a I'entrecuix, clips, pinces petites, ... ni qualsevol estri petit que pugui fer

mal. | per tant, demanem la participacid per part de les families.
Roba de recanvi

Cada infant ha de portar de casa una bossa de roba de recanvi, marcada amb el nom. Ha de contenir una muda sencera
(body, calces o calgotets, uns mitjons, pantalons o faldilles i una samarreta o jersei).

Cada vegada que sigui necessari utilitzar la roba de recanvi, es comunicara a la familia a través de I'aplicacio, i es

responsabilitzara de tornar a la llar allo que es necessiti, per tal d’assegurar-se de que comptem amb una muda sencera.

La familia és responsabilitza a controlar la roba de la bossa de recanvi: que no s’hagi quedat petita i s’adeqii amb el

temps (maniga curta en temps calorosos i pantalons llargs i jerseis en temps de fred).

El projecte educatiu (d’ara en endavant PEC) recull I'orientacio, els principis i els valors ideologics i pedagogics que
conformen l'accié educativa. Constitueix el marc per a I'actuacié coordinada de tots els membres de la comunitat

educativa ja que defineix la personalitat de la llar d’infants.

EIPEC éseldocument de caracter programatic que expressa el desig de la comunitat escolar respecte als principis educatius,
organitzatius i normatius que inspiren |'elaboracio dels altres projectes que articulen la gestié participativa del centre.

El PEC és sobretot un “contracte” que compromet i lliga a tots els membres que formen part de la llar amb una finalitat
comuna. Per aixo és important fer difusié del document a les families de la llar, perque en coneguin el contingut i hi puguin

fer aportacions i aixi poder anar-lo millorant entre tots.

Totes aquestes concrecions faran possible desplegar el curriculum amb la maxima coheréencia amb la forma de pensar i
sentir de tots els professionals que formem aquesta llar d’infants. No es tracta només d’'un document formal siné d’una
eina de gestid, sempre en evolucid, susceptible de canvis i modificacions.
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7.1 CRITERIS PER REVISAR EL PEC

Creiem necessari fer una revisié cada dos/quatre anys d’aquest document per tal d’ajustar, explicar i completar el PEC,
al voltant dels fonaments sobre el que descansa la propia practica educativa; entenent que el nostre compromis ha de
recaure tant en els aspectes institucionals com en el pedagogics i en els organitzatius que han de partir, sense dubte,
d’unaanalisi profunda de la realitat que ens ocupa: els infants, la seva diversitat cultural i linguistica, la seva procedéncia

social, la seva situacid economica i familiar, etc.

El document també es revisara quan es produeixen canvis en el marc normatiu vigent i quan es modifiqui o s’introdueixin
canvis metodologics i/o organitzatius que afectin 'organitzacio diaria de la llar d’infants.

7.2 PERSONES O CARRECS QUE INTERVENEN EN LA REVISIO DEL PEC

El projecte educatiu ha de ser el resultat de treball en grup de tot I'equip educatiu amb la participacié per part del
Consell Escolar. Aixi doncs sera tot I'equip eductiu de la llar d’infants qui participara tant en I’elaboracié com en la revisio

d’aquest document.

Tant en I'elaboracié del document com en la revisio es tindran en compte les aportacions que facin arribar les families.

7.3 ORGAN DE PARTICIPACIO DEL PEC

El projecte educatiu estara a la disposicid i en coneixement oficial del consell escolar. En el consell hi ha una representacio

de families i de mestres de la llar, juntament amb la Regidora d’Educacié del municipi i la direccié de la llar d’infants

8. DOCUMENTACIO

8.1 CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

La carta de compromis educatiu, segons la Llei 12/209, de 10 de juliol (art. 20), té com objectiu principal vetllar per un
entorn de convivencia i de respecte pel desenvolupament de les activitats educatives de l'infant.

En aquest document queden reflectits els compromisos que adquireixen les families i quins el centre vers I'atencid i

I'educacié de l'infant fonamentats en la convivencia, respecte i responsabilitat.

La carta de compromis educatiu haura de ser signada per ambdues parts i es donara una copia a les families i una altra
es guardara a la fitxa de matriculacié de l'infant. Aquest document pot ser modificat en cada curs escolar i haura de ser
aprovat en Consell Escolar.

La nostra carta de compromis que han de signar ambdues parts (familia i escola) és:
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CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

Les persones sotasignades, .............. , directors del centre educstiv LLAR DY INFANTS CASTELLMIME, i
, m 3 pare, mare, tutor, tutora de Falumne/a
e i <eey TRUMILE 3 |2 localitat de Castellgali, amb data ....... de
ceveemrecieencenners OBl 2., COMECIENLS QUE Ieducacm d'infants implica I"accid conjunta de |5 familia i de la Llar,
sigmem aguests carta de compromis educativ, la qual comporta els seglents:

COPPROMISOS
Per part del centre

1. Facilitar una formacid gue contribusix al desenvolupament integral de Finfant.

2. wetllar per fer efectius els drets de Finfant en I'ambit escolar.

3. Respectar les conviccions religioses, morals i ideclogigues de |z familia.

4. Informar |a familia del projects educatiu i de les normes de funcionament | convivéncia del centre.

5. Infarmar |a familiz dels criteris gue s'aplicaran per avaluar Fevolucd i el desenvolupament de Finfant, fer-ne
unz vzloracid objectiva i, si escau, explicar 2 |2 familiz els resultats dz les avaluzcions.

&. Intentar donar resposta, en funcio dels recursos dispenibles, a les necessitats educatives especifigues de
cada infznt i, mantenir-ne informada la familia.

7. Mantenir comunicacid regular amb la familia per informar-la de 'ewolucio | desenvolupament de Pinfant.
— primer trimestre: Informe d'adaptacic.
— Segon trimestre: Entrevista individua | de seguiment de Iinfant.
— Tercer trimestre: Informe final de curs.

&l llarg de tot 2l curs 25 podran fer entrevistzs individuzls, tant a paticié de la prépia familiz, com dz les
educadores ifo directora del centre, sempre que &3 consideri opartl.

E. Les peticions d'entrevista o de comunicacid que formuli Iz familia s'atendran &n un termini masxim de 15
dies, en funcie dal tipus de demanda i de |z disponibilitat de |z persona que les hagi d'atendre (educadera
o directora). Aquestes entrevistes es faran en horard escolar.

S tnltr.:—s compromises que la familia proposi, | gue
el centre BECEPEI afegir, E|S qual; pol:len com portal 0 N, Nous CoMpromisos per 3 la familia.)

Per part de la familia

-

. mespectar el cardcter propi del centre i recondixer 'autoritat del professorat i, mé&s especificament, la de la
direccia.

ad

compartic amb 2| centre 'educacic del fill o fillz | desenvelupar i zfzwerir les complicitats gue =4n
rieceszaries per aplicar el projects educatiu del centre.

m

. Imstar gl fill o filla juntament amb tots 2ls membres de la familiz, 2 respectar les normeas especifiques de
funcignament del centre, en particular les que efecten la convivéncia escolar, el desenvolupament normal
de les classes i, el respecte i el ben ds dels materials i de les instal-lzcions de la Uar.

=

. &dregar-s2 directament zl czntre per contrastzr les discrepancies, coincidéncies o suggeriments 2n relacid
amb Paplicacié del projecte educatiu en |z formacid del fill o filla.

w

Facilitar &l centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per | procés d'aprenentatge.

&. Atendrz en un termini racnable (cal concretar-lo amb cada familiz d’zcord amb les seves possibilitats) les
peticions d’entrevists o de comunicacic gue formuli el centre. En :as|que Iz familia no es presenti en &l
termini establert i prévisment no ho hagi notificat, 25 deixard constancis per escrit | ho haurd de signar la
familia.

7. Adoptar criteris | mesures que puguin afavorir el desenvelupament del fill o filla.

5. aportar el material necessari d'0s especific de Finfant que requersix 2l centre.

o

conéixer, respactar i complir Iz normative sanitériz del centre, senss excepcions.

10. Conéixer, respectar | complir 2ls horaris del centre, tant pel que fa a les entrades com & les sortides, amb
puntualitat rigorosa.

1

=y

. mesponsabilitzar-sz de tancar la portz d'zceés 2l centre i de l2s diferents dependéncizs.

o I

- \:Altres compromises que &l centre proposi, | que Ia familia
EI:CE'ptI afegir, els qual; tambe p:uden comportur @ No, Nous compromisos per al centre).

|, pergué aixi consti, signem aguesta carta de compromis educatiu.

La familia
El centre ;
(pare, mare o tutora)
signatura Signatura

THFORMACIO E4 8ICA BOBAE PROTECCID OE DADES - IREGLAMENT [UE] 2016878 DEL PARLAMENT EUROPED | DEL GOMSELL
ds 27 d'abril de 2018 raistio 8 1a profenolo da e perLones flciguss &n ol qus recpacts al tractament de dadec perconals | & 1 llurs
eiroulactd d'aguosies dadec.|

FEGpOnCH EJUNTAWENT OE CAETELCTALT

‘@aclie delc cenirec sduoatius. Difucid Inferna osotviatc adusevec realiizadec pels alumnec (Inziocs

Flnaiitat
= imatgs previ concentiment

Ennarreget de trastament

AERVEIE EDUCATIUS CAVALL DE CARTREG, ELU.
=om & Recponsabla

TatiE fnenoars. T 0I5 @6 pretiaclh 08 Cervels [nUBIGEIArvate).
Finaittat enguasies de caticfacsls, Eanc d'imatges per 8 la ceva publisacit am XXEE, web, memaria (pravi

soncontiment}
Loghiman Exsousid d'um oontrsots. T ds Metsraccal
Dectinataric Ec osdiran dadec & bercerc per obligacia legal o oensantment prevl .
Drets Apoadir, rectdloar T cuprimir ist dades, alxl oom airec drebc, comi c'oxplioa 2 ks Info addlolonal
infarmacle sddiolcnal En tauler d'snunsic

A a de Hg.20
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8.2 PROGRAMACIO GENERAL ANUAL

La Programacié general Anual (PGA) es tracta d'un instrument de planificacié que és redactat per I'equip educatiu.
Un cop el document esta finalitzat s’entra per registre a I’Ajuntament i la regidoria.
Aguest document conté qualsevol modificacio que s’hagi dut a terme del NOFC o PEC aquell any.

En aquest document queden recollits I'organitzacié i funcionament del centre, quins sén els serveis que presta,
I'organitzacio horaria de les educadores, la composicié de i llurs responsabilitats de I'equip educatiu, quines son les

coordinacions internes i externes, el pla de formacio previst, la programacié pedagogica, els pressupost, etc

8.3 MEMORIA ANUAL

Es tracta del document que avalua la PGA del curs escolar, és un instrument que I'elabora tot I'equip educatiu. A finals

de juliol o setembre s'entrega una copia a I'Ajuntament entrada per registre.

Es un instrument que permet als docents fer una autoavaluacié constructiva dels diferents punts acordats a la PGA; tant
en la seva vessant més positiva con en aquells casos en que hi pot haver hagut alguna mancanca o dificultat el qual

permetra fer modificacions de cara el proper curs.

8.3 INFORMACIONS PREVIES

A 'entrevista inicial al setembre omplim de forma conjunta amb la familia el document d’informacions prévies. Aquest
document és d’utilitat per obtenir informacié de com és I'infant i la familia, quin son els seus costums i maneres de fer,

etc.

8.5 AUTORITZACIONS

Ala matricula es fan entrega de diferents autoritzacions que es detallen a continuacio:

Proteccié de dades

Drets d’imatges per a Us intern i extern
Administracié d’antitérmics
Assisténcia en cas d’accident

Condicions del menjar

o vk wN e

Autoritzacié de recollida de I'infant
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Llar dinfants Castellnins ﬁ“

DADES GENERALS DE L'INFANT:

Data de

MNom del pare, mare o tutor:

Professio:

Lar diinfants Castellnins ‘ﬂ“

Qué creus important que jo sapiga?

Qué maconselles fer quan el o ella estigui enfadat/a o ang

MNom del pare, mare o tutor:

Professic:

Nombre de germans: Lloc que hi ocupa: Nom dels germans:

Uengua parlada amb &l nen/a:

Com es manifesta davant de desconeguts?

Teléfons en cas d'urgéncia:

Adreca electronica:

Entorn familiar

Com el/la definiries?

Embardsi part

salut de I'infant

£5 propens a... |febre, convulsions, intoler3ncies, al-lérgies.

evolutiu

Amb gui viu?

Té interés per moure's?

com és mou?

Com és el dia a dia?

Son

Queé feu en la rutina de dormir?

Qui I'acompanya amb les rutines del dia a dia?

©om dorm? (amb pit. amb pares. sol ..

Qué li agrada (jocs, cangons, contes.

e Liar dinfants Castelinins ﬂ

com feu els apats a casa? (a la cuina, al sof3, tots junts...|

Relacia familia - ascola

Com us sentiu?

Teniu algun dubte de lallar?

Teniu slguna angaira?

wvaloracio de I'educador/a del desenvolupament de Fentrevista

Data:

AN ACIC SAEICA SOBRE FROTECCY) OE DADES - [REGLAMENT [UE] 2035/67%
es fisiques en el que respecte o tractament Ge dades personal i 8 Ia Niure Girculacio d'aguestes dades |

ONGELL 02 27 3807 0% 015 (ERE0 8 18 protecci ot s

persan
Responzable Ajuntament de Castelis
fe— Gertih oo cerire: eucaBus DItUSO IS OACHYRRE SdUCHUes resiages pes mUmne [inoase matge ored

conzentimen:

SERVEIS EDUCATIUS CAVALL DE CARTRO,

Encarreget Ge tractament com & Responsabie

Com es relaciona i comunica?

com menja? (sdlid, triturat)

Gestia fnancers, economics, compeble | Gedminisyacs de pratacs Ge serveis [pUiiclariets) enduestes de
imant)

Firaiat satistace®, Sanc ofimutges pers ia seve punicacid en (S5, web, memria [areyi consengimas
Legimacs Er2ccE 0 on contracts, Congentment gt Fintereszat

e 5 CEdiTan Sades 3 erears e SEIERCa IRl 0 Concantim Em e -

Oretz Acoedi, rectificr ] supeimires Sa0es, 8] Cam BATes Gret, com T exphca 8 8 informaci sacicioal
] : e tauer danenc
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ANNEX 2.

PLANOL DE L’EQUIPAMENT

I
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Quadre de superficies de 'ampliacia Quadre de superficies totals de ['edifici
ublcacis L sup. Uil (m2) PLANTA BAIXA Acos-Distribuidor 31,22
Despatx 544
PLANTA BAIXA Aula grup 403 Servets professoiat 7AT
Zona dhiglene (0-3 anys) 8,12 Aula {0-3 anys) 67
Aula paicomsirstat 4063 Aula {0-3 anys) 274
Ceamiton 14,73 Biberonedia 4,78
Magatzem 778 Sala professcrs 10,12
TOTAL SUP. UTIL 108,63 Magatzern 6,01
Zona dhigiens (0-3 anya) 6,64
ima2) Crarrmitor 14,73
TOTAL SUPERFICIE UTIL 108,53 Avda paicomotriciat 4083
SUPERFICIE CONSTRUDA 1228 Magatzem 778
FORAOS 3322 Aula Grup “0.3
Zona d'higiens (0-3 anya) 612
TOTAL SUPERFICIE CONSTRUIDA + 50% DE PORXOS 141,81 TR 30304
e [m2)
Superficie de reforma de facana TR SIPERFIGE BT a0t
SUPERFICIE CONSTRUIDA 2M .33
ubicacig superficie (m2) PORXOS B85 22
TOTAL SUPERFICIE CONSTRUIDA + B0% DE PORXOS 313.84
FACANA NORD-EST 25,84
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ANNEX 3. INVENTARI DELS EQUIPAMENTS | BENS

SALA POLIVALENT

MATERIAL CARACTERISTIQUES UNITATS

Aire condicionat

Biblioteca/moble so

Cadires 3 postures

Cadires grans

Cadires petites

Cartellera

[l A TN 6 2 B o> R N SN ) R B\ ]

Dispensador paper eixugamans

Penjadors unitats 24

(1 guardada al magatzem de
Taula rodona I'Ajuntament)

Taules grans

Altaveu portatil

Moble pikler de fusta

Moble de tres forats

N (R R RN e

Moble de dos forats

(3 guardades al magatzem de
Taules plegables I'Ajuntament)

w

Equip de musica 1
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ESPAIS EXTERIORS

MATERIAL CARACTERISTIQUES UNITATS

Balanci 2
Banc fusta 1
Camions 9
Carretons 6
Caseta exterior 1
Caseta fusta petita 1
Cuineta palets 2
Pérgola 2
Rodes 12
Taula pic nic 6
Vehicles plastic 8
Caixes estris cuineta 2
Bicicleta 5
Pales sorral 69
Galledes 20
Motlles 15
Estructura fusta tunel Peces 2
Tobogan estructura fusta

Menjadores ocell 2
Piramide de fusta 1
Torretes de fusta 9
Estructura sorral Gran/Petites li2
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LAVABO EDUCADORES

MATERIAL CARACTERISTIQUES UNITATS
Armaris 2
Bugader 1
Dispensador paper eixugamans 1
Escombra 2
Escombretes bany

Estenedor 1
Estufa eléctrica 1
Fregona 2
Galledes 3
Mirall 1
Armari taquilles 1
Paperera 2
Penjador d'escombres 1
Penjadors unitats 10
Recollidor 1
Mopa 1
Rentadora 1
Secadora 1
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MAGATZEM 1

MATERIAL

CARACTERISTIQUES

UNITATS

Catifa

Cubetes

52

Mercat/Botigueta

Moble cubetes

Instruments musicals

Caixes

Bola mirall sostre

Carreto plegable transport

Kallax 2 forats

R R RN N e

MAGATZEM 2

MATERIAL

CARACTERISTIQUES

UNITATS

Allargo

Cabassos

Cubetes/caixes emmagatzemar

25

Llitets

35

Maoduls psicomatricitat

Postades

Prestatgeries

Rodes llitets (base)

Taburets

N [ |01 [N |0

Trones

(2 guardades al magatzem
Ajuntament)

w

Tumbones

Tunels psicomotricitat
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SALA MESTRES

MATERIAL

CARACTERISTIQUES

UNITATS

Aire condicionat

Allargo

Cadires mestres

Cartellera

Enquadernadora

Llibreries

Memoria USB

Moble cartolines

Ordinador i complements

Ordinador portatil

Paperera

Plastificadora

Camara fotos reflex

Guillotina

Moble organitzador

Calaixeres mobles

Camara Canon

Regleta d'endolls

Taula mestres

Teléfon

Trituradora paper

L e 7 T N T T T e e e I T e e N S S 1 I Y SN VSN 'S ) T S SN
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LABAVO 2-3 ANYS

MATERIAL

CARACTERISTIQUES

UNITATS

Termo

Canviadors

Moble bolquers

Escala canviador

Contenidors bolquers

Dispensador paper

Matalas canviador

Estufa eléctrica

N N e e T T =Y SN

LAVABO 0-2 ANYS

MATERIAL

CARACTERISTIQUES

UNITATS

Canviadors

Contenidors bolquers

Moble tapa vater fusta

Dispensador paper eixugamans

Escala canviador

Estufa electrica

Matalas canviador

Moble auxiliar cubetes

Moble bolquers

Paperera

Termo calefactor aigua

R RN RN R R NN
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PASSADIS

MATERIALS

CARACTERISTIQUES

UNITATS

Baranes

Pissares exterior estanga

Cartellera

Divisor d'espais

Estufa eléctrica

Mobiliari entradeta

Taula i cadira

Rk P RN e

Penjador

unitats

24

Taula blanca

Moble armaris blancs

Cortina mosquitera

Triangle gran mirall

[ERN

Caixa pilotes

unitats

=
(63}

Getats de fusta

unitats

Estrelles silicones

Arc de sant Marti silicona

Apilables fusta

Pastis aniversari

Torre pilotes

Caixa de fusta

Cistell de nins

Saquets sensorials

bossa

Tibadors de fusta

Pilotes sensorials

Caixa encaixos fusta

Bossa animals

Llaunes llet forrades

g W |k |0 N [k |k N [P Ww O N PN
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Caixa encaixos plastic

Caixa permanéncia fusta

Rellotge sorra

w

Base sensorial alumini
semiesfera

Arbres de fusta

Caixa bola sensorial alumini

Caixa bola textura plastic

Caixa bola textura de plastic llum

Caixa boles de fusta

Caixa boles sensorials

Caixa base de silicona textures

grans

Caixa base de silicona textures

petites

g o |k |k O |k |k W |k

Ampolles sensorials

1

(o]

Caixes apilables de silicona

Caixes peces fusta mirall

Caixa assortit vegeta i fruites

Bossa recanvi peces de fusta

Bossa peces fusta apilables

Caixa tickit nins, anelles i cubs

Arbre musical

Blocs de construcci6é sencorial

Pedres fusta apilables

Caixa petxines

Caixa de llaunes

Caixa taps de plastic

Caixa anelles

Bossa culleres grans

Bossa manegues transparents

N N T G I B =
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Tubs de cartrd 38
Bols alumni grans 2
Bols alumini petits 1
Bol fusta 1
Marcs de foto 6
Llencols llitets gomes 35
Llencols bressols 14
Llencols baixera protectors 9
Mantes grans blaves 9
Mantes petites grogues 27
Cistells de diferents mides 8
Safata de fusta 2
Sorra magica cubo 1
Sorra magica bosses 16

Safata plastic experimentacié

Caixes plastic

Baixeres grans matalas Nans

Baixeres petites

Manta sensorial

Fundes coixins

N (P Ww |~
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AULA 0-1 ANY

MATERIAL

CARACTERISTIQUES

UNITATS

Aire acondicionat

Baraneta

Barres paret

Panera tressors

Cadira mestra

Cartellera

Coixins

o I N N i

Dispensador paper
eixugamans

Estores

Tarima Pikler

Llibreries

Matalas

Mirall

Moble auxiliar

Mosquiteres

Radio CD

Regleta d'endolls

Tapissos/Mantes d'activitat

Taula de llum

Taula mestra

Cadires tres postures

Arc fusta Montessori

Moble baseMontessori

e [ R T e N N I R L

Estructura quatre costats
mirall

=

Kit de columna sensorial basic
de bombolles

=
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Ovul de llum

Mitja esfera de llum

Coixi arc de fusta

Xapes velcro

A |k | |k~

Base de fusta anelles i
cilindres

Panera dels tresors

Estrelles de silicona apilable

Ampolles sensorials

Base semiesfera alumni gran

Base semiesfera alumni petita

Cistell amb joguines de fusta

Titelles

Llaunes per posar i treure

Caixa amb trapillo

Base pal fusta més anelles

Caixa pilotes sensorials

Contes

Lo T I S IS [ e Y N N K< T = I T S I SEN (Y
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AULA 1-2 ANYS

MATERIAL CARACTERISTIQUES UNITATS

Aire acondicionat

Banc bressol

Baraneta

Barres paret

Bressol nines

Cadira mestra

L S 1 Y = S S TS

Cartellera

Coixins 10

Cuineta 1

Dispensador paper
eixugamans

Catifa

Estores

Estructura Pikler

Estufa eléctrica

Llibreries

Mirall

Moble auxiliar

Mosquiteres

Pissarres

Prestatge

Radio CD

Taula llum

Moble escala

Calefactors

Taula mestra

e N I T e e e e S I S I T e e e = O I TSN T

Caixa petxines
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Estructura rampa fusta

Modul blanc

Esfera llum

Puf blanc

N N I S

Ampolles sensorials

Pedres apilables arc de sant
marti

xapes velcro

Iman paret

Llaunes petites

Mocadors colors

Titelles

Caixa amb pilotes

Cotxes de fusta

Parquing de cotxes

AN | |x | O |lo oo | |N (W

Cotxes de plastic

Blocs de construccio 1 caixa

Encaix 1

Contes 14

Nins

Raspall nines

Nines de drap

Mussolines

NI NN O

Nines
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AULA 2-3 ANYS

MATERIAL

CARACTERISTIQUES

UNITATS

Aire condicionat

Banc bressol

Bressol nines

Cadira mestra

N S S =Y

Cadires colors

20

Cartellera

Coixins

Cortines

w

Dispensador paper
eixugamans

Estores/catifes

Estufa eléctrica

Llibreries

Mirall

Moble auxiliar

Moble cubetes

Nevera fusta cuineta

Pissarres

Prestatges

Radio CD

Regleta d'endolls

Rellotges

Taula de llum

Taula mestra

Taules petites

Teléfon inalambric

Cuineta

Estructura Pikler

L N N N e N e 1 N = 7V T SN S I NG OV O S N S A S '3 I =Y
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CUINA

MATERIAL CARACTERISTIQUES UNITATS
Armaris alts 2
Armaris baixos S
Batedora 1
Bols de postres 31
Bols de vidre 48
Cafetera 1
Carros 2
Culleres 64
Culleres petites 57
Cullerots 6
D_ispensador paper

eixugamans 1
Escorreplats 1
Estufa eléctrica 1
Exprimidora eléctrica 1
Exprimidora manual 1
Forn 1
Forquilles 13
Forquilles petites 48
Ganivets 16
Geres de plastic 9
Gerres de vidre 8
Gots de vidre petits 30
Gots vidre 42
Microones 1
Nevera 1
Paperera 6
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Pinces 1
Plats 40
Protector microones 1
Recipients per servir 13
Rentaplats 1
Safates 25
Espumaderes 3
Espumaderes pasta 2
Fustes de tallar 2
Paneres de pa 3
Setrillera 2
Termo/calentador aigua 1
Tuppers 14
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DORMITORI

MATERIAL

CARACTERISTIQUES

UNITATS

Aire condicionat

1

Bressols de baranes

Guardats al magatzem de I'Ajuntament
4

Calaixera gran

Cortines

Llitets fusta

Matalassos

Prestatge

Bressol emergéncia

Llitets

Hamaques

w o [k [P |N o |w |, |,
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DESPATX

MATERIAL

CARACTERISTIQUES

UNITATS

Aire condicionat

Cadires despatx

Moble impressora

Cartellera

Cortines

Disc dur extraible

Impressora

Moble calaixos i armari

Calaixos petits fusta

Calaixos organitzadors

Moble arxivador

Ordinador i complements

Paperera

Regleta d'endolls

Router

Taula despatx

Teléfon
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MATERIALS JOCS | JOGUINES CARACTERISTIQUES UNITATS
Animals de fusta 1
Animals de roba 1
Animals Platic Pot 4
Banc d'eines 1
Biblioteca tecnica Llibres i revistes 14
Contes per infants 80
Caixa plastilina 1
Cistelles 20
Parquins petits 2
Cotxes i vies de fusta Caixa 1
Cotxes i vies de plastic Caixa 1
Disfresses Caixa 4
Encaixos Caixa 1
Granja de fusta 1
Llacos, cordes i cintes Cubeta 1
Material d'experimentacio Cubeta 3
Materials audicions Caixa 3
Materials banc d'eines Caixa 1
Materials cuineta Caixa 1
Materials joc heuristic Caixa 2
Materials mercat Caixa 1
Materials panera tresors Caixa 1
Materials perruqueria Caixa 1
Tamborets perrrugueria 2
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Carro perrugueria

Materials psicomotricitat Moduls

Coixins psicomotricitat

Materials psicomotricitat Tanels
Maons

Materials psicomaotricitat Caixa pilotes
Materiasl i jocs de llum Caixa
Construccions plastic Cubeta
Construccions fusta Cubeta
Playlive Cistells
Playlive Mosaico
Troncs Bosses
Materials metges Caixa
Nines i accessoris Caixa
Retalls robes Caixa
Tittelles Caixa
Joc pre simbolic Caixa
Eines Caixa

Carros neteja

Carros compra

Carros nines

Cistella cotxes

Cistella mocadors

Cistella contes

Cistella tovalloles
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Rampa fusta 1
Cadira mestra menjador 1
Estenedor nines 1
Roba de recanvi infants Cubeta 2
MATERIALS JOCS | JOGUINES CARACTERISTIQUES UNITATS

Borrador pissarra blanca 3
Pinzells 43
Esponges 8
Rodets 5
Rodets per modelar 4
Ganivets per tallar pasta 9
Tissores 6
Punxons 17
Felpes 14
Cutters 4
Motlles plastelins Caixa 6
Espatules plastelina Caixa 1
Inflador de globus 2
Maquinetes 4
Grapadores 4
Piles 37
Regles 50cm 2
Calculadora 4
Pot llapis 3
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Capetes arxivadores 250
Safates arxivadores 8
Arxivadors definitius 6
Carpetes penjans 200
Carpetes amb fundes 7
Llibretes 3
Portacel-los 5
Extraegrapes 2
Foradadora 1
Anelles 10
Pinzes de la roba 50
Pinzes 27
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Per I'’elaboracié d’aquesta proposta de projecte educatiu ens hem basat en les bases legals corresponents:

e Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacid.

e (BOE num. 340, de 30.12.2020)

e Llei 10/2015, del 19 de juny, de formacié i qualificacié professionals (Obre en una nova finestra) (DOGC num.
6899, de 25.6.2015)

e Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié (Obre en una nova finestra) (DOGC nim. 5422, de 16.07.2009)

e Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié (Obre en una nova finestra) (BOE nim. 106, de 4.5.2006)

e Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacié professional (Obre en una nova
finestra) (BOE num. 147, de 20.6.2002)

e Lleiorganica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacio (Obre en una nova finestra) (BOE niim. 159,
de 4.7.1985)

Amb principal atencid a:

e Decret 21/2023, de 7 de febrer, d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié infantil (DOGC nim. 8851, de
9.2.2023)

e DECRET 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d'un sistema educatiu
inclusiu.

El projecte educatiu (d’ara en endavant PEC) recull I'orientacid, els principis i els valors ideologics i pedagogics que
conformen l'accié educativa. Constitueix un marc per a 'actuacié coordinada de tots els membres de la comunitat
educativa ja que defineix la personalitat del centre.

Els trets d'identitat del centre fan referéncia a la concrecié dels principis educatius i valors ideologics que consensuen
els membres de la comunitat educativa i que manifesten un posicionament en front de certs temes d'importancia
educativa sobre els quals no hi pot haver interpretacions diferents en un mateix equip educatiu.

La nostra Llar, d’acord amb la seva autonomia pedagogica i organitzativa ha elaborat un projecte educatiu en el qual es
concreten els principis pedagogics i organitzatius, els valors, els objectius i les prioritats d’actuacié. Aixi mateix i hem
inclos:

e La concrecid per al desenvolupament del curriculum.

e Les caracteristiques de I’entorn social, cultural i sociolinguistic

e  Elscriteris d’us de la llengua catalana en el centre.

e  Els criteris de no-discriminacio i d’inclusié educativa.

e  Els criteris per a I'atencio6 a la diversitat de I’'alumnat.

e La concrecid dels criteris metodologics, organitzatius i de seguiment i observacié de I'infant.

e |'organitzacié de I'horari escolar, que incloura les mesures per a I'acolliment i I'adaptacié dels infants.
e La concreci6 dels mitjans de relacié amb les families.

L’objectiu és el de construir una llar d’infants feta a mida, en funcié de les caracteristiques dels infants i les families que
la constitueixen aixi com també de I’entorn en el que ens trobem.

El Projecte Educatiu és el document estratégic marc per a la institucié escolar. Es I'instrument clau que orienta la
intervencio educativa del centre, el projecte de referencia a I’hora de justificar i legitimar qualsevol actuacié que a nivell
individual o col-lectiu realitzi qualsevol membre de la comunitat educativa. Segons la LOMLOE:



”1. El projecte educatiu del centre recollira els valors, els fins i les prioritats d'actuacid, incorporara la concrecié dels
curriculums establerts per I'Administracié educativa, que correspon fixar i aprovar al Claustre, i impulsara i
desenvolupara els principis, objectius i metodologia propis d'un aprenentatge competencial orientat a I'exercici d'una
ciutadania activa. Aixi mateix incloura un tractament transversal de I'educaciéd en valors, del desenvolupament
sostenible, de la igualtat entre dones i homes, de la igualtat de tracte i no discriminacié i de la prevencié de la violéncia
contra les nenesiles dones, de I'assetjament i del ciberassetjament escolar, aixi com la cultura de pau i els drets humans.
El projecte educatiu del centre recollira aixi mateix I'estratégia digital del centre, d'acord amb el que s'estableix en
I'article 111 bis.5.

”2. Aquest projecte estara emmarcat en unes linies estrategiques i tindra en compte les caracteristiques de I'entorn
social, economic, natural i cultural de I'alumnat del centre, aixi com les relacions amb agents educatius, socials,
economics i culturals de I'entorn. El projecte recollira, almenys, la forma d'atencid a la diversitat de I'alumnat, mesures
relatives a I'accio tutorial, els plans de convivencia i de lectura i haura de respectar els principis de no discriminacio i
d'inclusié educativa com a valors fonamentals, aixi com els principis i objectius recollits en aquesta Llei i en la Llei
organica 8/1985, de 3 de juliol, Reguladora del Dret a I'Educacid, especificant mesures académiques que s'adoptaran
per a afavorir i formar en la igualtat particularment de dones i homes.”

Per a definir-lo s’"han de valorar les caracteristiques socials i culturals del context escolar i les necessitats educatives dels
alumnes. Antunez el defineix com un instrument per a la gestio, coherent amb el context escolar, que enumera i defineix
les notes d’identitat del centre, formula els objectius que vol i expressa I'estructura organitzativa de la institucio. Es
tracta, segons C. Crespo, d’una proposta que “planteja la presa de posicio del centre davant aspectes tan importants
com els valors, els objectius i habilitats que es pretenen prioritzar, la relacié amb els pares i I'entorn, la propia
organitzacid, etc ...”. L'escola publica catalana es defineix com a inclusiva, laica i respectuosa amb la pluralitat, trets
definidors del seu caracter propi. El projecte educatiu la Llar d’infants Castellnins es compromet plenament amb aquests
principis, i ho concreta en les normes d’organitzacid i funcionament de centre (NOFC), en la concrecié del curriculum i
en el pla general anual de centre (PGA). Com el seu nom indica, és un projecte, per tant esta subjecte a les actualitzacions
i modificacions que es creguin convenients, segons noves necessitats o canvis contextuals.

2.1 PRINCIPIS PEDAGOGICS | D’INTERVENCIO

La nostra Llar d’infants Castellnins es sustenta en el segiients principis pedagogics:

La implicacié de les persones que formen part de I’entorn de l'infant per tal d’afavorir en el seu creixement i

desenvolupament com a individu social, entenent I’educacié com a procés global entre escola, familia i entorn.

La formacid i el creixement de l'individu es realitza en societat. Aquesta ha de ser agent potenciador de les seves
capacitats individuals i socials per tal de generar actituds solidaries i igualitaries envers ella mateixa. Una llar d’infants
de tots i per a tots, és a dir, que no exclou ningu, que és oberta i participativa en la dinamica general i en les actuacions
concretes a cada realitat escolar, tot creant un model de dialeg i participacié de tots els agents educatius.

El treball en xarxa ens ddona eines per tal de complementar la nostra feina i contribuir conjuntament a la millora en la
qualitat de vida de la societat.

El pluralisme i els valors democratics sota el respecte i no discriminacié de qualsevol concepcié filosofica del mén i

de qualsevol ideologia politica, estimulant els valors de convivencia.

La vida a la llar ha d’estar sota un clima de respecte, tolerancia i participacié per potenciar I'autoestima de l'infant, els
valors i unes relacions socials basades en la igualtat, I'equitat i el respecte a la diversitat. Hem preservar la intimitat de
les persones i no divulgar ni utilitzar informacions personals per a cap finalitat sense |'autoritzacio dels interessats o
tutors en cas de ser menors.

El desenvolupament dels infants i les seves families en tots els seus ambits, amb garanties d’igualtat i solidaritat.

Amb la promocid de la llibertat, la tolerancia i la solidaritat com a valors fonamentals en una societat democratica, amb
el conseqlient respecte als drets i les llibertats fonamentals i I'obertura, la participacid i la democratitzacio en tots els
nostres ambits d’actuacio.



L’educacié que respecta i parteix dels interessos i inquietuds dels infants i de les seves families.

L'accié educativa del primer cicle es contextualitza en la quotidianitat i ha de tenir en el dia a dia un temps pausat i
relaxat que combini moments de joc amb les atencions imprescindibles als diferents ritmes i necessitats de repos,
alimentacio i higiene de l'infant, que garanteixi un context de confianga, seguretat i benestar. L'estabilitat en les
relacions que li proporciona la vida quotidiana ofereix a l'infant 'oportunitat de desenvolupar les seves capacitats en
un ambient preparat, en qué té dret a poder triar allo que vol fer dins un ampli ventall de propostes de joc i en que pot
anar superant petits reptes de manera autonoma.

La necessitat de partir del bagatge d’experiencies dels infants per garantir |la seva plena adaptacio en la vida del centre
i per potenciar els aprenentatges que els siguin significatius.

Cal destacar que es fonamenta en un curriculum competencial, amb propostes que permeten una mirada global i
adequades a la realitat de cada infant i de cada context educatiu.

Una atencid educativa de qualitat ha de potenciar la participacio de les families a la llar i en aquells aspectes que poden
incidir en el creixement i desenvolupament dels seus fills i les seves filles. Per tant, cal que les families i I'equip educatiu
s'impliquin en un projecte comu de centre.

Una llar de qualitat que garanteixi I'intercanvi entre les diferents persones: infants, families, educadors, que conformen
la vida del centre. Per aix0, cal insistir en el lligam amb la realitat de I’entorn, i tot i que cada grup d'infants compti amb
un educador o educadora de referéncia, en la conveniéncia de crear en el centre un ambient que permeti l'intercanvi
entre adults i infants de manera que tots siguem particips del funcionament global de la Llar.

En aquesta etapa, la curiositat dels infants per descobrir el mén que els envolta fa de I'exploracié a través de la
manipulacid sensorial I'instrument perfecte per identificar les caracteristiques dels materials i objectes del seu entorn
més proper i per establir relacions entre ells.

La llar d’infants com a transmissora dels diferents fets culturals.

Hem de poder oferir un ventall ampli de fets culturals perque els nostres infants puguin aprendre a gaudir, interpretar
i cultivar les diferents manifestacions de la cultura que estiguin al seu abast.

La diversitat com una riquesa i una oportunitat on tothom hi tingui el seu lloc.

Partir de la diversitat com una riquesa i una oportunitat on tothom hi tingui el seu lloc, on la cooperacid superi la
competitivitat i on tothom sigui acceptat com un membre valuds per arribar a assolir una igualtat d’oportunitats i
apreciar el valor de la diversitat, formar part d'un projecte col-lectiu i mostrar desig per continuar aprenent al llarg de
la vida.

El disseny universal per a I'aprenentatge (DUA) és un marc que té per objectiu reflexionar per donar resposta a tot
I’alumnat i per aportar elements a la transformacié educativa especifica i transversal. Es una mesura universal que ha
de ser aplicada com a mirada transformadora en qualsevol dels nivells i arees.

A educacio infantil acollim infants amb processos maduratius i de desenvolupament diversos, marcant el cami cap a la
inclusio efectiva, la igualtat d'oportunitats, I'equitat educativa, la plena participacid i I'exit educatiu. El disseny universal
per a l'aprenentatge i la personalitzacid de les propostes i del recorregut educatiu promou i reforca el sentit dels
aprenentatges escolars per a tots els infants, respectant i promovent cada una de les seves identitats i individualitats.

L’arrelament de la llar d’infants al medi socio-natural més immediat i a la realitat i cultura del seu entorn.

Utilitzarem el catala com a llengua propia de les llars i la promocié de la llengua i de la cultura catalanes en el seu marc
d’intervencio.

Potenciarem el coneixement d’altres cultures especialment la dels usuaris del centre per tal d’enriquir-nos i prevenir
I’exclusid social amb el coneixement i I'acceptacié de les diferéncies.

Una llar inclusiva en la que totes les accions, tant amb els infants com amb les seves families, tenen en compte les
diferents realitats amb I’objectiu d’incloure’ls en el projecte educatiu comu oferint-los igualtat d’oportunitats.

L’educacio és intencional i, per tant, planifiquem, programem i avaluem la nostra accié educativa.




Coordinacié pedagogica de I'equip educatiu. Un model de qualitat amb una linia pedagogica coherent. Aixo implica la
coordinacid, el debat i la presa de decisions conjuntes. Una llar d’infants innovadora, amb esperit de recerca que ajudi
a definir cada cop millor I'actuacio pedagogica, que faci referencia també a la revisiod constant de programes i actuacions
i que signifiqui un impuls constant de treball.

Els principis basics que defineixen la Llar d’infants Castellnins sén:

Publica

eSostinguda amb fons publics, atén la pluralitat social i ofereix igualtat d'oportunitats

Democratica

eFonamentada en el dialeg, la participacio, la informacid, la transparencia i la implicacié dels agents educatius
(familia, professorat i administracid)

Integradora

sAtén les necessitats especifiques dels infants que ho necessiten i ajuda a compensar les desigualtats

Inclusiva

eEntén la diferéncia com un fet positiu, en cap cas hi haura discriminacié per reaons de naixement, raga, sexe,
religio, opinid i circumstancia personal o social, ni barreres arquitectoniques.

Integral

eContribueix en el desenvolupament total de les capacitats de cada infant

Renovada

eAccepta totes les corrents pedagogiques innovadores entre les quals es destaca aquelles que desenvolupin al
maxim les capaciatats dels infants. Formacié permanent per part de I'equip educatiu

Quotidiana

eDona importancia als habits i I'autonomia de l'infant. La pedagogia de la vida quotidiana és I'eix vertebrador ja
que respecta el ritme d'aprenentatge dels infants.

Respectuosa amb la diversitat

eReconeix el valor de les diverses cultures, potencia el coneixement i el respecte vers els altres, i tracta de manera
individual els infants segons les seves necessitats i capacitats

Escola oberta a I'entorn

eOberta al municipi i coneixedora de la realitat social i cultural que I'envolta.

Escola oberta a les families

eLes families son el principal agent d'educacid dels seus fill/es; la relacid, la comunicacid, I'intercanvi i la
participacié a I'escola sén claus.

Coeducadora

sVetlla per un desenvolupament individual i una convivéncia equilibrada entre ambdds sexes, potenciant
I'escolaritzacié mixta per a la igualtat entre nens i nenes, per tal que aixo no sigui motiu de discriminacié ni
d'inhibicié enfront de cap tipus d'aprenentatge

Aconfessional

eRespectuosa amb les diferents creences pero aliena a les practiques doctrinaries, i que articula convivéncia social
sobre I'eix d'un conjunt de valors civics ampliament.

Catalana

eLa llengua catalana és la llengua base d'aprenentatge i la llengua vehicular en totes les activitats i comunicacions

2.2 OBJECTIUS GENERALS

L'educacid infantil ha de contribuir que els infants desenvolupin les competencies especifiques que els permetin segons
el Decret 21/2023 de 7 de febrer per a I'ordenacio dels ensenyaments d’educacio infantil:
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Els objectius de la Llar d’infants Castellnins sén els seglients:

e Avancar en el descobriment i reconeixement del propi cos.

e  Establir relacions afectives i respectuoses amb companys/es i educadores.

e  Progressar en |'autonomia dels habits i rutines de la llar en moments de vida quotidiana (espais, seqliencies
temporals, ...).

e  Expressar interessos, necessitats i emocions a través del cos, el moviment, el gest i la paraula.

e  Observar, manipular, experimentar amb els objectes, materials i elements de I'entorn proper.

e Descobrir elements i caracteristiques de I'entorn socio-cultural habitual (festes, tradicions, histories).

2.3 CONCEPCIO DE LA NOSTRA ACCIO EDUCATIVA

L’'infant neix, creix i es desenvolupa en uns determinats contextos de vida, en els quals ha de trobar les condicions
necessaries per al seu desenvolupament, oferint-li oportunitats i reptes per a impulsar les seves capacitats.

Des de la biologia i les ciéncies neurologiques se’ns donen informacions importants pel que fa al desenvolupament de
la persona durant els primers anys de vida:

e La plasticitat del sistema nervids.

e  Possibilitats infinites de desenvolupament i de connexions neuronals.

e Lesinformacions genétiques no sén suficients per establir els enllagos entre neurones, per tant, molts enllagos
tenen lloc per mitja d’una relacié interactiva amb I'entorn.

D’aqui en podem deduir dos aspectes, la unicitat del cervell huma i de cada individu i la importancia de la qualitat dels
contextos en els primers anys de vida. Aixi podem concloure que I'aprenentatge no té lloc per una transmissio o
reproduccié dels coneixements, sind per un procés autoconstructiu, perd amb una necessitat de les interpretacions dels
altres, per tant és un procés relacional, socioconstructiu. Carla Rinaldi (pedagoga de Reggio Emilia) es refereix a aquest
procés com a co-construccié (construccié compartida) del coneixement. Es evident doncs que el temps i les maneres
sén individuals, poc homologables amb els dels altres, pero tenen una necessitat dels altres per realitzar-se.

Des d’una perspectiva constructivista es conclou que el desenvolupament infantil és el resultat de la interaccio entre el
bagatge genétic i les aportacions de I’entorn. En aquest procés interactiu la contribucioé de I'infant és tan important com
la dels adults i dels iguals que I'envolten. Aixo és el que manté Bronfenbrenner (psicoleg i teoric de la teoria ecologica
dels sistemes ambient) que posa en estreta relacié el desenvolupament de I'infant i els contextos en els quals transcorre
la seva vida. Aixi, es pressuposa que, per tal de comprendre el desenvolupament infantil no s’ha de pensar en I'adult en
abstracte, sind que cal estudiar les caracteristiques dels contextos i les relacions especifiques que cada infant té amb
les persones (mare, pare, avis, germans, educadores/es que tenen cura d’ell/a en els seus diferents contextos de vida,
grup d’iguals,...).

Aprendre és construir significats i atribuir sentit a la realitat que 'envolta. Aquests significats enriqueixen el propi
coneixement i li permeten la seva aplicacio a noves situacions cada vegada més complexes.
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NECESSITATS DELS INFANTS

En aquest cicle educatiu s’atenen especialment les necessitats basiques d’ordre biologic, psicologic, emocional, afectiu,
intel-lectual, ludic. Ens referim a necessitats que s’han de complir perqué els infants puguin créixer de forma sana,
equilibrada i desenvolupar les seves capacitats.

Necessitats de caracter fisic i biologic: alimentacid, temperatura,
higiene, son, activitat fisica, integritat fisica...

Necessitats cognitives: estimulacio sensorial, exploracid fisica i social,
comprensié de la realitat fisica i social, adquisicio d’un sistema de valors
i normes...

Necessitats emocionals i socials: seguretat emocional, identitat
personal i autoestima, xarxa de relacions socials, participacié i
autonomia progressiva, limits i normes clares, interaccié ludica,

contacte fisic afectuds,...

2.3.1 PAPER DE L’ADULT I DEL PROFESSIONAL

Ens queda lluny la funcio de I’adult com a transmissor (que té els coneixements i els ensenya) de sabers i coneixements
i, en canvi, sorgeix un professional integrat en els diferents contextos que projecta a I'estancga i és capag de:

e  Ser cocreador de saber i cultura, acceptant amb una consciéncia plena els seus propis dubtes, errors, sorpreses
i curiositats. Condicié indispensable per a dur a terme auténtics actes de coneixement.

e  Confiar en les possibilitats i capacitats dels infants.

e Escoltar; capag d’interpretar el missatge que transmet |’altre en tots els seus llenguatges.

e Observar per fer-se conscient del quée esta passant. Aixo implica delimitar el qué es vol observar, documentar-
ho i fer-ne una interpretacié que enriqueixi al grup i a la individualitat.

e Crear contextos en els quals les curiositats, teories i investigacions dels infants puguin sentir-se legitimades i
escoltades.

e Crear un ambient on el benestar i la cura de les persones siguin els trets predominants.

e  Oferir a I'infant imatges d’una vida adulta impregnada d’autenticitat.

e  Fer una continua formulacié d’hipotesis sobre I'orientacié del projecte educatiu del centre.

El paper del professional ha de ser el de reconeixer les necessitats existents en el grup (tant d’infants, com de families,
com ambdos alhora) i aixi poder planificar i/o organitzar experiéncies que els donin resposta.

Equip educatiu

L’equip educatiu és un pilar molt important i fonamental en la vida quotidiana i educativa a la Llar d’infants Castellnins.
Tot I'equip educatiu construeix el projecte educatiu de I'escola, en el qual participa tot el personal de la comunitat
educativa, (adults i infants) donant valor i coheréncia al projecte educatiu. Una de les motivacions de I'equip és el treball
cooperatiu, pedagogic i sentir-se que formen part del projecte educatiu del centre. La direccié del servei és una peca
clau, informant i coordinant amb responsabilitat tots els processos que es viuen dins la llar d’infants, acompanyant a
educadors/es, i sobretot garantint que es segueix el projecte educatiu, escoltant les aportacions creatives, de reflexid i
d’experiencia de tot I'equip. Dins del treball en equip és rellevant establir i acordar aspectes organitzatius i pedagogics
que fan afavorir el bon funcionament de llar. Per tant és important treballar la cohesié d’equip tenint en compte:

e Uns objectius clars i compatits per tots els membres de I'equip i una bona comunicacié

e Formacio continua

e Tenir clars les responsabilitats de cadascu

e Distribucio adequada del temps de les reunions i temps suficient de gestié individual
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2.3.2 LES RELACIONS ENTRE IGUALS

Amb els pressuposits que hem explicat, és evident el paper i la importancia dels iguals i les activitats en petits grups. Es
una relacio simetrica que permet que es doni una gran solidaritat i cooperacio i que afavoreix la creacié de dinamiques
organitzatives i autoorganitzatives, en les quals poden sorgir divergeéncies capaces de generar negociacions i intercanvis
molt significatius.

En aquestes relacions és on es dona la co-construccié de coneixements, interpretacions, teories sobre la realitat. Els

pensaments prenen forma, s’expressen, es confronten T TR R R I e e el
amb interpretacions diferents i se’n generen de noves. b e ‘
Sén moments de préstecs i adopcions, de noves idees,
amb preséncia o no de I'adult; sén moments de conflictes
cognoscitius, d’imitacions i de generositat.

Es evident que en aquests moments de relacié sorgeixen
no tan sols conflictes cognoscitius, sind també conflictes
de relacio, conflictes d’interessos, conflictes de desitjos.

Pero també hem de tenir clar que, en funcié de com sigui
el procés de resolucio del conflicte, aquest es convertira en un mitja per avancar i créixer, en un promotor de I'evolucié
personal i social. Quan parlem de resolucio de conflictes, I'objectiu no és eliminar-lo, siné que és transformar-lo cap a
formes més constructives.

Els conflictes poden generar un impuls d’autoafirmacié com a individu o, com a grup, |'agressivitat. Lapierre i
Aucouturier defineixen I'agressivitat com “el resultat d’un conflicte entre el desig d’afirmacié a través de I'accid i els
obstacles i limits que es troba aquesta afirmacié”. Des d’aquesta perspectiva, I'agressivitat s’entén com una
caracteristica intrinseca en la humanitat. Si es reprimeix aquesta agressivitat, aquesta energia es queda a dins, neix un
sentiment de culpa, produint tensions i trastorns. Per tant, cal una acceptacid incondicional de la seva existencia i
proporcionar contextos en que pugui evolucionar des de I'impuls primari cap a formes més evolucionades d’oposicio,
en situacions de seguretat i plaer, aixi doncs, sense sentiment de culpa. Cal posar paraules al qual entenen els infants,

i creure en ells de forma incondicional, i tenir sempre present que I’adult que 'acompanya és el seu model.

La composicié del grup -en variables com I'edat, el sexe, el nombre, la disposicié espacial, I'interés i la proximitat
respecte a la proposta- constitueix un element estructurant per a poder produir un intercanvi que sigui eficag.

2.3.3 CONTEXT EDUCATIU

"Hi ha un poder educatiu difés en tot I'ambient; i les persones, els infants i la mestra hi contribueixen" Maria
Montessori

Tots aquests elements personals i materials conformen el context educatiu. Els espais i els objectes no sén neutres,
influeixen en les conductes i estats d’anim. Cal organitzar i pensar en tots aquest elements per tal de crear un context
ric, on hi hagi un ventall d’oportunitats d’eleccio, donant als infants la possibilitat d’escollir qué fer, on, com, quan i
amb qui. Caldra doncs distribuir els espais i materials que facilitin I’activitat autonoma de I'infant i fomentin la relacid i
I'intercanvi. Ara bé, caldra que tot aix0 es faci de manera que es garanteixi un clima de seguretat i confianga, amb una
estabilitat en les relacions i amb una previsibilitat de les situacions i esdeveniments. Totes aquestes preses de decisions
corresponen a I'equip educatiu i hauran d’estar en concordanga amb les concepcions i intencions educatives. Pero
I'afirmacié amb la que iniciavem aquest punt ens porta més enlla dels aspectes observables objectivament, es refereix
a 'ambient que ha de crear I'’element huma dels centres amb els/les professionals com a principals precursors de que
aquest sigui ric, agradable i acollidor. Ho ha de fer amb maduresa i equilibri personal, capacitat i voluntat de dialeg,
alegria i ganes de viure, imaginacid, paciencia, curiositat i interes per tot el que I'envolta, aixi com amb una gran
capacitat d’escolta i d’aturar la mirada.
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Els principis que orienten la nostra intervencié educativa a la llar, responen a la concepcidé constructivista i a la idea
d’aprenentatge significatiu, segons els quals I'infant apren a partir de la propia elaboracid, comptant amb el seu propi
bagatge.

Aquest procés de construccid personal no es realitza en solitari, sind en interaccié amb els altres que I'ajuden, el
recolzen, I'estimulen, I'acompanyen i li faciliten els recursos necessaris per aprendre i desenvolupar-se. D’aquesta
manera aconseguirem que els aprenentatges tinguin sentit per a I'infant. Aprendre consisteix en construir significats i
atribuir sentit al qué s’aprén, de tal manera que els infants porten a terme aquest procés de significat i d’atribucié de
sentit a partir de I'experiéncia personal, a partir de les capacitats, els coneixements, els sentiments, les emocions i les
actituds amb que s’aproximen als sabers, a les propostes, als objectes, al seu entorn i tots els elements que el configuren.
Cadascu segueix el seu propi cami per aprendre.

També és necessari tenir en compte que l'infant capta la realitat de forma global i no de forma analitica. El seu
coneixement i la seva percepcid sén globals i serveix de poc presentar els aprenentatges com un seguit d’aspectes
separats, sense relacié ni continuitat entre si.

El nostre paper com a educadores ha de ser el de guiar, acompanyar i afermar les condicions
idonies que els ajudin en la construccio dels coneixements. S’ha de partir del que els infants
coneixen -donar valor al seu bagatge i les seves experiéncies anteriors-, recollir les seves
aportacions i anar reordenant les propostes segons l'intereés i les tendencies que es descobreixen
en ells, afavorint I’establiment de relacions entre els coneixements previs i les noves adquisicions.

Aixi doncs, les situacions educatives cal que tinguin un enfocament globalitzador, és a dir, que permetin el nombre més
gran possible de relacions entre els multiples i diversos coneixements que ja disposa I'infant i els nous coneixements
adquirits. A la vegada que es presentin com interrelacionats i interrelacionables, el que donara lloc a que I'infant sigui
capag d’atribuir més sentit al que apren, i per tant que aquest aprenentatge pugui ser utilitzat convenientment en la
situacié adequada.

“L'accio educativa del primer cicle es contextualitza en la quotidianitat i ha de tenir en el dia a dia
un temps pausat i relaxat que combini moments de joc amb les atencions imprescindibles als
diferents ritmes i necessitats de repos, alimentacio i higiene de I'infant, que garanteixi un context
de confianca, seguretat i benestar. L'estabilitat en les relacions que li proporciona la vida
quotidiana ofereix a I'infant I'oportunitat de desenvolupar les seves capacitats en un ambient
preparat, en que té dret a poder triar allo que vol fer dins un ampli ventall de propostes de joc i en
qué pot anar superant petits reptes de manera autonoma.” (Decret 21/2023, 7 de febrer, per

I'ordenacio dels ensenyaments d’educacio infantil)

Les activitats de la vida quotidiana dels infants sdn un dels eixos centrals de |'activitat educativa a la Llar d’infants
Castellnins. Al llarg del dia s’estableix una seqiiéncia d’accions (I'acollida, el descans, la higiene, l'alimentacid, el joc, les
relacions, I'expressidé motriu i lliure moviment...) que es van repetint diariament creant un seguit d’habits i rutines que
aporten estabilitat i seguretat als infants. Per tant, destacariem el seu valor educatiu, més enlla del de satisfer unes
necessitats basiques dels infants. En el dia a dia, s’estableix un vincle afectiu entre I'adult i I'infant, es transmeten uns
valors culturals, es promou la seva autonomia, etc. Aquests moments de vida quotidiana sén essencials per al
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desenvolupament autonom dels infants. Ells sén els protagonistes de la seva propia accio i, per tant, son ells i elles els
que marquen el ritme del seu procés vital.

Des de la llar s"acompanyen aquests processos

tot respectant els interessos de cada infant, e

deixant que es desenvolupin al maxim i d’una L

manera autonoma les seves capacitats. Per
aix0, procurem crear una atmosfera tranquil-la

Espais i Materials

i agradable on, els adults, oferim un espai
acollidor i de relacions afectives i estables.

L’espai quotidia esta pensat, dissenyat i creat
per tal que els infants puguin aprendre des de

Joci
experimentacio

les accions i els interessos genuins; la gestié del
seu temps, un temps viscut i no sempre \/
cronologicament ordenat, i el producte de tot

plegat: I'organitzacio quotidiana, on es couen les transformacions de les relacions i dels aprenentatges.

Aquests moments de vida quotidiana son essencials per al desenvolupament autonom dels infants. Son els
protagonistes de la seva propia accid i, per tant, sén els que marquen el ritme del seu procés vital.

"L’essencial és que I'infant descobreixi les coses per ell mateix. Tot el que obtingui a través de
la seva propia experiéncia li proporcionara un saber molt diferent d’aquell que aconsegueixi
quan se li donen les respostes”.

Emmy Pikler

Des de la Llar d’infants Castellnins s’ofereixen diversos contextos per tal que els infants esdevinguin
persones capaces. Capacos d’establir relacions, de resoldre situacions, de prendre decisions,
d’obtenir eines per gestionar les seves propies emocions, contextos on puguin desenvolupar les seves
capacitats afectives, motrius i cognitives amb un ambient preparat, pensat, organitzat, agradable i
confortable, per cobrir les seves necessitats i afavorir el desenvolupament global dels infants.

L'infant construeix el seu propi coneixement establint vincles amb les persones que interactua cada dia, amb els
materials, amb les diverses situacions viscudes va construint la seva propia imatge i la del mén que I’envolta.

A través de la vida quotidiana oferim i construim un espai no només per acompanyar a I'infant per la vida, siné també
un espai en qué s’hi visqui. Un ambient que ofereixi als infants i families CONFIANCA.

3: CARACTERISTIQUES DE ’ENTORN SOCIAL, CULTURAL I
SOCIOLINGUISTIC

3.1 L'ENTORN

El treball en la comunitat, relacionant-nos i coordinant-nos amb els diferents serveis que tenen com a objecte
d'intervencio els infants petits i les seves families, ens dona una visiéd més amplia de tot I'entorn dels infants i ens ofereix
I'oportunitat de compartir el que anem treballant, veure formes diferents d'intervenir, coneixer d'altres professionals,
oferir a les families recursos que tenen al seu abast i, en definitiva, oferir una atencié més adequada i de qualitat.
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Treballar coordinadament amb altres serveis demana haver-nos conegut primer, pensar en qué és el que ens podem
oferir i compartir, com podem treballar plegats i posteriorment planificar accions conjuntes. Aixo demana |'esforg
d'apropament de tots i totes i uns objectius de treball clars.

El municipi de Castellgali forma part del grup de municipis meridionals de la comarca del Bages. Termeneja a tramuntana
amb el de Manresa; amb el de Sant Salvador de Guardiola per la banda de ponent; amb Sant Viceng de Castellet per la
de llevant; i pel migdia altre cop amb Sant Viceng de Castellet, Castellbell i el Vilar i Marganell.

Castellgali, per altra banda, es divideix en diferents nuclis de poblacid. El nucli central correspon al poble propiament
dit. Ben a prop i una mica més a l'est, s'alga la urbanitzacié Mas Planoi, i més al sud, hi ha localitzat el barri de la Fabrica
de Can Carné. Completen la llista de nuclis agregats, els ravals de Can Font i de Boades i la Torre del Breny, ambdos a la
llera oposada del riu Llobregat; i els Torrents, al nord-est del municipi. Una altra zona de bon identificar és la d’habitat
dispers a la serra del Taid.

Els estudiosos de la toponimia relacionaven fa unes décades el nom de Castellgali amb el castell medieval que al segle
X dominava el municipi. Es va arribar a la conclusié que el toponim actual significa Castell del Gall i, de fet, el segell
municipal actual encara esta format per una torre coronada per un gall. Els estudis més recents, pero, assenyalen a qué
fa referencia al nom del primer senyor del castell: Galindo, segons Joan Coromines, d’origen pirinenc basc-aragonés.

Una rica geologia ens mostra restes de materials de la formacié terciaria, dita de "Santa Maria", formant les
anomenades "muntanyes russes" o "Tossa". Aquestes es troben situades prop del Mas Planoi i al costat de Can Vilaseca
sent un exemple Unic de morfologia aixaragallada (bad-lands). Son petits turons rocosos de to blavenc que combinats
amb una escassa vegetacio donen lloc a un curids contrast cromatic molt especial. També s'hi ha trobat alguns jaciments
fossilifers.

Castellgali és el punt de trobada de dos rius, el Llobregat i el Cardener, fet que li atorga unes
caracteristiques hidrografiques singulars. Ambdds cursos fluvials sén els més importants de la Catalunya interior i duen
aigua durant tot l'any, especialment a la primavera, coincidint amb el desgel dels Pirineus. També creuen el municipi la
riera de Cornet i la de Castellet, i alguns torrents com el de la Casa Nova, que tant sols duen aigua en epoques de pluja.

Al llarg de la historia recent de Castellgali, la industria ha jugat un paper decisiu en I'evolucié i el creixement demografic
de la vila. Un paper similar al qué havien tingut en segles passats els cultius i la comercialitzacio vinicola. Els empresaris
trobaven en el riu Llobregat, al seu pas per Castellgali, un bon lloc per a construir-hi salts d'aigua i aconseguir, aixi,
energia per fer funcionar les seves fabriques.

Una de les primeres dades demografiques de qué es disposa pertany als anys 1350-1370 i figura al cens de la vegueria
manresana. El document assenyala que aleshores Castellgali posseia un total de 33 focs (families). La crisis dels segles
seglents va fer que la xifra descendis fins als 19 el 1553. | en el cens de Catalunya fet per Antoni Pladevall el 1626
trobem que el poble el formaven 16 cases en les quals vivien 206 persones (100 homes, 73 dones i 23 nens).

El poblament a Castellgali sempre s'ha regit per cicles. Entre 1787 i 1857, dels 206 habitants es va passar als 1.094, i
seguidament, cap al 1897 es va retornar als 785 (Tercera Guerra Carlina). Altra vegada la xifra va anar cap amunt i poc
abans de comencar la Guerra Civil, el poble tenia 1.004 veins (1936). El réecord maxim es va produir el 1960, amb
1.533 persones censades. Ara, després d'una davallada d'uns vint anys (674 habitants el 1981), Castellgali torna a ser
un nucli receptor i supera ja els 2.300.

El nucli principal i centre historic de Castellgali és situat a I'extrem oriental de la serra del Talld, en un turd (266 m), en
aquest hi trobem I'església parroquial de Sant Miquel, del segle XVII.
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No gens lluny del nucli urba, a I'extrem oriental de la carena damunt la qual hi ha el poble, hi havia el castell, mirador
privilegiat de la vall del Cardener, del qual queden algunes ruines.

Pel que fa als equipaments culturals, cal destacar el Casal Cultural, a I'edifici de I'antiga escola transformada en teatre i
sala d'exposicions el 1973, una biblioteca i el Museu de Castellgali, que s'inaugura al maig del 1991 i té la seu a la Casa
Amigant. El museu aplega més de mig miler de peces d'arqueologia, religio, estris de casa i del camp, numismatica i
ceramica popular per tal d'il-lustrar i donar a coneixer els costums, la vida i la historia del poble.

Hi ha diversos grups i associacions, com ara el grup de teatre I'Elenc la Roda de Castellgali, Associacié de Dones de
Castellgali, Associacio de la gent gran de Castellgali, Associacio els Galls del Diable de Castellgali, Club Futbol Castellgali,
Club tennis taula Castellgali, En dansa, Joves Gali, Unid Esportiva Castellgali, entre d’altres. Pel que fa als equipaments
esportius, cal destacar un camp de futbol, una pista poliesportiva, gimnas i una piscina municipal.

Festes i tradicions

El calendari festiu de Castellgali esta marcat per diferents diades festives, algunes d'elles amb una gran historia i tradicié
al darrera, com la Festa del Panellet, la Festa Major, Pasqua i la Festa dels Sants Patrons Honest i Repel-lid. | a elles s'han
afegit recentment noves propostes com el Cap de Setmana Jove o la Festa d'Homenatge a la Gent Gran.

Des de I'existencia del grup de diables i tabalers Els Galls del Diable i posar de nou en marxa les figures de I'imaginari de
Castellgali, els nans i el Drac-Gall, vam decidir vincular-nos a aquesta cultura del municipi donant nom a les nostres
estances de Nans, Tabalers i Drac-Gall, tot fent extensiu a una part de vilatans la seva existéncia i pertinenga al municipi.

Serveis a la poblacio

El municipi compta amb un consultori medic, dues residencies de gent gran, un casal d’avis i viver d’entitats, serveis
socials, el casal cultural, afegits a I’Ajuntament, a I'Escola Sant Miquel i a la nostra Llar d’infants.

El fet d’estar els serveis del municipi tan propers ens facilita la relacié entre els més relacionats amb la Llar d’infants i
poder compartir espais. El lligam amb I’'Escola Sant Miquel i la proximitat ens
proporciona una relacié estreta per a I'organitzacié d’alguna activitat conjunta i
el traspas d’informacié amb les mestres de |13 quan els infants acaben I'etapa a
la llar d’infants.

3.2 LA LLAR D’INFANTS

La Llar d’infants Castellnins és un centre d’educacié Infantil (primer cicle 0-3)
Municipal, subvencionat pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat i de
gestio indirecta.

Adreca : ¢/ Renaixenga, s/n (Plaga de I’Ajuntament)

Telefon : 938331567
E-mail : a8063412 @xtec.cat

Entenem que és necessari un treball en xarxa que permeti el coneixement de les
necessitats de la petita infancia i les seves families, coordinar i millorar la
cooperacio entre els serveis educatiu, equipaments i entitats, tot aprofitant els
recursos existents i influint en la innovacié educativa i la cultura d’infancia.

Les families també tenen un paper important dins els centres. Participen al
Consell Escolar juntament amb altres membres representats dels diferents grups

de la comunitat educativa.

La llar d’infants Castellnins esta ubicada a prop dels principals equipaments del municipi, com sén I’Ajuntament, el CAP,
I’Escola Sant Miquel i el Casal de la gent gran. La llarg en el seu recorregut ha avancgat de tenir 5 infants fins a la capacitat
actual de 41 infants, passant per diverses ampliacions d’espai i equipaments.

Compten amb un edifici d’'una sola planta on hi trobem tres estances amb el seu canviadors, una sala polivalent, dos
petits magatzems, una sala de mestres, un office, un servei pel personal i dos patis.
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No ens estendrem més en aquest punt, donant valor a tot el que ens descriu a nivell pedagogic dins d’aquest Projecte
Educatiu.

El projecte linglistic del centre tindra en compte la realitat de la composicié linglistica i sociocultural de la llar i del seu
entorn, fet que permetra la seva elaboracié i desenvolupament sobre una base solida.

Aquesta realitat linglistica ens proporcionara els elements a considerar per comunicar-nos amb les families; en canvi,
respecte els infants, sera molt més senzilla, entenent que tots els infants de 0-3 anys inicien el llenguatge verbal a la llar
d’infants.

Es important destacar que la llengua vehicular del centre és el catala i que s’aplica la immersié lingiiistica. Tot i aixi, ens
adaptem a totes aquelles families que ho necessitin.

L’etapa que ens ocupa a la llar (0 a 3 anys) és I'etapa on s’estableixen les bases del llenguatge. En aquestes primeres
edats allo que més valorem és la intencié comunicativa, independentment del tipus de llenguatge que s’utilitzi.

Tots els llenguatges (gestual, emocional i verbal) tenen la mateixa importancia, pero és aqui, en el projecte lingiiistic,
on tractarem especificament I'aprenentatge del llenguatge verbal i la seva implementacid.

La llengua vehicular de la llar, tant en les activitats d’ensenyament - aprenentatge com en les relacions entre els diversos
estaments de la comunitat educativa i amb les diferents institucions, sera el catala.

Les explicacions de les educadores, les estratégies d’avaluacio (observacid, registre) i els elements ambientals també
seran en catala.

En tot cas, el recull de la normativa vigent especifica, textualment:

Decret 21/2023 del 7 de febrer, per I'ordenacid dels ensenyaments d’educacid infantil:
“Article 5: Regim lingdiistic
1. El régim lingiiistic de I'educacid infantil es regeix pels principis establerts al titol Il de la Llei 12/2009, del 10
de juliol, d'educacid; la Llei 8/2022, del 9 de juny, sobre I'is i I'aprenentatge de les llengiies oficials en
I'ensenyament no universitari, i el Decret llei 6/2022, de 30 de maig, pel qual es fixen els criteris aplicables a

I'elaboracid, I'aprovacio, la validacid i la revisio dels projectes lingdiistics dels centres educatius.

Tota la documentacid del centre sera redactada en catala. Aixo inclou tant els aspectes ambientals de retolacié de
dependencies, treballs, murals, tauler d’anuncis, cartells, etc. com la documentacio oficial, actes de les reunions d’equip
i del consell escolar, els llibres de registre, la correspondencia oficial, certificats, matricules, els instruments de gestid
del centre (PEC, NOFC, PGA, etc.), inventari del material, etc.

Les activitats i serveis complementaris que s’ofereixen per la mateixa llar es proposaran en catala.

La llengua de comunicacio entre els diferents membres de la comunitat educativa sera, preferentment, el catala.

Per altra banda, si es parteix de les investigacions psicolinglistiques i psicopedagogiques que s’han realitzat, els infants
no fan distincié entre la primera i segona llengua fins els tres anys d’edat, és a dir, els nens i les nenes que tenen contacte
amb més d’una llengua abans dels tres anys, es considera que incorporen totes dues com a primera, i se’ls anomena
bilinglies familiars.
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El centre adoptara el catala com a llengua vehicular independentment de quina sigui la llengua familiar dels infants.
Amb aix0, no Unicament no es deteriora el progrés linglistic de I'infant d’entorns de parla no catalana, sindé que des del
seu coneixement accedeixen als avantatges cognitius i linglistics que presenta el bilingliisme primerenc.

Amb tot, pensem que aquesta és la millor férmula perqueé els infants puguin accedir a I’Gs de la llengua catalana i, aixi,
procurar i afavorir la seva integracio social.

Alallar d’infants es pot donar el cas de families amb desconeixement i/o dificultats de comprensio de la nostra llengua,
i davant d’aquesta necessitat des del centre es facilitara que es pugui rebre I'explicacié de la informacio en castella.

3.3.2 OBJECTIUS GENERALS DEL PROJECTE LINGUISTIC
Els objectius del nostre projecte lingtistic son els seglients:

e La utilitzacid del Catala com a llengua vehicular del centre pels seus membres

o  Fomentar el coneixement de la llengua catalana i que arribi a tothom

e Vetllar per la dotacié adequada de recursos humans i materials necessaris per al bon desenvolupament del
Projecte linguistic

o  Oferir una atencié més individualitzada als infants que puguin presentar dificultats de llenguatge

e Informar les families sobre I'opcio presa per |'escola, aixi com motivar-los a fer-se-la seva

o Garantir el respecte als elements d’identificacié de personal que I'infant ja tingui com ara, per exemple, el
propi nom i la denominacio dels familiars i/o dels objectes estimats.

Seguint amb I'important paper de la familia dins la llar, el nostre metode considera dues actuacions diferenciades:

Es preguntara a les families si coneixen el catalaisinofosel  sempre es dirigira a infant en catala
cas, preguntariem qué no entenen, per poder facilitar la acompanyant les paraules amb gest. S’establiran

integracio amb el projecte linguistic de la llar. comunicacions verbals inicials en I'idioma de la

OBJECTIUS: Aconseguir les primeres informacions de Iinfant ~ familia per aconseguir comunicacid afectivament
i de la familia. Poc a poc enfortir el dialeg per poder iniciar emocional. Sempre s’aprofitara per introduir nou

les comunicacions escrites. vocabulari de tot tipus.

Prenent aquesta fonamentacié teorica de base, establim la metodologia que creiem més adequada per a I'assoliment
dels objectius educatius.

3.4 EL PROJECTE ESCOLA VERDA

3.4.1 JUSTIFICACIO

La nostra llar des d'aquest curs forma part del Programa d'Escola Verda perqué té clar que I'educacio en la sostenibilitat
ha d'iniciar-se des de les primeres etapes de la vida, i on millor que a la llar. Aquests primers anys sén fonamentals per
adquirir habits, actituds i valors de vida, relacionats amb el respecte cap al medi ambient, la cura dels recursos i el
compromis amb |'entorn.

A través d'aquest projecte, la llar promou accions quotidianes adaptades a I'edat dels infants, com classificacid dels
residus a través del reciclatge, importancia de I'estalvi de I'aigua i de I'energia, el contacte amb la natura i els respecte
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cap als éssers vius que conviuen amb nosaltres, sobretot a I'espai del jardi. Aquestes actuacions contribueixen a formar
infants conscients, responsables i compromesos amb la cura del nostre planeta i la construccié d'un futur més
sostenible.

El nostre projecte esta pensat perqué hi hagi implicada tota la comunitat educativa, infants, families i educadores,
afavorint una cultura de centre basada en els valors de la sostenibilitat, la participacié i la responsabilitat compartida.

3.4.2 OBJECTIUS

Els objectius del projecte d’escola verda son els seglients:

e Transmetre una actitud de respecte i cura envers el medi als infants a través de la nostra manera d'actuar.

e Sensibilitzar a les families sobre la importancia dels habits sostenibles en el seu dia a dia.

3.4.3 OBJECTIUS ESPECIFICS DEL CURS 2025-2026

Els objectius especifics que hem iniciat aquest curs han arribat a la llar per quedar-se, entenem que han de tenir una
continuitat, ja que son habits que requereixen temps, ser constant i la implicaciéd de tota la comunitat educativa.
Aquestes accions engegades aquest curs sén un primer pas per integrar la sostenibilitat en el dia a dia de la llar i
consolidar-la com un tret d'identitat.

e Instal-lar contenidors de recollida selectiva als diferents espais de la llar, identificats amb imatges reals per
facilitar la classificacid dels residus.

e Augmentar la presencia de vegetacio al jardi de la llar afavorint el contacte dels infants amb la natura.

e  Fer visites mensuals a la deixalleria mobil, convidant a portar objectes i materials a les families.

3.4.4 pPREVISIO D’OBTENCIO DE CERTIFICACIO EL CURS 2026-2027

Aquest curs 2025-2026 hem iniciat el procés per formar part de les Escoles Verdes de Catalunya, incorporant diferents
actuacions relacionades amb la sostenibilitat i la sensibilitzacié de la comunitat educativa.

La nostra voluntat és consolidar aquestes actuacions el curs vinent 2026-2027 i garantir la seva continuitat. Tenim clar

que si continuem complint els requisits establerts pel programa i mantenim el compromis adquirit, es preveu que el
curs vinent, 2026-2027, obtindrem la certificacié d'Escola Verda.
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L'obtenciod d'aquesta certificacio sera el resultat d'un procés de millora continua que ha de permetre consolidar la
sostenibilitat com un valor essencial de la identitat de la nostra llar, Castellnins.

4: ATENCIO A LA DIVERSITAT DE L'ALUMNAT

4.1 L’ESCOLA INCLUSIVA

Aquest Projecte Educatiu té en compte la qualitat i 'equitat de I'educacio per a tots els infants en el marc d’un sistema
educatiu inclusiu. Parteix com a punt de referéncia del Decret 150/2017 del 17 d'octubre de I'atencié educativa a
I'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu, que té en compte els principis seglients:

e Elreconeixement de la diversitat com un fet universal.
e Elsistema inclusiu com I'inica mirada possible per donar resposta a tots els infants.
e La personalitzacié de I'aprenentatge perqué cada infant pugui desenvolupar al maxim les seves potencialitats.

e L'equitat i la igualtat d’oportunitats com a dret de tots els infants a rebre una educacié integral amb
expectatives d'éxit.

e La participacié i la corresponsabilitat per construir un projecte en comu a partir del dialeg, la comunicacié i el
respecte.

Entenem per educacid inclusiva el cami cap a una educacié de qualitat, on tota la comunitat educativa, families, infants,
educadors/es i administracié publica, tinguin un objectiu comu: oferir a tots els infants el dret a rebre una educacié de
qualitat i adequada a les seves necessitats, siguin quines siguin les seves condicions o circumstancies personals o socials.
Aixi doncs, I'escola inclusiva és aquella que veu als infants sense adjectius, cadasci amb les seves caracteristiques i
necessitats propies, entenent la diversitat com un fet natural.

“Un curriculum que fa possible I'accessibilitat de tothom a I'educacié, marcant el cami cap a la
inclusio efectiva, la igualtat d'oportunitats, I'equitat educativa, la plena participacio i I'exit
educatiu. El disseny universal per a I'aprenentatge i la personalitzacio de les propostes i del

recorregut educatiu promou i reforga el sentit dels aprenentatges escolars per a tots els infants,
respectant i promovent cada una de les seves identitats.” Disposicions generals Il del Decret

21/2023 de 7 de febrer, per I'ordenacid dels ensenyaments d’educacid infantil

Aquest sistema inclusiu ens permet assegurar que tots els infants tinguin les mateixes oportunitats d'aprenentatge en
qualsevol context educatiu, alhora que es contribueix a generar societats més justes i equitatives, independentment del

seu origen socioeconomic i cultural, i de les seves capacitats innates o adquirides.

Plantegem I'atencid a les necessitats educatives de tot I'alumnat des del Disseny Universal per a I'Aprenentatge (DUA).
Aquest és un conjunt de principis de disseny curricular que ens ajuden a avancar cap a un model obert que permeti la
participacio i I'aprenentatge a tothom, aplicant mesures de suport universals, addicionals o intensives segons les
necessitats de cada infant, creant contextos d’aprenentatge en els quals es proporcionin multiples maneres de

presentar la informacié, multiples formes d’accid i representacié i multiples maneres de comprometre’s.

4.2 TRACTAMENT DE LA DIVERSITAT

Entenem el tractament a la diversitat com un compromis institucional que té repercussions en I’ordenacio curricular i
implica perspectives diddactiques, organitzatives i orientadores concretes. A Castellnins, el concepte de diversitat va
més enlla de la incorporacié d’infants amb necessitats educatives especifiques per discapacitats fisiques, psiquiques,
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sensorials, trastorns greus de personalitat, de conducta o malalties degeneratives greus, ja que parlem d’una educacio
que inclou a tothom respectant les individualitats de cadascu i promou la participacid de tota la comunitat educativa.

La diversitat que es viu dins I’escola és molt amplia, des de la diferéncia d’edat dins d’un mateix grup, fins als diferents
factors socials, culturals, familiars, etc. Es per aquest motiu que a la Llar d’infants Castellnins es tenen molt present
aquests factors per afavorir en el dia a dia el benestar i desenvolupament de tots els infants.

En aquesta edat és important la deteccid precog de la necessitat de suport educatiu, amb la finalitat de comengar
I’atenci6 individualitzada el més aviat possible i canviar el pronostic funcional a llarg termini.

En conseqiiencia és precis el treball conjunt entre I'equip educatiu, la familia i els professionals dels diferents serveis
d’orientacio especialitzats com CDIAP, EAP,CREDA... a través de I'adaptacio curricular, ajustant o modificant I'ambient
d’aprenentatge, espais, materials, replantejament d’agrupaments (grups flexibles i mixtes), metodologies...

Es important que I'educador/a respecti les diferéncies personals de cada infant i realitzi programacions obertes i
flexibles, és aixi com podem afavorir el procés d’aprenentatge de manera individualitzada, permetent que cada infant
desenvolupi al maxim les seves potencialitats.

Establir un vincle de col-laboracié i confianca amb les families.

Establir un vincle afectiu amb I'infant per poder iniciar qualsevol acci6.

Altres infants aixi com els adults, juguen un paper de model de referéncia en I'aprenentatge.

Coordinar-se amb altres professionals perqué acompanyin i donin eines per la millora (CDIAP,EAP...).

El nostre punt de referencia és la programacié del grup classe i prepararem propostes per tal que tots els infants
hi puguin participar.

Incorporar nous materials adequats a cada infant, especialment aquells amb dificultats fisiques, que els
permetin desenvolupar accions de la vida quotidiana sense necessitat constant d’un suport.

Distribuir I’espai tenint en compte les particularitats de cada infant.

Adequar I'organitzacid de I'equip per permetre I'atencio dels infants en moments que requereixin una atencio
individualitzada, conjuntament amb els especialistes de la llar.

Es donen també caracteristiques diferencials associades al génere. Es fonamental que el mitja escolar ofereixi
oportunitats multiples i variades d'aprenentatge i desenvolupament a nens i nenes, que transcendeixin
estereotips.

Cada cop més tenim l'arribada de poblacié d’altres cultures a Catalunya. Aquestes families presenten una gran
diversitat: d’origens, de tipologies demografiques, creences, religions etc.

A la poblacié de Castellgali no hi ha un alt percentatge de families d’origens diversos, el baix tant per cent fa que els
estaments educatius siguin un lloc privilegiat per compartir amb altres families i infants i comengar a viure la igualtat i
la interculturalitat com un model educatiu que reflexa la realitat social de les escoles.

Des de la llar acompanyem a les families en les diverses barreres que es poden trobar, se les aculli per generar un bon
sentiment de pertinenca:

Posant atencid en la comunicacié i comprensid dels missatges.

Coneixent, entenent i respectant les diferencies culturals

Explicant i apropant la nostra metodologia i el nostre funcionament.

Les diferents vies de participacié per propiciar 'apropament i un vincle afectiu, conjuntament amb les families,
sén:
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Reunions d’inici de curs i entrevistes
Festes populars
Comunicacions a les entrades i sortides

AN NI NI

Propostes amb families compartint moments de la vida
guotidiana

v’ Tallers per families i circulars per e-mail
Treballar amb totes les families del centre la diversitat cultural, fa que
des de ben petits s’entengui amb normalitat, contribuint a una

cultura més flexible i a anar reduint els prejudicis i aprofitar per |
compartir i descobrir altres cultures, costums i tradicions.

4.3 ATENCIO A LES NECESSITATS ESPECIFIQUES DE SUPORT EDUCATIU

Es considera que un infant precisa de necessitats especifiques de suport educatiu (a partir d’ara NESE) quan precisa
d’adaptacions curriculars, adaptacions d’accés o requereix una atencid professional excepcional degut a
caracteristiques fisiques, psiquiques, sensorials, culturals, socioeconomiques, etc. o per manifestar greus trastorns de
la personalitat o de conducta, que difereixen de la majoria de la poblacié determinada. Per tant els infants que tenen
NESE son:

e Infants que per raons socioeconomiques o socioculturals requereixen atencio educativa especifica.

e Els de nova incorporacié al sistema educatiu, ja sigui per la seva competencia linglistica o pel seu nivell de
coneixements basics requereixin una atencié educativa especifica.

e Aquells/es que estan afectats per discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials, 0 que manifesten trastorns
greus de personalitat o conducta.

Les necessitats que existeixen son per una banda les permanents i per I'altra les temporals, tenint en compte que es pot
tractar de trastorns del desenvolupament o discapacitats o també necessitats especifiques per alguna situacié puntual
per la qual un infant pot necessitar una série de mesures universals, addicionals i/o intensives durant un periode de
temps.

CRITERIS ORGANITZATIUS

Per tal de dotar-nos d’una correcta atencio als infants amb NESE, cal poder preveure de quins criteris organitzatius
partim per tal que la nostra intervencio estigui dotada de coheréncia, no només en I'atencid a infants amb NESE sin6
també en el conjunt del servei escolar i del projecte educatiu. Els i les educadores han de planificar la seva dedicacio
per tal de donar cobertura a les necessitats dels infants amb NESE. Aquesta planificacié haura de preveure:

e Lajornada de dedicacid de la que es disposa i I'organitzacié general del centre.

e Les adaptacions curriculars efectuades per a la correcta atencid i estimulacié dels infants.

e Lanecessitat de coordinacié amb la familia, els serveis externs i I’equip educatiu de la llar.

e Elsinfants amb NESE hauran de ser atesos dins I'estancga de referencia.

e |’atencid dels infants amb NESE sera portada a terme pel propi personal de la llar d’infants.

e L'organitzacié del centre, i de I'estanga en particular, haura de ser el maxim de flexible i ajustada a les
necessitats reals i a I'assisténcia o no de I'infant amb NESE a la llar d’infants.

FUNCIONS DE ’EDUCADOR/A EN RELACIO A LES NESE
En relacio als infants: Fer una observacid exhaustiva de I'infant en diferents moments del dia a dia a la llar.

e Descriure les adaptacions necessaries per donar un suport individualitzat a I'infant

e Acompanyar l'infant quan ho necessiti.

e Realitzar el seguiment del desenvolupament integral de cadascun dels infants amb NESE.
e  Crear el material general o especific necessari per donar un espai adequat als infants.

e Adaptar les propostes educatives generals de I'estanga sempre que sigui necessari.

e  Establir unes pautes comunes d’observacié i seguiment dels infants amb NESE.

En relacio a les families:

e Recollir tota la informacid necessaria del context familiar en relacié a la vida de I'infant
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e  Crear ponts de comunicacio i confianga familia-escola (entrevistes seguiment)
e Col-laboracié i acompanyament a les families, oferint espais de dialeg si s’escau.

Amb el personal de suport de la llar:

e  El personal de suport també participa en I'observacié de I'infant, contribuint a la deteccié de signes d’alerta en
I’etapa 0-3.

e Informar-la sobre el tipus de necessitat i sobre les caracteristiques individuals de I'infant i les seves fortaleses i
debilitats.

e  Proposar activitats per treballar aspectes que es considerin importants. Creacid de noves propostes educatives
que facilitin el procés de desenvolupament dels infants.

e  Explicar com treballar quan la tutora estigui sola a I'estanga o amb I'educador/a de suport.

e  Col-laborar en la redaccio dels informes dels infants amb NESE.

MITJANS DE DETECCIO

Un dels aspectes més important és la identificacid i deteccid de possibles signes d’alerta durant els primers 3 anys de la
vida dels infants aixi com de les necessitats especifiques de cadascun d’ells. Aquesta identificacidé s’ha de fer tan aviat
com sigui possible, per poder facilitar una possible orientacio diagnostica i tractament precog que millori la capacitat de
compensacio dels possibles trastorns detectats durant els primers anys de vida dels infants, per poder comengar a
treballar a temps i poder fer un bon seguiment de I'infant. Si canviem el comencament de la historia canviem tota la
historia. Es per aquest motiu que hem de partir d’'una acurada avaluacié dels infants, conéixer el context i coordinar-
nos amb altres agents que estiguin intervenint amb I'infant.

Aquesta identificacid, en molts casos, comenca a la llar d’infants a través de I'observacio de I'educador/a. Per tant, la
metodologia de treball utilitzada pel professional sera molt oberta, flexible i amatent, i sistematica dins la rutina del
professional, i també adaptada al moment evolutiu en el qual es troba I'infant, a les seves necessitats i les seves
potencialitats, aixi com a I'ambient de I’estanca i caracteristiques del grup.

La prematura deteccio d’aquells infants que necessitin algun tipus d’atencio més individualitzada o especifica
facilitara la seva adaptacié i inclusio a la llar i en el grup d’aula, aixi com en el context que I’envolta, per tal de poder
realitzar aquesta deteccid precog de necessitats especifiques de suport educatiu o algun altre signe d’alerta, ens basem
en les orientacions i de la guia d’ajuda a fer l'avaluacié i/o el seguiment de linfant del CDIAP (Centre de
Desenvolupament Infantil i Atencié Precog).

Aixi doncs, és molt important que els educadors/es coneguin aquests signes d’alerta i les caracteristiques generals del
desenvolupament de I'etapa 0-3 anys, tenint en compte que no tots els infants segueixen el mateix ritme de
desenvolupament.

PROTOCOL EN CAS DE DETECCIO

e Realitzar una observacié de I'infant (la relacié amb el grup d’iguals, amb adults, la seva interaccié amb els
elements que formen el context).

e Reunié de I'equip educatiu per tal de conéixer i fer una valoracié del cas.

e Traslladar a la familia I'observat a la llar i recollir informacid sobre I'infant a casa.

e Contacte amb el servei extern oportu i remetre’ls I'observacio realitzada per la llar.

e  Observacio de I'infant per part del professional del servei extern.

e Reunid de coordinacié entre la llar d’infants i el servei extern per determinar el tipus d’atencié que precisa
I'infant. En aquesta reunid participa la tutor/a i la direccié del centre

4.3.1 OBJECTIUS D’ATENCIO A INFANTS AMB NESE

Objectius generals

e  Garantir als infants amb necessitats especifiques de suport educatiu un projecte educatiu adient i de qualitat.
e Aconseguir el desenvolupament i aprenentatge generalitzat dels infants amb NESE.
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Objectius especifics

e  Establir un vincle afectiu amb els infants atesos.

e  Garantir una atencié directa i individualitzada als infants amb NESE.

e Donar eines de planificacid i actuacid per adaptar 'accié educativa a les necessitats especifiques dels infants.

e Creariadaptar els recursos i materials necessaris per al desenvolupament i benestar de I'infant a I'aula.

e  Fer una coordinaci6 i acompanyament amb la familia de I'infant per garantir una coheréncia i globalitat en el
treball realitzat.

e Ser el professional referent de la llar per als serveis externs d’atencié a la petita infancia (atencié precog,
pediatria...) i fer un seguiment dels casos sorgits.

e Participar en espais i forums per la formacié continuada en atencié a infants amb NESE.

Les diferents discapacitats, dificultats emocionals significatives o
altres conductes que poden presentar els infants, han de trobar una
resposta educativa i social a la mateixa llar d’infants. No obstant, el
fet que aquesta diversitat existeixi no ha d’implicar la fragmentacio
d’aquests infants i un etiquetatge que remarqui la seva diferéncia.

4.3.2 LES ADAPTACIONS CURRICULARS

Els plans individuals son un conjunt de mesures, accions i eines de planificacid i actuacié que es porten a terme per
donar resposta als infants de forma individualitzada quan presenten necessitats educatives especifiques. Cal dir que els
infants de la llar ja sén tractats des d’'una mirada individualitzada, pero els plans individuals tot i ser a partir del segon
cicle d’educacio infantil, poden ser una mesura util per aquells infants amb diagnostics establerts, que requereixin unes
mesures addicionals i intensives i de coordinacié i seguiment amb tots els professionals que intervenen en el cas.

Els Plans Individualitzats han de ser una eina agil i funcional i han de recollir la planificacid, les estrategies
metodologiques, les habilitats adaptatives escolars, familiars i socials necessaries per I'adaptacid i el
desenvolupament integral de I'infant, aixi com els criteris d’avaluacié del procés d’aprenentatge i personal de
I'infant.

TIPUS DE PLANS INDIVIDUALITZATS
Adaptacions menys significatives: Aquelles modificacions que permeten assolir un desenvolupament harmonic.

Adaptacions més significatives: Aquelles que modifiquen substancialment la vida dels infants a la llar per a qué puguin
avangar progressivament dins dels seu ritme i necessitats. A mesura que les necessitats educatives sén més significatives
les adaptacions es faran seguint el segiient procés:

Uil EL

G G G

24



Per a portar a terme un Pla Individual (Pl) se segueix un procés on queda palés un conjunt de modificacions per tal
d’adaptar el curriculum a les necessitats educatives especifiques de I'infant. Aquest Pl el fa 'educador/a, juntament
amb el/la responsable del CDIAP (si escau) seguint els passos seglients:

a) Diagnostic i valoracid de la situacid inicial

Es tracta de valorar quines sén les aptituds de I'infant i les caracteristiques del seu entorn psicosocial i identificar les
seves dificultats. Quines accions es prioritzaran tenint en compte les seves individualitats. Caldra fer una avaluacid inicial
de les capacitats, del nivell de desenvolupament i les seves preferéncies (materials, activitats)

b) Identificacié de les necessitats educatives

A partir de les dades anteriors es fa una analisi de les possibilitats i de tot allo que conflueix en I'infant (familia, entorn,
etc.)

c) Determinacio del tipus d'adaptacions necessaries

Establiment accions i propostes educatives, algunes adaptades de forma que no trenquin el ritme del grup, d'altres
respondran a les seves necessitats particulars.

d) Eleccio de les estratégies metodologiques més ajustades

Els criteris metodologics han de respondre a un aprenentatge globalitzat, una participacié activa de l'infant, una
metodologia estimuladora i flexible, la utilitzacié dels recursos més adequats i a una avaluacid concreta i apropiada.

L'educacid infantil és la primera etapa educativa i una de les més importants del sistema. Amb I'objectiu d'avangar en la
millora del nostre model educatiu, cal destacar que es fonamenta en un curriculum competencial, amb propostes que
permeten una mirada global i adequades a la realitat de cada infant i de cada context educatiu. Un curriculum que fa
possible I'accessibilitat de tothom a l'educacié, marcant el cami cap a la inclusié efectiva, la igualtat d'oportunitats,
l'equitat educativa, la plena participacio i I'éxit educatiu. El disseny universal per a I'aprenentatge i la personalitzacio de
les propostes i del recorregut educatiu promou i reforca el sentit dels aprenentatges escolars per a tots els infants,
respectant i promovent cada una de les seves identitats.

El curriculum d'aquesta etapa permet a l'equip educatiu del centre acordar un projecte educatiu amb autonomia
pedagogica, flexible i ampli en coheréncia amb el context i I'entorn.

El curriculum ha d'ajudar els infants a desenvolupar les competéncies que els permetin
identificar-se com a persones amb seguretat i benestar emocional; viure unes relacions afectives
positives amb si mateixos i amb els altres; conéixer i interpretar el seu entorn; adquirir habilitats

de comunicacid, expressio i comprensio per mitja de diferents llenguatges, i avangar en la seva
autonomia personal. (Decret 21/2023, 7 de febrer per a I'ordenacié dels ensenyaments

d’educacié infantil)

El desplegament del curriculum al centre fa referéncia a quina manera organitzara, desenvolupara i completara la seva
proposta educativa entorn els sabers, els objectius i criteris d’avaluacié, sota un marc de competencies clau i
especifiques emmarcades en els 4 eixos de desenvolupament, contextualitzats a les caracteristiques de I'escolai el seu
marc sociocultural, amb les realitats de cada infant.
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Com programara les intervencions que dura a terme per a cada grup d’infants, com les organitzara al llarg del curs i com
contribuiran les diferents situacions d’aprenentatge I'assoliment de les competéncies i dels objectius, és tasca d’aquest
desplegament del curriculum.

La necessitat de sistematitzar i planificar I'activitat educativa orienta, doncs, I'organitzacié del curriculum en quatre
eixos de desenvolupament i aprenentatge que agrupen les diferents competéncies especifiques que l'infant ha de
desenvolupar durant l'etapa. Aquests eixos pretenen ser un pas més cap a la globalitzacié i organitzar aquestes
competencies d'una manera que respectin i s'adaptin a la forma de desenvolupar-se i aprendre dels infants. Els diferents
eixos estan centrats en l'infant, en les accions que duu a terme, en com aprén, com es va coneixent a si mateix, com es
relaciona amb els altres, com es comunica i com descobreix a través de |'experimentacié el seu entorn proper, per
aconseguir que es pugui desenvolupar en plenitud.

Al llarg de I'etapa de I'educacio infantil els infants hauran de desenvolupar les competéncies especifiques entorn dels
eixos seglents:

1. Un infant que creix amb autonomia i confianga.

2. Un infant que es comunica amb diferents llenguatges.

3. Un infant que descobreix I'entorn amb curiositat.

4. Un infant que forma part de la diversitat del mén que I'envolta.

Cada eix pren sentit des de la complementarietat amb els altres tres, i aixi s'hauran d'interpretar en les diferents
situacions i propostes, des de la globalitat de I'accio i dels aprenentatges.

Aquests eixos, intrinsecament relacionats entre si, requereixen un plantejament educatiu que promogui situacions
d'aprenentatge globals, significatives i estimulants que ajudin a establir relacions entre tots els elements que els formen
(competeéncies clau i especifiques, sabers, objectius, criteris d’avaluacid)

5.1 CARACTERISTIQUES DELS INFANTS 0-3

En el primer cicle de I'educacio infantil s’han de tenir presents els processos de coneixement i domini del propi cos i
d’individualitzacio, acompanyats de la construccid de la trama de relacions i interaccions que es donen dins i fora de la
llar i dels llenguatges expressius i comunicatius que la fan possible, aixi com del coneixement sobre I’entorn fisic i social.

Les relacions afectives que estableixen amb les persones que en tenen cura habitualment, i les respostes d’aquestes,
adaptades a les caracteristiques individuals de cada infant, afavoreixen la seguretat afectiva d’aquests i faciliten el
seu progrés en 'autoconeixement, en la formacié d’un autoconcepte positiu i en la seva expressio emocional en
general.

El model relacional de I'educadora i de tot I'equip orienta i modela el dels infants, en la mesura en que aquests imiten i
reprodueixen els comportaments que veuen en els adults amb qui es relacionen i practiquen estratégies relacionals
d’acord a les seves possibilitats. Si les necessitats de cada infant es respecten, aquests aprendran a respectar les dels
altres, establint relacions positives dins del grup i descobrint les caracteristiques dels comportaments més eficients i
adaptats a la realitat sociocultural en que viuen.

Les activitats quotidianes lligades a la satisfaccio de les necessitats basiques son I'eix de I’organitzacioé educativa i
esdevenen una excel-lent situacié per enfortir el vincle amb I'adult; per descobrir els propis limits, necessitats i
possibilitats; per avangar en la comunicacid i la construccio conjunta de significats; per anar percebent ritmes temporals;
per anar copsant els espais viscuts; per anar sentint els valors culturals del seu entorn i per anar guanyant autonomia.

Som éssers socials per naturalesa, per tant la comunicacié i el llenguatge sén imprescindibles pel desenvolupament
huma. Des del moment del naixement es posen en marxa les habilitats comunicatives: la mirada, I'escolta, el contacte,
el gest, el respecte als torns d’accié entre I'infant i I’adult constitueixen un dialeg basic que facilitara la comprensié
mutua. Un ambient relaxat i una actitud receptiva per part de I'adult estimularan el progrés dels infants en la
comunicacio en general i en I'expressié corporal i oral. La melodia i la claredat en la parla de I'educadora proporcionara
el model adient pel desenvolupament del llenguatge verbal.
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En I'evolucié motriu dels primers anys de vida es desenvolupen dues de
les caracteristiques que ens defineixen com a espécie: caminar dret i
I’Gs d’objectes amb finalitat instrumental. Aquestes habilitats estimulen
la representacié mental del propi cos, de I'espai i de les relacions, a la
vegada que permeten una progressiva organitzacido perceptiva de
I’entorn. Confiar en les possibilitats dels infants, juntament amb la
llibertat d’accid tant en la manipulacié d’objectes com en I'exploracié
d’espais i materials diversos, possibilitara el domini progressiu del propi
cos.

L’accié dels infants sobre el seu entorn facilita la descoberta de les

caracteristiques sensorials rellevants dels materials i dels objectes. La
repeticio de les accions que duen a terme els aproximen a la descoberta de les primeres categories perceptives. La
manipulacid i I'experimentacié amb diferents materials de la vida quotidiana afavoreix la construccié de les primeres
relacions causals, que els orientaran en els seus comportaments d’exploracié de I'entorn i a prendre decisions més
adequades. Les vivencies del dia a dia obriran els interrogants necessaris per desenvolupar els seus coneixements.

L’organitzacio dels espais i materials del primer cicle de I’educacio infantil ha de facilitar I'accié autonoma dels
infants, la possibilitat d’explorar, fer-se preguntes i aventurar possibles respostes. Compartir-ho amb els adults i
amb altres infants assegura el progrés en I'organitzacio del pensament en les primeres edats.

Respondre a les necessitats de joc vol dir preveure-ho en 'organitzacié de tots els recursos: els espais i el temps
primordial per jugar, materials especifics i no especifics, personal que sap acompanyar el joc... L'actitud de I'adult sera
fonamental per assegurar el gaudi i I'aveng de I'infant en el joc. A més, aquests recursos han de procurar donar resposta
als diferents tipus de jocs propis de I’edat: manipulatius, motrius, pre-simbolics, de caire popular, simbolic incipient...

Descobrir diferents formes d’expressid i comunicacié mitjangant la interacci6 amb formes culturals propies dels
diferents llenguatges, afavorira la descoberta de les caracteristiques especifiques de cadascun. Parlar, ballar, cantar,
construir, deconstruir, dibuixar,... son algunes de les capacitats expressives de I'infant, que permeten I'organitzacié i la
representacid mental de les seves experiéencies. Les possibilitats d’exploracié que ofereix I’entorn permet comparar
propietats i atributs entre objectes i materials, establir relacions espacials, temporals i logiques i construir les primeres
nocions quantitatives. L’accés d’infants i adults a I'oferta cultural de I’entorn social en que viuen: dansa, musica, teatre,
arquitectura, pintura, literatura... augmenta les seves capacitats creatives i expressives especifiques. En aquest sentit,
cal tenir especial cura de I'estética del centre, per ressaltar el valor comunicatiu i cultural dels elements decoratius i dels
materials que s’hi exposen.
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L'educacié infantil esta orientada a facilitar el desenvolupament personal dels infants, I'assoliment de les competéncies
clau i I'adquisicio dels diferents aprenentatges, per fer possible la prosperitat personal i col-lectiva i avangar cap a una
societat més equitativa, més sostenible i amb més cohesid social.

Al’educacié infantil s’"ha de promoure un desenvolupament integral dels infants, i per tant les seves capacitats cognitives
o intel-lectuals, motrius, d’equilibri personal o emocionals, de relacid interpersonal, d’insercié i actuacid social. | el
desenvolupament d’aquestes capacitats és el resultat del que s’aprén.

Cal partir de les competeéncies clau® , com els aprenentatges que es consideren imprescindibles perqué els infants
puguin progressar en el seu procés educatiu i afrontar en el futur els principals reptes locals i globals. Aquestes
competencies sén |'adaptacio de les competéncies clau establertes en la Recomanacié del Consell de la Unié Europea
del 22 de maig del 2018, relatives a les competéncies clau per a I'aprenentatge permanent:

e  Primera. Competéencia en comunicacio lingiiistica.

e Segona. Competéncia plurilingie.

e Tercera. Competéncia matematica i competéncia en ciéncia, tecnologia i enginyeria.
e Quarta. Competencia digital.

e Cinquena. Competéncia personal, social i d'aprendre a aprendre.

e Sisena. Competencia ciutadana.

e Setena. Competéncia en pensament creatiu.

e Vuitena. Competéncia en consciéncia i expressié culturals.

Les competéncies clau a I’educacid infantil es concreten com les competéncies especifiques? , que sén els aprenentatges
que els infants han de desenvolupar en una realitat concreta del seu entorn per resoldre les diferents situacions de vida
que es van trobant. Aquestes competéncies especifiques, que son comunes per als dos cicles de I'etapa, sén les
seglents:

EIX 1. Un infant que creix amb autonomia i confianga.

e Competéncia especifica 1. Progressar en el coneixement i el domini del cos, en el moviment i la coordinacid,
adonant-se de les propies possibilitats, per anar desenvolupant autonomia personal i una autoimatge ajustada i
positiva.

e Competéncia especifica 2. Viure les emocions, expressant i reconeixent sentiments i necessitats, per anar creixent
en benestar emocional i seguretat afectiva.

e Competéncia especifica 3. Adonar-se de la influéncia de I'espai i el temps en les situacions de vida quotidiana a
partir de les experiencies viscudes, per créixer amb seguretat i entendre el mon.

e Competéncia especifica 4. Progressar en |'adquisicié de normes i habits saludables i ecosocialment responsables,
guanyant confianca en les propies possibilitats i capacitats per construir la propia identitat.

EIX 2. Un infant que es comunica amb diferents llenguatges.

e Competéncia especifica 1. Interpretar, comprendre i expressar missatges, emprant recursos i coneixements basats
en la propia experiéncia, per avangar en la comunicacid i la construccidé de nous aprenentatges.

e Competéncia especifica 2. Expressar-se de manera entenedora, personal i creativa mitjangant diferents llenguatges,
explorant-ne les possibilitats i gaudint-ne, per respondre a diferents contextos comunicatius.

EIX 3. Un infant que descobreix I'entorn amb curiositat.

e Competéncia especifica 1. Observar i reconeixer caracteristiques de materials i elements i establir relacions entre
ells, mitjangant I'experimentacié i la manipulacié sensorial, per avancar cap a estructures de pensament cada
vegada més complexes desenvolupant habilitats de raonament matematic.

! Recollides a I'annex 1 del Decret 21/2023, del 7 de febrer per a I'ordenacié dels ensenyaments d’educacié infantil
2 Recollides a I’annex 2 del Decret 21/2023, del 7 de febrer per a I'ordenacié dels ensenyaments d’educacié infantil
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e Competencia especifica 2. Desenvolupar, de manera progressiva, diferents formes de raonament i procediments
del pensament cientific, a través de I'observacié i la manipulacié, per iniciar-se en la interpretacié de |'entorn i
respondre de manera creativa als diferents reptes i situacions.

e Competéncia especifica 3. Explorar i reconeixer elements i fenomens del mon natural, establint relacions entre la
propia accid i les conseqiiéncies que se'n deriven, per iniciar habits de sostenibilitat i conservacié de I'entorn.

EIX 4. Un infant que forma part de la diversitat del mén que I'envolta.

e Competéncia especifica 1. Avancgar en la relacié amb els altres en condicions d'igualtat, creant lligams, per construir
la propia identitat basada en els valors democratics i de respecte als drets humans.

e Competéncia especifica 2. Apreciar progressivament |'entorn social i cultural proper i la seva diversitat, mostrant
interés i respecte per conviure.

5.3 SABERS I CRITERIS D’AVALUACIO

Dins el Decret hi trobem els sabersii els criteris d’avaluacié, com a elements importants a I’hora de programar i crear les
situacions d’aprenentatge.

“Els sabers son els aprenentatges que els infants han de desenvolupar en diferents situacions i
contextos significatius i funcionals.

Els criteris d'avaluacio son els referents de I'avaluacio i es vinculen a les competencies
especifiques. Indiquen el grau de desenvolupament i d'adquisicio dels aprenentatges dels infants
que han tingut lloc en les diferents activitats, situacions i propostes en un moment determinat
del procés d'aprenentatge. “ Decret 21/2023 de 7 de febrer, per 'ordenacid dels ensenyaments

d’educacio infantil.

Els sabers estan classificats en funcié de cada cicle d’educacié infantil i els criteris d’avaluacié sén generals de |'etapa.

5.4 CONCRECIO DEL DESENVOLUPAMENT DEL CURRICULUM

Al llarg de I'etapa de I'educacid infantil els infants hauran de desenvolupar les competéncies especifiques entorn dels 4
eixos de desenvolupament, seguint els sabers i els criteris d’avaluacid corresponents a cada competencia i cicle.

L’estructura del curriculum ha d'ajudar a posar I'infant al centre de les decisions educatives, sense presentar la realitat
parcel-lada, a crear uns espais d'aprenentatge globalitzats i a establir relacions entre les competéncies especifiques,
els criteris d'avaluacié i els diferents sabers de I'etapa, entorn els quatre eixos de desenvolupament i aprenentatge, a fi
de contribuir al desenvolupament dels infants, per acompanyar-los en la interpretacié de I'entorn i que esdevinguin
persones capaces d'intervenir activament, solidariament i criticament en el mén que els envolta.

La Llar d’infants ha d'oferir un ventall d'oportunitats i situacions d'aprenentatge estimulants, significatives i
integradores, ben contextualitzades i respectuoses amb el procés de desenvolupament dels infants, amb les seves
potencialitats, interessos, necessitats i drets. En aquestes situacions d'aprenentatge l'infant ha de poder prendre
decisions que li permetin avancar en la seva evolucid seguint el seu propi ritme. L'equip educatiu I'ha d'acompanyar
intervenint de forma propera i respectuosa per a la millora del seu procés d'aprenentatge.

Tenint en compte I'explicat, partim que les situacions d’aprenentatge son escenaris i experiéncies
que presenten situacions que l'infant es pot trobar a la vida real i quotidiana en el nostre cas.

Aquestes situacions s’utilitzen com a vehicle per a desenvolupar els aprenentatges.
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Per facilitar la vinculacid de les situacions d'aprenentatge amb les necessitats, els interessos i les inquietuds dels infants,
s'han d'establir connexions entre el que és nou, el que és conegut, el que experimenta i el que viu.

En aquesta primera etapa educativa, les situacions d'aprenentatge significatives es donen diariament a la llar en una
gran varietat de moments de vida quotidiana en les quals els infants interaccionen. Aquests moments s'han
d'organitzar, reflexionar i planificar de manera coherent amb la singularitat de cada infant perqué esdevinguin
contextos de benestar que afavoreixin I'aprenentatge des de la seguretat, I'empatia i el respecte.

També s'han de detectar i valorar altres fets concrets, imprevistos i espontanis, que atrauen I'atencié dels infants, per
convertir-los en moments rics d'aprenentatge.

El joc espontani i lliure és I'activitat per excel-léncia de I'infant, és una activitat natural, un dret universal i un context
ideal de gaudi i aprenentatge, a través del qual l'infant es desenvolupa d'una forma natural i plaent: descobreix,
experimenta, apren, resol reptes amb creativitat i prova noves situacions. Els infants juguen per plaer i per necessitat,
per crear mons imaginaris, per recrear situacions viscudes, per interpretar la realitat des dels desitjos, per divertir-se i
riure, per crear vincles, per estructurar el seu pensament i per construir-se un espai propi, personal i compartit.

Les accions educatives que es van succeint en el dia a dia de la llar i en el joc espontani, es complementen i s'enriqueixen
al llarg de I'etapa amb altres situacions d'aprenentatge globalitzades i centrades en la realitat propera dels infants.
Aquestes propostes han d'estar pensades per fer créixer l'interés de l'infant per aprendre, perqué es faci preguntes,
proposi solucions a diferents reptes, es relacioni, es comuniqui i intervingui en la realitat de manera creativa.

Les situacions d'aprenentatge han de ser vivencials, globalitzades, riques en oportunitats i viscudes dins i fora de
I'estanca i de la llar. Han d'integrar les propies experiéncies dels infants en el seu context quotidia per donar aixi sentit
a les competéncies de I'etapa. Les diferents situacions d'aprenentatge han de partir de l'interes per coneixer, saber i
aprendre que té tot infant, i posant el focus en la importancia del procés més que en el resultat final.

L'equip educatiu que acompanya l'infant en aquestes situacions ha d'escoltar, observar, donar temps, documentar i
intervenir, estant atent a les respostes i els interessos que sorgeixen de la quotidianitat a I'escola, per provocar
I'aprenentatge.

Es tasca dels equips educatius reflexionar sobre I'accié educativa, el sentit de les seves actuacions, I'adequacié de les
metodologies i estrategies emprades, i I'organitzacié i la cura dels espais i els materials. L'equip educatiu ha
d'acompanyar l'infant de forma propera i respectuosa, ha de proposar, ha de saber esperar, ha d'intervenir, ha
d'observar i ha d'analitzar per enriquir el procés de desenvolupament i aprenentatge.

L'infant es vincula al mén des d'un mateix, des de la relacié amb la seva familia, amb els altres infants i amb les persones
adultes que els acompanyen, i ho fa en una diversitat de contextos, de cultures i de llengiies que li aporten experiéncies,
sabers, valors i aprenentatges. La llar d’infants ha de ser permeable a la societat en la qual viuen, aprenen i es relacionen
els infants, i han d'obrir portes i finestres per fer visible una cultura d'infancia que generi contextos en que els infants

puguin  participar i sentir que formen part de la societat en la qual viuen i Vviuran.
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A la llar d’infants Castellnins com a coneixedores dels diferents elements del curriculum, aixi com de la importancia de
la planificacié i programacié de la tasca educativa, i tenint en compte els aspectes explicats en els punts anteriors,
concretem tot I'explicat en els seglients documents:

e Projecte Educatiu de Centre: document que guia les principals linies pedagogiques de la llar.

e Situacions d’aprenentatge: eina on expliguem com entenem la tasca educativa per a cada segment de la vida
quotidiana i de tot el que passa a la llar.

o Llibreta d’estanca: instrument d’avaluacio de les diferents situacions d’aprenentatge, espais i propostes de les
estances. També com a mode de recollida i memoria del pas del curs.

o Histories de vida: llibreta on s’hi fa el seguiment individual de cada infant de la llar al llarg de tota la seva
escolaritzacié. Dins d’aquest llibreta hi trobem el desplegament dels elements del curriculum (eixos, competéncies
especifiques, sabers, objectius i criteris d’avaluacié), document que es presenta a I'annex 1. Pautes d’observacié
individuals.

5.5 METODOLOGIA

La metodologia de la nostra Llar es caracteritza per la pedagogia de la quotidianitat i que els infants aprenguin tot
jugant i descobrint per ells mateixos compartint les propies vivencies, les experiéncies i les relacions amb els altres.
Tenim en compte el joc i 'experimentacio oferint propostes i materials pensats i cuidats; I'actitud de I'adult és
primordial i és per aquest motiu que 'acompanyament a infants i families és respectuds, la llar d’infants és el lloc on
es potencien les relacions entre iguals i on s’ha de tenir molta cura de I'organitzacio dels espais.

5.5.1 PEDAGOGIA DE LA QUOTIDIANITAT

El quadre que mostrem a continuacié mostra les situacions i necessitats dels infants entorn a les quals planificarem les
nostres propostes didactiques.

SITUACIO D’APRENENTATGE PROPOSTES GENERALS

e Jornades de Portes Obertes
e  Procés de preinscripcid i matriculacio
e  Entrevista individual

VOSALTRES | NOSALTRES, UNA e Acollida

GRAN FAMILIA o Entrades i sortides

e L'Hora del dinar dels primers dies
e Capses de les cangons i jocs de falda
e  Trobada amb families

‘ e L’esmorzar a mig mati
ELS APATS A LA LLAR e Eldinar

o El berenar

EL DESCANS A LA LLAR e  Organitzacié i metodologia de |'espai, el material i el temps de
I'estona de descans

e  El canvi de bolquer
MOMENTS DE CURA e El control d’esfinters
e Lahigiene

e Lapanera dels tresors
e Espaitou
ESPAIS | PROPOSTES A LA LLAR *  Espaide lactancia
e Paneres amb elements diversos
e Jocs de falda
e Moviment (calaixos, caixes de cartro...)
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Musica, instruments i capses de les cangons

Joc heuristic

Contes

Joc simbolic (nines, vehicles, cuineta, perruqueria, disfresses,
construccions, animals, etc.)

Espai de les families

Espais exteriors com sorral, de natura, de moviment, etc.
Sortides

CULTURA | FAMILIES DINS LA LLAR Festes i tradicions (Castanyada, Nadal, Sant Jordi, etc.)
Aniversaris

Cal tenir en compte que només és un petit recull de situacions d’aprenentatge i propostes que caldra adequar a les
individualitats de cada grup i de cada infant, aixi com als ritmes i moments de desenvolupament.

El joc, I'experimentacio i la manipulacio sén la base de I’adquisicio de coneixement de I'infant, per tant, cal vetllar perque
els infants es desenvolupin a partir de les seves propies vivencies i a partir del desenvolupament dels sentits.

A través del joc, I'infant descobreix les propietats dels objectes que I'envolten, resolt diferents situacions de la vida
quotidiana i aprén qué hi pot fer (posar, treure, llangar, fer com si fos...). D’aquesta manera l'infant expressa la seva
manera de veure el moén i simbolitza el que sent, crea, imagina, estableix relacions, etc.

“El Joc és un instrument privilegiat per al desenvolupament de capacitats basiques, tant pel grau
d’activitat que comporta, com pel seu caracter motivador i per les condicions en que es
desenvolupa, ja que aquestes permeten als infants actuar superant-se a ells mateixos,

reconstruir experiencies viscudes, interactuar socialment i regular el seu comportament d’acord

amb el joc en que participa i tenint en compte els altres participants. (Jubete, 2004)”

S’ofereix espais de joc i materials, que anomenem espais d’aprenentatge, per tal que I'infant pugui desenvolupar les
seves capacitats. Per tant hem de tenir en compte les condicions en qué es desenvolupa el joc i oferir: espais segurs i
tranquils, amb lliure moviment i temps suficient per gaudir-lo i amb materials diversos que enriqueixin el joc.

“Tots els aprenentatges més importants de la vida es fan jugant” (F. Tonucci)
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5.5.3 MOMENTS DE CONVIVENCIA COMPARTITS ENTRE ESTANCES

Aguests moments es donen a terme quan els infants de diferents
edats comparteixen qualsevol espai de la llar. Aquest tipus
d’agrupaments, afavoreixen la interrelaciéo dels infants de
diferents edats. Els infants surten de la seva estancga per descobrir-
ne d’altres, a altres educadors/es i per moure’s pels espais
diferents amb la expectacido que comporta viure situacions noves
i, aixi, anar adquirint seguretat, autonomia i major confianga.
Aquesta manera de compartir els espais aporta molts aspectes
positius, principalment afavorint les interrelacions entre infants de
les diverses edats i amb tot I'equip educatiu de la llar. Aquesta
proposta proporciona beneficis pels més petits, que es relacionen
amb infants més grans i per tant a un comportament més avangat,

i per als més grans que ajuden, col-laboren i cooperen amb els més
petits, amb el valor que aix6 comporta.

5.5.4 ACOMPANYAMENT RESPECTUOS

L'acompanyament respectuds implica una serie d’actituds per part del I'’equip educatiu cap als infants, perque aquests
se sentin respectats i dins d’un clima de confianga:

e Afecte. 'afectivitat, la necessitat de ser estimat i valorat, és el
motor que posa en marxa qualsevol tipus de desenvolupament
sensorial, motor, cognitiu, lingUistic i social

e Respecte implica escoltar a linfant, confiar en ell i
acompanyar-lo en el seu procés evolutiu.

e Confianca per creure en un infant Unic, capag, competent,
curiés i valent. Per aquest motiu I'acompanyem sense
interferir, deixant-lo fer i confiant en les seves possibilitats.

e Relacions que a la nostra vida sédn molt importants. A la llar
d’infants oferim relacions que ens aportin sensacions
d’acollida, de confianga i respecte vers I'altre.

e Donar temps linfant necessita temps per fer, temps per
descobrir, per assimilar nous coneixements, per compartir, per
relacionar-se, etc.

“Quan un infant se sent respectat en un clima de confianga pot expressar el seu imaginari i les

seves emocions sense por a ser jutjat” Acoutourier (2004)

5.5.5 LES RELACIONS AMB ELS IGUALS

Amb els pressuposits que hem explicitat és evident el paper i la importancia dels iguals. Es una relacié simétrica que
permet que es doni una gran solidaritat i cooperacié i que afavoreix la creacié de dinamiques organitzatives i
autoorganitzades, en les quals poden sorgir divergéncies capaces de generar negociacions i intercanvis molt
significatius. En aquestes relacions és on es ddna la construccié conjunta de coneixements, interpretacions, teories
sobre la realitat. Es tracta de moments de préstecs i adopcions de noves idees, amb presencia o no de I"adult; sén
moments de conflictes cognoscitius, d’imitacions i de generositat. La composicié del grup, en les seves multiples
variables, constitueix un element estructurant per a poder produir un intercanvi que sigui eficag. Per tant, és primordial
crear contextos en que tots aquests aspectes es donin i es potenciin si volem que esdevinguin aprenentatges i
desenvolupaments realment significatius, harmonics i integrals.
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5.6 AVALUACIO

L’avaluacio esta completament integrada en el procés educatiu i és una part integrant de tota la intervencio educativa
a I’entendre I’acte educatiu com un procés de retroalimentacioé.

L’avaluacio ha de proporcionar la informacié necessaria per poder prendre decisions que afavoreixin el procés
d’ensenyament - aprenentatge en funcié de la planificacid realitzada i del moment en que es realitza.

Al llarg del procés d’ensenyament - aprenentatge avaluarem 3 aspectes:

e El procés educatiu. Comprovar si els infants estan adquirint les competéncies previstes en els objectius plantejats
per a cada etapa.

e La practica docent. Comprovar que aquesta es desenvolupa adequadament.

o El desplegament curricular.

5.6.1 'APRENENTATGE: LA CLAU

Avaluacio del procés educatiu

Per parlar d'avaluacio cal fer referéncia al Decret 21/2023 del 7 de febrer per a 'ordenacié dels ensenyaments
d'educacié infantil on ens diu com a primer paragraf de I’article 14

“El seguiment i I'avaluacio tenen per finalitat conéixer el desenvolupament de cada infant i la
seva evolucid, per tal de poder-los proporcionar els suports i aplicar les estratégies més adients
per afavorir I'aprenentatge. També han de servir per compensar punts de partida de diverses

possibles desigualtats”.

El Decret també ens marca altres caracteristiques de I'avaluacio recollides en I'esquema:

FINALITAT: MILLORA
PROCESSOS
DESENVOLUPAMENT

OBSERVACIO DOCUMENTACIO
DIRECTA, ATENTA | PEDAGOGICA
SISTEMATICA

A la llar d’infants Castellnins donem especialment valor a I’avaluacié formativa i formadora.

L’avaluacio formativa esta orientada a identificar els canvis en el procés d'aprenentatge per ajudar als infants en la
propia construccid del coneixement. Aixi doncs, permet coneixer la progressid de l'alumne en l'assoliment dels
objectius, detectar dificultats i dissenyar estrategies que millorin I'aprenentatge; és a dir, intervenir o modificar si cal en
el procés d'aprenentatge, des d’una ajuda i deteccid a tots els que hi intervenen, infants i docents. Per tant podem dir
que les decisions les pren fonamentalment el docent.

L’avaluacié formadora dels propis infants segueix el principi pedagogic d’aprendre a aprendre, amb una metodologia
on el propi infant troba propostes i accions de vida quotidiana a resoldre, i en certa manera comenca el procés de forma
inconscient d’autoavaluar-se per intentar esbrinar que necessita per acomplir I'accioé desitjada, és a dir, poder gestionar
el seu propi procés d’aprenentatge. En la nostra manera d’entendre I’avaluacié formadora s’hi veuen implicats aspectes
com aprendre dels companys i companyes, deixar que els infants aprenguin de nosaltres, aprendre a aprendre i
aprendre a ensenyar.

34



Cal recordar que I'avaluacié comporta recollir dades, analitzar-les i en conseqiiéncia, prendre decisions. Es per aixo que
donem valor a I'avaluacié del procés per sobre de les avaluacions finals, que tot i tenir una importancia per saber els
assoliments finals, no son rellevants si no hi ha un bon analisi de les dades a través de les avaluacions formatives i
formadores, que sén on s’hi trobaran les informacions per a la presa de decisions, de canvi, d'adaptacions dels objectius,
estrategies, propostes i és on es vetllara per a tal que tots els infants puguin accedir al coneixement i aprendre, des de
la individualitat i la globalitat dels processos d’aprenentatge dins la vida quotidiana a la llar.

Ens agradaria fer esment als criteris d’avaluacié i les competéncies especifiques com a base de I'avaluacid, on cada
element curricular ens aporta informacié i indicadors per a la posterior elaboracié d’eines d'avaluacid. Els criteris
d'avaluacio indiquen el grau de consecucio de la competéncia especifica, el que s’espera que adquireixi I'alumnat. Pel
que fa a les competencies especifiques sén referent d'avaluacio i un element clau per elaborar i reelaborar les situacions
d'aprenentatge i les programacions.

Quan parlem d'avaluacié és imprescindible parlar de comunicacid, tant amb els infants com amb les families i els
docents.

El canal i la manera de comunicar-nos per dirigir-nos tant als infants com per informar a les families és basic i molt
important, perque tots els apartats anteriorment comentats no tenen raé de ser si no s’estableix una bona comunicacié
entre educadors/es i families, educadors/es i infants, educadors/es i serveis externs educatius i, entre I'equip docent.

Educadors/es - families: informem a les families de I'evolucié dels seus fills/es per mitja d’informes escrits, entrevistes
individuals, reunions col-lectives i altres mitjans informatius. Cal vetllar per aconseguir una comunicacio fluida que ens
permeti compartir el procés de I'infant i fer-hi particip a tothom que hi esta implicat per acompanyar-lo.

Educadors/es - infants: la paraula acompanya la relacié entre I'adult i I'infant durant I'aprenentatge, donant a cada
infant un reforg positiu durant tot el procés d’aprenentatge. Si els infants coneixen I'espai, els adults que I'acompanyen,
els materials, podran utilitzar les practiques, les hipotesis, I'error i les eines que els ajudin a seguir avangant en el seu
desenvolupament global.

Equip educatiu: ens comuniquem per avaluar el procés d'ensenyament i aprenentatge de forma periddica. En aquestes
sessions s'establiran mesures d'adequacié, modificacié d'estrategies i ajustaments de la programacid. Aquestes
reunions ens serveixen per coneixer la resta d'infants de la llar, les seves dificultats i desenvolupar una coheréencia en la
nostra practica docent. Pero abans hi ha d’haver una autoavaluacio docent per poder recollir quins aspectes propis no
ajuden als infants a assolir els objectius i progressar en el procés.

Cal destacar de forma explicita I'observacio i la documentacié d'aula i pedagogica ja que I'equip de la llar d’infants
Castellnins considera aquest aspectes com eines Utils tant per a I'avaluacié i autoavaluacio de I'alumnat i del docent.

L'avaluacié ha d'estar integrada i contextualitzada en la dinamica habitual de la llar i en un ambient compartit i dinamic.
Cada infant és diferent i singular, i I'adult ha de coneixer i respectar els ritmes fent una avaluacié del procés
d’aprenentatge i desenvolupament de cada infant.

En el seu llibre “L’estética en el pensament i obra de Loris Malaguzzi”, Alfredo Hoyuelos (2004) diu que Malaguzzi sempre
va ser conscient del risc que l'infant i I'escola mateixa fossin “indocumentats”, és a dir, sense identificacid, sense
respecte, sense lloc.

Segons Loris Malaguzzi els diaris o quaderns d’aula eren una obligacié per donar testimoni cultural o pedagogic de la
professié docent. Una professid que tradicionalment no havia tingut ni I’habit ni el costum de registrar o prendre
anotacions sistematiques de les experiencies realitzades amb els infants.

Aixi doncs, la practica de l'observacié sistematica i la documentacié pedagogica son eines imprescindibles que
permeten:
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Millorar les Practiques Educatives a través
de la Reflexid

Observacio, analisi i
modificacid

Practiques

EdGeabivas [::f» Comunicacio de Processos

@ Visibilitat de U'Aprenentatge

L’observacio i I’'escolta activa ens ajuden a coneixer els infants, el context educatiu que oferim, i els propis professionals.
Sén una estratégia clau en la construccié de la propia autoimatge de l'infant i dels adults. Contribueixen a fer créixer,
individualment i en equip, un pensament projectiu, que pretén fer visibles les potencialitats dels infants per oferir-los
contextos d’aprenentatge més rics i coherents amb els seus interessos.

Finalment, també potencien el desenvolupament d’'una mirada observadora, interpretativa i investigadora, dins la
complexitat dels processos d’aprenentatge dels infants en relacié i en intercanvi amb I’entorn, amb les propostes de
recerca, amb la interrelacié amb els altres, etc. Com una eina important d’ajuda com poden ser les pautes d’observacio
individuals, el recull de vivéncies a la llibreta histories de vida i a la llibreta d’estanca.

La documentacié ens permet modificar i reajustar les nostres propostes, concepcions, interpretacions, intervencions
pedagogiques, entorns educatius, etc., d’allo observat i registrat de les accions dels infants des de la seva propia manera
de fer i d’imaginar, des dels seus propis llenguatges, sense programacions didactiques que, amb finalitats
d’aprenentatge predefinit i amb la directivitat de I'adult, silenciarien I'infant i no ens permetrien conéixer-lo. Ens cal
acompanyar l'infant en tot el procés, la recollida d’informacid col-lectiva pero de manera rellevant de forma individual,
per fer de I'experiéncia de I'aprenentatge un cami motivador, Gtil i fet a mida per a cada infant. Aixo sera util mentre es
construeix al mateix temps que passa, no tindra el mateix valor si es fa un cop han passat els fets a mode de memoria.

La seva practica de forma sistematica i quotidiana com a escolta i recerca, aporta estrategies per documentar aquells
aspectes de la quotidianitat de la llar que es vulguin revisar, canviar, investigar, de manera que finalment reverteixi
aquest procés en la propia practica modificant-la i enriquint-la.

L'observacié i I'escolta a través de la documentacié pedagogica pot transformar no només la imatge interna de la
infancia, sind també reconstruir-la de manera compartida amb I'equip, la familia, I’entorn i I'infant mateix, i també
modifiquem la nostra propia com a educadors i educadores, fent de la llar un centre d’investigacié i d’innovacio
pedagogica constant, garantint d’aquesta manera la seva qualitat educativa.

Es important documentar per fer visible als ulls dels altres una realitat dnica, irrepetible i compartida conjuntament
amb els infants.

Per tal que tota aquesta observacid quedi degudament enregistrada a les SA, caldra crear documentacions
pedagogiques per part del docent per analitzar la propia practica i després derivar a millores en el procés
d'ensenyament, també documentacions pedagogiques adrecades a les families perqué coneguin els processos del
infants, i finalment documentacions adrecgades als infants per tal que puguin recuperar i valorar tot el procés.

"Hem de passar d’una avaluacio de I'aprenentatge a una avaluacio entesa com aprenentatge.”

(Orientacions en el nou curriculum finlandés) 2015

5.7 INNOVACIONS FORMATIVES | D’APRENENTATGE

La innovacié educativa a la llar d’infants Castellnins respon a un sistema d’aprenentatge i de formacié continuada per
analitzar, coneixer i re formular el nostre sistema metodologic i filosofic d’ensenyament-aprenentatge. Innovar implica
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modificar aspectes essencials del sistema educatiu que incideixen de forma important en el
nostre pensament, en el nostre benestar i les condicions que es desenvolupen dins la llar,
millorant de forma substancial les condicions educatives dels infants, families i docents.

A I'hora d’analitzar les practiques educatives basades en la innovacié, no podem perdre de
vista la diversitat d’aspectes que hi estan implicats. Ens hem de preguntar el per a que
innovem, el per qué i el com ho farem des de totes les besants organitzatives, financeres,
agents educatius, concepcions metodologiques, coneixements inicials sobre el tema, etc.

Les innovacions d’aprenentatge les concebem com el cami per a I'analisi de la practica i la millora de la qualitat del
servei; generant les condicions per a que tots els agents educatius puguin beneficiar-se del canvi educatiu. Si aquest
canvi no es produeix o bé no es troba a I'abast de tothom, no es tracta d’una innovacié en I'aprenentatge.

L’equip educatiu constantment ha de reflexionar sobre la practica educativa i demanar-se el per qué de tot plegat.

En I'apartat de Principis pedagogics i objectius ja hem detallat els objectius d’etapa. El desenvolupament i desplegament
d’aquests objectius es porta a terme des de la llar d’infants i I'equip educatiu els concreta segons la linia metodologica
que realitza i els relaciona amb les competéncies especifiques, els sabers, els objectius d’aprenentatge i els criteris
d’avaluacio pertinents.

D’altra banda, podem concretar els objectius del servei escolar que responen a:

Consolidar I'educacid que es ddna a la llar d’infants com a un ensenyament de qualitat dirigit al primer cicle de
I’etapa d’educacid infantil.

Aconseguir implantar els nostres trets d’identitat.

Demostrar amb la practica diaria la implementacio dels nostres principis pedagogics.

Definir i posar en practica una linia metodologica consensuada amb tot I’equip educatiu.

Fomentar I'adquisicié d’habits positius mitjangant els recursos i eines necessaries en cada area de treball.
Potenciar la participacié com a eina elemental de comunicacié entre la llar i les families.

Els objectius de treball principals del servei escolar s’orienten al creixement integral de I'infant a partir del progressiu
descobriment de I’entorn i a través de la vida quotidiana. Els espais, materials i propostes de la llar potencien la seva
autonomia i s’orienten a estimular la relacid i el respecte envers els seus companys i companyes, a explorar i descobrir
les qualitats dels elements i objectes que tenen al seu abast, a aprendre i gaudir dels llenguatges expressius, etc.

En aquesta etapa s’atenen no només les necessitats basiques de I'infant (com menjar, dormir o la higiene) siné que
s’atenen i s’estimulen les seves necessitats afectives, socials, morals i cognitives.

Sén molts els pedagogs que ens diuen que la disposicid de I'ambient i els materials que utilitzem, influeix
significativament en les persones que I'ocupen i especialment quan els usuaris sén infants, els quals a través de la
interaccié amb aquest, experimenten, interaccionen, coneixen i aprenen. Es important que el medi sigui ric en estimuls,
flexible perque es pugui adaptar a les necessitats dels infants i acollidor per afavorir el benestar emocional d’aquests.
Com que I'ambient afavoreix a les relacions entre infants i adults tindrem en compte I’estética, I'ordre, la disposicio del
mobiliari, a fi d’aconseguir un espai agradable, habitable i d’aprenentatge.

El disseny de la llar d’infants Castellnins, la composa I'equip educatiu, la seva manera de fer, el municipi on esta situada,
les diferents necessitats tant de les families com dels infants.
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“L'organitzacio de I'espai ha de tenir relacio directa amb la filosofia i el plantejament pedagogic del
centre”. Lledd y Cano (1987)

Un dels autors que, amb les seves teories ha defensat aquesta concepcio, és Jean Piaget. Per ell “els nens coneixen els
objectes, no només a través de I'observacio i la descripcid, sind interactuant amb ells tant fisica com cognitivament i
observant la reaccio dels objectes”. Partint d’aquesta concepcid les experiéncies dels infants amb els objectes influeixen
en el seu desenvolupament intel-lectual i en la construccié del seu propi coneixement.

El primer cicle de 'educacié infantil és primordial i fonamental. Es 'etapa més important de la nostra vida. Com diu
el Dr. Bueno ens deixa empremta en el nostre cervell i no s’esborra mai. En edats compreses entre els 0-3 anys, el cervell
absorbeix tot el que esta passant i per tant I'ambient en que viuen els infants és molt important. La relacié amb I'entorn
afavoreix el desenvolupament de les capacitats dels infants. L’espai, els materials, les relacions afectives amb adults i
els seus iguals viscudes en aquest espai, oferiran estimuls que enriqueixen i donen resposta a les necessitats dels infants
i families. Els diferents espais que ofereix la Llar d’infants Castellnins estan organitzats i pensats, per promoure
curiositat, autonomia, descoberta, exploracié i creacié. Espais per compartir amb les families i els seus infants, espais
de relacié amb tota la comunitat educativa, espais que permeten coneixer-nos millor, intercanviar i reflexionar per
construir conjuntament una llar d’infants millor. Per tant hem de tenir en compte tots els elements que configuren
I'ambient, com el mobiliari, el material, la llum i els colors, donant pas a la concepcié d’escola que es vol transmetre,
constituint I'esséncia de la llar d’infants. L’infant actuara d’una manera o d’una altra segons la disposicié d’aquest
ambient i les dinamiques que s’hi donin. Per aquest motiu quan s’inicia
el curs, I’equip educatiu pensa en tots els espais de la llar, no només els
espais interiors (estances) sind també tots els espais que configuren la
llar d’infants: entrada, pati, sala de mestres, vestidor, despatx, cuina,
lavabo, etc. Es important que cada racé de la llar d’infants sigui un espai
educatiu i tingui coheréencia amb el projecte educatiu del centre. Quan
parlem d’espais, entenem cadascuna de les parts que pot delimitar
I'ambient: mobles, parets, etc., i que generen un lloc de descoberta,
d’emocio, d’accié, d’aprenentatge, de relacio i/o comunicacio.

L’organitzacio de la llar d’infants no comporta Unicament una organitzacio espacial, siné també una filosofia educativa.
Aquesta ha de respondre a un model actiu i de respecte vers I'infant. Ha d’estar préviament pensada i estructurada per
tal de garantir una intencionalitat educativa amb la finalitat d’afavorir i potenciar el desenvolupament global i un
desenvolupament harmoniés de I'infant. Es necessari disposar de contextos ben organitzats per afavorir 'autonomia
dels infants propiciant una atmosfera emocionalment tranquil-la que possibiliti i afavoreixi el joc entre el grup d’iguals i
la creacié de vincles afectius entre els companys i els/les educadors/es, aixi com espais de joc individual. Un ambient
tranquil, confortable i seré ajuda als infants a fomentar i potenciar la curiositat, les ganes d’explorar, de descobrir i
aprendre. Un espai poc organitzat no fomenta que I'infant mostri interes i motivacioé per un mateix objecte o proposta
durant gaire estona. Per aprendre és necessari disposar d’un context capag d’orientar la reflexié i la motivacié que els
infants tenen amb els joc que creen.

Per tant, per organitzar I’espai de la llar hem de realitzar un analisi i reflexio previa sobre:
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Les caracteristiques i necessitats dels infants que conviuen a I'estanca
Les relacions i interaccions que es potencien o inhibeixen en aquest context
El model d’accié educativa

A més a més cal tenir present totes les particularitats de 'ambient i jugar amb els elements que el configuren, la llum i
el color.
La llum: la llum influeix en I'estat d’anim de totes les persones, per tant hem d’evitar sempre que sigui possible la llum
fluorescent, ja que aquest pot influir en el nostre comportament.
El color: els colors contenen significats simbolics, transmeten missatges i evoquen emocions. Podem fer dues
classificacions:

Colors calids: excitants, activen la respiracio, pugen la tensié i animen psicologicament

Colors freds: Relaxen i tranquil-litzen

Per aquest motiu, intentem que a Castellnins hi hagi la preséncia de colors naturals i neutres a I’hora d’organitzar espais
i materials i evitar els colors brillants, ja que pot tenir un efecte negatiu fent que els infants es mostrin més excitats. A
més a més de la llum i el color de I'ambient, aquest hauria de recollir les caracteristiques seglients:

® | © & | @

- T i Riquesa
Permeabilitat Transparéncia Transferéncia

VAN | TRANSFORMACIO I I

La permeabilitat vol dir aconseguir visibilitat i relaciéd entre I'exterior i I'escola. Aquesta permeabilitat permet una
transferéncia de les activitats que passen dins la llar, comunicar les accions, vivéncies i experiéncies viscudes. La
transparencia esta relacionada amb les relacions i comunicacions internes de 'ambient. En quan a la riquesa, I'ambient
a la Llar d’infants ha d’oferir espais i materials rics que permetin emocions, relacions, creacions, aprenentatges de
qualitat.

Finalment la permeabilitat, la transferéncia, la transparéencia i la riquesa permeten i fan de I'ambient un lloc

de TRANSFORMACIO. Entesa aquesta com un cami de millora continua.

L’espai ha de permetre viure i conviure tant a infants com a adults (educadors/es, families i personal no docent). En
el quadre segiient detallem algunes accions en relacié I'espai:

Lliure moviment.
Poder fer, amb llibertat i autonomia.

INFANTS i o
Poder expressar les seves habilitats, competeéencies i curiositats.
Explorar, manipular i investigar sol i amb els altres infants o adults.
EDUCADORS/ES Disposar d’un espai de reflexid i compartir amb la resta de I'equip.

Esser reconegut en la seva tasca.

Esser respectat.
FAMILIES Esser informat.
Tenir un espai de trobada amb altres families i infants.

L’educador/a a través de I'observacid continua de les accions que hi succeeixen i dels usos que donen els diferents
espais, ha d’anar creant i canviant els espais per permetre nous aprenentatges i tornar a generar sensacions i
emocions. Tot aix0, tenint en compte tres factors que componen l'estetica dels espais: I'ordre i diversitat de
materials, la flexibilitat i I'autonomia.

A continuacid, detallarem de manera generica les possibilitats dels espais de la llar segons el seu Us i la seva
intencionalitat:

39



L’adequacié i configuracio de les estances han de contemplar el moment evolutiu del grup que utilitzara aquell espai,
aixi com les necessitats educatives especifiques d’infants que requereixen una atencié més individualitzada.
L’organitzacio de les estances ha de ser enriquidora i flexible tenint en compte que tot el que presentem als infants ha
de tenir una intencionalitat educativa. A continuacié detallem algunes propostes de joc que es poden trobar a La llar
d’infants i que podem trobar a cada estanga on s’adeqiien a I’edat i 'etapa evolutiva dels infants.

Espai de joc simbolic.

El joc simbolic és una proposta que permet als infants integrar la realitat personal amb el mdn extern a través de la
creacio de significacions imitant les accions de la vida quotidiana. Juguen a “fer de” i recreen situacions viscudes.

Espai tou

A tots els espais hi ha un espai tou, format per un matalas, recobert d’un llengol per tal que sigui més acollidor i
confortable, coixins i un moble o cistell de vimet amb contes. També a vegades trobem un cistell amb robes per tal que
ells li donin I’Us que els suggereixi.

Espai de construccid

Hem deixat enrere els blocs de plastic per blocs de fusta. Aquests permeten una major oportunitat d’exploracid i
aprenentatge. Aquest espai, déna resposta a I'inici de molts aprenentatges i fomenta la capacitat d’arriscar, comporta
voluntat, reflexid, superacié de limits, paciéncia, compartir la construccié amb altres infants, fomenta la col-laboracio,
satisfa les ganes de construir, de derruir i de tornar a construir. FER, DESFER | REFER.

Espai del Tat

“:

El joc del “tat” es produeix al voltant de I'any, quan l'infant és conscient del seu propi “jo”. El fet d’aparéixer i
desapareixer produeix moments de superacio i retrobament, és una manera ladica d’assimilar la separacié de I'adult

mitjangant la sorpresa.
Espai de moviment lliure

La confianga amb els infants ,en la seva capacitat de moure’s i relacionar-se amb el mdén que els envolta és molt
important, ja que aquesta confianga els retorna una imatge positiva d’ells mateixos.

A la llar procurem uns espais ,uns materials i un acompanyament perque aixo sigui possible ,respectant I'espontaneitat
i el ritme individual de cada infant sense comparar-lo amb ningu altre.

Espai de la motricitat fina

La motricitat fina fa referencia als moviments voluntaris molt precisos de les mans, peus i dits, que impliquen petits
grups de musculs i que requereixen una major coordinacié. Compren totes aquelles activitats realitzades pels infants
gue necessiten una precisid, un alt nivell de coordinacié visio-manual, una forca controlada i una bona concentracio; és
a dir, que es treballen els moviments amb precisid realitzades per la ma, els dits, el canell, 'avantbrag i el brag. Alguns
exemples son: agafar objectes, fer la pinga, pessigar, estripar....

ESPAIS COMUNS

Aquests espais son utilitzats tant pels infants com per families, educadors/es, personal de serveis del centre i personal
extern. Els espais comuns de la Llar d’infants Castellnins son:

Entrada. Es 'espai que déna la benvinguda a les families i als infants, i que per tant, s’ha de cuidar al maxim per tal de
configurar-se com un espai acollidor i agradable que reflecteixi el model educatiu que segueix el centre.

El passadis i la sala polivalent. El passadis de la llar d’infants esdevé, d’igual forma que I'entrada, espai on poder
transmetre la linia pedagogica de la llar. També és utilitzat per exposar documentacié pedagogica i alhora també moltes
vegades s’hi planifiquen propostes per treballar en grup reduit.

Sala de mestres. Es necessari que I'equip educatiu de la llar d’infants disposi d’un espai propi on poder trobar-se i reunir-
se per reflexionar de forma conjunta sobre aspectes del dia a dia de la llar, sobre la propia practica, i/o fer treball
individual.
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Cuina / office. La llar d’infants disposa d’una cuina per a preparar el menjar (complint amb totes les mesures d’higiene

i seguretat en aquesta materia).

Magatzem. Aquest espai permet guardar tots els materials d’Us no habitual a les estances, aixi com el material compartit

i d’Us comu per I'escola.

ESPAIS EXTERIORS

L’espai exterior, ha d’estar pensat i dissenyat per tal que els infants puguin expressar-se, descobrir i viure petites

histories. Un espai que afavoreixi la diversitat d’usos, on els infants investiguin, s’equivoquin, crein, provin... per

consolidar aprenentatges i puguin construir-ne de nous. La llar d’infants Castellnins disposa de dos espais exteriors,

pensats i cuidats per oferir diferents propostes i gaudir-lo a les diferents estacions de I'any.

“Es tracta de crear espais exteriors acollidors i bells, espais que
afavoreixin no tan sols els moviments plens de vitalitat i de risc,
sind també la intimitat i la tranquil-litat. Es tracta doncs, de
mantenir els espais exteriors amb la mateixa cura que es dedica
als espais interiors”. Penny Ritcher.

L’espai exterior pretén ser una continuitat del espais interiors perd projectats a I'exterior. Es considerat com un espai

de creixement i dels processos de desenvolupament dels infants. Per aix0 es tracta d’un espai consensuat i planificat

pels adults perque natura-infant construeixin els seus aprenentatges.

i+ o

La possibilitat de jugar en un espai exterior dotat de materials
especifics i en unes bones condicions higiéniques és un privilegi.

Aquest espai sera d’us comu per a tots els infants i estara dotat de
materials molt variats que permetin gaudir de totes les possibilitats
que I'espai exterior ofereix. Les educadores crearan propostes en
aquest espai, les quals aniran relacionades, en ocasions, amb
I’estacionalitat intentant aprofitar al maxim les époques de bon
temps.

El jardi és un espai on el moviment és el principal joc espontani dels
infants, pero és un espai on s’hi troben diferenciats petits espai de
joc, alhora enllagats entre si.

e Espai d’experimentacié (aigua, sorra, amb estris com bols,

coladors, embuts, pales, rasclets, morters...)

Espai de moviment (rampes, punts per enfilar-se, saltar, equilibris, gronxadors,...)
Espai de relaxacio i joc simbolic (casetes, bancs per seure, zones per amagar-se...)
Espai de vegetacio, present en molts punts del jardi que ofereix a I'infant una riquesa en sensacions( animalons,

flors, herbes aromatiques, ...)

Aquestes espais podran ser modificats i/o ampliats en funcid dels interessos dels infants.

Apostarem per I'Gs de materials naturals: troncs, escorga, pedres, sorra, aigua... aixi com també joguines més

convencionals: carretons, arrossegadors, rodes i caixes resistents.

6.2.2 ORGANITZACIO DELS MATERIALS

Els materials que utilitzem a la Llar d’infants Castellnins sén objectes o materials naturals que es transformen en

qualsevol altra cosa gracies a la imaginacid dels infants. La nostra proposta és que els objectes no siguin en la gran

majoria de plastic ni joguines comercials comprades, sind coses d’Us quotidia i materials de fusta, metall, roba, llana,

petxines etc. que ens ofereix una gran varietat sensorial i possibilitats d’exploracid, creativitat i joc simbolic, donant

resposta al projecte educatiu i a la manera d’entendre I'educacié 0-3. Cal tenir en compte que el tipus de materials
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i la seva disposicié afavoriran unes accions o unes altres. Cal que els educadors/es tinguin molt present el material
seleccionat per cada proposta o espai i com s'ofereix per tal de convidar a l'infant a establir una relacié
d’aprenentatge. A través de I'observacié i la documentacio I'educador/a ha de valorar i anar canviant els materials i
sobretot acompanyar i no interferir, sind observar com esta explorant o manipulant per poder oferir altres propostes
que enriqueixin el seu procés d’aprenentatge.

Temps i activitats quotidianes han d’estar envoltades d’un ambient relaxat i de respecte. Crear

contextos on l'infant pugui actuar, moure’s de forma autonoma.

6.2.3 ORGANITZACIO DEL SERVEI ESCOLAR

Criteris per a I'agrupacio dels infants

Per fer les agrupacions dels infants treballem amb dues premisses basiques: la flexibilitat (segurament la necessitat
d’agrupar d’'una manera determinada els infants a inici de curs variara amb la de la resta del curs) i les necessitats dels
infants en cada moment.

Qualsevol decisié que es prengui en el pla de I'accié educativa i didactica, es fonamenta, encara que sigui de manera
implicita en un cos teoric integrat pels principis de caracter filosofic, psicopedagogic o sociologic. Ens formem des de la
diversitati en la diversitat, aixo determina que no podem segregar als infants o als professionals per les seves diferéncies
ans al contrari, cal entendre-les com la possibilitat d’enriquir el procés col-lectiu de la llar d’infants i individual de I'infant.

Per una banda tenim un condicionant normatiu, el nimero de infants per grup-aula ve determinat per la normativa
vigent:

Lactants: grups de 8 infants de 4 mesos a 1 any. El dia que s’inicia el curs escolar els infants com a minim han de tenir
setze setmanes i haver nascut de I'any en curs.

Caminants: grups de 13 infants d’1 a 2 anys.
Maternals: grups amb 20 infants de 2 a 3 anys.

Partint doncs, d’aquesta premissa els criteris organitzatius son a partir de
I’edat dels infants. Si és necessari, el mes del naixement sera del tot decisiu
per a la reparticié dels grups, tenint en compte les diferéncies evolutives i
caracteristiques de I'edat per tal d’aconseguir grups lo més homogenis
possible i aixi poder dur a terme activitats especifiques de la programacio
adequades a les necessitats individuals i del grup. Tot i aix0 també hi ha la
possibilitat de poder fer agrupacions mixtes ( els més petits de P1 amb els
de PO, els més grans de p1 amb els més petits de p2).

Cada infant té un grup classe de referéncia aixo també facilita a les families
tenir un referent clar a ’hora de comunicar-se amb el mestre/a del seu fill/a. Durant aquest moment de rebuda o
recollida dels infants sempre ho fan en el mateix espai i amb les mateixes educadores. Mentre que si utilitzen el servei
d’acollida sén les educadores de referencia que fan un traspas d’informacio a la tutora.

Durant el periode de familiaritzacié estan de manera permanent amb la seva tutora (moltes vegades reforcada per la
técnica de reforg), de tal manera que els faciliti la familiaritzacio a I'escola i al grup.

Si s’escau i a nivell organitzatiu, ens podem agrupar i conviure amb infants de diferent edats, perque pensem que les
activitats més globals i d’internivell també poden resultar enriquidores. Per tant, partim d’un agrupament general
estipulat, pero sempre mantenint relacié amb la resta dels infants de la llar, agrupant-nos de manera més flexible si la
programacié i/o propostes ho permeten. Es una llar on vetllem per la cohesid.
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Els infants perceben I'espai com un tot, que inclou el mobiliari, els objectes, les olors, els colors, la llum, les relacions
que s’estableixen.

Els espais no poden ser neutres, han de crear-se i transformar-se per tal d’esdevenir un mitja d’aprenentatge pels infants
i han de ser suficientment significatius per satisfer les necessitats d’aprenentatge dels que es troben en ell.

L’organitzacid dels espais de la llar d’infants influeix significativament en els infants, els quals a través de la interaccié
amb aquest, experimenten, interaccionen, coneixen i aprenen. Es important que el medi sigui ric en estimuls, flexible
perque es pugui adaptar a les necessitats dels infants i acollidor per afavorir el benestar emocional d’aquests. Mitjangant
les seves propies experiencies amb els objectes que influiran en el seu desenvolupament intel-lectual i en la construccid
del seu propi coneixement.

Podem diferenciar dues formes d’interaccié subjecte - entorn que produeixen dos tipus d’aprenentatge diferenciats:

Un aprenentatge espontani o accidental que es produeix amb la interaccio directa de I'infant amb I'ambient.
Un aprenentatge “mediat”, quan un adult, de forma intencionada i experimentada, acompanya a I'infant en la
seva exploracid i coneixement dels objectes o estimuls presents en el medi.

L’organitzacié de la llar no comporta Unicament una organitzacié espacial, sind també una filosofia educativa.
L’organitzacio ha de respondre a un model actiu i de respecte vers I'infant. Ha d’estar previament pensada i estructurada
per tal de garantir una intencionalitat educativa amb la finalitat d’afavorir i potenciar el desenvolupament global i
harmonids de I'infant.

Per esdevenir espai de coneixement, la llar d’infants ha d’organitzar i estructurar els espais en relacié amb el tipus de
metodologia que utilitzen, amb una diversitat i riquesa de materials i propostes que estimuli i fomenti I'interes dels
infants.

Es necessari disposar de contextos ben organitzats per afavorir I'autonomia dels infants propiciant una atmosfera
emocionalment tranquil-la que possibiliti i afavoreixi el joc entre el grup d’iguals i la creacié de vincles afectius entre els
companys i els/les educadors/es, aixi com espais de joc individual. Un ambient tranquil, confortable i seré ajuda als
infants a fomentar i potenciar la curiositat, les ganes d’explorar, de descobrir...

Un espai poc organitzat no fomenta que l'infant mostri interés i motivacidé per un mateix objecte o proposta durant
gaire estona. Per aprendre és necessari disposar d’un context capac d’orientar la reflexio i la motivacié que els infants
tenen amb els joc que creen.

Per tant, per organitzar I'espai cal una reflexio previa sobre:

Les caracteristiques i necessitats dels infants que conviuen a I’estanca.
Les relacions i interaccions que es potencien o inhibeixen en aquest context.
El model d’accié educativa, guiat per un fil conductor que compartim tots els grups d’edat.

En la societat actual el temps és un factor amb molt de pes. Tot esta temporalment estipulat i les llars d’infants, com a
reflex de la nostra societat, també tenen uns temps definits i estructurats.

Quan els nens i les nenes comencen la llar d’infants, tant ells i elles com les seves families s’han d’adaptar no només a
altres infants, a les educadores, als espais, als materials..., sind també als horaris de la llar. Els infants, acostumats al
ritme propi de cada familia, s’"han d’adaptar a uns temps comuns i compartits.

Espai i temps sén dues variables unides i que, de forma conjunta, configuren un escenari on es produeixen multiples
experiéncies. Per tant, és dificil aillar el concepte de temps i analitzar-ho de forma diferenciada; el temps sempre esta
vinculat a una activitat determinada o a un espai concret.
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El temps dels infants segueix uns ritmes propis i Unics per cada infant, un ritme marcat pel desenvolupament maduratiu
i evolutiu i per les influéncies ambientals i culturals del context en el que viu I'infant.

Un dels grans reptes de les educadores és coneixer i respectar els temps individuals dels infants.

Tot el temps dels infants és educatiu. Cal deixar temps suficient perqueé facin les coses, i planificar el temps tenint en
compte les seves caracteristiques i els diferents ritmes individuals.

Hem cregut convenient especificar certs periodes de temps concrets que necessiten d’una especial atencid.
Temps de les Propostes d’Ensenyament —Aprenentatge

Es important valorar el temps que dediquen els infants a les propostes. Es necessari que aquest temps sigui el maxim
de flexible possible i que tingui en compte les necessitats i peculiaritats del grup-estanca i de I'infant com a individu.

Les educadores temporalitzem les propostes que realitzen amb els infants, pero en ocasions, aquesta proposta deixa
de tenir interés pel grup molt abans del que haviem previst. En altres, I'interés dels infants deixa curt aquest temps. Es
molt important deixar als infants tot el temps necessari perqué puguin explorar, manipular i experimentar amb els
diferents materials o propostes que presenta I'activitat.

En aquest punt no només ens estem referint al temps dedicat a propostes proposades i dirigides per les tutores de cada
grup, sind també als moments d’interaccid espontania de I'infant amb I’espai — materials i subjectes —. La jornada de la
llar contempla la major part del temps moments en els que els infants tinguin una experiéncia i interaccid lliure i
autonoma amb els elements que configuren el medi.

|, sobretot, ésimportant, valorar i considerar el temps individual de cada infant. No tots els infants tenen el mateix ritme
d’assimilacio i d’aprenentatge i, per tant, hem de respectar la decisié de continuar amb alguna activitat una mica més
de temps que la resta dels seus companys.

Temps dels apats i descans

Si defensem la idea de respectar al maxim el ritme individual de cada infant durant la seva permaneéncia a la llar, aquest
respecte és indispensable quan parlem del moment dels apats i descans, necessitats basiques de tot ésser huma.

Tot i que, a la llar d’infants, aquests moments estan temporalment estructurats, s’'intenta no contradir la idea de
respectar el temps Unic de cada infant.

Tanmateix, és necessari que els infants es puguin anar familiaritzant i interioritzar aquests nous ritmes i horaris de la
llar, en ocasions tan diferents als coneguts fins ara al seu entorn familiar. Per aixo és important realitzar un treball de
coordinacié amb la familia.

Temps dels habits

Un dels objectius de treball a la llar d’infants és I’estona dels habits. Es indispensable que les educadores treballin aquest
temps de forma acurada, respectant el ritme propi de cada infant. Un dels objectius durant aquest moment és potenciar
I’'autonomia dels infants.

El temps de les families

No podem oblidar en aquest punt a les families, ja que elles formen part de la comunitat educativa de la llar.
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Pensem que cal ser flexibles, el maxim possible, en els horaris d’entrada i sortida dels infants al centre, és per aixo que
donem una hora tant per a I'entrada, com per a la sortida. A part de tots els beneficis per als infants que suposa aquesta
flexibilitat, també ajuda a cuidar la relacié familia—llar d’infants i possibilita conciliar la vida laboral i familiar.

Generalment, les families utilitzen aquest temps per poder conversar amb I'educadora del seu infant. Podem classificar
aquests contactes d’informals, tot i que la informacié que es treu és molt formal. Aquests espais serveixen per fomentar
la confianga que les families dipositen en les tutores de grup i en les educadores de reforg i, al mateix temps, per fer-les
sentir competents com els principals educadors dels seus infants.

Les families també han de poder entrar a I'estanga per compartir moments de joc amb els seus infants. Aquests
moments de joc no s’ha de limitar exclusivament als moments d’entrades i sortides; les families també han de poder
participar de les propostes que es facin a la llar tan a nivell d’estanga com generals.

L’organitzacio temporal de la llar d’infants també ha de contemplar uns temps concrets on les families es puguin trobar
de forma més formal amb les tutores de grup (reunions per grup - classe i reunions a nivell individual).

HORARIS

e Hihaura una estructura marcada que permeti una organitzacio al centre.

e Eltemps estara pensat en funcié del temps de I'infant, no de I'adult.

e L‘infant tindra tot el temps que necessiti per aprendre i per cobrir les seves necessitats.

e Respectarem els diferents ritmes dels infants.

e Prioritzarem les necessitats i el benestar de I'infant per sobre de I'organitzacié marcada.

e Els possibles incompliments d’horaris de les families no afectaran als infants, disposarem d'una organitzacid
qgue permetra acollir als infants en aquestes situacions.

e  Prioritzarem les necessitats basiques dels infants abans que les activitats.

ORGANITZACIO DE LES RUTINES D’AULA

Les propostes diaries que es fan a les diferents estances s’organitzen seguint un horari que ens marquen les rutines,
tenint en compte el nivell maduratiu dels infants de cada grup i de cada estanca en concret. A I’hora d’organitzar les
rutines és important situar-hi les propostes més rellevants que caracteritzen el nostre projecte pedagogic: el treball de
les rutines quotidianes i els habits, la planificacid i els recursos metodologics (treball per espais i propostes).

Ara bé, també cal dir que una de les caracteristiques principals d’aquest horari és la seva flexibilitat, ja que ens ha de
permetre poder fer variacions en funcid de les necessitats puntuals dels infants, de fets esporadics pero interessants
que un dia poden passar a la llar.

Finalment, cal tenir en compte que les propostes que s‘han plantejat a nivell de tarda s’ha procurat que siguin més
tranquil-les i relaxades que les del mati, sobretot tenint en compte que el temps de que disposem és més curt que el
del mati i en aquesta estona hi entra el berenar.

LACTANTS 0-1 any
HORARI Activitats i/o funcié a

1-2 anys i 2-3 anys

. Activitats i/o funcié a realitzar
realitzar

8:00h a 9:00h Acollida de mati: donar I'esmorzar i joc lliure

Rebuda dels infants. Durant aquesta estona es fa joc

9:00h a 9:30h Rebuda i es donen les farinetes lliure a I'estanca. Traspas d’ informacio reciproca
important referent a I'infant amb la familia

Joc lliure per I'estanca i/o proposta Estona de retrobament i mos (els caminants més petits

9:30h a 10h

educativa gue ho necessitin van a dormir)

10:30h a 11h Propostes educatives i/o canvi d’espai

45



15h a 16h
16h a 16:30h
16:30h a 17h

17h a 18h

[y
ks
=
Q

[y
N
>

Es posen a dormir, en despertar-se
aquells que requereixin fer un petit Pati

mos el fan i surten al pati

Higiene personal. Habits d’endrega. Preparacio pel

Higiene personal, canvis de bolquers .
menjador

[y
N
=

Sortides: entrada pares i joc lliure
Menjador pels infants que es queden a dinar

Dormitori
Entrades i sortides tarda
Joc lliure a I'estanga o I'espai exterior
Berenar i higiene personal
Sortides

Acollida de tarda: joc lliure

6.3 CRITERIS EN RELACIO AL PERSONAL

Per tal d’organitzar la llar d’infants hem pres com a marc de referéncia el decret 282/2006, de 4 de juliol, dels requisits

dels centres del primer cicle de I'educacio infantil (aquest decret estableix els requisits minims quant al nombre i la

qualificacié dels professionals, dels espais i de les instal-lacions on es produeix I'accié educativa, el nombre maxim

d’infants per unitat, el procediment d’autoritzacié administrativa d’aquests centres i la participacié de la comunitat

educativa, aixi com la possibilitat de delegar determinades competéncies en els ajuntaments). Tanmateix consultem

sempre les instruccions per a les llars d’infants que publica el Departament d’Ensenyament I’any en curs i que detallen

els aspectes d’organitzacié i funcionament, i orientacions generals, que possibiliten I'aplicacié practica de la normativa
vigent en els aspectes didactics i pedagogics, de gestid i de personal.

Els aspectes sobre els quals es fonamenta |'organitzacié del personal a la llar sén els seglients:

L'atencié educativa als infants esta a carrec, en tot moment, de personal qualificat i amb la titulacid
corresponent. Tenint en compte que per cada tres grups, o fraccid, almenys un dels professionals té el titol de
mestre amb |'especialitat en educacid infantil o el de grau equivalent.

Garantim la maxima ratio possible en cada franja horaria.

Les propostes amb infants comencgaran segons calendari escolar del departament d’ensenyament aprovat per
I'ajuntament, els primers dies de setembre estan destinats al treball conjunt de tot I'equip educatiu en les
feines de programacio i preparacid el curs. Aixi com al final de curs, les activitats amb infants acabaran sempre
el 15 de juliol, deixant els ultims dies laborables del mes de juliol perque I'equip de professionals faci el
tancament del curs.

Tot el personal que exerceixi funcions de tutor/a d’estanca destina unes hores setmanals per la gestid,
I'organitzacio i planificacié de I'accié educativa.

Tot I'equip es reunira dues hores cada tres setmanes per tal d’avaluar, programar, debatre, etc., propostes i
altres aspectes que s’han de parlar sobre la tasca educativa i del dia a dia.

Els serveis complementaris d'acollida mati, tarda i menjador seran portats per persones de I'equip per tal de
garantir la maxima qualitat en I'atencio als infants i a les families.

Sempre romandran dues persones al centre, independentment dels usuaris atesos, quan s'estigui oferint
qualsevol classe de servei.
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e Sempre que s’incorpori personal de reforg o de supléncia, una persona de I'equip li fara 'acompanyament per
tal de garantir I'atencié adequada.

e Sempre que s'incorpori personal de practiques, tindra un/a tutor/a assignat/da i mai romandra sol/a a I'estanca
o tindra infants a carrec.

L’equip educatiu és el responsable d’organitzar I'espai, el temps i les propostes i d’aplicar les estratégies pertinents a fi
d’aconseguir el maxim desenvolupament de les potencialitats dels infants, d’acord amb unes finalitats educatives
fixades, respectant els drets, els interessos i les aportacions dels infants, amb la col-laboracié i participacié de les
families.

6.3.1 PLANTILLA DE PERSONAL

La nostra llar tal com estableix el Plec de clausules de I’Ajuntament de Castellgali que regula el contracte de concessié
administrativa, té una plantilla de personal formada pels llocs de treball segiients:

1 directora que realitza les seves funcions de direccid i suport a I’estanga amb una jornada de 38 hores setmanals.

3 educadors/es tutors/es amb jornada de 37 hores setmanals.

1 educador/a de reforg amb jornada de 37 hores setmanals.

6.3.2 PERFILS PROFESSIONALS, INTERVENCIO QUE FA CADA ROL | FIGURA PROFESSIONAL

_ DESCRIPCIO RESPONSABILITATS PRINCIPALS TASQUES

Maxima responsabilitat en . . .
-Organitzar el servei (professionals,

la direccio de la llar -Assoliment dels objectius . .
. o, aules, serveis complementaris...).
d’infants, aixi com en la marcats en el Pla Anual de o .
. L. . L . .. -Assegurar i dinamitzar la
linia pedagogica del Centre Direcci6 i dinamitzacio L .
. . . . participacio de les families a la llar.
projecte, tot coordinant de les diferents arees. .
L i L » -Atendre a les families durant les
I’equip de persones que té  -Coordinacio de la gestio del . .
X entrades i sortides del centre.
al seu carrec per centre ) .
. . . » . . -Establir un funcionament
Director/a aconseguir un servei de -Adequacio al projecte educatiu L .
. . ] . .. participatiu i democratic per a la
qualitat orientat a satisfer  iala programacié general

. . L ) presa de decisions.
les necessitats educatives ~ -Representacid del servei que

-Elaborar els plans de formacio dels
dels infants, d’acord amb dirigeix institucionalment 2

professionals i gestionar-los.

la normativa vigentila -Representacio del servei a . .
L . -Realitzar el seguiment
reglamentacid i les qualsevol esdeveniment on es .
. . . pressupostari.
directrius marcades des de  participi . L
L -Treballar en xarxa dins del municipi.
I’Ajuntament.
-Assoliment dels objectius -Responsabilitzar-se de la seva
marcats en el Pla Anual de estanca.
. Centre. -Realitzar les programacions d
Professional encarregat de . ,
, o . -Responsabilitzar-se de | estanca.
I’atencid i cura dels infants . . -
» L estanca. -Realitzar les activitats de I'area de
aixi com de la transmissio ] i ., L . L,
-Establir una relacié de gestid que li assigni la Direccio.
LT yE58  dels aprenentatges L » L .
proximitat i de col-laboracio -Participacio activa en les reunions
tutors/es escolars als nens/es de la . . L
. amb les families dels infants de  d’equip i grups de treball.
seva aula, aconseguint . .
. o . la seva estanga, respectant la -Atendre als infants durant el dinar.
integrar a les families dins | . . . . , .,
. . individualitat de cadascuna -Realitzar els informes d’avaluacio.
de la comunitat educativa , . .
d’elles i treballant per a una -Vetllar per la participacio de les
educacié complementaria i families en les activitats de I’
conjunta. estancaide la llar.
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-Corresponsabilitzar-se i
involucrar-se en la gestié del

projecte
-Participar de I’elaboracio de les

-Elaboracid i assoliment dels programacions i preparacio
objectius marcats en el PAC. d’activitats.

Donar suport en les -Donar suport a I'educador/a -Coneixer les situacions

LTS3 tasques de programacio, tutor/a dins de I’ estanca. d’aprenentatge.
de suport atencid i cura al tutor/ad’  -Donar suport a les tasques de -Coneixer les pautes educatives dels
estanca. gestid de I'escola. infants conjuntament amb el/la

-Coneixer el Projecte Pedagogic  responsable d’ estanga.
del servei. -Realitzar les activitats d’atencié i
cura dels infants.

6.3.3 PLA DE FORMACIO

El Pla de Formacio especific del Servei recull les accions formatives amb caracter anual se sol-liciten des de la llar per

tal de donar resposta a les necessitats dels equips educatius del nostre centre.

Les accions formatives suposen un entrenament de les competéncies de les persones a escala operativa, cognitiu i

actitudinal.

Amb la formacio es pretén el segiient:

Incrementar i actualitzar les competéncies professionals del personal.

Compensar els deficits de formacio inicial.

Garantir als equips directius el domini de les eines i les habilitats necessaries per organitzar la vida del centre i
gestionar els seus recursos humans i materials.

Fomentar la cultura del treball en equip per afavorir la presa de decisions consensuada i l'intercanvi de les
bones practiques professionals.

Despertar interes per la prevencid i capacitar-lo per evitar els riscos abans que aquests es materialitzin.
Acompanyar les families en la seva integracio al projecte educatiu.

Augmentar la seva flexibilitat i la capacitat d’adaptacié en noves tecnologies, nous processos i nous escenaris.
Coneixer els sistemes de gestid de qualitat i reflexionar sobre la seva aplicabilitat a I'ambit educatiu.

Es des de la direccié del centre qui posa a I'abast del personal educador la relacié dels cursos de formacié on es fa

constar els objectius, els continguts i els destinataris, com també les dates i horaris previstos de la seva realitzacio.

L’equip revisara les accions formatives i decidira la seva participacio en funcié de:

1.

3.

Respecte a l'itinerari formatiu de persones de nova incorporacid) acollida, projecte educatiu, prevencié de
riscos, manipulacio d’aliments...), altres formacions previstes (primers auxilis).

Interessos i millora del centre educatiu.

En I’'ambit individual, les accions que augmentin la seva competéncia professional.

El Pla de formacié distingeix entre:

Accions planificades (incloses dins del pla): Les accions planificades poden ser accions formatives adrecades a
tot el personal sense distincio d’area de treball i categoria professional; accions formatives on I'objecte sigui
el desenvolupament de coneixements i habilitats per un determinat col-lectiu que comparteixi necessitats
formatives comunes i accions formatives de caracter obligat per un determinat col-lectiu per tal d’adaptar-se
al seu lloc de treball.

Accions puntuals (imprevisibles): Sén les accions formatives que a iniciativa de I'equip educatiu manifesta el
seu interés per poder participar en activitats o cursos organitzats per altres entitats o empreses.
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Cavall de Cartré com a empresa té un servei propi de prevencid que fa referencia, principalment, al conjunt de sistemes
i politiques que utilitza I'empresa per evitar riscos i garantir la seguretat, la salut i el compliment legal dins la seva
activitat. Inclou diversos ambits: riscos laborals (certificada I1SO 45001), prevencid de riscos penals i antisuborn i el
sistema global de prevencid i control.

El centre disposa d’un Pla d’autoproteccid dissenyat per un tecnic de Cavall de Cartrd. Durant el curs es fara un simulacre

d’evacuacio als infants i educadors del centre. No sera conegut la data ni I’'horari, sols ho sabran la Técnica responsable
i direccid. Un cop realitzat el simulacre, es fara un informe valoratiu on es valoraran les possibles millores del pla
d’actuacio.

La vigilancia de la salut té com a objectiu principal avaluar 'estat de salut de I'equip educatiu del centre. La vigilancia de

la salut es caracteritza per ser de caracter voluntari per I'equip docent i consta d’una analitica de sang i orina, revisio de
I'oida i un electrocardiograma. Els resultats sén comunicats per 'empresa Quiron Salut al treballador/a través d’un
correu electronic.

Els infants, des del moment que comencen a la llar d’infants, entren en un procés educatiu concret on es valoren i es fa
el seguiment de les seves principals conquestes d’acord amb el desplegament del curriculum.

El procés comenga amb les portes obertes i el procés de preinscripcio i matriculacio, on s’obren les portes de la llari es
mostren a les noves families les instal-lacions, s’expliquen el funcionament, la linia pedagogica, els aspectes practics
generals i les quotes de la llar.

Se segueix amb /’entrevista inicial, on les families aporten les informacions prévies respecte a l'infant, les seves
particularitats i els aspectes principals a tenir en compte a l'inici de la relacié entre I'educador/a, la llar i I'infant. Aixi
mateix, el procés de familiaritzacié d’infants, familia i educadors/es s’ha de programar d’'una manera determinada,
coneixent a priori els components d’aquesta fase i de les particularitats dels infants i families que atenem.

El procés de familiaritzacié s’anira repensant segons el desenvolupament d’aquest, d’acord amb si existeix la necessitat
de programar noves estratégies o nous recursos, i segons a les observacions sistematiques que efectuen els
educadors/es respecte del desenvolupament del procés en cadascun dels infants. Per a realitzar aquestes observacions,
comptem amb unes pautes d’aquells aspectes a veure i avaluar que es relacionen directament amb el procés de
familiaritzacidé i amb els objectius d’aprenentatge i criteris d’avaluacié que hi tinguem associats.

Un cop donem per acabat el procés de familiaritzacid, ens plantegem nous reptes i objectius a assolir en I'ambit grupal
i individual, segons les observacions i valoracions realitzades.

Al llarg del curs escolar fem una observacié continuada respecte al desenvolupament i als assoliments dels infants i del
grup aula. Totes aquestes observacions ens permeten repensar els objectius (a partir de les avaluacions realitzades) i
elaborar un linforme de familiaritzacioé i un informe final on recollim els diferents elements valorats respecte al
desenvolupament de cada infant.

La programacio d’aula es realitza mitjancant una llibreta d’estanca i també amb les situacions d’aprenentatge que cada
educador/a té per plantejar-se quins objectius vol treballar i com. En les reunions d’equip es fa una valoracié de com ha
anat el treball fet. Aquesta manera de programar permet adaptar-se a les necessitats dels infants individualment i també
al grup aula.

Amb el primer dia d’entrada dels infants a la llar d’infants comenca el periode de familiaritzacié. Considerem que aquest
periode és un procés que afecta a tots els membres que formen i formaran part de la llar: educadors/es, infants i
families, i no només els infants, com sovint es considera.

Durant aquest periode vetllem per:

Una atencié individualitzada i continuada.
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Un horari el més adequat possible a les caracteristiques i necessitats afectives de cada infant.

Ambient tranquil i relaxat.

Mantenir i respectar la realitat anterior, la historia de I'infant i de la familia en allo que sigui factible (roba,
joguines de consol...).

Una seleccié de materials de joc i d’activitats que donin més seguretat als infants i que permetin treballar les
emocions.

Acompanyament a les families i constant traspas d’informacio.

El periode d’acollida de les noves families esdevé un procés de coneixement mutu en el qual participen infants, families
i 'escola. Per a totes elles, durant aquest periode de temps es viuen multiples i diverses emocions i sentiments que cal
canalitzar adequadament per no esdevenir en moments traumatics.

L'entrada a la llar d’infants suposa per I'infant un trencament amb el seu context habitual, amb unes normes i codis
coneguts i en el que se sentia segur i estimat. També suposa la separacio momentania dels seus pares/mares. Aquests
fets poden comportar un conflicte emocional en I'infant, que cal resoldre de forma satisfactoria. Els infants han
d’acceptar conviure en una altra realitat, en un altre context i ambient totalment diferent del conegut anteriorment.
Arribar, per primer lloc, a un espai desconegut no és gens facil per a T
ningu. La impossibilitat de controlar el que és desconegut comporta
reaccions d’angoixa, d’inseguretat i por.

Aquest periode també suposa per [linfant un procés
d’autoafirmacio, un creixement de les seves possibilitats personals,
I'ampliaci6 del seu modn relacional, I'adquisici6 de nous
aprenentatges i el descobriment de I'escola com un espai acollidor i
agradable.

Cada infant arriba a la llar amb una historia, amb unes necessitats,
amb un tipus de vinculacié amb les personesi els objectes i amb uns
ritmes d’adaptacid propis que s’han de respectar. Si respectem a

I'infant tal com és, hem de respectar també I'angoixa que pot viure
i manifestar com legitima, i no tapar-la, ni deixar temps perque passi sense treballar-ho adequadament. Hem de ser
conscients que cada infant dona un valor diferent a les perdues segons les experiencies que ha viscut anteriorment i té
un ritme propi, per tant, sera un procés totalment individualitzat, tot i que es fa en grup.

Es imprescindible que els infants trobin un espai afectivoemocional en les seves atencions i relacions. Aixd suposa que
s’ha d’observar a I'infant —llenguatge corporal, oral i Iudic -, saber el que li passa i comprendre la seva tristor.

Es per aix0d que la nostra actuacié inicial sera dur a terme una tasca que permeti un procés d’acceptacié i reconeixement
progressiu de I'entorn escolar. Treballarem diferents aspectes com la confianga, les emocions, la relacié entre infants i
adults, 'adquisicié progressiva d’'una dinamica i rutina escolar, tenint sempre present el moment evolutiu i les
necessitats de cada infant.

Els infants no estan evolutivament capacitats per poder verbalitzar allo que estan sentint, per aixo cal que els adults
puguin ajudar-los a identificar les diferents emocions que estan sentint: la tristor, I'alegria, la por, I'amor, la
vergonya... exercint una funcié de contencié emocional.

Cal treballar el periode de familiaritzacié també amb les families perquée no suposi un moment d’angoixa i de canvis
critics. Al fet de deixar al seu fill/a en un espai poc conegut amb persones poc conegudes, se suma la necessitat de
compaginar els horaris escolars d’aquest periode amb el seu horari laboral.

50



Alguns pares i mares manifesten diferents conductes, que resulten de les emocions que viuen, i cal que trobin un suport
en la figura dels educadors/es. Aquests/es han de procurar transmetre un missatge d’acollida, de benvinguda a les
families, que contribueixi a crear un sentiment de confianga entre ambdds. Aquesta confianca possibilita obrir un canal
d’intercanvi, de relacié, d’escolta, d’acompanyament...

També és important que les families rebin missatges clars i tranquil-litzadors sobre I'estada del seu infant a la llar
d’infants.

A alguns pares i mares els hi costa observar com els seus fills/es manifesten les seves emocions i es veuen incapacgos de
poder acomiadar-se i deixar al seu fill/a sol. A vegades hi ha un sentiment de culpa i abandonament que pot interferir
en 'adaptacié del seu fill/aiagreujariallargar la seva adaptacié a I’entorn escolar. En aquests casos, sera molt important
la intervencio de I'educadora per tal de normalitzar la situaci().|

L’EQUIP D’EDUCADORS/ES

Durant aquest periode de temps, I'educador/a ha de tenir una actitud comprensiva i tranquil-litzadora, d’ajuda constant
vers l'infant i vers les families implicades en aquest procés. Per tant, han de garantir una atencio personalitzada.

Ha de fer un acompanyament constant als infants i ha de donar respostes a les seves manifestacions emocionals. Hi ha
infants que necessiten un contacte corporal, altres que prefereixen mantenir una distancia fisica, altres que fan una
demanda constant d’atencié... Sigui quina sigui la forma de manifestacid, els infants han de sentir-se acompanyats, fet
que afavorira I'adquisicié de seguretat i confianca vers el seu educador/a i la seva consolidacié com a figura referent
per l'infant.

Es important que per aconseguir que els infants se sentin segurs, el clima de I'estanca sigui tranquil i relaxat, i ha de
poder transmetre aquesta seguretat. Per aconseguir aquesta seguretat, cal que I'’equip educatiu sigui respectuds,
observant i escoltant les actituds, comportaments i manifestacions dels infants sense envair ni etiquetar.

L’equip educatiu també ha d’ajudar les families a viure de forma positiva aquest procés, que també suposa un canvi en
la seva estructura habitual. Han d’acompanyar-los, transmetent missatges tranquil-litzadors, sense voler enganyar ni
amagar cap aspecte que tingui relacié amb I'estada del seu fill/a durant aquest temps. Els educadors/es durant les
entrevistes personals han de transmetre seguretat, responsabilitat i implicacié en el projecte de la llar.

Fases del procés d’acollida
L’acollida dels infants i llurs families a la Ilar d’infants es du a terme en dues fases:

e Fase prelectiva: en la que cal tenir en compte tots els detalls des del moment que la familia trepitja per primera
vegada la llar d’infants. Tenir la maxima cura en l'atencié a les families, ambientar els espais de la llar
transmetent un ambient acollidor, preveure i organitzar un espai perquée les families puguin esperar als seus
fills/es, cartelleres amb informacions diverses, etc. Tots aquests elements fan que les families se sentin
acollides i, per tant, també que les families acompanyin als seus fills/es en una entrada més tranquil-la a la llar.
En aquesta fase prelectiva també incloem les entrevistes que es realitzen amb les families abans de comengar
el curs escolar. Hem de considerar que aquest és un moment idoni per poder transmetre confianca i seguretat
i poder transmetre, de forma més precisa, el projecte de la llar d’infants.

e Fase d’adaptacié progressiva dels infants: Es convenient que la familiaritzacié dels infants a la llar es faci de
forma progressiva i que es faci conjuntament i amb la
participacio directa de la familia. Durant els primers dies
d’adaptacié, I'infant ha d’estar acompanyat d’algun adult
referent i amb el que té un vincle afectiu. També és
adequat que el temps que l'infant és a I'estanca es vagi
augmentant de forma progressiva i respectant el ritme
propi d’assimilacié del nou context. Hem de tenir en
compte que els infants no tenen la capacitat de preveure
el temps que manca pel retrobament amb els seus pares,
mares o adults referents, i aix0 pot produir situacions de
veritable angoixa. Per tant, es pot establir un periode de
familiaritzacié unificat, perd o tancat per tot el grup
d’infants, ja que aquest depeéen de les necessitats i capacitats d’assimilacié de cada un dels infants implicats. La
durada d’aquest periode ha de ser pactat i consensuat entre els educadors/es i la familia. Aquesta progressié
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en 'acollida dels infants es materialitza en entrades flexibles i esglaonades de I'infant, i aixd permet que sigui
la llar la que s’adapti a les necessitats dels infants i de les families i no a I'inrevés. Per altra banda, aquesta
flexibilitat ens permet un intercanvi més gran amb les families, ja que no tenim un moment d’entrada Unic i,
per tant, no tenim tanta acumulacié de families. Tot i que hem planificat un tipus d’organitzacié per aquest
periode, no és tancada, perqué hem de considerar les necessitats i situacions de les families. Tampoc podem
limitar el periode de familiaritzacié a una setmana del curs escolar, perque I'adaptacio dels infants a la llar es
du a terme durant tot el primer trimestre, tot i que es treballa de forma més acurada durant els primers cinc
dies de curs, en el qual la preséncia d’'un adult de referéncia per I'infant durant un temps determinat és
indispensable.

Metodologia

Durant el periode d’acollida i familiaritzacid, I'equip educatiu realitza una intervencié especifica amb una metodologia

diferenciada per respondre a les necessitats dels infants i de les families:

RESPECTE A L'INFANT

Rebre’l amb molt d’afecte i cordialitat.

Convidar-lo a jugar amb diferents joguines per ajudar-lo a separar-se de la seva familia.

Ambientar I'estanca amb imatges i decorats que cridin I’atencié de I'infant, com també joguines que despertin
el seu interés i el motivin a jugar.

Cercar propostes que ajudin a crear un clima harmonids; la musica és un bon mitja per crear aquest clima de
confianga.

Seguir unes rutines concretes que ajudaran a I'infant a queé vagi, sentint que la llar és la seva segona casa. Les
rutines les anirem marcant cada dia i tenen a veure amb les necessitats basiques dels infants (acollida, higiene
personal, joc lliure o dirigit, alimentacid, descans...).

Que l'infant conegui els altres adults que hi ha a la llar. Mestres i educadores son les referents que els infants

necessiten per satisfer la seva seguretat i confianca.
RESPECTE A LA FAMILIA

e Alleugerir el seu possible sentiment de culpa o d’angoixa.

e Donar explicacions técniques, per justificar, perd, que a la vegada siguin pero planeres sobre el procés de

familiaritzacio.
e Parlar a la familia amb afecte i cordialitat.

e  Fer traspas constant d’informaciod sobre I'estat de I'infant a la llar i a casa.

e Mostrar la part positiva de les situacions que es puguin donar.

L’espai també és important i cal que tant I'infant com les families tinguin la possibilitat de coneixer-lo bé. Primerament,

I’estanca i després anirem presentant altres espais de la llar (altres estances properes, pati, lavabo...). Es important que

cada espai presenti unes condicions optimes de: netedat, ordre, varietat de material, decoracid..., perque els infants se

sentin a gust; i que les families no es puguin arribar a sentir excloses de coneixer els diferents espais que conformen la

llar d’infants.
Estrategies especifiques per treballar 'emocié amb els infants

Durant el periode de familiaritzacid, I'emotivitat dels infants esta
especialment a flor de pell. Per primera vegada se separaran dels seus pares
i mares o familiars intims, hauran d’estar en un espai d’entrada desconegut;
hauran de crear nous vincles afectius per arribar a sentir-se comodes i
segurs en aquest nou espai. Aixi que emocions com pors, ansietat, tristesa
sén molt experimentades pels infants en el periode de familiaritzacio.

Entenem per emocid la reaccid, que és viscuda com una forta commocié de
I’estat d’anim d’una persona; sol anar acompanyada d’expressions facials,
motores, etc., i sorgeix com a reaccidé a una situacié concreta. Fins que
aquesta situacid concreta, que en aquest cas és nova, no esdevingui
familiar, les emocions citades no desapareixeran.
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Com podem aconseguir que aquestes emocions vagin minvant per transformar-se en emocions més confortables pels
infants com la seguretat, la tranquil-litat, I’alegria, el riure, etc.?

Segons Samuel Salvson, “els infants utilitzen el joc per disfressar els conflictes o bé per alleujar la tensio i I'ansietat”.
Mitjangant les activitats ludiques, s’ajuda I'infant a canalitzar i dominar aquestes emocions i sentiments. Per tant, farem
servir el lleure per treballar aquestes primeres emocions fortes dels infants.

El tipus d’activitats ludiques que es poden realitzar durant aquest periode de temps son:

Permet recrear a l'infant situacions que deriven de la seva propia realitat. En el joc
no hi ha riscs afectius reals i, per tant, quasi tot esta permeés.

Durant aquest temps, l'infant té sentiments que no pot verbalitzar, de manera
que cal ajudar-lo a expressar mitjangant un llenguatge que sigui facil de captar per ell/a. Especialment
importants son les narracions de contes en el que es puguin treballar aspectes de “separacié - retrobament”.
També es poden treballar i explicar situacions de péerdua, tristesa...

Mitjangant gestos, accions, contactes corporals, es pot expressar |'afectivitat.
Es un mitja que els infants poden utilitzar per expressar graficament les seves
experiéncies personals i emocions.
La musica és un element transmissor d’emocions i sentiments i un recurs molt adequat per
treballar en aquest periode.
L’aigua és un mitja realment atractiu pels infants. La riquesa de plaers sensorials que
I'aigua ofereix constitueix un mitja basic a través del qual I'infant pot experimentar les satisfaccions d’impulsos
agressius i la relaxacid.

Partim de la premissa que les families sén les principals responsables de I'educacié dels seus fills/es, i més tenint en
compte la franja d’edat a la qual atenem. En aquest context, és indispensable treballar conjuntament amb elles. Per tal
que aquesta relacio i coordinacié doni fruit i sigui positiva per a I'infant, cal que se sentin acollides i escoltades des del
primer dia que entren en contacte amb la llar d’infants, aixi com veiem necessari un contacte previ amb les educadores
i 'espai.

El primer contacte que tenen les families amb la llar és quan fan la demanda d’informacié dels diferents serveis que
s’ofereixen des del centre (preinscripcions, matricula i jornada de portes obertes), per tant, tenim cura d’aquest primer
contacte donant al maxim d’informacié referent a:

linia pedagogica

serveis que oferim

eines de participacié de les families
quotes i funcionament del centre

I, sobretot, explicitem la nostra concepcié que I'equip educatiu és un suport que tindra la familia en I’educacié del seu
fill/a i mai un substitut de la seva funcié educativa. Estem convengudes que des d’aquest posicionament transmetem a
la familia la seva competéncia com a pares i mares i creem un clima de confianga que els permetra expressar els seus
dubtes i les seves inseguretats.

Un cop la familia ha pres I'opcié de formar part del centre, es fa una primera amb la professional de
referéncia, on I'objectiu és aprofundir en la realitat familiar i que ens puguin transmetre tota la informacié necessaria
sobre el seu infant, aixi com les expectatives i els dubtes que tenen del centre; la informacié queda recollida a la llibreta
“Histories de vida”, en I'apartat d’informacions previes. A totes les estances tenim en compte un seguit d’aspectes per
crear un clima de seguretat i confianga. Les entrevistes que fem amb cada familia sén el primer pas per establir una
bona relacié entre I'educadora i la familia, i perqué aquesta tingui la confianca que deixa el seu fill/a en bones mans. Si
la familia s’estalvia tensions, ajudara al fet que l'infant es vagi quedant a la llar, de mica en mica més tranquil.
L’educadora ha de captivar a cada infant que arriba a la llar creant un lligam afectiu.

En la reunié d’inici de curs (entrevista amb les families), I'educadora de referéncia, realitzara una presentacioé del curs
escolar de tota la llar d’infants amb la qual pretén aconseguir els seglients objectius:

Donar la benvinguda a les families.
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Explicar el funcionament de la llar d’infants amb les particularitats del curs que s’inicia.
Donar resposta als dubtes que puguin tenir sobre la llar d’infants.

Un cop comencgat el curs, I'important és que totes les families puguin sentir-se acollides a la llar d’infants, és per aixo
que durant les hores d’entrada i sortida es promoura realitzar un intercanvi amb totes les families per intentar resoldre
tots aquells dubtes que sorgeixin i, especialment, durant els primers dies tranquil-litzar les seves angoixes. Es també
important transmetre’ls-hi confianga deixant que es quedin I'estona que considerin necessaria a I’estanga compartint
espai de jocs amb el seu fill/a. Aixi mateix, es promoura el contacte via telefonica o a través de I'aplicacio, en aquells
casos en queé les families hagin marxat intranquil-les de la llar per tal de facilitar-los informacio sobre I'estat del seu fill/a.

El que és important és que se sentin escoltades, recolzades en els moments d’angoixa amb els seus infants i amb tots
aquells problemes que puguin sorgir en el dia a dia de la llar. En el nostre equip tenim la filosofia que cada familia és
Unica i els seus dubtes també, per tant, quan veiem que alguna esta passant per moments dificils, la convidem
individualment a participar-nos les seves angoixes i buscar les possibles solucions que li pot donar la llar. D’altres cops,
son les mateixes families les qui volen compartir els seus problemes amb nosaltres i mai no tanquem la porta a ningu,
busquem un moment per reunir-nos amb elles i escoltar-les. Es clar que la llar és el lloc on els seus infants passen molt
bona part del dia i han de confiar en aquesta i en el seu equip per sentir-se tranquils, i per aixd no hi ha més que un
cami, que sentin que I'equip educatiu sempre els hi fa costat.

En el cas de les families immigrants, les dificultats lingliistiques poden impedir que segueixin les activitats que es
realitzen des de la llar. En els casos en qué I'idioma és un problema basic de comunicacié amb la familia, des de la llar
es buscara un mediador cultural (un familiar, veins de casa, treballador social, mediador cultural...).

Es important que la doni suport a formes d’organitzacié familiar per millorar la col-laboracid, escola - familia i les
estimuli. L'equip creara moments de trobada i intercanvi entre les families autoctones i aquelles nouvingudes per
enriquir la seva historia i la dels altres, i aixi reduir diferencies i prejudicis, i també per facilitar la relacio escola-familia.

Una vegada el curs ja ha comengat, a finals d’octubre, principis de novembre, hi haura una reunié amb les families de
cada estanga, per fer una valoracié de la familiaritzacio i parlar d’alguns temes que els poden angoixar o dels que
necessiten tenir més informacié: limits, control d’esfinters, no pantalles, importancia dels habits i rutines...

Es possible que durant el curs escolar alguns dels infants es donin de baixa o que algunes estances no estiguin plenes, i
aix0 suposaria la incorporacié d’infants nous en qualsevol moment. Amb aquests infants, el temps de familiaritzacio
també es pacta amb la mateixa familia, tot i que, com el curs ja esta en marxa, pot tenir certes particularitats i tempos
diferents.

Els primers dies, quan ja es queden sols, se’ls fa venir més tard al mati que a la resta de companys/es, i aixi I'educadora
pot rebre’ls amb calma, donat que ja no queda cap familia més a I’estanca, i procurem que els altres infants estiguin
fent un joc tranquil i aixi poden coneéixer i saludar al que sera el seu nou company/a d’estanga amb tranquil-litat.

A vegades I'educadora quan veu com es va desenvolupant la situacié durant els primers dies, pot aconsellar la familia
que l'infant vingui menys estona o, al contrari, que faci un horari més ampli en funcié de com visqui I'infant; aixo és
sempre, pero si la familia té disponibilitat i vol fer-ho. Nosaltres aconsellem quina és la millor situacié per a I'infant, pero
respectem la voluntat de la familia.

Partim del suposit que som nosaltres, com a centre i com a equip educatiu, que hem d’obrir les portes i acollir a totes
les families que passaran a formar part de la nostra historia de vida al centre.
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L'infant és extremadament sensible al tipus de relacid que s’estableix entre els adults que tenen cura d’ells (pares, avis,
educadors/es...). Es per aquest motiu que establim una profunda relacié de col-laboracié i instaurem una confianca
mutua.

Perqué tot aixo es doni, oferim I'opcié de poder construir conjuntament, families i professionals, el projecte de centre
on han entrat a formar part i desenvolupem una série d’aspectes per a afavorir-ho:

Establim canals de comunicacié que permeten coneixer el funcionament i el treball que es fa en el centre
(reunions, aplicacid, circulars, cartellera...).

Fem una sortida d’entorn un dissabte del mes d’octubre o novembre per afavorir la relacié amb les educadores
i la resta de families de la llar.

Convidem les families a participar en I’hora del conte que I'espai BibliobUs ens proporciona un cop al curs.
Donem espai a la llar, a les families, perqué vinguin a fer una proposta (Moments amb familia), amb els seus
fills/es a la llar, juntament amb els seus companys/es.

Creem espais de comunicacié individualitzats, familia - escola (entrevistes programades o a demanda).
Integrem les families en el dia a dia de la llar d’infants (considerant I’estanga com un espai que també poden
compartir, participant directament en diferents propostes...).

Intentem dotar de funcionalitat i eficacia necessaria al Consell Escolar

Posem a disposicié de totes les families de les llars d’infants els documents marc que ens regeixen: PEC, NOFC...
els quals els podran consultar dins de cada centre.

A part de seguir la normativa vigent i el que les inspeccions vagin aconsellant-nos d'acomplir, com a centre hem
d’acordar uns criteris en relacié amb diferents aspectes de la vida del centre.

Els materials a la llar d’'infants sén un element imprescindible en I'espai educatiu. Sén intermediaris entre els infants i la
seva activitat, i el seu valor es relaciona amb les metodologies de treball que fem servir: moltes vegades fins i tot el seu
valor pedagogic depen més del context que de les seves propies qualitats com a material. Una organitzacié flexible de
I’espai i del temps requereix també un Us obert i flexible dels materials.

Els recursos materials han de permetre posar en joc les vivéncies, les emocions, els sentits i les habilitats dels infants, i
també les seves capacitats intel-lectuals i les de relacié amb el grup i amb les persones individualment.

Quins tipus de material seleccionem, on els posem, com s’utilitzen, s’adeqiien o no a les necessitats dels infants, etc.,
sén gliestions que formen part del nostre projecte educatiu i del projecte curricular de centre i que cal que I'equip
educatiu discuteixi.

En el moment d’escollir aquests materials hem de valorar i considerar quina finalitat o objectius ens plantegem amb la
seva utilitzacio.

Alguns dels objectius que ens hem de plantejar com equip educatiu en relacié amb I'is dels materials son:

Afavorir I'aprenentatge a través de la manipulacio i I’experimentacid.
Estimular els sentits.

Ajudar als infants a descobrir el seu propi cos i les possibilitats d’aquest.
Desenvolupar la imaginacié i les possibilitats creatives.

Coneixer i descobrir les propietats fisiques dels objectes i materials.
Fomentar 'autonomia dels infants.

Es per aixd que a I'hora de seleccionar-los tindrem en compte que siguin: atractius, estéticament agradables,
motivadors, senzills (facils d’usar), poc estructurats, que afavoreixin un Us flexible i obert a I'activitat infantil.
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Els objectes han de ser variats pel que fa a les propostes que permeten, els materials amb qué estan fets, els colors, les
formes, les textures, i els usos o funcions. La natura, com el reciclatge, ens ofereixen molts materials interessants. Es
important no treure’ls tots el primer dia i anar proposant diferents materials al llarg del curs. La nostra llar d’infants
aposta per objectes de la vida quotidiana i materials inespecifics.

La introduccié dels materials i joguines a I'estanga s’ha de realitzar de forma progressiva, tenint en compte que els
educadors/es hem de poder conéixer préviament als infants, les seves necessitats i caracteristiques per tal d’oferir els
materials i propostes més adequades.

Un aspecte a tenir en compte és la quantitat de materials i joguines, que mai ha de ser excessiva, ja que una gran
guantitat no afavoreix el joc.

També cal tenir present la distribucié i disposicié del material a 'estanca. Es necessari que aquest estigui distribuit i
disposat amb uns criteris pedagogics concrets, en el nostre cas I'organitzacid és per espais de jocs presentats de forma
esteticament agradable (Us de paneres, catifes, mobiliari...).

Els objectes i materials presents en les estances i espais comuns de la llar, indueixen comportaments i formes de pensar
diferents. Per tant, és essencial que el material presentat sigui seleccionat conseqiientment amb I'objectiu de treball i
la metodologia de la llar.

L'infant s’interessa, de forma natural i gairebé

espontania, pels objectes del seu entorn. Tenint en 3‘
B

compte aixo i que la manipulacid i interaccié amb aquests

objectes afavoreix el seu aprenentatge, també és
important que els materials estiguin disposats de forma
ordenada, visible i accessible als infants, fet que afavorira

també la seva autonomia, capacitat i poder de decisio.

Un ambient que permet experieéncies amb regularitat,

ofereix la possibilitat que els infants puguin interioritzar els coneixements adquirits. Quan I’'ambient no esta estructurat
i quan es viuen experiencies de forma aillada, no es fomenta la construccié de coneixement, ja que els infants no poden
interioritzar aquests processos.

L’activitat dels infants és determinada per diferents factors: la forma en qué el material esta disposat i organitzat, la
naturalesa dels materials, la manera de presentar-los i d’utilitzar-los.

Es important que el material que posem a la disposicié dels infants sigui provat préviament pels educadors/es, perqué
només d’aquesta manera es podra comprovar les caracteristiques i possibilitats d’aquests. Una altra tasca és renovar el
material de forma periodica, presentant noves propostes de materials i substituint aquells que ja no donen la resposta
adequada als interessos dels infants.

CRITERIS DE SELECCIO
En el moment de seleccionar el material de la llar, els/les educadors/es hem de tenir en compte diversos criteris:

Que siguin segurs: Una de les caracteristiques indispensables de tot material o joguina que estigui a I'abast i s d’infants,
és que aquest tingui les condicions de seguretat idonies. El seu Us no ha de suposar un perill per la integritat fisica de
I'infant, aixi com I’adult que I'acompanya ha de sentir-se segur de deixar a I'infant manipular directament I'objecte.

Que siguin facils de netejar: Mantenir els objectes en condicions higiéniques adequades és molt important. Hem de
tenir en compte, que aquests s6n manipulats per un nombre elevat d’infants. Els infants coneixen i descobreixen els
objectes a través de la manipulacid, per tant, els materials es poden convertir en una font de contagi si no es realitza
una acurada neteja de forma periodica.

Que siguin significatius i funcionals: Tots els materials presentats han de tenir una funcié educativa per tal d’esdevenir
un aprenentatge significatiu pels infants. Es a dir, els aprenentatges que es derivin de la seva manipulacié han de ser
significatius pels infants.

Que siguin reals: Intentar apropar la realitat als infants és basic. Es per aixd que considerem necessari utilitzar vidre,
ceramica, fusta, i altres materials que siguin d’Us quotidia i real, en lloc de plastic. Aquest darrer té molt poques qualitats
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sensorials, a diferéncia dels reals, que transmeten moltes textures i qualitats sensorials més riques. Intentem que no
només es treballi amb aquests materials en les propostes de joc, sind també a I’hora dels apats. Creiem necessari que
aprenguin les qualitats d’aquests materials i, aixi també, a tenir-ne cura, ja que sén més delicats.

Hi ha una innegable relacid entre les condicions de I'ambient fisic de la llar i les relacions interpersonals, que en ella es
creen amb el procés de coneixement - aprenentatge dels infants. Es evident la necessitat de planificar préviament els
espais de la llar per garantir que aquests processos es produeixen.

El disseny d’aquests espais es basa en els principis de simplicitat, bellesa i ordre. Aquesta planificacio dels espais ha
de contemplar els segiients criteris amb relacié als mateixos:

Quan els infants inicien la seva escolaritat en una llar d’infants, troben un mén fins ara desconegut per a ells, amb altres
infants i adults per coneixer, i amb uns espais i materials per descobrir. Tenint en compte el que suposa per un infant
de 0-3 anys aquestes novetats, hem de procurar que se sentin acollits i segurs. Per a fer-ho, és important tenir cura al
maxim I'ambientacid i I'organitzacio espacial del centre, oferint, tant als infants com a llurs families, un espai calid i
confortable.

Per tal que la llar sigui acollidora, només entrar es pot trobar I’espai destinat a les families, on hi ha una cadira, una taula
i un plafé amb informacio d’interes educatiu, aixi com, també, hi podem trobar les fotografies de les persones que
treballen a la llar per a poder posar cara a tot I'equip.

L’organitzacio dels espais de la llar ha de ser flexible, tenint en compte que en ells es trobaran infants menors de tres
anys, etapa cronologica en la qual es produeixen canvis evolutius molt significatius en un breu periode de tempsien el
que els ritmes d’aprenentatge, assimilacio i interioritzacié sdn molt diversos. Aquesta flexibilitat també facilita donar
una resposta adequada i adaptada a les caracteristiques i necessitats especifiques que cada infant pot tenir al llarg de
la seva escolaritzacid al centre, les necessitats del grup-estanca i les de la llar en general.

Tot i tenir en compte la flexibilitat de I'espai, aquest també ha de contemplar certa estabilitat per aconseguir que els
infants reconeguin I’espai com a propi i s’identifiquin amb ell.

L’ambient de la llar d’infants ha de ser ric en estimuls (tant fisics com socials), sempre seguint les linies que ens hem
marcat en el Projecte Educatiu de Centre. Les interaccions que I'infant estableix amb aquests estimuls afavorira el seu
procés de desenvolupament - aprenentatge integral.

La interaccié de I'infant amb el medi que I’envolta ha de garantir que el procés, desenvolupament - aprenentatge sigui
funcional i significatiu.

Eljoc és el llenguatge de I'infant per excel-léncia, és la seva forma d’expressié natural. Es una activitat clau, indispensable
i vital en el desenvolupament integral dels més petits. Les activitats ludiques que I'infant realitza al llarg de la seva
infancia li permeten desenvolupar el seu pensament, satisfer les seves necessitats, descarregar les seves tensions,
explorar i descobrir, el plaer de crear, expressar la seva fantasia, reproduir les seves adquisicions, assimilant-les,
relacionar-se amb els altres, ampliar els horitzons de si mateix... El joc no és només una possibilitat d’autoexpressio,
sind també d’autodescobriment, exploracié i experimentacié amb sensacions, moviments, relacions a través de les quals
arriba a coneixer-se a si mateix i a formar conceptes sobre el mon.
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El pedagog francés Fernand Deligny deia: "Si vols coneixer-los
rapidament, fes-los jugar. Si vols ensenyar-los a viure, fes-los
jugar. Si vols que agafin gust pel treball, fes-los jugar. Si vols
exercir la teva professio, fes-los jugar, jugar i jugar".

Busquem jugar amb la llum, el color, la musica i el cos, tot afegint
una mica d’imaginacié i ajudant a linfant en el seu
desenvolupament integral.

Ens agrada molt jugar amb aquests materials, ens permeten
aprendre, descobrir i experimentar més sensacions i percepcions

diferents, que ens ajuden molt per poder aprendre coses noves i
ampliar la nostra experiéncia.

Aquests jocs potencien la nostra creativitat i imaginacié. Ens ajuden a comunicar-nos i expressar-nos de maneres
diferents, sense oblidar que el més important és que gaudim tots plegats a partir de la llum, del color, de la claror -
foscor, de les ombres, del moviment del propi cos i dels objectes, del ritme i un coctel de tot aixo. La llum natural i
Iartificial ens donen moltes possibilitats de descoberta, joc, exploracid, il-lusid, fantasia..., i fins i tot, descobrir d"una
manera especial els colors. Es per aixd que treballem amb els infants, tot aquest camp d’exploracié.

Per a realitzar-ho, disposem d’una taula de llum per estanga amb varietat de material adequat i materials de llum per
dur a terme propostes de llum/color/ombres, etc.

La panera dels tresors és una proposta de joc adrecada als infants de 6 a 10/12 mesos, en aquesta edat poden estar
asseguts, perd encara no es desplacen gaire de lloc. Es una activitat d’exploracid. Per fer-la, cal omplir una panera de
vimet amb objectes d’Us quotidia escollits amb la finalitat de proporcionar estimuls i experiéncia als cinc sentits de
I'infant.

La finalitat de la panera és proporcionar estimul i experiéncia als cinc sentits: la descoberta i el desenvolupament del
tacte, el gust, I'olfacte, I'oida, la vista i el sentit del moviment del

R

Tots els objectes escollits s’han de poder rentar i cal tenir cura de
mantenir-los en bon estat i anar eliminant allo que es faci malbé.
Cal renovar-los amb freqliéncia: la presencia massa perllongada
d’un mateix objecte no estimula l'interés de I'infant ni satisfa la
seva curiositat d’exploracid.

El tipus de material que ha de tenir els objectes de la panera son:

Objectes de la natura o naturals: pedres, closques coco,
castanyes grans, carabasses seques, nous grosses, cargols de mar,
petxines, magrana...

Objectes elaborats amb materials de la natura: pilota de llana, flauta de canya, raspall de dents, pinzell o brotxa,
brotxa de maquillatge...

Objectes de fusta: ma de morter, ou, cullera de mel, sonalls, capses petites, bol petit, pinces d’estendre...
Objectes metal-lics: joc de claus, motlles de pastis, campana petita, xiulet...

Objectes de pell, roba, goma, paper, cartd, plastic...

El proposit d’aquesta col-leccié d’objectes és despertar al maxim els sentits:

Tacte: Forma, textura, pes i temperatura a través del descobriment de la ma.
Olor: Varietat d’olors.

58



e  Gust: Cal vetllar perque hi hagi una varietat de fruites.
e Oida: El so, la persecucid, la friccio, el cruixit i I'abséncia de so o silenci.
e Vista: Color, dimensio, forma, lluminositat, brillantor.

Aixi doncs, per coneixer el mon que els envolta, els infants han d’explorar i experimentar amb tot allo que els és proper,
pero, encara desconegut.

Es a través de les seves accions com van adquirint coneixement sobre les caracteristiques dels objectes i el
comportament de les coses.

Potenciem tot aquest procés, que va des de I'inici amb la manipulacid fins al final amb la creacio.
ANIVERSARIS

Cada celebracié és important dins la nostra societat, i si és la de I’aniversari per I'infant, encara més. Prendre consciencia
de mica en mica que la societat té una cultura i unes tradicions ens porta seqiienciar el temps relacionat amb la nostra
persona.

PSICOMOTRICITAT

La psicomotricitat és I’eina de maduracio i estructuracié personal que, a partir del cos, el moviment i el joc enriqueix les
estrategies de relacié i estimula la curiositat i el desig d’aprendre dels infants.

El cos és el primer mitja de relacié que tenen amb el moén que els envolta, cal que el coneguin i I'utilitzin en tota la seva
dimensié. Es per aixd que I'infant necessita moure’s per conéixer el seu cos i I'entorn. La psicomotricitat a través del cos
(moviment — accié - relacid) ajuda l'infant a fer el seu procés de maduracié i desenvolupament i facilita la capacitat de
raonar i pensar.

L'establiment de la comunicacio i relaciéo amb un mateix, els altres i I'entorn afavoreix un procés d'expressio personal i
de capacitat creativa, les quals sén la font de I'evolucid i de I'aprenentatge.

Donem molta importancia al moviment, i ja no tenim una sala especifica per dur-lo a terme, a la polivalent, a I'estanca
i al jardi, els infants es poden moure lliurement. Sobretot a I'espai exterior. A dins, a cada estanca, hi podem dedicar un
espai on hi ha propostes de moviment i els infants poden moure’s lliurement i espontaniament. Aquesta llibertat de
moviment permet a I'educadora observar el punt evolutiu en que es troba cada infant i ajudar-lo a avancar a partir de
la seva propia base, Unica per a cada infant. Estimulem sense forgar, creant les situacions i propostes adequades perqué
ells vagin integrant el que fan.

MUSICA

La musica, igual que el moviment, esta sempre present en la vida quotidiana de la Ilar. Disposem de propostes a un
espai de la llar on es presenta material sonor i els infants poden experimentar els sons lliurement amb aquest.

Altrament, tenim un CD on es recullen totes les cangons que treballem al llarg del curs i que esta a I'abast de les families
(si ens el demanen), per aixi fomentar, una vegada més, aquest vincle familia-llar.

A banda dels instruments, disposem d’altres recursos: ampolles sonores, caixes musicals, titelles de pal amb la imatge
més identificativa de la cangd, entre altres.

Durant la setmana previa a Santa Cecilia, la patrona de la
musica, es dona més emfasi a I'activitat musical, ampliant
I’espai de l'estanca dedicat a la musica. D’altra banda, es
convida a les families a participar-hi fent actuacions musicals,
instrumentals o d’expressio corporal.

CONTES

En aquesta etapa, els infants inicien, desenvolupen i
consoliden la capacitat d’expressar-se verbalment. Aquest
espai dins de I'estanga ens permet treballar: la forma, I'Us i el
contingut del llenguatge dels infants.
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En aquest espai, els infants poden trobar contes d’imatges sense text, contes d’imatges amb text, contes coeducadors,
i material elaborat per I'’educador/a en funcié del qué estiguem treballant.

Molts d’aquests, i d’altres, van acompanyats de suport per tal de poder-lo representar, ja sigui amb titelles, disfresses,
imatges, estris relacionats amb la historia, tot dins de cada caixa del conte.

FESTES POPULARS

Alallar, els infants aprenen a apreciar i gaudir de les diferents festes populars i culturals del nostre entorn, fet que ajuda
els infants a aprendre actituds de respecte, interés i participacié en aquestes.

Fer particips a les families en aquestes festes, permet

als infants establir vincles entre la llar i la familia, i viure
sensacions diferents. Algunes de les festes populars
que se celebren a la llar son:

e Llacastanyada

e  Sta. Cecilia o festa de la musica
e Nadal

e Carnestoltes

e Lamonade Pasqua

e SantlJordi

e SantlJoan

També en celebrem unes altres que sén propies del
municipi:

e ElPanellet

La presencia de les families, o bé d’un adult de referencia per I'infant, dona sentit al nostre projecte, al vincle i presencia
de les families a la llar, i també als aprenentatges de la nostra cultura pels infants que se senten valorats i acollits per
tota la comunitat.

SORTIDES

El coneixement directe del medi (natural, fisic i social) que ens ofereix I’entorn ens ajuda a establir relacions socials cada
vegada més amplies (compartint i convivint) i a donar sentit a I'aprenentatge, ja que creiem que allo que s’aprén des de
la llar es pot traslladar a la realitat de cadascu.

La natura esta al nostre entorn. Es universal, amb mil peculiaritats. Els seus materials sén infinitament rics i variats. En
contacte amb ella i amb el seu coneixement, aprenem a estimar-la i a respectar-la. Es possible coneixer, descobrir,
observar, apropiar-se del que esdevé important i significatiu. Ens obre camins per recérrer, redescobrint I'entorn on
vivim.

Cal que aprofitem els recursos que ens ofereix I'entorn, és per aixo que les sortides son també una manera de donar
sentit a I'aprenentatge. Creiem que el contacte directe amb espais i entitats propi municipi i que comparteixen amb

nosaltres les families de la llar ens apropa una realitat quotidiana que, en definitiva, és la nostra, perquée allo que s’aprén
alallarial’escola es pot transferir a la realitat en forma d’accid.

Les sortides que es realitzen al llarg del curs sén les seglients:

e  Auditori de Barcelona

e Granja

e  Escola Sant Miquel

e Bosquet

e Paradetes de Sant Jordi
e  Pista poliesportiva/parc
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El massatge infantil, els jocs de falda i les moixaines ens ofereixen la possibilitat d’'una comunicacioé intima. Basat en el
respecte, el contacte corporal afectuds apropa, escolta, atén i empatitza.

Cada cop més estudis afirmen que el contacte tactil consolida les relacions i experiéncies emocionals i afectives,
basiques en la conducta posterior de I'infant (desenvolupament, sociabilitat, autonomia...). Hem d’entendre el cos com
emissor de missatges interns, i la pell com el mitja de comunicacié d’aquests missatges.

El desenvolupament emocional o afectiu fa referéncia al procés pel qual I'infant construeix la seva identitat (el seu jo),
la seva autoestima, la seva seguretat i la confianga en si mateix i en el mén que I’envolta mitjangant les interaccions que
estableix amb les persones significatives, descobrint-se a si mateix com una persona Unica. A través, d’aquest procés,
I'infant pot identificar les emocions, gestionar-les, expressar-les i controlar-les.

Si volem infants sans, alegres, il-lusionats per la vida, responsables i compromesos amb ells mateixos, amb els altres i
amb el mén que els envolta, hem de treballar des d’aquestes edats primerenques per assentar els fonaments necessaris
que els permetran gestionar les seves emocions, de tal manera que I’energia emocional que d’ells se’n derivi, es canalitzi
cap al creixement i la millora personal, afavorint les relacions amb els altres i amb el mén.

La intencid d’aquest treball diari és:

Establir vincles positius entre I'infant i 'educadora

Aprendre a identificar emocions propies

Aprendre a identificar emocions dels altres

Aprendre a expressar emocions i sentiments mitjancant el gest, I’expressié preverbal o verbal i I'art.
Aprendre a respectar les emocions i sentiments dels altres.

Algunes pautes que haurem de tenir en compte pel treball de les emocions son:

Mostrar empatia cap a I'infant

Mostrar un clima d’amor i respecte a la seva individualitat

Estimular I'expressio de les seves emocions

Posar paraules a allo que senten quan no sén capacos de fer-ho per ells mateixos
Atendre a les seves necessitats emocionals

Animar-lo a explorar tota mena de sentiments i emocions sense reprimir-lo

No fer res que ell pugui fer per ell mateix, perdo sempre animant-lo i positivant les situacions
Crear un vincle afectiu fort i segur

Valorar a cadascli com és sense comparar-lo amb altres

Expressar amb claredat de forma no verbal i verbal tota mena d’emocions

No obligar-lo a compartir quan no esta preparat

No ridiculitzar les seves pors

Animar 'expressié de la compassio

Estimular i valorar la conducta de consol

Ampliar el seu vocabulari emocional

Garantir-li la nostra estima i amor, independentment del que faci

Estimular i felicitar qualsevol manifestacié d’autocontrol

Ensenyar-li a expressar amb claredat el que li agrada i el que li molesta
Ensenyar-li a demanar consol quan se senti trist

L’organitzacio i caracteristiques de la nostra Llar potencia una relacid diaria amb les families, les entrades i sortides sén
un bon moment per I'intercanvi d’informacié puntual sobre el mateix dia i sén bons moments per crear un bon clima
de confianga i seguretat tant amb les families com amb els infants.

61



A partir de les entrades i les sortides, es permet rebre i donar informacié sobre I'infant. Aquesta, es veu complementada
amb I'aplicacié que ens permet anotar aspectes d’habits i d’higiene, aixi com de les situacions que hagin viscut els infants
a la llar. Es procura que les anotacions realitzades a la llibreta personal siguin significatives per a la familia. Poder tenir
aquesta informacio facilitara poder parlar a casa sobre el que ha fet I'infant a la llar. Alhora, les families poden escriure-
hi tot allo que ens vulguin comunicar (conquestes fetes per I'infant, aspectes importants a tenir en compte aquell dia,
activitats del cap de setmana...).

Una de les parts més important sén els seguiments que es fan amb les families sobre el procés que esta fent el seu
infant. Aquest traspas d’informacio té els segilients formats:

A les llars, hi ha formulada una carta de compromis educatiu amb les families. En
aquesta carta s’expressen els compromisos que cada familia i el centre s’avenen a adquirir per garantir la
cooperacié entre les accions educatives d’ambdues parts en un entorn de convivencia, respecte i
responsabilitat en el desenvolupament de les activitats educatives. Les families la coneixen un cop arriben al
centre al llarg del procés de matriculacid.

Es un recurs que permet transmetre informacions diaries a les families sobre els apats,
descans, activitats, anécdotes, petits assoliments, coses que cal portar. Alhora, també és un instrument on les
families poden fer anotacions.

Aquestes trobades de posada en comu del procés de l'infant es fan,
com a minim, una vegada durant el curs. Aixi i tot, també es fan aquest tipus de reunions sempre que es
consideri necessari, o per part de la familia o per part de la tutora.

Es dona un informe al final de la familiaritzacié i un a final de curs. El primer descriu el procés de
I'infant durant els primers mesos d’entrada a la llar. El de final de curs és un recull del procés que ha fet I'infant
durant el cursi els seus assoliments. Ambdds documents tenen format paper i estan organitzats a partir de les
arees educatives que preveu el departament.

A part d’aquestes comunicacions que estan pautades, pot haver-hi informacions puntuals que cal fer arribar a les
families, tant questions del centre, com activitats i propostes que es fan en el municipi... Per aixd ens dotem de correu
electronic/aplicacié, que és I'eina per a fer arribar informacié puntual a les families, en casos puntuals s’utilitzen circulars
en format paper. També es fa servir I'Instagram, les cartelleres i les pissarres, tant per informacions generals del centre
com per les concretes de I'estanca.

La forma de documentar la nostra activitat diaria en les parets, cartelleres, aules, Instagram... dona informacio als pares
i mares sobre el que fem i com ho fem, com entenem la nostra tasca educativa, quina visid tenim dels nostres infants i
de les seves families, per tant, considerem que sén aspectes importants a tenir en compte en tots els centres.

Al'’entrada de la llar d’infants trobem el Racé de les families, un espai on es poden trobar tot a mena d’escrits, noticies
relacionades amb el mén de I’educacié. També poden trobar-hi informacions sobre activitats per a infants que es fan a
la poblacié i municipis propers. En aquest mateix espai hi ha la possibilitat que les families hi pengin documentacié que
ells mateixos han portat, fent un intercanvi d’experiéncies i de sabers.

Les enquestes de satisfaccié son una eina de comunicacié familia - escola que passem a finals de curs (aproximadament
durant el mes de juny), on les families poden valorar el seu grau de satisfaccié sobre diferents aspectes de la llar d’infants
(espais, materials, diferents serveis, equip de I'escola...), aixi com fer suggeriments i propostes de millora pel seglient
curs. Del resultat de les enquestes, se’n fa un retorn al Consell Escolar.

Com ja hem exposat, per a nosaltres la familia esdevé I'eix central de la nostra intervencié com a primers responsables
de l'educacié dels infants. Aquesta és una tasca compartida entre familia i escola, per aquest motiu creiem
imprescindible fer particips als pares i mares de la vida dels seus fills/es al centre.

Per tal que aixo sigui possible, organitzem la vida del centre de tal forma que permeti la comunicacié diaria i fluida entre
educadores i families, i promogui la seva participacid.

Les families poden participar en la llar d’infants segons els organs i funcions de cadascun. Mitjangant aquests, poden
aportar informacions, dubtes i suggeriments de tots els estaments representats.
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El Consell Escolar és un organisme més formal on sén representats tots els sectors que intervenen en el funcionament
de la llar (families, equip educatiu i ajuntament). Es constitueix i funciona d’acord amb regulacié especifica: Llei organica
2/2006 d’Educacié (LOE), Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I'educacié infantil i els
requisits dels centres, i Decret 102/ 2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, que regula la renovacio
dels membres del Consell, i I'article 45 de la mateixa norma n’estableix la composicié en els centres publics.

Aquest organ té funcions de coordinacié entre totes les parts i a ell es poden fer arribar informacions, dubtes i
suggeriments de tots els estaments representats. En molts casos sén part participativa de les activitats i la vida de la llar
d’infants. L'educacid dels més petits és una tasca compartida entre familia i escola. Aixi doncs, pensem que és important
dotar de contingut pedagogic aquests organs, interessa que les families puguin participar de la totalitat de la vida del
centre i que, conjuntament, ajuntament, families i educadores, i altres participants, anem fent un projecte compartit.

També és important que formin part dels espais més ludics, com la celebracid de diferents actes del calendari festiu del
curs (Castanyada, Caga Tid...). A més a més, poden participar de propostes que es facin a les mateixes estances
(explicacié d’un conte, tocar un instrument...).

Dia d’aniversari: celebrem I’aniversari de cada infant de forma individual, per tal que comparteixi aquest dia tan especial
amb els seus companys de I'estancga i de la llar.

Documentacié de la llar d’infants: Es un recull basicament fotografic que intenta donar informacions a les families sobre
que fa el seu fill/a a la llar, quines activitats es realitzen, i el procés que viu l'infant en aquest procés de descobriment,
a través de plafons, murals o altres suports.

Videos o presentacions grafiques: Utilitzem el recurs de I'enregistrament de diferents situacions que es porten a terme
a la llar d’infants, per tal que les families tinguin informacid sobre com treballem, perd també de I'estada del seu fill/a
alallar d’infants.

Sortides d’entorn: Un o dos dissabtes al llarg del curs fem una sortida amb les families per I'entorn més proper, el
recorregut no és massa llarg per aixi facilitar als infants que ja caminen fer-lo a peu i fem un apetita parada per esmorzar
tots junts.

Pati obert: algun dilluns al mes quan fem reunié d’equip aprofitem per fer pati obert per les families de la llar i del
municipi. Cedim I'espai perque els infant de 0 a 6 anys puguin gaudir del pati de I'escola i dels seus materials.

del curs fem una sortida amb les families per I'entorn més proper, el recorregut no és massa llarg per aixi facilitar als
infants que ja caminen fer-lo a peu i fem un apetita parada per esmorzar tots junts.

Totes aquestes eines que posem aqui ajuden que hi hagi un bon clima de coneixement i confianga mutu i permet a les
families participar en el dia a dia de la llar; en propostes que fem nosaltres, que fan elles, sortides, excursions...

Aixi mateix, és imprescindible que les families contribueixin també en el funcionament de la llar d’infants assistint a les
convocatories de reunions o entrevistes que fem. Igualment, s’"han de fer responsables del seguiment de les orientacions
educatives del centre en aspectes com habits d’higiene i salut, assisténcia al centre i compliment dels horaris, i de
coneéixer les normes de funcionament del centre (explicitades en el NOFC) i col-laborar en la seva aplicacid.

Es tracta d’oferir xerrades relacionades amb la crianga dels infants, espais de debat i dialeg, per potenciar aspectes
relacionats amb la crianga dels infants, buscant professionals — experts per donar una visi6 més teorica, d’aquells
aspectes que els amoinen.

Alguns dels temes a tractar podrien ser:

Resolucié de conflictes
Les no pantalles en el 0-3
La recuperacio fisica i la tristesa postpart
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Com evitar els accidents doméstics
L’afecte i la gelosia dels més petits
Rutines i limits

El vessant educatiu i d'acompanyament en el desenvolupament i creixement integral de I'infant és responsabilitat de
la familia. Una familia que forma part d’un entorn social, cultural i economic concret i amb caracteristiques propies
que el defineixen. Aquest entorn és tan important en el desenvolupament d’aquest infant com la mateixa familia.; una
vinculacio a I’entorn pot oferir un ventall de possibilitats relacionals beneficioses per a tota la familia.

A més a més, les necessitats canviants i I’heterogeneitat de les families actuals han evidenciat als serveis d’atencid a les
families i a la petita infancia la necessitat d’oferir coordinacions amb altres serveis i entitats del poble, per tal de donar
una resposta vertebradora i transversal a les mateixes families.

Nosaltres proposem gestionar la llar d’infants des de la filosofia d’escola oberta a la comunitat, intervenint activament
en la vida cultural, social i economica del poble. Des de la Ilar s’ha de fomentar la relacié amb col-lectius i entitats socials
i educatives, s’ha de fer un treball interdisciplinari amb altres professionals.

Es de vital importancia treballar de forma conjunta i coordinada amb determinats serveis municipals que, a causa de les
caracteristiques dels infants i les seves families, influeixen de forma directa o indirecta en el desenvolupament
d’aquests.

La llar d’infants i el seu equip participara de totes aquelles propostes i iniciatives en I'ambit educatiu que puguin anar
sorgint al municipi o poblacions veines. La participacid en aquestes propostes possibilita implicar la llar, i per tant a
I'equip, families i infants, en la vida educativa comunitaria, aconseguint aixi consciéncia en la responsabilitat educativa
i social que la nostra tasca comporta.

A més a més, cal destacar que tot el treball en xarxa amb altres professionals educatius, sanitaris i socials, és una font
enriquidora de formacié permanent per tot I’equip educatiu. Poder relacionar-se amb altres professionals de I'educacié
i del vessant més social proporciona altres punts de vista i moments de reflexid sobre tots els aspectes que envolten el
desenvolupament integral de I'infant.

Per tot aix0, la nostra Llar valora molt positivament aquest tipus d’experiéncies i fomenta la participacio i implicacié dels
seus serveis, tant per part de la direccié de la llar d’infants com del seu equip educatiu i del conjunt de la comunitat
educativa.

Creiem que tots els serveis d’atencio a la persona han de tenir un funcionament obert, flexible i adaptat a les necessitats
socioculturals de I'entorn on estan ubicats, per tant, la llar d’infants, com a institucié i entitat dins d’una poblacio, no
pot viure aillada del seu entorn, ja que és en aquest on viuen de manera activa les families que s’atenen. A la vegada
que no pot treballar sola, perqué hi ha molts elements a tenir en compte en I'educacio i cura dels més petits, fet que
s’enriqueix quan hi ha interaccid i intercanvi amb altres estaments que treballen i atenen infants de 0 a 3 anys.

Sumar esforgos, rendibilitzar recursos o compartir informacid i coneixements sén alguns dels principals valors del treball
en xarxa. Es tracta de poder adoptar una actitud de treball propia i amb I’entorn més immediat, que ha de permetre
poder millorar I'eficiencia del treball que es fa, tant pel que fa a I'acollida, educacid, cura i atencié dels més petits, com
en el sentit de donar a coneixer qué es treballa a la llar d’infants i de quina manera, per tal que I'activitat de la llar
d’infants sigui coneguda per la comunitat on esta ubicada, a la vegada que ha de servir per enriquir les activitats
d’ensenyament — aprenentatge que s’hi duen a terme interaccionant amb I’entorn social.

Establim vincles de comunicaciéo amb la resta d’escoles bressol que gestiona I'empresa Cavall de Cartrd, per tal de
possibilitar un treball conjunt i multidisciplinari. Compartir experiéncies, inquietuds i coneixements amb altres
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professionals és sempre molt enriquidor. La nostra xarxa interna treballa de forma especifica tots aquests intercanvis
per tal de revertir sempre en un millor servei en el territori on estem arrelats. Aquest fet que ens permet treballar
conjuntament entre els serveis, compartir allo que anem treballant entre els professionals i obtenir punts de vista
diferents sobre allo que es treballa.

Hi assisteixen totes les direccions de les escoles bressol gestionades per Cavall de Cartré i els gestors de serveis i algun
membre de I'equip directiu.

Es fan algunes trobades al llarg del curs. Aquestes trobades tenen com a finalitat:

Promoure la participacié activa de les direccions en el debat de criteris per la implantacio de linies educatives
comunes fruit del treball en equip, de principis pedagogics, d’activitats portades a terme, de les necessitats
detectades...

Millorar els processos de treball

Treballar solucions a problemes de les escoles que es puguin donar al llarg d’un curs

Rebre formacions especifiques del carrec de direccid

Es entre la direccié de lallar i el cap de servei, tal d’intercanviar plans de treball i consensuar objectius comuns. Aquestes
reunions tenen com a finalitats:

Millorar els processos de treball.
Aportar les necessitats formatives propies de cada centre per a definir el pla de formacid.
Treballar solucions a problemes dels serveis que es puguin donar al llarg d’un curs.

L'intercanvi i la relacié amb les families és un fet primordial, ja que entenem I’educacié com un valor global en que tots
els estaments que hi participen han d’interaccionar. Considerem que la llar d’infants ha de ser un punt de trobada entre
les families, un punt d’intercanvi de coneixements i opinions que serveixi, alhora, per poder expressar i canalitzar
dubtes, malestars o alegries dels adults a que aquests puguin sentir-se millor, més comodes, més satisfets i més ben
acollits; en definitiva, possibilitar espais que permetin I'aparicié de vincles de comunicacid entre les mateixes families, i
entre families i professionals. La nostra Llar d’Infants ofereix diferents possibilitats a les families per establir una xarxa
de relacions, no només amb els professionals que hi treballen, sind també amb elles mateixes. Aquest aspecte treballem
de manera particular a cada servei, ja que les caracteristiques de cada poblacio, equip, families usuaries, espais i entorn
son diferents i permeten unes possibilitats o unes altres. Alguns recursos per treballar la xarxa de families sén:

Compartim amb les families algunes de les festes de la llar, tots junts infants i families amb I'objectiu de potenciar la
relacio entre elles. Les festes son un espai important on els infants, pares i educadors conversen, sobre diferents temes
( rutines, anécdotes, crianga...)

Es tracta de crear un espai fora de la llar on infants, families i educadores comparteixin conversa. Busquem moments
relaxats on les families entre si puguin parlar i crear vincles que els ajudin a trobar persones que pensen com ells, que
tenen els mateixos dubtes, que viuen situacions similars... En definitiva, que poden establir noves relacions amb les
families, que en alguns casos compartiran tota la seva escolaritzacio.

Punt de trobada i intercanvi obert a families i infants de tot el poble que durant una tarda, alguns mesos del curs, es
troben al pati de la llar d’infants per poder compartir I’estona de joc. Alhora, aquest espai els permet i ens permet:

Compartir questions sobre la crianga i I’'educacié dels seus fills i filles
Potenciar espais de trobada entre les families del municipi
Poder viure les relacions familiars - infants i families — families

65



Donar-nos a conéixer com a llar d’infants.

Es convida les families a rumiar una activitat/proposta i posar-la en marxa a 'estancga dels seus fills/es, tot gaudint de
les sensacions que provoca que un adult que no és habitual ens ofereix noves experiéncies.

Cal dir que no totes les opcions sdn engegades al mateix temps i al mateix curs escolar, és important ajustar la tipologia
a cada curs escolar i a les caracteristiques, necessitats i interessos de les families.

La xarxa socioeducativa és un espai de vital importancia pel treball conjunt amb els col-lectius de professionals de
diferents ambits. En definitiva, |a finalitat és la de poder tenir un espai de reflexié conjunt sobre les necessitats actuals
dels infants i les seves families per a donar una resposta integrada, vetllant pels seus drets i pel compliment efectiu de
les seves necessitats. Hi ha moltes entitats, estaments amb els quals cal establir xarxa:

De segur que la coordinacié amb aquesta és la més basica i la més imprescindible. Es imprescindible una relacié fluida i
molt directa entre administracié i empresa per dur a terme una gestid clara i transparent dels aspectes economics i
educatius, sense oblidar que és I’Ajuntament qui marca les grans linies sobre les quals s’ha de treballar i a les que
I’empresa s’ha d'adaptar, sempre que aix0 no n’alteri els valors principals. Aixi i tot, la coordinacié ha d’anar - fins i tot
- més enlla dels aspectes més formals i burocratics i ha de ser fluida per a integrar la llar d’infants al territori.

On participen tots els agents educatius del territori amb I'objectiu de millorar la realitat educativa.

S’estableix contacte amb centres on es cursa el CFGS d’Educacid infantil (IES Guillem Cata de Manresa, Académia
Montserrat de Sant Viceng de Castellet), i amb universitats on es cursa la Diplomatura de Mestre d’Educacid Infantil
(Universitat Autonoma de Barcelona, Fundacid Universitaria del Manresa, etc.), ja que és interessant col-laborar amb
els estudiants en practiques. D’aquesta manera es fomenta també I’ensenyament - aprenentatge entre professionals i
també és una bona manera de donar a coneixer la llar d’infants, el seu funcionament i un cop I'alumnat superi els seus
estudis poder participar en la borsa de vacants i supléncies de I'’empresa gestora; ja que sera un professional que ja
coneix la realitat de la llar d’infants, el métode pedagogic, les caracteristiques de I’entorn, etc.

Es molt important la relacié que establim la Llar d’infants i I’escola Sant Miquel, per establir reunions amb les mestres
de segon cicle d’educacid infantil, aixi com activitats conjuntes.

Caldra mantenir un contacte permanent amb els assistents socials de referencia per poder establir nexes que permetin
treballar el funcionament general la Llar d’Infants i les necessitats generiques de les families, I'elaboracié de programes
preventius i I'aportacid que es puguin oferir a les families, preparant xerrades que acostin més informacié i orientacio
a les mateixes amb temes relacionats amb I'accés a I'habitatge, la informacié dels ajuts i com s’han de tramitar...

En els casos en qué hi hagi indicis de situacié de risc social detectats des de la llar d’infants, s’informara I'assistent social
per a poder iniciar el treball que es consideri oportu, establint si s’escau, un pla de treball conjunt. Aquesta relacié haura
de ser fluida i reciproca.

La relacid i vincle que es produeixi amb I'EAP és molt important, ja que aquest servei és el que ens permet derivar els
infants que creiem que necessitaran un seguiment en la seva incorporacio a la segona etapa d’educacio infantil. Des de
la llar d’infants hem de garantir que abans de la integracidé de I'infant a I'escola es tingui la maxima informacié sobre
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quines son les seves potencialitats i facilitar la tasca de la nova educadora a I'aula i 'EAP juga un paper clau en aquest
sentit.

En el cas que hi hagi infants amb necessitats educatives especials és important que un educador de I'EAP pugui veure’'l
dins de la llar d’infants i tenir una entrevista amb la tutora per tal que pugui preveure quines seran les seves necessitats
al llarg de la segona etapa d’educacié infantil.

L'educacid i la cura dels infants i la tasca de vetllar per una bona atencié afectiva i de salut fa que sigui rellevant la
creacié d’una xarxa de treball conjunta entre llars d’infants i els professionals de la salut de diferents ambits. La finalitat
és la de poder tenir un espai de reflexié conjunt i garantir actuacions comunes i compartides.

El treball en xarxa amb aquest centre ens ha de possibilitar fer un treball sobre els infants i les seves families amb
meétodes de treball que permetin:

Una avaluacio global de la problematica de I'infant i la seva familia: procés diagnostic.
Informacié i orientacid, suport i assessorament a la familia.

Atencid terapéutica a I'infant de forma individualitzada.

Orientacié i suport a les escoles d’educacid infantil.

Seguiment de I'evolucid de I'infant.

Col-laboracié en els programes de prevencié i deteccio

L’intercanvi d’informacions i opinions amb el CDIAP és totalment necessari. Els centres educatius esdevenen un escenari
perfecte de deteccié de possibles casos, pero també hem d’estar oberts, i preparats per poder fer activitats ludiques,
motrius o de relaciéo amb les families que puguin ajudar, complementar o incidir en les tasques o pautes que des del
CDIAP donin a les families.

Es imprescindible que sigui un treball coordinat, debatut i acceptat per ambdues institucions. Per tant, caldra tenir molt
en compte els seglients aspectes:

Valoracié d’aspectes del desenvolupament normalitzat dels infants segons I’edat. Que pot ser simbol d’alarma?
Actuacions positives de la relacié entre families i infants pel que fa a normes i limits.

Criteris d’actuacié amb els infants a partir d’aspectes de relacié, de comunicacié, d’evolucié i com aquests
aspectes poden influir de manera positiva en el desenvolupament normalitzat dels infants.

Un dels reptes que ens marquem a la nostra Llar d’Infants és establir una relacié directa amb el consultori medic de
Castellgali i Sant Viceng de Castellet, per tal d’establir i acordar criteris respecte a mesures i normes sanitaries es
refereix.

D’altra banda, pensem que és positiu establir espais de trobada per poder portar a terme un control de les vacunacions,
crear un protocol per garantir la bona salut dels infants i el seguiment pediatric per part de la familia i establir un espai
de participacié en la llar d’infants dels diferents professionals de la salut, per tal que puguin aconsellar en orientacions
sanitaries referides a la salut preventiva.

Per la nostra llar és important que, d’entrada, la llar d’infants estigui arrelada al territori i per fer-ho cal partir des de la
concrecid fins a la generalitzacid. Vol dir aixd que el primer pas de la llar ha de ser el de fer-se valer com un actiu
important pel municipi on esta ubicat. L’educacié 0-3 es mostra com un element valuds en la formacié que I'individu
rebra al llarg de la vida i 'entorn de la llar on es duu a terme aquesta educacié I’ha de coneixer.

També és vital nodrir-nos, per les propostes d’ensenyament — aprenentatge, del que I'entorn immediat ens possibilita
per tal d’enriquir-les i compartir-les. Aixi coneixerem el teixit sociocultural de la zona, amb el que s’establiran relacions
segons els objectius a assolir.
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Alguns exemples poden ser:

Bibliobus: Des de la llar d’infants es té molta relacié amb el bibliobus que ens facilita una representacié pensada per la
franja 0-3 a la llar, on les families i poden participar i aixo ajudara al fet que aquestes coneguin aquest espai.

Participacio en actes festius: Participem en les activitats festives locals i en altres esdeveniments: xerrades de formacié
per a les families organitzades per diferents entitats, exposicions, actuacions de musica infantil, etc. A la llar d’infants
tenim I'objectiu d’incentivar la participacié dels infants i les seves families en els actes que organitzi la poblacio, i d’altra
banda, pensem que és una bona manera de crear xarxa per a les families, de cohesié de la societat, de fer poble tot
arrelant-se en el territori.

Cal destacar que la llar atén infants molt petits i que, per tant, potser en algunes activitats no s’hi podra participar
directament, pero si que és un treball nostre donar a coneixer tot alld que es fa a la vila i, en la mesura que sigui possible,
adaptar-ho per poder-ho treballar a la llar amb els infants.

8.7 COORDINACIO AMB ALTRES ENTITATS | EQUIPAMENTS

Les relacions amb altres entitats i equipaments educatius del municipi seran principalment dutes a terme per I'equip
educatiu i el Consell Escolar.

Un dels objectius importants és obrir el centre a I'entorn, al municipi.

La llar d’infants ha d'estar oberta a la comunitat, intervenir activament en la vida cultural, social i economica del
poble. Ha de facilitar I'atencid a les demandes socials, ha d'organitzar-se per gestionar-les, derivar-les. Interaccionar
amb els altres agents de la comunitat.

La llar ha de fomentar la relacié del centre amb col-lectius i entitats de la poblacié; ha de fer un treball interdisciplinari
amb altres professionals i voluntaris que millori la seva tasca; ha d'establir relacions amb altres entitats i equipaments
que permetin a I'infant coneixer la vida associativa del territori.

En aquest context, es proposen accions que es poden dur a terme per tal d'assolir els objectius explicats anteriorment:

Indicadors que avaluen aquest procés:

Nous
e Nombre de contactes establerts contactes
. . centre,
e Nombre d'accions previstes dutes a terme ass[ociacions_
etc)

e Continuitat dels contactes i reunions

Alhora, la llar d’infants proposara la participacié en
activitats educatives, proposades per I’Ajuntament

adrecades a alumnes d’educacié infantil i d’altres Mantenir i
ieui i . Transimissio enfortir les .
que estiguin relacionades amb: S relacions amb Establiment
aliens als entitats i i re_unltons
pepe . y conjuntes
e Lasostenibilitat DT d'equipaments
e Coneixement de la natura: Fent visites als de I'entorn
entorns naturals. (Sortides entorn amb
families)
e La musica i el teatre: Participant en les
actuacions que es programin a la Potenciar les
.y .o " . activitats
poblacid. (Activitats del Bibliobus) programades

ila
participacio
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9. SERVEIS COMPLEMENTARIS

9.1 SERVEI DE MENJADOR

El temps del migdia és un moment molt important i requereix una bona organitzacié. Per aixo, hem d’orientar I'accio
educativa amb les linies d’actuacié que permetin establir una dinamica de col-laboracio, autonomia i corresponsabilitat
amb els infants. Aixo vol dir que ésimportant treballar molt amb els infants certs aspectes de la vida quotidiana (actituds,
habits, habilitats...) que es repeteixen dia a dia i configuren la base de I’'autonomia de les persones.

El menjador no és només un espai per a menjar, sind que és també un espai social que ha de permetre una relacié
distesa i de coneixement. Durant aquest temps els infants comparteixen entre ells interessos, moments de relaxacid,
d’ajuda compartida, que sén imprescindibles en el seu desenvolupament. Aixi doncs, permet una vida de grup rica que
possibiliti intercanvis d’experiéncies i aprenentatges.

Menjar respon a la necessitat d’aportacié dels nutrients que cal a cada infant, cuidant que sigui una alimentacio
equilibrada i variada, convidant els infants a menjar de tot. A més a més, |'estona del migdia també esta dedicada als
habits del descans i del son dels infants. Per tant, el temps del migdia
és un espai que considerem des de la nostra llar un bon moment
d’adquisicié d’aprenentatges, d’educacio en la vida quotidiana i de
les pautes de convivéncia social, en qué es poden assolir:
coneixements, desenvolupar habits i habilitats i adquirir actituds i
valors.

Des del nostre punt de vista és important que el projecte del
menjador escolar sigui una continuitat del projecte educatiu de la
llar, per aix0 el tenim en compte a I’hora de planificar els objectius.
(Vegeu situacions d’aprenentatge: “Els apats a la llar” i “El descans
alallar”).

9.1.1 L’ALIMENTACIO

L’alimentacié a la llar d’infants Castellnins és un aspecte molt important. Una bona alimentacio és necessaria per a un
desenvolupament sa de tota persona i per altres aspectes que influencien al benestar emocional i fisic. Es per aquest
motiu que triem proveidors de servei de catering que promoguin una cultura alimentaria sana, equilibrada, de
proximitat i temporada.

Ens basem en una dieta mediterrania variada, el maxim d’equilibrada possible, i comptem amb un nombre d’aliments
ecologics i de proximitat dins el menu. Els aliments reals son basics perque els infants puguin identificar i diferenciar els
sabors, i de mica en mica, els anem introduint per tal que I'alimentacio sigui sana i beneficiosa per ells. Es pensen i
s’elaboren plats variats per, aixi, poder anar introduint tots aquests aliments de manera agradable, divertida i diferent.

El moment d’alimentar a un infant és una situacio Unica en que s’estableix una relacid entre I'adult i ell i és per aixo que
cal prestar-hi molta atencid i cura en aguest moment.

La nostra filosofia de treball se sustenta en uns principis que sén:

El respecte al ritme de cada infant i al moment evolutiu en que es troba.
El respecte i continuitat als criteris familiars respecte a I'alimentacid.
Creacié d’unes rutines i habits que donaran seguretat i confianga als infants.
Per aquest motiu, I'organitzacié del servei ha de permetre establir una atmosfera relaxant, sense presses, perquée I'infant

pugui realitzar el seu procés d’alimentacio i descans segons el seu ritme i necessitats, i ajudar-lo aixi a adquirir habits
correctes per a créixer més sans. Respectar el moment de I'infant i deixar-li el seu temps perque vagi prenent les seves
decisions, permet que I'infant se senti més segur i que actui en funcié de les seves necessitats vitals com a persona.

A causa de la importancia que hi donem en el moment dels apats creiem que han de ser, preferiblement, les mateixes
educadores les persones responsables d’acompanyar als infants en aquesta estona.
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Per aquesta rad, en aquest espai tan especial, tenim en compte aquests criteris:

e Estreballara amb els infants amb una actitud de disponibilitat i receptivitat.

e Esvetllara per una organitzacid i cura dels espais de manera adequada per tal de crear un clima de confianga,
de calma, familiar i acollidor. Facilitant als infants que exercitin les seves habilitats, oferint estris adequats i de
proporcions ajustades (gerres petites per I'aigua, safates per a deixar els estris bruts...) per tal que propicii la
seva autonomia.

e S’oferira menjar saludable i de bona qualitat, ja que 'empresa de catering té aquests criteris amb menus
préviament controlats per una dietista i que son entregats a les families. Els menus segueixen les
recomanacions per a lI'alimentacié en la primera infancia (0-3 pry ‘
anys) de la Generalitat de Catalunya i en cas necessari ﬂ
s’adequaran a possibles trastorns o malalties més freqients
(gastroenteritis, intolerancies, al-lérgies...)

e Donar a cada infant prou temps perqué pugui menjar sense
pressa i regulant la seva ingesta d’alimentacid segons la seva ‘ A
gana. Quan un infant s’adona que té capacitat de decidir,
augmenta la confianga en si mateix, millora l'autoestima i
sobretot decideix: tria, escull, tasta, rebutja, es va creant un gust, QV_
una preferencia, es va coneixent i manifestant.

==
Els canvis d’alimentacid que es van produint suposen per a l'infant el & ‘
coneixement de nous aliments amb les seves varietats sensorials, pero a la vegada també estimulen les seves habilitats,
es passa de xuclar a mastegar, i a utilitzar els estris adequats per beure i menjar sols. Es important que els infants puguin
explorar els aliments nous tocant-los, tastant-los i que comencin a compartir aquesta estona amb altres infants.
L’adequacid de les seves habilitats, I’acceptacié de noves sensacions demanen un temps d’aproximacio i adaptacio que
seguira un ritme diferent en cada infant.

Els elements que tindran presents els infants seran: plat, coberts, got i gerra d’aigua (elements que apareixeran segons
el seu moment evolutiu) els més reals possibles, de materials com el vidre, ja que és la millor manera d’introduir-los
dins la realitat a I’"hora de menjar. A la vegada aquest material permet treballar el respecte als objectes, ja que es
trenquen, en canvi el plastic, és indestructible i no els permet vivenciar que es pot espatllar si se’n fa un mal us. Cal
destacar que hi ha un avantatge en I’'ambit higiénic, el vidre permet rentar-lo a altes temperatures sense que es degradi,
en canvi, el plastic acaba degradant-se i no assegura unes condicions higiéniques dins de la normativa.

El projecte de la llar busca, de manera molt activa, que els infants siguin autonoms i formin part activa de tot el seu
procés d’aprenentatge i de creixement.

A causa de la recomanacié que fa I'OMS i que cada vegada hi ha més families que continuen I'alletament més enlla de
la baixa de maternitat, creiem que el centre s’ha d’organitzar per atendre aquestes necessitats. Facilitarem que les
mares puguin continuar amb I’alletament matern, convidant la mare a venir a la llar a donar al pit al seu fill/a i en el cas
contrari que pugui portar la llet materna amb biberd.

Per I'Infant:
e Proteccié davant infeccions (respiratories, digestives...)
e  Evita al-lergies
e Redueix el risc de mort sobtada del lactant
e Proteccié de malalties en un futur (diabetis, obesitat...)

Aixi doncs, cal que des de la llar d’infants facilitem que les mares puguin continuar amb I'alletament, mitjancant
I"'administracio de la llet que la mare s’hagi extret.

A l’entrevista inicial es treballara aquest aspecte amb la mare per a poder pactar tots els detalls necessaris en funcié de
cada situacio individual.

En el cas de donar llet extreta de la mare caldra seguir unes pautes molt concretes, que s’especifiquen en el segiient
apartat, i que la familia signi un full que ens autoritzi a donar-li la llet.
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ASPECTES A TENIR
PROTOCOL
EN COMPTE
La llet materna s’ha de traslladar a I’escola seguint les seglients indicacions:

Extraccié de la llet Diariament, en quantitat necessaria per a tot el dia.

Correctament emmagatzemada i transportada en recipients refrigerats que mantinguin la temperatura
entre 0° i 4 °C (mitjangant nevera portatil o bossa isotermica amb acumuladors de gel).

En els mateixos recipients que es faran servir per administrar la llet a I'infant (biberons), s’utilitzara un per
cada presa, per evitar I'excés de manipulacié en el centre.

Envas Els biberons hauran d’estar clarament identificats/etiquetats amb el nom complet de I'infant i data de
consum.
La familia és responsable de mantenir la temperatura adequada de la llet des de la seva extraccio fins a
I’entrega a I’escola i de controlar-ne la caducitat. Us recomanem seguir les indicacions de I’Associacié
Espanyola de Pediatria:
Transport

http://www.aeped.es/comite-lactancia-materna/preguntas-frecuentes-sobre-lactancia-
materna#t48n149

Temperatura i Una vegada arriba a I'escola, I'equip educatiu 'emmagatzema a la nevera a temperatura entre 0°i 4 °C

conservacié fins a I’hora de donar-li a I'infant. Quan arribi aquest moment, s’escalfa amb un escalfa biberons o al

bany maria. La llet sobrant de cada apat es llenga i no es reutilitza en apats posteriors.

Controls higiénics dels estris dels lactants

Sempre que hi ha una manipulacié d’aliments s’ha de tenir clars quins son els punts de risc de problemes de
contaminacié per tal de reduir-los o anul-lar-los.

En el cas dels lactants s’ha de disposar d’un espai a I’estanca destinat a la preparacio d’aliments a part de qualsevol
focus de contaminacid, en concret de la sala de canvi de bolquers.

A continuacié farem una descripcio de quins aspectes cal tenir en compte i quins protocols seguirem:

ASPECTES A TENIR EN
PROTOCOL
COMPTE

UTENSILIS DE CUINA
(biberons, trituradora, Netejar-los abans i després amb aigua i sabdé amb totes les peces desmuntades.
coberts)
Aigua Utilitzar aigua envasada.
Llet Que les families portin les dosis diaries, per separat.
ALIMENTS . . o RO
Farinetes Que les families portin les dosis diaries o el separat.
s En el cas de les verdures és el servei de catering I’encarregat de portar els triturats pels més
erdura

petits.
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Fruita Rentar-la amb aigua, posar-la amb el desinfectant 10 minuts i eixugar-la abans de pelar-la.

Recollir-se els cabells.

PROFESSIONALS . .
Rentar-se les mans sempre que s’hagi de tocar I'aliment amb les mans.

Controls higiénics

Som conscients que els menjadors col-lectius sén uns espais que han de seguir uns protocols estrictes en higiene
alimentaria basats en la normativa sanitaria vigent per tal de prevenir possibles toxiinfecccions.

A la llar d’infants, en el servei catering, s’aplica un sistema de tragabilitat dels aliments que permet coneéixer i seguir el
rastre dels productes alimentaris que componen els menus. No tan sols aixd sind que s’incorpora un sistema
d’autocontrol dels processos de manipulacié basat en I’Analisi de perills i punts critics de control (APPCC) que garantira
la innocuitat, salubritat i la qualitat alimentaria dels productes.

Perque tot aixo es compleixi s’organitzara el servei de la seglient manera:

ASPECTES A TENIR EN COMPTE PROTOCOL

S’utilitzaran els que estan dins de la normativa i es tindra la fitxa técnica
PRODUCTES DE NETEJA
de cadascun.

Es fara la compra en un establiment autoritzat.
COMPRA D’ALIMENTS | CONTROL

Es revisaran setmanalment les dates de caducitat dels productes
DELS MATEIXOS

envasats.

Es fara un control diari de la temperatura de nevera i congelador i es
registrara en una taula de control.

ELECTRODOMESTICS La nevera es netejara setmanalment i sempre que hi hagi hagut
vessament d’alguna substancia.
El microones i el forn es netejaran després del seu Us.

TAULES Es netegen abans i després del seu Us amb uns productes desinfectant.
: Signar una autoritzacié que es doni els aliments portats de casa al seu
MANIPULACIO  pE casa fill/a.
D’ALIMENTS

No es manipulara el menjar fins al moment de donar-ho a I'infant.

Recollir-se els cabells.
Rentar-se les mans abans de la manipulacio i després.

Prendre la temperatura dels aliments i que estigui dins dels marges que
PROFESSIONALS DE

LA LLAR D’INFANTS

marca la normativa.

Omplir graella de control de les mesures.

Rentar la fruita amb aigua, posar desinfectant 10 minuts, esclarir-la i
eixugar-la abans de pelar-la.

9.1.2 EL DESCANS

Dormir no tan sols ens permet descansar sind que és quan el nostre cervell aprofita per organitzar totes les vivéncies i
aprenentatges fets mentre estem desperts i, en els infants, és quan I’hormona del creixement entra en funcionament,
per tant, és necessari per recuperar-nos de la fatiga diaria i aixi mantenir-nos en bon estat de salut fisica i mental. Per
aquest fet creiem important que, després de dinar, es comenci a preparar un espai relaxat, un espai on els infants puguin
trobar la calma adient per a poder descansar.

Es molt important instaurar en la vida diaria un equilibri entre activitat i descans, que sera fonamental per al bon
desenvolupament de l'infant.
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El descans forma part de les necessitats basiques dels infants que s’han d’atendre entre els 0-3 anys. Aquesta necessitat
evoluciona en les diferents edats i també té un caracter singular en cada infant. En el moment de néixer I'infant pot
arribar a dormir entre 16 i 20 hores al dia, alternant entre periodes de son i de vigilia. Aquests periodes, generalment,
sOn curts i repetitius, de tres hores. Al voltant dels sis mesos es van allargant tant els periodes de vigilia com els de son.
Per tant, els lactants, necessiten poder fer diferents sons durant I'estada a la llar, per aix0 és necessari tenir un dormitori
incorporat a I'estanca i que permeti poder-los assegurar un bon descans. En el cas el grup de mitjans poden descansar
a mig mati a I'espai de dormitori dels lactants o bé en un racé de I'estanca habilitat per a descansar amb matalassos i
coixins. El descans del migdia, tant el grup de mitjans com en el de grans, s’habilita I'estanga dels lactants i de grans amb
llitets baixos. Cal dir que el moment de cada infant, les seves necessitats ens marcaran un espai de descans o un altre,
tant a mig mati com al migdia. A totes les estances hi haura un racé amb coixins, matalassos, espais tous per a poder-
se estirar sempre que l'infant ho necessiti.

Treballar els habits del son (juntament amb els d’alimentacié i higiene) representen una bona oportunitat per establir i
reforgcar amb I'infant una relacié afectiva que I'ajudara a madurar, a socialitzar-se i a integrar-se en el mén que I'envolta.
Alhora, la repeticié d’aquestes activitats el fara cada dia més autonom i, amb el temps, s’acabara independitzant
completament dels adults.

En el periode de son podem diferenciar diverses fases, que van del son més lleuger al son més profund. Els principals
moments del cicle vigilia-son es concreten en tres:

1. Periode d’adormiment: que compren des que I'individu es prepara per dormir fins que aconsegueix agafar
el son.

2. Periode de son: on es dona la inhibicié de les funcions de relacié i una disminucié de les funcions
vegetatives, i que segons la majoria d’estudis es divideix en dos tipus de son: son lent (ones lentes) i son
rapid (REM).

3. Periode del despertar: consisteix en la recuperacid de l'estat de vigilia i de les constants que el
caracteritzen.

Es molt important tenir previst com tractarem el moment d’adormiment i el de despertar-se. Cada infant tardara un
temps diferent, una manera diferent d’adormir-se, uns necessitaran que els acaronem, els altres que no voldran que els
tapem, uns amb xumet..., i aix0 cal tenir-ho present i respectar-ho.

Aixi com cada infant tindra la seva manera de despertar-se, n’hi ha que es desperten rapidament i tan bon punt obren
els ulls ja funcionen a ple rendiment; en canvi, d’altres es desperten més lentament i necessiten més temps per arribar
al seu rendiment optim. Tractarem aquest moment amb cura. Augmentarem la il-luminacié de I'espai progressivament,
utilitzarem un to de veu suau, acariciarem als infants perqué es vagin despertant, i ho farem relaxades i desitjant una
bona tarda als petitons. Els hem de rebre amb afecte. Tots han de sentir-se a gust i segurs d’estar on son.

L’educadora ha de saber interpretar els senyals de son que mostra la criatura. Entre els senyals més habituals hi va
fregar-se els ulls, posar pocinterées en el joc o en allo que esta fent, abragar-se a I’adult, posar-se un dit a la boca, reduir
el ritme d’activitat i mostrar-se maldestre, empipar-se amb facilitat sense causa aparent, etc. En aquests casos, si per
ells mateixos no fan servir els espais de descans, els convidarem a fer-ho, ajudant-los a acomodar-s’hi i deixant-los
gaudir de la relaxacié mentre arriba la son.

Podem educar I’habit de I'ordre i cura de les seves coses acostumant-los a treure’s les sabates i a endregar-les al seu
lloc. Com més petits son, més ajuda necessiten per fer tots els passos. Tota aquesta seqliencia ajuda els infants a
reconeixer el moment d’anar a dormir.

A la llar, al principi intentarem respectar els ritmes i els rituals individuals, pero a poc a poc intentarem anar establint
horaris més o menys comuns que afectin un grup d’edat determinada.
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Com tots els moments explicats en aquest projecte la metodologia de treball va en la direccié del respecte als ritmes i
habits de cadascun dels infants, procurant crear-ne unes que permetin a I'infant poder anticipar el qué vindra i li
permetra sentir-se segur. Perqueé aixo es doni, cal crear un clima molt estructurat i de tranquil-litat.

El paper del professional sera de suport a I'infant creant contextos que promoguin el desenvolupament personal i que
afavoreixin I'assoliment d’una autonomia per part de I'infant. Ha de ser un observador dels senyals que dona l'infant a
cada moment.

Es clar que perqueé aixo es compleixi i més en aquesta franja el professional haura de crear un vincle afectiu amb I'infant,
el qual es podra establir durant els canvis de bolquers i higiene que sdn moments de relaci®é molt estreta entre
professional i infant, i que s’han de vetllar perqué tinguin la qualitat necessaria per a una bona relacié. A continuacid
explicarem quina és |'organitzacié optima que seguim per poder assolir tot el que ens hem marcat.

L’organitzacio dins la llar pels moments de son es fan seguint les seglients rutines:

Els infants més petits necessiten dormir més sovint i es respecten les seves necessitats. Al llarg del curs a poc a poc els
horaris es van unificant, ja que deixen de tenir tanta necessitat de dormir, cosa que afavoreix i millora la son de tots. El
fet de dormir també es caracteritza per seguir uns rituals concrets amb cada infant, n’hi ha que ho fan sols, d’altres
necessiten contacte i n’hi ha que volen xumet i un objecte per dormir. Cada un és diferent i nosaltres hem de ser capagos
com a professionals d’acompanyar-los de la millor manera per assegurar-nos el seu descans.

Els més grans també fan la migdiada, normalment entre les 12:45 h i les 15:30 h, uns a I'estancga de nansii els altres a la
seva estanga, la del Drac-gall. Cadascun s’adorm segons si estan més o menys cansant abans o després. També els
acompanyem i els donem la pipa, el nino... si ho necessiten. Alguns ja tenen la manera de relaxar-se i adormir-se tots
sols, abans ja s’han tret les sabates i les han deixat a sota el seu llit.

Una vegada es desperten es fa el canvi de bolquer o es treballa el control d’esfinters segons el moment evolutiu de
I'infant i es els habits d’higiene, on els més petits necessiten la nostra ajuda i els més grans son més autonoms.

La metodologia dins la llar pels moments de menjar es fan seguint les seglients pautes:

Crear un clima de confianca i sequretat amb les families, establint una bona coordinacié amb elles. Es important
coordinar-nos per seguir les mateixes pautes d’introduccid dels aliments i treballar conjuntament les diferents
dificultats que puguin anar sorgint en els diferents moments.

Les families usuaries d’aquest servei disposen d’'un menu mensual per poder tenir-lo present i aixi permetre’ls-hi
equilibrar la dieta amb I'apat del sopar. La directora els hi envia mensualment a les families que tenen el servei
contractat, i també hi és present al plafé de I'espai families per tal que I'infant que es quedi de forma eventual el puguin
consultar.

Se seguira el ritme de les families en la introduccio dels aliments. Mantindrem una comunicacié constant amb elles
perque quan aquestes iniciin el procés a casa des de la llar puguem seguir el mateix criteri, compartint amb elles les
observacions del grau de desenvolupament i evolucid dels infants. Hem de tenir clar que la decisié de quan i com
introdueixen els aliments és de la familia. Nosaltres acompanyem, expliquem com els veiem (si els veiem preparats,
interessats...) pero no al revés.

Si una familia demana donar llet materna al seu fill/a, no hi haura cap inconvenient en qué puguin portar la seva llet
extreta i la guardem amb les condicions que marca el protocol, del que hem parlat abans. En el cas que la mare volgués
venir a donar el pit al nadd ho podra fer a I'espai habilitat dins la llar.

El moment d’alimentar a un infant és una situacié Unica en que s’estableix una relacié entre 'adult i I'infant. S’hi
estableixen contactes visuals, proximitat fisica i maneres de comunicacié molt acurades amb el nadd que els serviran
per a vincular-se matuament i aprendre les bases del dialeg posterior quan hi hagi el llenguatge.

Per tant, la metodologia en que es basa el treball a la llar és I’escolta, és a dir, la receptivitat tant en les pautes que se
segueixin a casa, com en les necessitats que ens manifesta I'infant, adaptant-nos als canvis que es vagin donant durant
el curs escolar.

Per tal que el nadd pugui anticipar el qué vindra i agafar confianca, s’establiran unes rutines i habits tant abans, com
durant, i després de I'apat. En el quadre que segueix es detallen tots aquests aspectes:
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HORARI

TIPUS
D’ALIMENT

BIBERO
En funcié de
les pautes
individuals
TRITURATS: de cada
FRUITA, infant
VERDURA,
FARINETES

PROFESSIONALS

Agafar l'infant i asseure’s
comodament i que hi hagi
contacte visual i donar el
biberé

Ajudar l'infant a rentar-se
Seure l'infant a la falda o en
una trona o cadira de tres
posicions que es mantingui

ORGANITZACIO
INFANTS
Quan ja tingui la
coordinacié de les
dues mans
convidar-lo a agafar
el bibero

Asseguts a la trona
o cadira de tres
posicions

assegut i poder tenir contacte

visual amb ell.
Posar el pitet
Péixer I'infant

Ajudar a I'infant en els habits

d’higiene

Tenir una cullera
quan ja hi ha
coordinacid per
iniciar el menjar sol

ORGANITZACIO DEL SERVEI DE MENJADOR DELS INFANTS MITJANS | GRANS

HABITS | RUTINES

Higiene prévia de l'infant
Posar el pitet

Canvi de bolquers

Higiene posterior: mans i cara

Higiene prévia de I'infant
Posar el pitet

Seure a la trona o a taula
Higiene posterior: mansi cara
Canvi de bolquers

Els infants mitjans fan els apats a la zona del passadis davant de la cuina i el grup de grans fa els apats a la sala polivalent,

i 'organitzacié d’aquest moment pot tenir particularitats en funcié del moment evolutiu de cada infant i del grup en

general.

A continuacié presentem I'organitzacio general del menjador.

DINAR INFANTS

HABITS |
RUTINES

COMENCA EL
MOMENT
DELS APATS

MENGEM

HORARI

EDUCADORES

INFANTS

Agafar les mostres del

menjar
Emplatar els plats
11:35h

Agafar el seu
pitet i posar-se’l
Seure al seu lloc i
estar pendent de

davant dels infants,

demanant quantitats i
posar-ho a |'abast dels

infants

Ajudem en I'habit
rentar-se
11:40 h

les quantitats
Agafar els estris

de ,
Posar-se sabo,

obrir I'aixeta i

Ajudem als infants

eixugar-se les

menys autonoms en el

desplacament

Seiem de manera

mans

que hi
Restar asseguts

hagi contacte visual

11:45 h-
12:00 h

amb els infants

mentre mengen
Demanar-nos si

Ajudem als infants que

no poden sols

volen repetir

HABITS | RUTINES

Potenciar autonomia
d’agafar el pitetien I'is
dels estris

Rentar-se les mansiila
cara

Menjar amb els coberts
en cas que hi hagi una
bona coordinacio
Respectar normes de
convivéncia i salut per a
obtenir uns habits amb
relacié a 'alimentacio i
socialment correctes
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. Donar el platiels
Ajudem a acabar els . .
. . estris bruts i

infants que no ho hagin . . .
fet agafar les postres  Recollir el got i el pitet
ENS RENTEM 12:45 . . Llengar les Rentar-se mans i cara
Ajudem es infants a fer . ] .
e L escombraries Canvi de bolquers o pipi
els habits d’higiene
Anar a ferels

pautats L e
habits d’higiene
9.1.4 SISTEMA DE COORDINACIO EN CAS D’INTOLERANCIES O AL-LERGIES
Davant la dificultat de fixar unes mesures que s’adaptin a tots els casos, la llar procedira mitjangant un circuit de
tractament de cada cas a garantir a I'infant una atencio especial degut a la seva intolerancia o al-lergia alimentaria.

1. Entrevista Inicial

La persona encarregada de la realitzacié d’aquesta entrevista sera el tutor/a de I'estanca i per tant, el responsable directe de
I'infant. Durant I’entrevista és important demanar el DIAGNOSTIC i un INFORME que especifiqui:

e  Tipus d’al-lergia/intolerancia
e Llistat de productes no recomanats
e Llistat de productes recomanats

e  Pautes a seguir
En cas d’al-lergies greus, caldra la realitzacié d’un pla d’actuacié especific on caldra la participacio i I'assessorament d’un
al-lergoleg.

Rebuda i traspas d’Informacié a la direccid i equip educatiu del centre

Un cop rebuda tota la informacio, la tutora traspassara la informacio i els protocols i pautes a realitzar a la direccioé del centre i a
la resta dels membres de I'equip. Sera la responsabilitat de la direccid del centre vetllar per la implantacié d’aquestes pautes i
procediments que garanteixen la seguretat de I'infant afectat. En cas necessari es demanara el vistiplau de I’Ajuntament.

Traspas d’Informacié a I'equip i al Catering

Tot I'equip de la llar, aixi com I'empresa de catering, haura de coneixer i vetllar pel compliment de les pautes i les accions
concretes respecte a aquest infant. Es molt important que la direccié del centre s’ocupi de traspassar la informacié rellevant al
personal que sigui suplent o assisteixi a I’escola atengui a I'infant en un moment puntual de risc.

4. En cas d’Al-lergies Greus

Tot el personal haura de rebre una formacid especifica on s’informi de totes les accions i procediments concrets. La direccio del
centre i la tutora 'aula on es troba I'infant tindra la responsabilitat d’informar a tot el personal que vingui a fer substitucions a
la llar.

ACTUACIONS CONCRETES EN CAS D’ATENDRE INFANTS AMB AL-LERGIES GREUS
A continuacié detallem els protocols i procediments a seguir en cas d’al-lérgia greu:
Accions preventives

e A partir de la informacié proporcionada per les families a I’entrevista inicial es valorara si cal fer una adaptacié
de la programacié per seguretat de I'infant.

e Sempre, si és possible, hi haura una persona encarregada d’informar a la resta del personal sobre les accions
concretes de cada cas.

e  Esvalorara la necessitat de fer una reunid informativa i de traspas d’informacié entre la familia i el catering.
Aixi com amb la direccié del centre.

o Els telefons d’urgencia i de contacte aixi com la informacio rellevant respecte al cas concret han de ser en un
lloc conegut i a l'abast de les persones responsables del centre i de cuina. (En cas necessari les families signaran
una autoritzacié expressa donant consentiment a aquesta accio preventiva).
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Accions concretes i individualitzades

e La familia facilitara a la direccid del centre i aquesta al personal del catering un llistat de productes “segurs”,
marques controlades per I'associacié o productes que consumeixi habitualment a casa sense problemesii, a la
vegada, un llistat de productes no recomanables.

e Laneteja de mansila manipulacié d’estris de cuina és totalment necessaria.

e El protocol en cas d’urgencia i els telefons de contacte i resta d’informacio han d’estar en un lloc de facil accés
i conegut pels responsables de I'infant i del centre.

En cas d’haver d’actuar davant una reaccio d’al-lergia seguirem el seglient criteri d’actuacio:

Trucar a la familia per a qué prenguin les mesures oportunes: aconsellar el

Reaccio lleu, (simptomes cutanis o gastrointestinals) ’ trasllat a un centre médic o presentar-se personalment a recollir a l'infant

La prioritat és auxiliar primer a la persona al-lérgica
. . " A Alertar el is medi lanci
Reaccio greu, (simptomes respiratoris) Sanel seneEmRdicambylonc)

Trucar a la familia

La prioritat és auxiliar primer a la persona al-lérgica

e = Se Administrar adrenalina
Reacci6 de gravetat alta i es tracta d'una reaccio sistemica ’
(anafilactica) Alertar els serveis médics (ambulancia)

Trucar a la familia

L’Unic tractament en cas d’una reaccio al-lergica greu és I'administracié d’adrenalina. Totes les persones que estan al
carrec d’un infant d’aquestes caracteristiques haurien de saber utilitzar I'autoinjectable.

Cal tenir present que per a cada cas sera el metge qui ens marcara la pauta a seguir en cas de reaccio.

9.1.5 L'ESMORZAR | EL BERENAR

L’horari escolar fa que hi hagi aquests dos apats, esmorzar i berenar, dins de les activitats escolars, cal tenir en compte
gue quan ens referim a esmorzar volem dir un petit mos de fruita, que es dona als infants al voltant de les 9.45 h i que
en cap cas substitueix I'esmorzar principal, que fan a casa.

En el cas del servei d’acollida de mati, pot ser que s’hi hagi d’incloure I'esmorzar principal, ja que molts infants no
I’hauran pogut fer a casa i sera a la llar on I’hauran de fer.

A la tarda cal posar el berenar al voltant de les 15:40 h per tal que el sopar no sigui excessivament tard i ens permeti un
bon horari de son.

Tot i que calen uns objectius especifics i continguts de treball amb els infants el primer pas és la coordinacié amb les
families, per tal de:

e Determinar quin nivell d’autonomia i quines pautes alimentaries té cada infant
e  Establir linies d’actuacié conjuntes
e  Establir criteris comuns
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Partint dels principis basics esmentats en la justificacid i dels objectius i continguts que volem que assoleixin els infants,
estructurarem aquests dos moments a partir d’uns horaris, rutines i habits, agrupaments, etc.

L’organitzacio de I’'esmorzar, I'esmorzar de mig mati i del berenar és diferent, tant en I'organitzacié com en les habilitats
que es treballen, per aixo en el segilient quadre estan en apartats diferents. En el quadre, a banda dels tres apats que
s’hi reflecteixen, s’hi especifiquen els horaris, les rutines i habits que s’hi treballen, aixi com les tasques que han de fer
els professionals i els infants, que dependran del grau d’autonomia a I’hora de menjar i desplagar-se.

Cal destacar que les realitats dels grups son molt diferents en funcid del grau d’autonomia dels infants. Aquest fet es té

molt en compte quan es fa el repartiment de responsabilitats tot adaptant-les a 'autonomia de cada infant.

APAT

HORARI

PROFESSIONALS

Ajudar a asseure’s als infants i

ORGANITZACIO

INFANTS (autonoms)

Agafar 'esmorzar que

HABITS | RUTINES

Menjar assegut.

De 8:00h a . . porten de casa. Habits d’higiene: rentar
ESMORZAR posar el pitet si cal. . .
8:45h . e Endrecar el pitet. mans i cara
Ajudar en els habits d’higiene. .
Rentar-se cara i mans. Endreca.
ESMORZAR P Iniciar la rutina de I’hora de Ajudar a pelar i preparar la Menjar assegut i amb
voltant de
MIG les 9:45 h menjar: tallar la fruita davant fruita (mandarines, platans, menjar a la ma o a la boca
. es 9: ) . .
MATI dels infants. raim...) no podem anar a jugar.
Anem a fer un pipi i habits
Preparacio dels aliments: tallar la  d’higiene, canvi de bolquer si
fruita, cadasci amb el seu plat, cal. Menjar assegut.
itet i tovalld. Ajudar els infants a posar-se  Habits d’higiene: rentar
BERENAR  1540h "¢ _ yacar © posar e
Iniciar la rutina de I’hora de el pitet i en el cas dels més mans i cara.
menjar. petits asseure’s. Endreca.

9.2 SERVEI D’ACOLLIDA

Ajudar en els habits d’higiene.

Anar-se fent més autonom a
I’hora de menjar

A la llar d’infants Castellnins oferim dos serveis complementaris: el d’acollida de 8:00 h a 9:00 h, i el de tarda de 17:00

h a 18:00h.

9.2.1 CARACTERISTIQUES DEL SERVEI

ACOLLIDA DE MATI: Servei que es divideix en dues franges, de 8:00 h a 9:00 h i de 8:45 h a 9:00 h, per a families que
necessitin portar els seus fills/es més aviat a la llar. Amb un minim de dos infants per dur-lo a terme.

PERMANENCIA DE TARDA: Servei de 17:00 h a 18:00 h, per a families que necessitin venir a buscar els seus fills/es més
tard, amb un minim de 4 infants per dur-lo a terme.

9.2.2 ORGANITZACIO GENERAL
Un minim de dues educadores per a una ratio de 15 infants. Les educadores sera minim una del mateix equip educatiu
i durant tota la setmana per a crear un clima de confianga i una rutina tant per infants com per a families.

Es realitzara a I'espai polivalent. Aquest espai podra canviar en funcié dels infants que utilitzin el servei i de les seves
necessitats.

A la llar d’infants Castellnins oferim dos serveis complementaris: el d’acollida de 8:00 h a 9:00 h, i el de tarda de 17:00
h a 18:00h.
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9.2.3 METODOLOGIA

ACOLLIDA DE MATI: Hi haurd minim dues educadores. Els infants porten 'esmorzar de casa per prendre’l a la llar. Es
realitzen tots els habits d’higiene. A I’espai on es realitza I'acollida aquella estona hi ha propostes joc lliure en funcié de

I’edat dels infants.

ACOLLIDA DE TARDA: Hi haura un minim de dues educadores. A I’espai interior o exterior on es realitza la permanéncia

hi ha propostes joc lliure en funcié de I'edat dels infants.
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10. ANNEXES

10.1 PAUTES OBSERVACIO

OBJECTIUS COMPETENCIES INDICADORS
EIXOS GENERALS D'ETAPA ESPECIFIQUES BLOC SABERS CRITERIS D'AVALUACIO
10 CURS: 11 CURS: 12 CURS:
Es reconeix al mirall
£ Es reconeix al mirall Es reconeix al mirall
Ky Coneix algunes parts
del seu cos
8 Aixeca el cap Camina Corre
L
3 § Juga estan panxa a
s terra
o Conéixer el propi $3
cos i el dels altres, g Volteja sobre si
adonar-se de les e # Descobriment i reconeixement de la mateix
§ seves possibilitats, i = g propia imatge i la de les persones de obred |
a progressar en els eu £ T'entorn. Dz ":::; pap:s‘s el
S S 3 : i
s Id::::y;\::: E Curi ——— r ” ® Avangar en el moviment, el dominii el ’ )
S . N * Curiositat iinterés en uMm coneixement del propi cos, ajustant les S ioiita Realitza moviments de
< sensoriomotriu i en les habilitats P, . uacid § S Expe forma coordinada
g s hasol s menkpulatives necessites accions i les reaccions a cada situacid i ions d' x i
R S & = com: saltar, enfilar-se,
g progresshament ‘3{ E .g my:ilzpam la coordinacio, I'equilibri i Sincorpora s
g seguretat efectiva i Se s o Descobriment d'objectes de manera s
2 | benestar feomodoﬂal § |3 5 activa i autdonoma. o Mastras Gateja
@ | ianar-seformant K - P
2 £ s " de seguretat personal en situacions R
5 una autoimatge § E © Adquisicié d'una progressiva qu;:ans confiant en fés propies Manté I'equilibri
g positiva i una imatge s £ 2autonomia en situacions quotidianes. 'bilitats’i manifestant iniciativa,
positiva dels altres. s E i S'aixeca amb suport
) g */0es opoment progressio © Actuar cada vegada de manera més
iri { egie identificar i r X
9 ;‘:M' adw;r:nt 8 f“&@t:z:vcjen:ﬁ“a L autdnoma en situacions quotidianes, Fa passos amb suport
5 Shuadons e desenvolupant habits d'higiene, o
& uacion: ) &t afa diferents
- . 2 i personal.
2 quotidianes, v  Gaudi i benestar en el moviment Smentaddicurs na objectes amb les dues .
€8 " g Realitza de forma
3 | resolentisuperant Ss lliure i el joc autonom. mans .
& | nous reptes, de 2 Realitza accions precisa diverses
5 |formacreativa. = Realitza la prensié en mjancantia pinga secors, ".'t’: gt
moviments com: i
- agafar, picar, etc.
Quan vol un objecte Demana ajuda a 2
It
P repta, gateja o es T'adult quan la D'::x[:’te:«:d"n
§ desplaca per agafar-lo necessita :
Reconeix I'educadora Reconeix I'educadora i
iels companys els companys Coneix als companys i
O Somriu a persones Somriu 3 persones educadores
conegudes conegudes
OBJECTIH COMPETENCIES INDICADORS
EIXOS | o NERALS vl:rw A ESPECIFIQUES BLOC SABERS CRITERIS D’AVALUACIO
10 CURS: 11 CURS: 12 CURS:
s * Vivéncia i expressié d'emocions,
58 sentiments i sensacions.
£§=8 =
LIEE £ | + Disposicié per estabiir relacions o Expressar progressvament les
258 2 afectives positives amb els altres necessitats i els desitjos derivats de les
~ ? 8 § s infants i amb les persones adultes propies emocions adquirint confianga i
gz} g g | 2baulcompareln siueacions | Segrietax afective | amocional, Manifests amb el seu Manifesta amb el seu Manifesta les seves
g 383 g | sethRac quotidanament. i e e cos les seves necessitats cos les seves necessitats i emocions
355 H HI x s R B | e 2vey i emocions necessitats i emocions 2 través de fa paraula
s #% 8 8 | o Vivéncia i expressié deles propies | establint relacions afectives positives, de
$ ¢ E H g necessitats, preferéncies i interessos. | manera lliure, segura i respectuosa en
¥sSes g moments de vida quotidiana.
EE5 S * Colfaboracié i ajuda mitua en
S g £ E ; diferents contextos i moments de fa
E vida quotidiana.
* Condixer ¢l propi %
cos i el dels aitres,
adonar-se de les o N e * Orientacié auténoma en els espais & Siniciaen la Comprén les nocions
g sevespossbiitats,i [ 5T 8 ¥ § S ¢ | nabiualsi quotidians i iniciacié en Fis *Urlicase es nocions temporats 1. iy dorientacié espacials
H progressareneiseu (S35 > ¢ £ £ 82 | getermes relatiusa respai espacials bisiques 2 partir de les propies ORPEeRRO dafas (aqui, ali3, dins, fora,
F < s=9T zg vivéncies. nocions espacials b s
g [ gomimi etmoviment [ 5 3 S¥§: 8 2 | (aqui,ans, dins, fora, etc). amunt, avall)
= i la coordinacié. g 8as® §g
< sSggds Z @ |+Orientacis en les sequincies £ Dacsavolper sipaciss da ronsment — Comprén les nocions
b g88835§ &% 2 i espacial a través de situacions de vida Reconeix on s6n els B0t s .
* Assolir g5 3 § & |temporats en qué sorganiiza la vida » o i s bkl 3ci6 tempora
£ progressvament g $32%§ =9 |aiiria. Suotidien. S5pua ave mas bebiue Coneix es espais de la (dia, nit, abans,
g seguretatefectvai [ S5 e p ¥ & g e " . llar d'Gs habitual després, un altre dia)
2 | benestaremocionat | £ 8 £8 | X € |« iniciacis en 'is de termes retatiusa | *Avansar enta el bt (estanga, menjador,
i anar-se formant 1 E § § T |rorganitzacié del temps Snticlpenti plnticont Feccid per fur U sala polivalent, pati) .

Ev £ 2 . N tasca Sap I'és dels espais de
una autoimatge 39" 8% 5 (ara, després, avui, dema, etc.). 1allar
positiva i una imatge

g pockiys dulrainee Davant la dificult Davant la dificult
g 2, Demana ajuda quan a ,':""”‘ e g et
£ * Anar adquirint | ¥ % SR s’esforga per intentar s'esforga i intenta
< | autonomia en £S= € superar-la superar-ia
$ | sitvacions 22§ g
= ki ES® g Accepta la rutina de Accepta la rutina de Accepta la rutina de
3 : e g8s8 " V'habit del descans Thibit del descans Vhibit del descans
= Set H * Incorporar estratégies i habi
| com e, de 5 il SO st eiensplnr il Acceptaicotiabora en el Cotlabora en el canvi o
o 2 N 2 | propies necessitats fsioidgiques. ey canvi de bolquers de bolquers
S >3 e iniciativa i confianga.
S0 § | Participacis en s accions Accepta i cotlabora en r::’:‘”:";“'::"' Sap rentar-se i eixugar-
§ Y S | quotidianes d'alimentacié, higiene * Mostrar interés en diferents situacions, |  rentar-se mans i cara "‘cm se mansicara
8 —; personal i descans. perseverant i demanant o acceptant
s .
S ajuda, si és necessari. Ml | bou aigua toe
S8 = | +Participacis en hibits sostenibles Comenga a menjar sol bl . .
<is £ | relacionats amb el benestar corporal, | ® Comprendre la necessitat d'acords i Es mostra actiu en els
r 3 |a higiene i la salut. normes, ajustant la seva actuacié als Pms < Us correcte deis
€358 ; diferents contextos de joc. Beu aigua sol e
‘» g K Es puja i baixa 1a roba
s |2 —— qosn e mvbo
8 2 Beu aigua sol les normes socials a
3 Fhoes das deats Comena a respectar
] les normes socials a
S Thora dels apats
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i
bosats en lo prdpio experiéndo, per avangar en la comunicodd i la construccio de nous

comunicatives significatives: atencid
conjunta, mirada referencial i escolta
atenta

dels altres, identificant el sentit global de
I"acte comunicatiu.

* Participar en situacions comunicatives
o

) INDICADORS
G ottt f::i? sLoc SABERS CRITERIS D/AVALUACIO
10 CURS: 11 CURS: 12 CURS:
* Desig de comunicar-se com a base
de l'intercanvi comunicatiu.
- 2
] g3 ;
b -8 © Utilitzacié de les possibilitats
2 § S | motrius del cos amb intencionalitat Augment
3 Augment
ol E 13 comunicativa i expressiva. Respon davant del seu progressivament el e
5 3 58: * Interpretar de forma eficag els nom nivell d"atencié i N:T:m = 1
g 2§ | *Manifestacid d'actituds L iles ' escola e e g
-3
s
€E

activa ania i

* Comprensié de les i

missatges amb una escolta activa,
reconeixent els diferents senyals

idels

ajustant el repertori
comunicatiu a les propostes, als

g
-
g 4 interlocutors i al context.
5 -3 ¥ | comunicatius: gest, entonacic..
£ 2 * Fer un Us funcional de la llengua oral
g ; E < *Iniciacid en la ilisdela el repertori lingGistic i
& e llengua oral com a oportunitat expressant idees, desitjos, sentiments i
g & R £ |gepressidirep 0
13
2 | * Comunicar-sei X 3_ * Expressio de necessitats, sentiments | « Emprar la llengua oral com a forma per | Para atencié i comprén
i representar lal 2 iidees mitjangant la llengua oral. construir el propi pensament i regular els missatges de ladult Comprén i respon als Participa en dialegs tot
realitat a través de g I'accié en les interaccions amb els altres, | €n funcié de I'entonacic, missatges que 'adult explicant situacions
diferents 3 £ |+ uritizacié de frases senziles en elaborant progressivament un discurs Vexpressié global i els li comunica viscudes
3 nmw‘{s iformes & 2 situacions properes: primeres més organitzat i coherent en diferents gestos
S |dexpressic § g amb sons, itzacions i
] ° jocs dinteraccio.
s g 3
»
4 3 < * Ampliacid progressiva del repertori
5 b g | inguistic.
£ 5 =
z © © Interés, gaudi i participacio en
2 intercanvis lGdics amb la llengua oral.
N
< ”  Iniciacio a la comprensid i expressic B $'inicia en el
B30 gy [derisen aticen | * habiitats per reconeixement de les Coneix les qualitats i
of 8 2 E 28| 2 § situacions quotidianes en qué iinteractuar a través de diferents Busca materials amb les quaiitats i quantitats quantitats (mida,
fg 85 23R S| 25 | sinciquinretacions de quantieat, Senguatges, ajustant l'expressié al mateixes (mida, forma, color) forma, color) dels
z 2 s 8 % 5 £ E mesura i/o situacié en I'espai: context verbal, matemitic, corporal, caracteristiques dels materials i materials i objectes
% S§g ¥ 5 ;_ 8 B mott/poc, llarg/curt i prop/liuny. plastic i musical. objectes per fer-hi per fer-hi relacions
S ¥ i L2 E % relacions
,‘E‘g.%gc: * Evocar i exp ;
¢ §c¢ ; g o |em S ikt g idees, sentiments, emocions i vivéncies
E § b ] g s 2| 22w N e S 0 mitjangant diferents llenguatges i Expressa plaer o Expressa plaer o Expressa plaer o
S& 5 28 E| 2 I enguatge musical com a oportunitat
gWEssaay - L 2 formats. desplaer davant els jocs desplaer davant els desplaer davant els
R & 2| g
g§ET s|&5 £| epressié i representacié. cantats i musicals jocs cantats i musicals jocs cantats i musicals
—
—————————
OBJECTI COMPETE! INDICADORS
EIXOS | cengraLs n‘ussun w:uu:ss g SABERS CRITERIS D'AVALUACIO
10 CURS: 11 CURS: 12 CURS:
* Reconeixement i reproduccio de © Utilitzar la intuicio, la improvisacio, la
g | c@nsons, cantarelies, poemes, jocs de fantasia i la creativitat tant en
£ 5 falda i ritmes coneguts. 'observacid i I'escolta com en els
k- : .
= Processos creatius artistics a través dels 2
& . Imita cangons i/o Imita cangons
3 § |+ Descoberta de les possivilitats diferents llenguatges. Participa dels moviments Rieiortag m._'c/m Byt :mm"{:k
g sonores i expressives de la veu, del principals d'algunes mijsngantis veu, o mitlsngant e veu, of
§ cos, dels objectes i dels instruments. * Mostrar interés per la descoberta cangons cos 6 ol moviment. cot 0 el moviment.
? promnmdohmhm entre el text
= *Desenvolupament de I'escoita com a oral i I'escrit, en contextos funcionals,
& font de descobriment i gaudi. { en i {
z d'aproximacié al llenguatge escrit.
'§' * Iniciacié en Ia descoberta i s del * Gaudir i participar en propostes de
< 2 llenguatge plastic com 3 0portunitat | jzeratura infantil, explorant, descobrint i
b F d'expressid i representacio. apreciant la bellesa del llenguatge - 50
| g 2 xperimenta amb el
4 literari. Ex enta amb el ;
5 3 | Percepcis sensorial deis elements de wor::':cm apren propi cos com a Manipula i s’expressa
E g I'entorn immediat. . erene «ina & P 2 primera eina amb els materials
§ % artistiques individuals i col-lectives, dels materials pla d’expressio davant plastics que té a I'abast
2 ® © Curiositat i interés per I'exploracié utilitzant | explorant diferents dels materials plastics
= E 2 d'flqu materials i de té , recursos o té
& plistiques. mostrant una actitud curiosa i
* Iniciacio en la descoberta i I'is del
B * Explorar les possibilitats sonores,
E * Comunicar-se i ” § llenguatge corporal com 3 oportunitat e o s 9
< representar la 88 |aey 56 | representacié. gt = i s'expressa xperimenta i . .
< realitat a través de 2 =8 |, A hrog plistiques 3 través deis elements de mitjangant sons, s'expressa mitjangant W enarhened il
. 82 22 Expressio i exploracié liiure del gesti entorn. . ' s'expressa mitjangant
diferents vE $ 8 | etmoviment en Pespai moviments i paraules sons, moviments i ol fenguatge oral
llenguatges i S5 29 _ ¥ simples paraules simples
formes d’expressié 3 % - %  Participacié en jocs i danses senzilles
2 § o reproduint alguns moviments i gestos.
w 1Y
) a
(4 4
=
Z
2 H
3 s © Interés progressiu pels textos
“ 3 lieraris infantils orals i escrits. Gaudi
= E d'aquests textos.
3  Creacié de vincles afectius i lidics
= amb les persones que comparteixen
% els relats i amb els textos Iiteraris. S'interessa de forma S'interessa de forma S'interessa de forma
e * Ampliacié progressiva del repertori progressiva per diferents progressiva per progressiva per
S 2 de cangons de bressol, mobaines i elements de la literatura diferents elements de diferents elements de
g d 5 P
~ E | jocs defalda, contes... infantil a literatura infantil 1a literatura infantil
2 = | ¢ 1niien 1a lectura dimatges
T significatives i la descodificacio de
5 signes visuals més usuals en l'entorn
proper.

81




OBJECTIUS COMPETENCIES INDICADORS
EIXOS . BLOC SABERS CRITERIS D’AVALUACIO
Coziloalods . 10 CURS: 11 CURS: 12 CURS:
] § ::‘b’::.:m Descobreix els canvis
$ R 9 * Observacié de qualitats perceptibles o en objectes i situacions
R ] - : iz situacions
it g 2 3 i exploracié dels elements de I'entorn.
TS 3 =
§83323 ° o : Observa i explora
ESERS 3 * D¥fScgnclacts d'algimes qublicacs Ventorna través dels Comenga a descobrir Comenga a descobrir
S820% s sensorials fruit de 'observacié i e algunes algunes
§ 88 |8 P'exploracié dels objectes, materials i | ® Establir relacions entre elements, cxacrihitipas carniincticn
E $23% = elements de I'entorn natural i de la diferenciant-ne qualitats o atributs, R p
a =8 § . S 16 dels aribut it pakrom especifiques de especifiques de
o § § E < £ :ompnc-o seus af s i cap! patrons. Fentorn proper I'entorn proper
- 3 £ § | propietats
i $853% 5 * Construir la nocié de quantitat a partir
TESSEE | = F [ eReconeixement progressiudetes | desituacions contextualitzades i
g 2 E ’g g E primeres nuquu&nufuw(mon. significatives. R r— Experiments amb les
S¥E¥ST | 3 poc, bastant..) en sitvacions Practica accions de . accions de treure,
s quotidianes. accions de treure, 2
- £ 3 E 2 treure, posar, obrir, st posar, obrir, tancar,
s EEeks S | o niciocis enta chssiicacis i SROCH, MM, oS 8 liengar, posar, picar, Sancar, poser; plc,
S |+ observari EET=38 ¥ dins... amb els materials 2 e rebregar, estripar,
- SE¥+s¥% = repartiment d'objectes. rebregar, estripar,
explorar 'entorn tE5 ¢ 2 i propostes de I'estanga pessigar, pingar, apilar,
e § apilar, tapar,...
proper, natural, st @ tapar,...
2 | socialicultural, amb R
Z | unaactitud de
g curiositat, indagacio g & ;Expiorx-lo rm:ux-o del omotn Mot bitiebs et
irespecte. -] - & | fisicisocial amb curiositat i interés.
g ] § H § % 3 Mostra interis en les Mostra interés en les propostas
S |+ Gaudirce S \f; $ T %| *Inicien la relacié i connexié entre el PrOpOELES:
B | raprenentatge, E gs 4 £| fet conegut i el que és nou, entre * Utilitzar diferents estratégies pera la Canke o suics ik
& | pensaricrear, g 2 g o § 2| experiéncies prévies i noves. presa de decisions amb progressi
§ questionar-se, 583 2 i B autonomia, trobant solucions creatives
% | plantejor iacceptar Ses $S § * Desenvolupament d’habilitats com | en resposta a diferents reptes.
& | critica i progressar g¥sg £ & E| robservacis, ta c ovacié i I'assaig- $ini |
33 s 5 13 compre icia en el joc pre- 3 .
T | enraprenentatge S s &_9 § error en eis contextos dejoci ta vida simbalc Fa pre-joc simbdlic Fa joc simbolic
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Competéncio especifico 2. Apredor progressivament
Fentorn sociol | culturol proper i la sevo diversitat,
mostrant interés irespecte per conviure.

Interaccid sociali culturalen Fentorn

* Comprensio progressiva dels
costums i estils de vida referits a la
propia cultura.

* Reconeixement d'elements i
caracteristiques de I'entorn
sociocultural habitual (festes,
tradicions, histbries. ).

*Vivéncia de models positius de
referéncia.

étniques i culturals diverses presents al
seu entom, i participar-hi, mostrant
interés i respecte.

* Relacionar-se de forma natural i
respectuosa manifestant interés per les
persones de I'entorn proper i per la seva
liengua.

Explora elements
caracteristics de cada
festa o tradicié

Mostra curiositat per
les festes tradicionals i
els seus elements

Mostra curiositat per
les festes tradicionals i
els seus elements.

No observat
En procés
Assolit
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