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INFORME D’ESMENA DE L’INFORME PREVI DEL CONTRACTE  PER A L’EXECUCIÓ DEL SERVEI DE 
SUPORT TÈCNIC PER A LA GESTIÓ I REALITZACIÓ DE LA COMUNICACIÓ I DIFUSIÓ DEL PROGRAMA 
ANUAL D’ACTIVITATS DEL MORERA. MUSEU D’ART MODERN I CONTEMPORANI DE LLEIDA 
EXPEDIENT: SER_OBE_2026_00012 

En data 24 de juliol de 2026 s’aprova per Decret d’Alcaldia el Plec de clàusules administratives 
particulars i el Plec de prescripcions tècniques que ha de regir el contracte per a l’execució del servei 
de suport tècnic per a la gestió i realització de la comunicació i difusió del programa anual d’activitats 
del Museu Morera. Museu d’Art Modern i Contemporani de Lleida, mitjançant procediment obert, i 
inici de la licitació, amb les següents dades econòmiques: Pressupost base de licitació: 29.017,78 € + 
6.093,74 € IVA (21%), total 35.111,52 € 

Arran d’una consulta formulada al Perfil del contractant, s’ha detectat un error material en la redacció 
dels criteris d’adjudicació avaluables mitjançant judici de valor, concretament en l’apartat relatiu al 
Projecte tècnic de servei. 

En aquest apartat es preveia que el Pla d’organització del treball inclogués, entre d’altres, l’estructura 
organitzativa, l’equip de treball i el currículum vitae del personal, així com la metodologia de treball i 
els procediments, la calendarització, la proposta de fluxos de comunicació i el pla de formació. 

Donat que la valoració del currículum vitae del personal forma part dels criteris d’adjudicació 
avaluables mitjançant fórmules o criteris automàtics previstos en el PCAP. Per tal d’evitar qualsevol 
confusió entre la documentació corresponent als criteris subjectius i la documentació relativa als 
criteris automàtics, es considera necessari eliminar qualsevol referència al currículum vitae del 
personal dins del contingut del Projecte tècnic de servei. 

Per aquest motiu, 

PRIMER. 

Es proposa esmenar l’apartat 9, B.1  de l’informe previ, relatiu als criteris d’adjudicació, de manera 
que: 

On diu: 

“ B.1.  Projecte tècnic de servei: 50 punts 

S’haurà de presentar un document amb un màxim de 10 pàgines Din-A4 amb lletra cos 11, incloent els 
tres punts a valorar: 

1. Pla d’organització del treball: estructura organitzativa, equip de treball i currículum vitae del 
personal, metodologia de treball i procediments, calenderització i proposta de fluxos de comunicació 
i pla de formació. La proposta ha d’estar en relació a les accions i tasques a desenvolupar segons el 
programa anual d’activitat que s’indica en els plecs tècnics: fins a 20 punts. .....“ 
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Ha de dir:  
 

“B.1.  Projecte tècnic de servei: 50 punts 
 
S’haurà de presentar un document amb un màxim de 10 pàgines Din-A4 amb lletra cos 11, incloent els 
tres punts a valorar: 
 
1. Pla d’organització del treball: estructura organitzativa, equip de treball, metodologia de 
treball i procediments, calenderització i proposta de fluxos de comunicació i pla de formació. La 
proposta ha d’estar en relació a les accions i tasques a desenvolupar segons el programa anual 
d’activitat que s’indica en els plecs tècnics: fins a 20 punts......“ 
 
Així mateix, es proposa esmenar l’apartat I. Criteris d’adjudicació, B.1 del quadre de característiques 
del PCAP, en els mateixos termes: 
 

On diu:  
 

“B.1.  Projecte tècnic de servei: 50 punts 
 
S’haurà de presentar un document amb un màxim de 10 pàgines Din-A4 amb lletra cos 11, incloent els 
tres punts a valorar: 
 
1. Pla d’organització del treball: estructura organitzativa, equip de treball i currículum vitae del 
personal, metodologia de treball i procediments, calenderització i proposta de fluxos de comunicació 
i pla de formació. La proposta ha d’estar en relació a les accions i tasques a desenvolupar segons el 
programa anual d’activitat que s’indica en els plecs tècnics: fins a 20 punts......“ 
 

Ha de dir:  
 

“B.1.  Projecte tècnic de servei: 50 punts 
 
S’haurà de presentar un document amb un màxim de 10 pàgines Din-A4 amb lletra cos 11, incloent els 
tres punts a valorar: 
 
1. Pla d’organització del treball: estructura organitzativa, equip de treball, metodologia de 
treball i procediments, calenderització i proposta de fluxos de comunicació i pla de formació. La 
proposta ha d’estar en relació a les accions i tasques a desenvolupar segons el programa anual 
d’activitat que s’indica en els plecs tècnics: fins a 20 punts......“ 
 
 
SEGON. Atès que l’esmena afecta la informació continguda en el Plec de clàusules administratives 
particulars relatiu als criteris d’adjudicació i a la documentació que han de presentar les empreses 
licitadores, i amb la finalitat de garantir que totes les empreses interessades disposin d’un termini 
suficient per conèixer l’esmena i, si escau, adequar les seves proposicions, es considera convenient 
ampliar el termini de presentació d’ofertes fins a les 10:00 hores del dia 16 de setembre de 2026. 
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I, perquè consti als efectes oportuns, s’emet el present informe d’esmena. 
 
 
 
En  la data de la signatura electrònica 
El director del Morera   


