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INFORME EN QUE ES JUSTIFIQUEN ELS ASPECTES ESTABLERTS ALS ARTICLES 28, 100, 101
i 116.4 DE LA LLEI 9/2017 DE CONTRACTES DEL SECTOR PUBLIC EN RELACIO AMB EL
CONTRACTE DE SERVEI DE DESENVOLUPAMENT A MIDA DEL SERIOUS GAME ‘POCKET
THERAPY’ EN FORMAT APP COM A COMPLEMENT PER LA TERAPIA COGNITIU-
CONDUCTUAL ESTANDARD PER PACIENTS AMB TRASTORNS MENTALS

De conformitat amb el previst als articles 28, 100, 101 i 116.4, de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public (en endavant, LCSP), a l'expedient de
contractacid s’han de justificar els aspectes que es detallen en els referits preceptes de la
norma abans esmentada. A tal efecte, el present informe té per finalitat donar compliment
a allo establert als esmentats articles i s’emet, per tant, per tal de justificar els aspectes que
s’estableixen a continuacid en relacié amb el contracte de Servei de desenvolupament a
mida del serious game “Pocket Therapy” en format APP com a complement per la terapia
cognitiu-conductual estandard per pacients amb trastorns mentals.

1) Objecte del Contracte

L’objecte del contracte consisteix en la prestacio del Servei de desenvolupament a mida del
serious game “Pocket Therapy” en format APP com a complement per la terapia cognitiu-
conductual estandard per pacients amb trastorns mentals. La prestacio d’aquest serveis ha
de ser donat per empreses o entitats externes especialitzades i amb demostrada
experiéncia en I'ambit.

Aquesta prestacié té com a finalitat aconseguir una App validada amb el potencial
d'incorporar-se al mercat de salut digital com una eina de terapia digital, de facil accésii us,
amb importants implicacions a nivell social (millora del benestar general), economic
(reduccio del cost a la sanitat publica al ser una eina de millora del bon compliment del
tractament), i clinic (amb resultats positius sobre la simptomatologia associada als
trastorns).

Il) Necessitats a satisfer

La Fundacid Institut d’Investigacié Biomedica de Bellvitge, d’ara endavant IDIBELL, és un
centre de recerca en biomedicina creat I'any 2004. Esta integrat per I'Hospital Universitari
de Bellvitge, I'Hospital de Viladecans de l'Institut Catala de la Salut, I'Institut Catala
d'Oncologia, la Universitat de Barcelona i I’Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat. L’any
2020 el Centre de Medicina Regenerativa de Barcelona s’integra a I'IDIBELL mitjangant un
procés de fusié per absorcio.

La missio de I'IDIBELL és desenvolupar una recerca que integri coneixement i innovacié en
salut, contribuint a la millora de la qualitat de vida de les persones. La visio de I'IDIBELL és
convertir-se en un referent Europeu en ciéncies de la salut, arrelat al seu territori y
contribuint al seu creixement i atraccié de talent.

La Recerca de I'IDIBELL s’estructura en quatre arees (Cancer, Neurociencies, Medicina
Transnacional i Medicina Regenerativa) multidisciplinaries; integrades per professionals
amb diferents rols (recerca basica, clinica, epidemiologica) i que engloben projectes
financats competitivament, assajos clinics i convenis de col-laboracié, entre d’altres.
Donant com a resultat un campus de recerca heterogeni, amb una gran complexitat
organitzativa i de gestio.
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L'IDIBELL esta situat al municipi de I'Hospitalet de Llobregat, al sud de Barcelona. Es
membre del Campus d’Excel-léencia Internacional de la Universitat de Barcelona HIBc i
forma part de la institucid CERCA de la Generalitat de Catalunya. L’any 2009 es va convertir
en un dels cinc primers centres d’investigacié espanyols acreditats com a institut
d’investigacid sanitaria per I'Instituto de Salud Carlos Ill. Al 2015 va ser acreditat per la
Comissié Europea amb el logo “Human Resource Strategy for Researchers (HRS4R)”.

Un aspecte fonamental de la recerca de I'IDIBELL és la seva proximitat al pacient. Per la
seva situacid i per l'activitat assistencial diaria que molts dels seus investigadors
desenvolupen, els grups de recerca de I'IDIBELL poden identificar quins problemes sén
realment prioritaris i quines solucions resulten efectives en la practica clinica diaria. Es per
aixo, que la recerca cientifica d’alt nivell que duen a terme els nostres investigadors,
sempre esta al servei de les preguntes cliniques mes rellevants.

La produccio cientifica de I'IDIBELL és d’excel-léncia i te impacte internacional, amb mes de
1000 publicacions a I'any i 400 projectes de recerca nacionals i internacionals en actiu. El
coneixement que genera I'IDIBELL s’ha transferit al teixit productiu i s’aplica en assajos
clinics.

L'IDIBELL es troba inclos en I’'ambit subjectiu de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector
Public pel que es transposa I’ordre juridic espanyol de les Directives del Parlament Europeu
i del Consell 2017/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de Febrer de 2014 (en endavant LCSP) en
virtut de I'establert en el seu article 3.1.e, en la seva qualitat de Fundacié Publica. A efectes
de I'aplicacié de les seves divisions normatives, I'IDIBELL te la consideracié de poder
adjudicador diferent a les Administracions Publiques.

En aquest context, i per tal d’arribar a realitzar les finalitats de I'IDIBELL indicades
anteriorment, la necessitat a satisfer mitjangant el present contracte consisteixen en el
desenvolupament a mida del serious game “Pocket Therapy” que té com objectiu analitzar,
de manera pilot, una intervencié que contribueix a millorar I'adheréncia al tractament
abordant aspectes clinics que fins ara han resultat dificils de gestionar, fet que podria
afavorir la prevencié de recaigudes i millorar els resultats dels tractaments aplicats de
manera habitual.

El present contracte satisfara de forma directa, clara i proporcional les necessitats de
I'IDIBELL relatives al servei d’externalitzacio de la gestié de nomines de la Fundacié Institut
d’Investigacid Biomedica de Bellvitge, imprescindibles per al desenvolupament de
I'activitat diaria duta a terme per la Institucid i d’acord a les caracteristiques que
s’especifiquen en el Plec de Prescripcions Técniques.

Ill) Idoneitat de I’objecte i contingut del contracte
Mitjancant el present contracte es satisfaran, de forma directa, clara i proporcional, les
necessitats que s’especifiquen en el punt primer de la present memoria.

S'espera que la indUstria del joc, en els proxims anys, sigui un dels sectors economics de
més creixement, especialment a causa de l'avan¢g de les noves tecnologies i el
desenvolupament del joc en linia, pel que el projecte “Pocket Therapy” pretén analitzar de
manera pilot, una intervencio que ajudi a millorar I'adheréencia al tractament, actualment
sent el d’eleccid la terapia cognitiva-conductual estandard (CBT), abordant aspectes clinics
que fins ara han estat de dificil maneig, resultant en una possible prevencié de recaigudes
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i millorant el resultat de tractaments habitualment aplicats.

Amb aquest objectiu, aquest projecte planteja el desenvolupament d'un serious game
(Pocket Therapy) com a complement per a la terapia cognitiva-conductual estandard (CBT)
per a pacients amb trastorns d'addiccio al joc (GD) ampliable a altres trastorns, com els
alimentaris, TDAH, cleptomania, etc.

Aquest joc terapeutic virtual es planteja com un software-WebApp per al control
emocional, mitjancant I'entrenament de les funcions executives (FFEE: control inhibitori,
planificacio, flexibilitat cognitiva i memoria de treball), permetent al pacient identificar
estats emocionals alterats des de qualsevol lloc.

Aixi doncs, el desenvolupament del software “Pocket Therapy”, permetra cobrir la part
tecnica i de desenvolupament de un MVP de I'estudi, i permetra conseqiientment, aportar
eines complementaries per millorar el tractament de trastorns addictes.

IV) Insuficiéencia de mitjans propis de I'entitat per a realitzar la prestacié objecte del
contracte

L’entitat no té els mitjans materials ni personals apropiats per poder donar compliment a
I'objecte del contracte que precisa licitar, donat que el personal de la Unitat de
psiconeurobiologia de I'IDIBELL no compta amb I'experiéncia apropiada, eficiencia i rigor
per a I'execucio de creacions d’App.

V) Pressupost de licitacié
S’entén per pressupost base de licitacié el limit maxim de despesa que, en virtut del

contracte pot comprometre I'0rgan de contractacid, inclos I'lmpost del Valor Afegit.

Total pressupost base de licitacié: 71.750,00 euros (sense IVA)

Import Import total

Concepte (IVA exclos) (IVA inclos)

Pressupost base de licitacié | 71.750,00 euros | 15.067,50 euros | 86.817,50 euros

Seran desestimades aquelles proposicions o ofertes que estableixin valors superiors als
indicats.

El pressupost base de licitacid es distribueix d’acord amb el segiient desglossament de
costos:

Concepte Import

Costos directes | Desenvolupament del serious game “Pocket Therapy” | 58.117,50 €
Costos Despeses generals (13%) 9.327,50 €
indirectes Benefici industrial (6%) 4.305,00 €

IVA (21%) 15.067,50 €
Pressupost licitacié (sense IVA) 71.750,00 €
Pressupost licitacié (amb IVA) 86.817,50 €
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VI) Valor estimat del contracte
S’entén per valor estimat del contracte el valor I'import total, sense incloure I'lmpost del
Valor Afegit, pagador segons les estimacions realitzades.

El valor estimat del contracte sera de 71.750,00 € LV.A. exclos segons el segiient
desglossament:

- Pressupost base de licitacié (sense IVA): 71.750,00 euros
- Possibles prorrogues (sense IVA): No es preveuen prorrogues
- Possibles modificacions: No es preveuen modificacions

TOTAL VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: 71.750,00 euros (sense IVA)

VII) Durada del contracte
El contracte tindra una durada fins al 31 de desembre de 2026, sense possibilitat de
prorrogues o, en tot cas, amb execucié abans de la data final del projecte.

L'inici del contracte es preveu des de I'endema de la formalitzacié d'aquest, data des de la
gual comencara a computar la data maxima establerta al paragraf anterior.

VIII) Justificacié del procediment utilitzat per I'adjudicacioé del contracte

El present contracte s’adjudicara mitjancant procediment obert ordinari no subjecte a
regulaci6 harmonitzada, de conformitat amb el que s’estableix en la LCSP, essent
necessaria la preparacio dels plecs de clausules administratives particulars i de
prescripcions técniques que regeixin la corresponent licitacid.

IX) Justificacio de la no divisio en lots
L'objecte del contracte no admet divisio.

En el present cas, i atenent el que disposa I'article 99.3 de la LCSP, la no divisié en lots de
I'objecte del present contracte es justifica en la necessitat de coordinar i organitzar el servei
sota una mateixa coordinacié, ja que altrament I'execucid del contracte esdevindria
excessivament dificil des del punt de vista técnic, comportant un elevat risc de perjudicar
I’adequada execuciod del contracte separant en contractistes diferents la creacié d’'una App
i la dificultat de seguiment a causa de la pérdua de I'interlocutor i gestor unic.

X) Criteris de solvéncia

Atenent a que I'objecte del contracte és el Servei de desenvolupament a mida del serious
game “Pocket Therapy” en format APP com a complement per la terapia cognitiu-
conductual estandard per pacients amb trastorns mentals, i que el seu valor estimat és
71.750,00 euros, sense IVA, es proposen els segiient criteris de solvéncia:

- Solvéncia economica i financera
o Declaracié sobre el volum global de negocis i, si escau, sobre el volum de negocis
en I'ambit d'activitats corresponent a fi del contracte, referit com a maxim als tres
ultims exercicis disponibles en funcid de la data de creacié o d'inici de les activitats
de I'empresari, en la mesura que es disposi de les referéncies d'aquest volum de
negocis. El volum global de negoci anual haura de ser de com a minim d’una
vegada el valor estimat del contracte.
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Si per raons justificades, una empresa no pogués facilitar les referencies
sol-licitades, podra acreditar la seva solvéncia economica i financera mitjangant
qualsevol altra documentacié considerada com suficient per I'entitat contractant.

La presentacio del RELIC o ROLECSP ofereix substitucio a la documentacio indicada en
I'apartat anterior, sempre i quan aquesta estigui correctament informada. En cas
contrari, s’haura de presentar la documentacid corresponent que acrediti el
compliment d’aquesta solvéncia.

Solvéncia técnica o professional

o Una relacio dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar naturalesa
gue constitueix I'objecte del contracte en el curs de, com a maxim, els tres ultims
anys que inclogui import, dates i el destinatari, public o privat, dels mateixos. Quan
li sigui requerit pels serveis dependents de I'Organ de contractacié dels
subministraments efectuats s'acreditaran mitjancant certificats expedits o visats
per I'0Organ competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan
el destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest
0, mancant aquest certificat, mitjancant una declaracié de I'empresari
acompanyat dels documents que es troben en poder del mateix que acreditin la
realitzacio de la prestacid. L'import anual acumulat en I'any de major execucio ha
de ser igual o superior al 70 per cent de |'anualitat mitjana del contracte.

Atenent al que es disposa en I'article 90.4 de la LCSP, quan el contractista sigui una
empresa de nova creacid, entenent per tal aquella empresa que tingui una
antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvencia tecnica o professional s'acreditara
per un o varis dels mitjans al fet que es refereixen I’article 90.1 de la LCSP, sense
gue en cap cas sigui aplicable I'establert en el nimero 2, relatiu a I'execucid d'un
nombre determinat de serveis.

o Adscripcié de mitjans personals:

- Un/a Director/a de projecte que haura de disposar d’un doctorat en realitat
virtual, telemedicina, salut digital, informatica aplicada en I'ambit sanitari o
una disciplina equivalent, amb una experiéncia minima de 12 anys en la
gestid de projectes de gamificacid, una experiencia minima de 10 projectes
de desenvolupament de serious games gamificat en salut durant els darrers
8 anys i haver exercit la direccio técnica del desenvolupament d’almenys un
serious game gamificat en I'ambit de la salut, durant els darrers 12 mesos.
Aqguest criteri té com a objectiu principal garantir un alt nivell
d’especialitzacid cientifica i tecnologica en la direccié del projecte, atesa la
naturalesa complexa i multidisciplinaria del desenvolupament objecte de la
present licitacid, ja que I'assoliment d’aquests objectius requereix la
integracié avancada de coneixement en ambits com la realitat virtual, la
salut digital, la telemedicina i la informatica aplicada a I’'ambit sanitari, aixi
com la seva validacié en entorns clinics reals. Aixi mateix, el disseny de
mecaniques de joc amb impacte terapeutic exigeix una base cientifica solida,
capacitat d’avaluacié basada en evidéncia i experiéncia en metodologies de
recerca.

- Un/a Técnic/a de projecte/desenvolupador que haura de disposar de
formacié en desenvolupament d’aplicacions i acreditar un minim de 6 anys
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d’experiencia en aquest ambit, i haura d’haver desenvolupant almenys un
serious game gamificat en I'ambit de la salut durant els darrers 12 mesos.

L'acreditacié d’aquests criteris es realitzara mitjancant I'aportacid dels
curriculums vitae dels professionals proposats a I'adscripcié del contracte, aixi
com una declaracid responsable signat pels mateixos que acrediti el compliment
dels requisits establerts, aixi com una relacié dels projectes realitzats més
rellevats en els que hagin participat.

La presentacio del RELIC o ROLECSP ofereix substitucio a la documentacio indicada en
I'apartat anterior, sempre i quan aquesta estigui correctament informada. En cas
contrari, s’haura de presentar la documentacid corresponent que acrediti el
compliment d’aquesta solvéncia.

Xl) Criteris d’adjudicacié
De conformitat amb l'article 145.1 de la LCSP i atenent a I'objecte del contracte de
referencia, es proposen els segiients criteris d’adjudicacié:

Criteris d’adjudicacié avaluables mitjancant formules automatiques fins a un maxim de
100 punts, distribuits de la seglient manera:

A. Oferta economica fins a un maxim de 40 punts
De conformitat amb l'article 146.2 de la LCSP, per a I'avaluacié de les ofertes conforme
a criteris quantificables mitjancant la mera aplicacié de féormules, s'utilitzara la
seglient:

Pa=P xMO
4= M

On:

Pa= puntuacié assignada
Pm= puntuacié maxima
MO= Millor oferta

Oi= Oferta analitzada

L'oferta més economica, sempre i quan compleixi amb els requeriments tecnics
minims indicats en el Plec de Prescripcions Técniques, rebra la maxima puntuacio
proporcional a la rebaixa respecte al preu de sortida. Es d’aplicacié la férmula indicada
donat que es busca la maxima eficiencia en el aspecte qualitat-preu.

Justificacié férmula: Es considera que és la fdrmula més proporcional en I’assignacié
de puntuacio per a I'aplicacio en la present licitacio.

B. Altres criteris avaluables mitjancant formules automatiques fins a un maxim de 60
punts.

e Ampliacié de I'equip assignat com Técnic/a de projecte/desenvolupador fins a
un maxim de 4 punts
Tenint en compte que es demana com a minim I'assignacié d’un/a técnic/a de
projecte/desenvolupador, es valorara I'aportacié de técnics/ques addicionals
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amb 3 anys d’experiéncia en desenvolupament d’aplicacions de gamificacio:

e Aportacio d’'un/a técnic/a addicional: 2 punts.
e Aportacio de dos tecnics/ques addicionals: 4 punts

Nota: S’haura d’aportar una declaracid responsable amb el compromis
d’aportacié en cas de resultar adjudicatari, en cas de no aportar aquesta
declaracio, no es valorara aquest criteri tot i que es marqui a I'oferta economica
aquesta casella.

e Esvalorara que el/la Director/a del projecte acrediti una autoria o coautoria en
publicacions revisades per experts (peer reviewed en anglés) o en llibres en
I’ambit dels serious games i la salut, o equivalents fins a un maxim de 5 punts
d’acord al segiient:

NO s’acredita I’autoria o coautoria en publicacions revisades per 0 punts
experts
S| s’acredita I'autoria o coautoria en publicacions revisades per 5 punts
experts

Nota: Per acreditar aquest criteri, s’haura d’aportar una referencia completa de
la publicacid, incloent-hi el codi DOI o I'enllag oficial de la web de la revista o
editorial, aixi com un breu resum del contingut de la publicacid o,
alternativament, copia del document en format PDF, en cas que no sigui possible
aportar-ne I’enlla¢c o accés public. En cas de no aportar aquesta acreditacié, no
es valorara aquest criteri tot i que es marqui a I'oferta economica aquesta casella.

e Es valorara que el/la Director/a del projecte hagi participat en iniciatives de
divulgacio cientifica, acadéemica o de transferéncia del coneixement fins a un
maxim de 4 punts d’acord al seglient:

NO ha participat en iniciatives de divulgacio cientifica,

L. . . 0 punts
academica o de transferencia del coneixement
Ha participat en 1 iniciativa de divulgacié cientifica,

L. . . 1 punt
academica o de transferencia del coneixement
Ha participat en 2 iniciatives de divulgacio cientifica,

L < . 2 punts
academica o de transferencia del coneixement
Ha participat en 3 iniciatives de divulgacio cientifica,

L. . . 3 punts
academica o de transferencia del coneixement
Ha participat en 4 iniciatives de divulgacid cientifica,

L N . , 4 punts
academica o de transferéncia del coneixement o més

Nota: L’acreditacié es realitzara mitjangant declaracidé responsable on s’indiqui
I’organisme public de salut, hospital, entitat medica o institucié academica que
va finangar, organitzar o validar I'activitat de divulgacié o transferencia i
I'aportaci6 de documentacid acreditativa de la participacid (certificats,
programes, enllacos oficials o documents equivalents). En cas de no aportar
aquesta acreditacid, no es valorara aquest criteri tot i que es marqui a I'oferta
econOmica aquesta casella.
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Es valorara que el/la Director/a del projecte hagi participat en consorcis o
projectes internacionals fins a un maxim de 4 punts d’acord al seglient:

NO ha participat en consorcis o projectes internacionals 0 punts
Ha participat en 1 consorci o projecte internacional 1 punt
Ha participat en 2 consorcis o projectes internacionals 2 punts
Ha participat en 3 consorcis o projectes internacionals 3 punts
Ha participat en 4 consorcis o projectes internacionals 4 punts

Nota: L’acreditacié es realitzara mitjancant declaracio responsable. En cas de no
aportar aquesta acreditacio, no es valorara aquest criteri tot i que es marqui a
I’oferta econdmica aquesta casella.

Es valorara que el/la Director/a del projecte tingui experiéncia en projectes
desenvolupats en col-laboracié amb hospitals, centres o institut de recerca dins
del sistema CERCA fins a un maxim de 5 punts d’acord al segilient:

NO té experiéncia en projectes desenvolupats en centres CERCA 0 punts
Té experiéncia en 1 projecte desenvolupat en centre CERCA 1 punt
Té experiéncia en 2 projectes desenvolupats en centres CERCA 2 punts
Té experiéncia en 3 projectes desenvolupats en centres CERCA 3 punts
Té experiéncia en 4 projectes desenvolupats en centres CERCA 4 punts
Té experiéncia en 5 projectes desenvolupats en centres CERCA 5 punts

Nota: L'acreditacio es realitzara mitjancant declaracié responsable que inclogui
una descripcié del projecte. En cas de no aportar aquesta acreditacid, no es
valorara aquest criteri tot i que es marqui a I’oferta economica aquesta casella.

Es valorara que el/la Director/a del projecte tingui experiéncia en projectes
desenvolupats en ecosistemes clinics i cientifics complexos fins a un maxim de
6 punts d’acord al segiient:

NO té experiéncia en projectes desenvolupats en ecosistemes
clinics i cientifics complexos 0 punts
Té experiencia en 1 projecte desenvolupat en ecosistemes clinics
i cientifics complexos 3 punt
Té experiéncia en 2 projectes desenvolupats en ecosistemes
clinics i cientifics complexos 6 punts

Nota: L'acreditacio es realitzara mitjancant declaracié responsable que inclogui
una descripcié del projecte. En cas de no aportar aquesta acreditacid, no es
valorara aquest criteri tot i que es marqui a I'oferta economica aquesta casella.
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e Es valorara que el/la Director/a del projecte tingui experiéncia en projectes
desenvolupats en I'ambit de les addicions i de la modificacié de conductes i
habits complexos fins a un maxim de 4 punts d’acord al segiient:

NO té experiéncia en projectes desenvolupats en I'ambit de les

.. . e, L 0 punts
addicions i de la modificacié de conductes i habits complexos
Té experiencia en 1 projecte desenvolupat en I'ambit de les 5 bunt
addicions i de la modificacié de conductes i habits complexos P
Té experiencia en 2 projectes desenvolupats en I'ambit de les 4 bunts
addicions i de la modificacié de conductes i habits complexos P

Nota: L'acreditacio es realitzara mitjancant declaracié responsable que inclogui
una descripcié del projecte. En cas de no aportar aquesta acreditacid, no es
valorara aquest criteri tot i que es marqui a I’oferta economica aquesta casella.

e Es valorara que el/la Director/a del projecte tingui experiéncia en projectes
desenvolupats de serious games i gamificacié en I’ambit de la salut fins a un
maxim de 22 punts d’acord al seglient:

Es valorara amb 2 punts cada projecte acreditat amb un maxim de 22 punts.

Nota: L'acreditacio es realitzara mitjancant declaracié responsable que inclogui
una descripcié del projecte en qgliestid. En cas de no aportar aquesta acreditacio,
no es valorara aquest criteri tot i que es marqui a 'oferta economica aquesta
casella.

e Es valorara que el/la Director/a del projecte tingui experiéncia en projectes
desenvolupats en I'ambit de I'adheréencia terapéutica i la reduccié de
recaigudes fins a un maxim de 6 punts d’acord al segiient:

NO té experiéncia en projectes desenvolupats en I'ambit de
I’adherencia terapéutica i la reduccid de recaigudes 0 punts
Té experiéncia en 1 projecte desenvolupat en I'ambit de
I’adheréncia terapeutica i la reduccid de recaigudes 2 punts
Té experieéncia en 2 projectes desenvolupats en I'ambit de 4 punts
I"adheréncia terapeutica i la reduccid de recaigudes

Té experiencia en 3 projectes desenvolupats en I'ambit de 6 punts
I’adheréncia terapeutica i la reduccid de recaigudes

Nota: L'acreditacio es realitzara mitjancant declaracié responsable que inclogui
una descripcié del projecte. En cas de no aportar aquesta acreditacid, no es
valorara aquest criteri tot i que es marqui a I’oferta economica aquesta casella.

La puntuacid final de I'oferta economica sera el sumatori de totes les puntuacions
obtingudes en els apartats individuals.

Pagina 9 de 10



Gran Via de I'Hospitalet, 199 +34 936 073 800
08908 L'Hospitalet de Liobregat info@idibell.cat
Barcelona www.idibell.cat

De conformitat amb I’article 146.2 de la LCSP, per a |'avaluacid de les ofertes conforme a
criteris quantificables mitjancant la mera aplicacid de férmules, es considera que les
formules aplicades son les més proporcionals en I'assignacio de puntuacié per a I'aplicacio
en la present licitacio.

XIl) Condicions especials d’execucid
S’estableixen per aquest contracte les segiients condicions especials d’execucio:

- Consideracions de tipus social
e Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte
durant tot el periode contractual: L'empresa contractista ha de mantenir, durant
tota I'execucié del servei, les condicions laborals i socials de les persones
treballadores ocupades en I'execucié del contracte, fixades en el moment de
presentar I'oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacio.

e En compliment de I'exercici efectiu del dret de les persones amb diversitat
funcional, aixd com els criteris d’accessibilitat universal i del disseny universal o
disseny per a totes les persones, el licitador s’obliga a complir les normes
establertes en al Convencié Internacional sobre els Drets de les Persones amb
Diversitat Funcional, aprovada el 13 de desembre de 2006 per I’Assemblea General
de les Nacions Unides (ONU), ratificada per Espanya el 3 de desembre de 2007 i que
va entrar en vigor el 3 de maig de 2008, aixi com els criteris d’accessibilitat universal
i del disseny universal o disseny per totes les persones, segons definicid del Real
decret | egislatiu 1/2013, de 29 de novembre, que va aprovar el text refds de la Llei
General de Drets de persones amb diversitat funcional i la seva inclusié social.

e Donar compliment tant el contractista com les empreses que pugui subcontractar a
les previsions de la normativa nacional i de la Unié Europea en mateéria de proteccid
de dades personals, especialment en els casos en que el contracte impliqui cessié
de dades. En els casos en que el contracte impliqui el tractament de dades, el
contractista i les empreses subcontractades hauran de destinar les dades a la
finalitat exclusiva indicada als plecs. Tanmateix, el contractista té el deure de
comunicar qualsevol canvi que es produeixi durant el contracte de la informacié que
ha facilitat amb caracter previ a la formalitzacié del mateix relativa a on estaran
ubicats els servidors i des d’on es presentaran el Serveis Associats al mateix.

L’'Hospitalet de Llobregat,

Gisela Gallego Manzano
Responsable de la Unitat de Desenvolupament de Negoci
Fundacio Institut d’Investigacio Biomedica de Bellvitge
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