
 

 
 
 
 
 
 
 
INFORME DE NECESSITATS I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE DE LA 
PRESTACIÓ DEL SERVEI D’IMPARTICIÓ DE CURSOS S’ÀNGLES 
ADREÇATS ALS TRELLADORS/ES DE L’AJUNTAMENT DE VILA.SECA I 
ELS ORGANISMES AUTÒNOMS.  
 
  
  

 
1. Antecedents 

 
Mitjançant acord de la Junta de Contractació de data 25 de juny de 2026 es va 
aprovar un expedient de contractació per a l'adjudicació del servei de formació 
d'anglès adreçat a la plantilla de l'Ajuntament de Vila-seca i els seus Organismes 
Autònoms. Posteriorment, i abans de l'adjudicació del contracte, es va detectar una 
infracció no esmenable de les normes reguladores del procediment d'adjudicació 
relativa a la manca de determinació d'una fórmula o regla objectiva per a la valoració 
dels criteris d'adjudicació previstos en el Plec de Clàusules Administratives 
Particulars, circumstància que va comportar el desistiment del procediment, d'acord 
amb l'article 152.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic. 

Una vegada efectuat el desistiment i atesa la persistència de la necessitat 
administrativa que va motivar la licitació anterior, es considera necessari iniciar un 
nou expedient de contractació. 

L'Ajuntament de Vila-seca té la necessitat de disposar d'un servei especialitzat de 
formació d'anglès per al personal de la corporació i dels seus Organismes Autònoms, 
amb la finalitat de fomentar la formació contínua dels empleats públics, millorar les 
seves competències lingüístiques i afavorir una major qualitat i eficiència en la 
prestació dels serveis públics. Aquesta necessitat es concreta en la impartició de 
cursos de diferents nivells adaptats als coneixements i necessitats formatives dels 
treballadors municipals. 

 
2. Servei /Àrea proposant 

 
L’àrea o unitat que promou aquesta contractació és l’Àrea de Serveis Generals, 
Relacions Cíviques i Seguretat de l’Ajuntament de Vila-seca. 
 
 

3. Objecte el contracte 
 

L’objecte del contracte és la continuació de la prestació del servei d’impartició de 
cursos d’anglès adreçat als treballadors/es de l’Ajuntament de Vila-seca  per dos anys 
acadèmics 2026/2027 i 2027/2028 amb possibilitat de pròrroga de dos anys més 
anual (2+1+1). 
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Aquest contracte és necessari per tal d’oferir al personal de l’Ajuntament i els seus 
Organismes Autònoms, una formació contínua en matèria d’idiomes, concretament 
l’anglès, per assolir nous coneixements i habilitats, i amb l’objectiu de millorar les 
competències transversals i ampliar coneixements professionalitzadors i afavorir una 
major qualitat i eficiència en la prestació dels serveis públics. 
 

4. Qualificació del contracte. 
Qualificació: Contracte de serveis (Art. 17 Llei 9/2017 de 8 de novembre de 
Contractes del Sector Públic- en endavant LCSP) 
 

5. Necessitat del contracte 
 
L’Ajuntament de Vila-seca ha de contractar el servei de prestació del servei 
d’impartició de cursos d’anglès adreçats als treballadors/es de l’Ajuntament de Vila-
seca i els seus Organismes Autònoms, per una duració de dos anys a partir de 
l’endemà de la formalització del contracte i amb possible pròrroga de dos anys més, 
distribuïts per anys acadèmics 2026- 2027 i 2027-2028.  
 
Aquest contracte és necessari per tal d’oferir al personal de l’Ajuntament i els seus 
Organismes Autònoms, una formació contínua en matèria d’idiomes, concretament 
l’anglès, per assolir nous coneixements i habilitats, i amb l’objectiu de millorar les 
competències transversals i ampliar coneixements professionalitzadors.  
 
Així mateix, aquests cursos d’anglès, que distribueixen en 4 nivells, elemental, pre-
intermedi, intermedi i avançat, permeten als treballadors adquirir amplis 
coneixements de la gramàtica anglesa i una conversa fluida, amb la qual cosa, 
aquesta formació no solament reverteix en els treballador/es, sinó en tota la 
ciutadania. 
 
Es considera, per tant, que segons prescriu l’article 116.4 e) de la Llei 9/2017 de 
Contractes del Sector Públic, hi ha una clara i proporcional vinculació entre l’objecte 
del contracte i la necessitat satisfeta amb el contracte.  
 
Tal com estableix l’article 116.4 f) de la LCSP aquest contracte permetrà satisfer 
adequadament les necessitats administratives per les següents raons:  
 

- No disponibilitat de mitjans humans i/o materials propis per la realització pròpia 
de l’objecte contractual.  
 
- Aquest contracte ens permetrà desenvolupar el servei amb millors condicions 
donat que en aquest sentit es valora que la proposta de contracte suposa el mitjà 
més adequat i eficient per portar-ho a terme. 

 
6. Suficiència dels Mitjans personals i materials. 

 
L’Ajuntament no pot abastar tecnològicament aquest servei i no contempla en la 
seva plantilla personal per gestionar directament un servei d’aquestes 
característiques.  
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La dimensió i l’abast d’un servei com aquest que ofereix formació de diferents nivells 
de la llengua i gramàtica anglesa, fa que s’hagi de licitar la seva contractació amb 
empreses o acadèmies especialitzades. 
 

7. Divisió del contracte en lots (Art. 99.2 a 99.7 de la LCSP) 
 
Aquest contracte no es pot dividir en lots. No és susceptible de ser dividit en lots 
perquè ha de ser un proveïdor únic per tal d'optimitzar els recursos i de poder optar 
a un servei més complet. 
 
No es pot separar el contingut de la prestació d’un servei com ara aquest que 
consisteix a tenir accés permanent a una plataforma de notícies i a l’elaboració 
informatitzada de dossiers de premsa, ja que no seria operatiu ni àgil tal com 
marquen els models de comunicació i els hàbits d’informació actuals. 
 
En un món globalitzat com el que vivim és bàsica la immediatesa informativa i seria 
una pèrdua de temps i de credibilitat la divisió d’aquest contracte en diversos lots. 
 
Amb aquesta finalitat es vol doncs aconseguir rapidesa i optimització en la prestació 
d’aquest servei que, a més, permet la gestió de telecontrol i la gestió informatitzada 
en el seu manteniment. 
 
I atès que: 
 
Als efectes del que disposa l’article 99.3 de la llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017, 
d’ara endavant LCSP, es fa constar la impossibilitat de divisió en lots del present 
contracte. 
 

8. Codi CPV 
 
80580000-3. Organització de cursos d'idiomes. 
 

9. Classificació del contractista. 
 
No és exigible legalment (articles 77 de la LCSP i 46 del RGLCAP). 
 

10. Durada del contracte 
 
El termini de durada del contracte és de 2 anys, més dos anys de pròrroga (2+1+1). 
 

11. Pressupost de licitació 
 
El pressupost base de licitació de la primera anualitat de la contractació és de 
9.893,19 € (IVA exclòs) i la segona anualitat és de 10.353,00 €.  
 
El pressupost de la contractació pels quatre anys de durada del contracte és de 
40.952,19 € (IVA exclòs). 
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Any Classificació 
orgànica 

Funcional Classificació 
econòmica 

Import net Import 
IVA 
(0%) 

Import 
Total 

1a 
anualitat 

2026-
2027 

5000 92000 16200 9.893,19 € 0 € 9.893,19 € 

2a 
anualitat 

2027-
2028 

5000 92000 16200 10.353,00 € 0 € 10.353,00 € 

Possible 
Pròrroga 

1 

5000 92000 16200 10.353,00 € 0 € 10.353,00 € 

Possible 
Pròrroga 

2 

5000 92000 16200 10.353,00 € 0 € 10.353,00 € 

 
 

12. Modificació del contracte. 
 
No és necessari perquè el plec de prescripcions tècniques identifica perfectament el 
volum i contingut de la prestació del servei i no es preveu que pugui haver-hi cap 
alteració dels mateixos. 
 
 

13. Valor estimat del contracte. 
 
El valor estimat del contracte és de 40.952,19 €. Aquesta xifra inclou l’import total 
que podria ser retribuït al contractista, incloent-hi possibles pròrrogues i 
modificacions, entre altres conceptes, d’acord amb el que preveu l’article 101 LCSP.  
 
El pressupost base de licitació serà de 40.952,19 €. D’acord amb el que preveu 
l’article 100 LCSP: 
 
 

 VEC (Art.101 LCSP) PBL (Art.100 LCSP) 

1a anualitat 
2026-2027 9.893,19 € 9.893,19 € 

2a anualitat 
2027-2028 10.353,00 € 10.353,00 € 

Possible 
pròrroga 1 10.353,00 € 10.353,00 € 

Possible 
pròrroga 2 10.353,00 € 10.353,00 € 

TOTAL 40.952,19 € 20.243,19 € 
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14. Criteris d’adjudicació 
 
L’adjudicació del contracte s’ha d’efectuar utilitzant una pluralitat de criteris 
d’adjudicació sobre la base de la millor relació qualitat-preu. 
 
De conformitat amb l’article 145 de la LCSP, s’estableixen els següents criteris que 
serviran de base per l’adjudicació i que es relacionen degudament ponderats, amb 
una puntuació total màxima de 100 punts. 

 
Valoració dels criteris avaluables de forma automàtica. Total: 100 punts 
 

Criteris d’adjudicació del contracte (A+B) 100 Punts 
  

A.- Oferta econòmica 75 punts (Max.) 
Es valorarà l’oferta econòmica en funció del resultat obtingut en la següent 
fórmula: 
 
P= 75 x Bn 
         Bm 
On:  
P: És la puntuació que obtindrà l’oferta respectiva 
Bn: Millor oferta econòmica (oferta més baixa)  
Bm: Oferta econòmica a valorar 
 
B.- Criteris de qualitat del servei avaluables de forma 
automàtica 

25 punts (Max.) 

1.- Accions formatives impartides a un mínim de 2 entitats 
públiques  

15 punts (Max.) 

Es valorarà amb un màxim de 15 punts les empreses que presentin i justifiquin haver realitzat 
accions formatives presencials a dos entitats públiques o més en un termini d’un curs lectiu i 
com a màxim durant els últims 3 anys. 
Es valorarà amb 7,5 punts les empreses que presentin i justifiquin haver realitzat accions 
formatives a una entitat pública, en un termini d’un curs lectiu, i com a màxim durant els últims 
3 anys. 
Es valorarà amb 0 punts les empreses que no presentin i justifiquin haver realitzat accions 
formatives a una entitat pública, en un termini d’un curs lectiu i com a màxim durant els últims 
3 anys. 
 
Es justificarà amb la presentació de certificats de bona execució de la entitat pública amb un 
número d’hores de formació mínima de 200 hores en el transcurs d’un any que s’adjuntarà al 
sobre únic. 
 
2.- Accions formatives impartides a un mínim de 2 empreses 
privades 

10 punts (Max.) 

Es valorarà amb un màxim de 10 punts les empreses que presentin i justifiquin haver realitzat 
accions formatives presencials a 2 empreses privades o més en un termini d’un curs lectiu i 
com a màxim durant els últims 3 anys. 
Es valorarà amb 5 punts les empreses que presentin i justifiquin haver realitzat accions 
formatives a una empresa privada, en un termini d’un curs lectiu i com a màxim durant els 
últims 3 anys.  
Es valorarà amb 0 punts les empreses que no presentin i justifiquin haver realitzat accions 
formatives a empreses privades, en un termini d’un curs lectiu i com a màxim durant els últims 
3 anys.  
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Es justificarà amb la presentació de certificats de bona execució de l’empresa privada amb un 
número d’hores de formació mínima de 20 hores en el transcurs d’un any que s’adjuntarà al 
sobre únic. 
 
 

 
15. Condicions especials d’execució/observacions 

 
Eliminar les desigualtats entre l’home i la dona en el mercat laboral, afavorint 
l’aplicació de mesures que fomentin la igualtat entre dones i homes a la feina.  
 
Afavorir una participació més alta de la dona en el mercat laboral i la conciliació del 
treball i la vida familiar. 
 

16. Seguiment del contracte (Art. 62 LCSP) 
 
El gestor responsable del seguiment per part de l’Ajuntament de Vila-seca és el Sr. 
Ignacio Río Santos, Secretari general de l’Ajuntament de Vila-seca. 
 
Vila-seca a la data de la signatura electrònica 
 
 
 
 
Ignacio Rio Santos    Josep Toquero Pujals 
Secretari General   Regidor de Serveis Generals, Seguretat i Civisme 
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