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CONTRACTE DE SERVEIS amb mesures de

contractacio publica sostenible

Objecte:

Tramitacié:;

Gestio, dinamitzacio i coordinacio del
Centre Civic Vallvidrera - Vazquez
Montalban, del Centre Civic I'"Eléctric,
del Casal de Barri Comunitari Can
Rectoret i del Casal de Barri Comunitari
Espai Putxet, del Districte de Sarria -
Sant Gervasi

ORDINARIA

Procediment: OBERT (art. 156 LCSP)

Contracte 001_26002454 Import 2.294.950,37 €
Codi CPV 92000000-1

Descripcié | Servicios de esparcimiento, culturales y

CPV deportivos

Organ L,

OEEMEL La Comissio de Govern

contractacio

Depa\rtamgnt Recursos Interns

economic

Orga'n " Direccid de Serveis a les Persones i al Territori
destinatari

’Aquestes dades han de constar en cadascuna de les factures
presentades per ’empresa adjudicataria
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Clausula 1. Objecte i regim juridic del contracte

1. Objecte del contracte

El present contracte té per objecte la prestacio dels serveis per a la gestid, dinamitzacio i coordinacié del
Centre Civic Vallvidrera - Vazquez Montalban, del Centre Civic ’Eléctric, del Casal de Barri Comunitari Can
Rectoret i del Casal de Barri Comunitari Espai Putxet amb mesures de contractacié publica sostenible
ubicats al Districte de Sarria - Sant Gervasi a ’Ajuntament de Barcelona, i concretament:

EQUIPAMENT ADRECA CoDI BIM
Centre Civic Vallvidrera - Vazquez Montalban | Carrer d'Elisa Moragas i Badia, 16-34 604106002
Centre Civic ’Eléctric Carreterade Vallvidrera a les Planes, 6.5 (km) 150481001
Casal de Barri Comunitari Can Rectoret CarrerdelaViaLactia, 4 605551001
Casal de Barri Comunitari Espai Putxet Carrer de Marmella, 13 605824001

Els dos centres civics i els dos casals de barri comunitaris abans comentats sén equipaments Municipals del
Districte de Sarria-Sant Gervasi, que volen promoure serveis, projectes i espais de relacié a la comunitat més
propera per contribuir al desenvolupament sociocultural de la seva poblacid, promovent el coneixement i
la difusié de les expressions culturals i les societats contemporanies i afavorint elements de participacio i
intervencié comunitaria, a través del cataleg de serveis, i d’acord amb les directrius de la Direcci6 de Serveis
ales Persones i al Territori del Districte.

En aquest marc, adjudicataria haura d’organitzar i gestionar els projectes de difusié i divulgacioé cultural i
d’intervencié sociocomunitaria.

Els serveis que haura de desenvolupar segons el cataleg de serveis son:

e Serveis que realitzaran cadascun dels centres civics Vallvidrera - Vazquez Montalban i UElectric:
- Informacio
- Activitats Formatives
- Difusid i divulgacié cultural
- Fomentisuport ala creacid
- Suportalesiniciatives culturals de proximitat
- Cessidilloguer d’espais
- Projecte de culturaieducacié
- Projecte cultural i comunitari en "ambit territorial
- Especialitzacié
- Dinamitzacié d’Infancia
- Dinamitzacié Juvenil

e Serveis que realitzaran cadascun dels Casals de Barri Comunitaris Can Rectoret i Espai Putxet:
- Serveis Basics:
= Serveid’acollidaiinformacié a la ciutadania
= Servei de dinamitzaci6 d’espais de trobada i relacionals
= Servei de promocié i suport a associacions i col-lectius
= Servei d’activitats de cultura comunitaria
= Servei de suport a les iniciatives impulsades per participants del Casal i veinat en
general
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= Servei de promocio6 del benestar col-lectiu i les cures

- Serveis singulars:
= Servei de préstec de material.
= Servei d’exposicions.
= Espectacles, actuacions i cicles socioculturals.
= Serveis i projectes que fomentin U'intercanvi de recursos, de coneixements, de
temps.
= Programacié de Suport a la Creacid.

e Serveis que realitzara el Casals de Barri Comunitari Can Rectoret:
- Serveis singulars:
= Racoé Comunitari Infantil

No sén objecte d’aquest contracte la gestié del Servei de Bar - Cafeteria ni la Biblioteca de Collserola - Josep
Miracle que comparteixen [’edifici amb el Centre civic Vallvidrera - Vazquez Montalban.

En l'objecte del contracte s'incorporen mesures de contractacié publica sostenible segiients:

- Instruccio técnica per a 'aplicacié de criteris ambientals en la gestié d'equipaments de titularitat
municipal

- Valoracié del preu maxim 35%

- Objecte del contracte amb mesures de contractacié publica sostenible

- Pressupost base de licitacié desglossat

- Manteniment de les condicions laborals durant la vigencia del contracte

- Pagament del preu a les empreses subcontractades

- Informacié de la subcontractacio en fase d’execucio

- Plaomesuresd'igualtat

- Comunicacié inclusiva

- Recollida de dades desagregades per sexe

- Subrogacié de la plantilla laboral

D'acord amb l'article 99.3 LCSP, |'objecte del contracte es divideix en els seglients lots de realitzacid
independent i que es formalitzaran en contractes especifics:

Num. Lot | Objecte/ambit d’actuacio
1 Gestid, dinamitzacio, organitzacid i coordinacié del Centre Civic Vallvidrera - Vazquez
Montalban.
5 Gestid, dinamitzacio, organitzacié i coordinacié del Centre Civic I'Electrici el Casal de barri
Comunitari Can Rectoret.
3 Gestid, dinamitzacio, organitzacié i coordinacié del Casal de Barri Comunitari Espai
Putxet.

Les empreses poden licitar a un, varis o tots els lots.

2. Régim juridic

El contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis i es subjecta a aquest plec, el plec de
prescripcions técniques (PPT) i documentacié complementaria i annexa i les regulacions de la llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP) i la normativa de desenvolupament.
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Atenent el VEC d'aquest contracte es considera sotmes a regulacié harmonitzada tot d'acord amb la previsid
dels articles 1922 LCSP.

La documentacié incorporada a |'expedient que té naturalesa contractual és aquest PCAP, el PPT i la
documentacié complementaria annexa.

Aquest contracte es regula, si conté mesures de contractaci6 publica sostenible, pels Decret d’alcaldia de
24 d’abril de 2017 sobre la contractaci6 publica sostenible i el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016, pel
qual es reconeix clausula essencial dels contractes publics municipals que les empreses licitadores,
contractistes o subcontractistes, o empreses filials o empreses interposades no tenen relacié economica ni
financerail-legal amb un pais considerat paradis fiscal.

A més de la normativa general indicada en aquest Plec, el present contracte queda subjecte al Reial decret
311/2022,de 3de maig, pel qual es regula ’Esquema Nacional de Seguretat (ENS). Els plecs de prescripcions
administrativesitécniquesincorporaran els requisits necessaris per assegurar la conformitat amb ENS dels
sistemes d’informacié que sustenten els serveis objecte d’aquest contracte, incloent, si escau, la
presentacié de les corresponents declaracions o certificacions de conformitat i 'extensié d’aquestes
obligacions a la cadena de subministrament.

Clausula 2. Pressupost base de licitacido i valor estimat del

contracte

1. D’acord amb la previsi6 de I’article 100 LCSP, el pressupost base de licitacio és de 2.294.950,37 euros, IVA
inclos, amb el desglossament segiient:

1.896.653,20 euros, pressupost net
398.297,17 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus del 21 %

La quantitatindicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra maxima de preu o cost
que poden oferir les empreses licitadores. Si s'excedeix la quantia del pressupost net ['oferta sera exclosa.

Aquest pressupost maxim s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de |'execucio
de l'objecte del contracte i anira amb carrec al/als pressupost/os i la/es partida/es pressupostaries
segient/s:

Any Economic | Programa | Organic Import net % IVA Import IVA Import total

2027 22719 33711 0605 935.291,87| 21 196.411,29 1.131.703,16

2028 22719 33711 0605 961.361,33] 21 201.885,88 1.163.247,21
Importtotal |  2.294.950,37|

El pressupost base de licitacid que es considera amb els preus de mercat per cadascun dels lots del
contracte:

Lot 1: El pressupost net de 670.186,87 euros i 'IVA de 140.739,24 euros, al 21,00%.
Lot 2: El pressupost net de 851.080,16 euros i 'IVA de 178.726,84 euros, al 21,00%.
Lot 3: El pressupost net de 375.386,17 euros i 'IVA de 78.831,09 euros, al 21,00%.
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D’acord amb la previsié de larticle 130 LCSP, en annex s’informa de les condicions de les persones
treballadores afectades per la subrogacié de la plantilla als efectes d’'una exacta informacié dels costos
laborals i tot d’acord amb la informacié facilitada per I’actual empresa prestadora del servei.

LOT 1: Gestid, dinamitzacio, organitzacié i coordinacio del Centre Civic Vallvidrera - Vazquez

Montalban.
Any | Economic | Programa | Organic|  Import net %IVA | ImportIVA Import total
2027 22719 33711 0605 331.667,16 €| 21% 69.650,10 € 401.317,26 €
2028 22719 33711 0605 338.519,711 €| 21% 71.089,14 € 409.608,85 €
TOTAL 670.186,87 € 140.739,24 € 810.926,11 €

Ates que el contracte es tramita en exercici anterior al de l'inici de |'execucio, se'n sotmet |'adjudicacié a la
condicié suspensiva d'existéncia de creédit adequat i suficient per financar les obligacions derivades

d'aquest contracte a |'exercici corresponent.

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacio o realitzacio
se subordina al credit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos municipals.

El desglossament en costos directes i indirectes és el seglient:

Costos directes 2027 2028 TOTAL

Despeses personal (costos salarials) 182.716,25 € 191.702,06 €| 374.418,31 €
Despeses generals (veure desglossament a ’estudi economic) 33.000,00 € 33.000,00 € 66.000,00 €
Difusié 8.500,00 € 8.500,00 € 17.000,00 €
Despeses activitat 65.500,00 € 62.500,00 € 128.000,00 €

Total Costos Directes

289.716,25 €

295.702,06 €

585.418,31 €

Costos indirectes 2027 2028 TOTAL

Despeses d’estructura (8%) sobre els costos directes 23.177,30 € 23.656,16 € 46.833,46 €
Modificacions de contracte - € - € - €
Total Costos Indirectes 23.177,30 € 23.656,16 € 46.833,46 €

| Total Costos directes + Costos indirectes

312.893,55 €

319.358,22 €

632.251,77 €

Benefici industrial (6%) sobre costos directes + costos
indirectes

18.773,61 €

19.161,49 €

37.935,10 €

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes+ benefici industrial)
IMPORT SENSE IVA

331.667,16 €

338.519,71 €

670.186,87 €

Pel calcul del pressupost base de licitacié d’aquest lot s’han fet les seglients consideracions:

Els costos salarials s’han calculat prenent com a referencia els preus de mercat derivats de la Resolucié
EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la inscripcié i la publicacié de 'Acord parcial del
Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i
2028 (codi de conveni nim. 79002295012003). Aquesta indicacié no prejutja el conveni laboral que hi sigui

d’aplicacié a ’empresa licitadora.
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Prenent com a referéncia la ponderacid dels increments salarials d’aquest conveni al llarg d’aquests darrers
quatre anys, i per tal de dimensionar i garantir la viabilitat i I’equilibri economic del contracte en les
possibles prorrogues dels anys 202912030, s’adeqiien els preus de mercat d’aquests anys amb un augment
maxim del 2,5%.

Aquesta adequacio als preus de mercat es concretara en base a l'increment salarial estipulat al Conveni en
vigor per cadascuna d’aquestes anualitats, i sempre amb el maxim del 2,50% anual.

Per tal de garantir el projecte cultural de I'equipament, "empresa adjudicataria destinara els recursos
economics minims anuals segiients per desenvolupar el projecte:

Activitats formatives: 35.000 €
Difusid i divulgacio cultural: 20.000 € anys 2027 i 2029 per cicle Vazquez Montalban.
17.000 € anys 2028 2030

Aquestes quantitats minimes que s’han estipulat tenen per objectiu poder oferir un servei de qualitat al
centre civic, especialment en la realitzacié de les dues tasques esmentades. Aquesta qualitat, sobretot la
que implica la realitzacié d’activitats formatives i culturals, va lligada a la demanda a ’adjudicatari d’oferir
un servei que estigui realitzat per a persones i/o grups professionals acreditats, amb experiéncia i
coneixement, que tingui una elaboracio prévia i que sigui coherent amb la proposta del centre civic.

Perfil professional Categoria Any BRI UL U Nombre de
temps complet anuals] treballadors
. ., Grup 3. Director/a 2027 27.663,38 €
Direccid . . 1
d’equipamentssocioculturals| 2028 27.940,02 €
Coordinacié Grup 3.Coordinador/a 2027 26.207,45 € 1
projectes Socioculturals 2028 26.469,53 €
Animacié Grup3.Animador 2027 23.732,26 € 5
Sociocultural 2028 23.969,58 €
Scnicd duccié Scnicd duccié 2027 19.946,75 €
Tecnicdeproduccio Grup 3. Tecnicde produccid 2028 2014622 € 1
Informacié Grup3.Informador/a 2027 22.567,50 € 1
sociocultural 2028 22.793,17 €

LOT 2: Gestio, dinamitzacid, organitzacié i coordinacié del Centre Civic UEléctric i el Casal de barri
Comunitari Can Rectoret

Any Economic | Programa | Organic Importnet | %IVA Import IVA Import total

2027 22719 33711 0605 418.797,89 €| 21% 87.947,56 € 506.745,45 €

2028 22719 33711 0605 43228227 €| 21% 90.779,28 € 523.061,55 €
TOTAL - - - 851.080,16 € 178.726,84 € 1.029.807,00 €

Atés que el contracte es tramita en exercici anterior al de l'inici de |'execucid, se'n sotmet l'adjudicaci6 a la
condicid suspensiva d'existencia de credit adequat i suficient per financar les obligacions derivades d'aquest
contracte a 'exercicicorresponent.

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacio o realitzacié
se subordinaal creditque peracadaexerciciautoritzin els respectius Pressupostos municipals.
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El pressupost net (IVA exclos) es desglossa de la manera segiient:

Costos directes 2027 2028 TOTAL

Despeses personal (costos salarials) 240.076,25 €| 251.855,06 €| 491.93131 €
Despeses generals (veure desglossament a ’estudi economic) 39.750,00 € 39.750,00 € 79.500,00 €
Difusié 10.000,00 € 10.000,00 € 20.000,00 €
Despeses activitat 76.000,00 € 76.000,00 € 152.000,00 €
Total Costos Directes 365.826,25 €| 377.605,06 €| 743.431,31 €
Costos indirectes 2027 2028 TOTAL

Despeses d’estructura (8%) sobre els costos directes 29.266,10 € 30.208,40 € 59.474,50 €
Modificacions de contracte - € - € - €
Total Costos Indirectes 29.266,10 € 30.208,40 € 59.474,50 €

| Total Costos directes + Costos indirectes

395.092,35 €

407.813,46 €

802.905,81 €

Benefici industrial (6%) sobre costos directes + costos

23.705,54 €

24.468,81 €

48.174,35 €

indirectes

Pel calcul del pressupost base de licitacié d’aquest lot s’han fet les seglients consideracions:

Els costos salarials s’han calculat prenent com a referéncia els preus de mercat derivats de la Resolucid
EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la inscripcié i la publicacié de |'Acord parcial del
Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i
2028 (codi de conveni num. 79002295012003). Aquesta indicacid no prejutja el conveni laboral que hi sigui
d’aplicacié a ’empresa licitadora.

Prenent com a referencia la ponderacié dels increments salarials d’aquest conveni al llarg d’aquests darrers
quatre anys, i per tal de dimensionar i garantir la viabilitat i I'equilibri economic del contracte en les
possibles prorrogues dels anys 202912030, s’adeqiien els preus de mercat d’aquests anys amb un augment
maxim del 2,5% anual.

Aquesta adequacioé als preus de mercat es concretara en base a 'increment salarial estipulat al Conveni en
vigor per cadascuna d’aquestes anualitats, i sempre amb el maxim del 2,50% anual.

Per tal de garantir el projecte cultural del centre civic ’Eléctric, 'empresa adjudicataria destinara els
recursos economics minims anuals segiients perdesenvolupar el projecte:

Activitats formatives: 30.000 €/any
Difusié i divulgacid cultural: 14.000 €/any

Aquestes quantitats minimes que s’han estipulat tenen per objectiu poder oferir un servei de qualitat al centre
civic, especialment en la realitzacié de les dues tasques esmentades. Aquesta qualitat, sobretot la que implica la
realitzacié d’activitats formatives i culturals, va lligada a la demanda a I'adjudicatari d’oferir un servei que estigui
realitzat per a persones i/o grups professionals acreditats, amb experiéncia i coneixement, que tingui una
elaboracid préviai que sigui coherent amb la proposta del centre civic.

Centre civic UElectric

Perfil brofessional Categoria An Costos salarials a temps Nombre de
P g y complet anuals treballadors
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Direccié Grup 3. Director/a d’equipa- | 2027 27.663,38 € 1
mentssocioculturals 2028 27.940,02 €
oy Grup 3.Coordinador/a pro- | 2027 26.207,45 €
. . 1
Coordinacio jectes Socioculturals 2028 26.469,53 €
Animacié Grup3.Animador Sociocultu- | 2027 23.732,26 € 5
ral 2028 23.969,58 €
Casal de Barri Comunitari Can Rectoret
Costos salarials a Nombrede
Perfil professional Cat i A
eriit protessiona ategoria ny temps complet anuals treballadors
Direccié Grup 3. Dlrector/a d’equipa- | 2027 27.663,38 € 1
ments socioculturals 2028 27.940,02 €
Animacié Grup3. Animador 2027 23.732,26 € 2
Sociocultural

LOT 3: Gestio, dinamitzacio, organitzacio i coordinacié del Casal de Barri Comunitari Espai Putxet

Any Economic | Programa | Organic Importnet |%IVA| ImportIVA Import total

2027 22719 33711 0605 184.826,82 €| 21% 38.813,63 € 223.640,45 €

2028 22719 33711 0605 190.559,35 €| 21% 40.017,46 € 230.576,81 €
TOTAL 375.386,17 € 78.831,09 € 454,217,26 €

Ates que el contracte es tramita en exercici anterior al de l'inici de |'execucio, se'n sotmet |'adjudicaci6 a la
condici6 suspensiva d'existéncia de credit adequat i suficient per financar les obligacions derivades

d'aquest contracte a l'exercici corresponent.

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o realitzacié
se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos municipals.

El pressupost net (IVA exclos) es desglossa de la manera segiient:

Costos directes 2027 2028 TOTAL

Despeses personal (costos salarials) 103.149,00 € 108.156,45 €|  211.305,45 €
Despeses generals (veure desglossament a ’estudi economic) 10.800,00 € 10.800,00 € 21.600,00 €
Difusio 10.000,00 € 10.000,00 € 20.000,00 €
Despeses activitat 37.500,00 € 37.500,00 € 75.000,00 €
Total Costos Directes 161.449,00 € 166.456,45 €| 327.905,45 €
Costos indirectes 2027 2028 TOTAL

Despeses d’estructura (8%) sobre els costos directes 12.915,92 € 13.316,52 € 26.232,44 €
Modificacions de contracte Noaplica Noaplica Noaplica
Total Costos Indirectes 12,915,92 € 13.316,52 € 26.232,44 €

| Total Costos directes + Costos indirectes

174.364,92 €|

179.772,97 €

354.137,89 €|

Benefici industrial (6%) sobre costos directes + costos
indirectes

10.461,90 €

10.786,38 €

21.248,28 €
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PORT SENSE IVA

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes+ benefici industrial) IM-

184.826,82 €

190.559,35 €

375.386,17 €

Pel calcul del pressupost base de licitacié d’aquest lot s’han fet les seglients consideracions:

Els costos salarials s’han calculat prenent com a referéncia els preus de mercat derivats de la Resolucid
EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la inscripcid i la publicacié de |'Acord parcial del
Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i
2028 (codi de conveni num. 79002295012003). Aquesta indicacié no prejutja el conveni laboral que hi sigui

d’aplicacié a ’empresa licitadora.

Prenent com a referéncia la ponderacio els increments salarials d’aquest conveni al llarg d’aquests darrers
quatre anys, i per tal de dimensionar i garantir la viabilitat i I'equilibri economic del contracte en les
possibles prorrogues dels anys 202912030, s’adeqiien els preus de mercat d’aquests anys amb un augment

maxim del 2,5% anual.

Aquesta adequacio als preus de mercat es concretara en base a l'increment salarial estipulat al Conveni en
vigor per cadascuna d’aquestes anualitats, i sempre amb el maxim del 2,50% anual.

. . . Costos salarials atemps| Nombre de
Perf f A
UL [P CEE L Categoria ny complet anuals treballadors
. ., Grup 3. Director/a 2027 27.663,38 €
Direccio , . . 1
d’equipaments socioculturals 2028 27.940,02 €
2027 23.732,26 €
Ani ., Ani ; : 2
nimacié Grup3.Animador Sociocultural 028 23.969,58 €

A continuacié es mostren els estudis economics delcontracte, detallat per cada lotiper cadaequipament.

LOT 1: Gestio, dinamitzacid, organitzacié i coordinacid del Centre Civic Vallvidrera - Vazquez Montalban

Prorroga Any Prorroga Any

DESPESES Any 2027 Any 2028 2029 2030 TOTALS
- Personal 182.716,25 € 191.702,06 € 196.419,63 € 201.255,12 € 772.093,06 €
A.1.- Direcci6. 37,5 h 27.700,00 € 29.085,00 € 29.812,13 € 30.557,43 € 117.154,56 €
A.2.-Coordinaci6 projectes socioculturals. 37,5 h 26.225,00 € 27.536,25 € 28.224,66 € 28.930,28 € 110.916,19 €
A.3.- Animaci6 sociocultural. 75 h 47.600,00 € 49.980,00 € 51.229,50 € 52.510,24 € 201.319,74 €
A.4.- Informacié sociocultural. 37,5 h 22.600,00 € 23.730,00 € 24.323,25 € 24.931,33 € 95.584,58 €
A.5.- Tecnic de produccié. 20 h 11.000,00 € 11.550,00 € 11.838,75 € 12.134,72 € 46.523,47 €
A.6 - Seguretat Social 44.591,25 € 46.820,81 € 47.991,34 € 49.191,12 € 188.594,52 €
A.7.- Altres despeses de personal 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 12.000,00 €
B.- Despeses generals 33.000,00 € 33.000,00 € 33.000,00 € 33.000,00 € 132.000,00 €
B.1.-Material oficina 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 6.000,00 €
B.2.-Compra material i petita inversio 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 10.000,00 €
B.3.-Reparacions i Petit Manteniment Edifici 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 16.000,00 €
B.4. Manteniment informatic 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 8.000,00 €
B.5.-Primes d'Assegurances 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 2.000,00 €
B.6.-Subministraments (tel mobil) 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 2.000,00 €
B.7.-Arrendaments i canons 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 3.000,00 €
B.8.-Neteja 15.500,00 € 15.500,00 € 15.500,00 € 15.500,00 € 62.000,00 €
B.9.-Serveis professionals independents 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €
B.10.-Transports 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 3.000,00 €
B.11.-Despeses Bancaries 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €
B.12.-Tributs i Taxes - € - € - € - € - €
B.13.-Altres despeses 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 12.000,00 €
C.- Difusi6 8.500,00 € 8.500,00 € 8.500,00 € 8.500,00 € 34.000,00 €
TOTAL DESPESES FUNCIONAMENT 224.216,25 € 233.202,06 € 237.919,63 € 242.755,12 € 938.093,06 €
D.- Serveis 63.000,00 € 60.000,00 € 63.000,00 € 60.000,00 € 246.000,00 €
|D.1.- Servei d'Activitats Formatives 35.000,00 € 35.000,00 € | 35.000,00 € | 35.000,00 € 140.000,00 €
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D.2.- Difusié i divulgacié cultural 20.000,00 € 17.000,00 € 20.000,00 € 17.000,00 € 74.000,00 €
D.2.1.-Actuacions musicals 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 24.000,00 €
D.2.2.-Arts escéniques 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
D.2.3.-Audiovisuals 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 12.000,00 €
D.2.4. Cicle Vazquez-Montalban (bi-anual) 3.000,00 € - € 3.000,00 € - € 6.000,00 €

D.3.- Servei d'exposicions 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 8.000,00 €

D.4.- Servei de seminaris, debats i conferéncies 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 6.000,00 €

D.5.- Servei de cessié i lloguers d'espai - € - € - € - € - €

D.6.- Servei de suport a grups i entitats 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 2.000,00 €

D.7.- Servei de festes i tradicions 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €

D.8.- Servei de suport a la creacié 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €

D.9.- Servei d'Infancia 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €

D.10.- Servei Juvenil 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €

E.- Projectes 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 10.000,00 €

E.1.-Cultura i Educacié 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €

E.2.-Projecte de creaci6 artistica comunitaria 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 2.000,00 €

E.3.-Eix singular de medi ambient 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €

TOTAL DESPESES ACTIVITAT 65.500,00 € 62.500,00 € 65.500,00 € 62.500,00 € 256.000,00 €

TOTAL DESPESES OPERACIONALS 289.716,25 € 295.702,06 € 303.419,63 € 305.255,12 € 1.194.093,06 €

H.- DESPESES ESTRUCTURALS (8%) 23.177,30 € 23.656,16 € 24.273,57 € 24.420,41 € 95.527,44 €

|.- DESPESES GESTIO (6%) 18.773,61 € 19.161,49 € 19.661,59 € 19.780,53 € 51.584,82 €

SUBTOTAL DESPESES 331.667,16 € 338.519,71 € 347.354,79 € 349.456,06 € 1.366.997,72 €

IVA 21% 69.650,10 € 71.089,14 € 72.944,51 € 73.385,77 € 287.069,52 €

TOTAL DESPESES ANUALS 401.317,26 € 409.608,85 € 420.299,30 € 422.841,83 € 1.654.067,24 €

MODIFICACIONS DE CONTRACTE - € - € - € - € - €

LOT 2: Gestio, dinamitzacid, organitzacié i coordinacié del Centre Civic I'Electric i el Casal de barri Comunitari

Can Rectoret

Prorroga Any Prorroga Any

DESPESES Any 2027 Any 2028 2029 2030 TOTALS
A.- Personal 240.076,25 € 251.855,06 € 258.038,95 € 264.377,44 € 749.970,26 €
CC I'Eléctric 136.927,25 € 143.698,61 € 147.253,58 € 150.897,44 € 578.776,88 €
A.1.- Direcci6. 37,5 h 28.000,00 € 29.400,00 € 30.135,00 € 30.888,38 € 118.423,38 €
A.2.-Coordinacié projectes socioculturals. 37,5 h 26.225,00 € 27.536,25 € 28.224,66 € 28.930,28 € 110.916,19 €
A.3.- Animacid sociocultural. 75 h 47.600,00 € 49.980,00 € 51.229,50 € 52.510,24 € 201.319,74 €
A.4 - Seguretat Social 33.602,25 € 35.282,36 € 36.164,42 € 37.068,54 € 142.117,57 €
A.5.- Altres despeses de personal 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 6.000,00 €
CB Rectoret 103.149,00 € 108.156,45 € 110.785,37 € 113.480,00 € 435.570,82 €
A.1.- Direcci6. 37,5 h 27.700,00 € 29.085,00 € 29.812,13 € 30.557,43 € 117.154,56 €
A.2.- Animacié sociocultural. 75 h 47.600,00 € 49.980,00 € 51.229,50 € 52.510,24 € 201.319,74 €
A.3.- Seguretat Social 24.849,00 € 26.091,45 € 26.743,74 € 27.412,33 € 105.096,52 €
A.4.- Altres despeses de personal 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 12.000,00 €
B.- Despeses generals 39.750,00 € 39.750,00 € 39.750,00 € 39.750,00 € 119.250,00 €
B.1.- Material oficina 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 8.000,00 €
B.2.- Compra material i petita inversio 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 12.000,00 €
B.3.- Reparacions i Petit Manteniment Edifici 5.500,00 € 5.500,00 € 5.500,00 € 5.500,00 € 22.000,00 €
B.4.- Manteniment informatic 1.750,00 € 1.750,00 € 1.750,00 € 1.750,00 € 7.000,00 €
B.5.- Primes d'Assegurances 1.300,00 € 1.300,00 € 1.300,00 € 1.300,00 € 5.200,00 €
B.6.- Subministraments (tel mobil) 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €
B.7.- Arrendaments i canons 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €
B.8.- Neteja 16.000,00 € 16.000,00 € 16.000,00 € 16.000,00 € 64.000,00 €
B.9.- Serveis professionals independents 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 6.000,00 €
B.10.- Transports 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €
B.11.- Despeses Bancaries 1.200,00 € 1.200,00 € 1.200,00 € 1.200,00 € 4.800,00 €
B.12.- Tributs i Taxes - € - € - € - € - €
B.13.- Altres despeses 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00 € 18.000,00 €
C.- Difusié 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
TOTAL DESPESES FUNCIONAMENT 289.826,25 € 301.605,06 € 307.788,95 € 314.127,44 € 1.213.347,70 €
CC I'Eléctric
D.- Serveis 51.000,00 € 51.000,00 € 51.000,00 € 51.000,00 € 204.000,00 €
D.1.- Servei d'Activitats Formatives 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 120.000,00 €
D.2.- Difusi6 i divulgaci6 cultural 14.500,00 € 14.500,00 € 14.500,00 € 14.500,00 € 58.000,00 €
D.3.- Servei d'exposicions 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 6.000,00 €
D.4.- Servei de seminaris, debats i conferencies 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €
D.5.- Servei de cessi6 i lloguers d'espai - € - € - € - € - €
D.6.- Servei de suport a grups i entitats 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 2.000,00 €
D.7.- Servei de festes i tradicions 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €
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D.8.- Servei de suport a la creacié 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 2.000,00 €
D.9.- Servei d'Infancia 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €
D.10.- Servei Juvenil 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €
E.- Projectes 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 8.000,00 €
E.1.-Cultura i Educacié 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 2.000,00 €
E.2.-Projecte de creaci6 artistica comunitaria 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 2.000,00 €
E.3.-Eix memoria historica Collserola 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €
CBC Can Rectoret
D.- Serveis generals 11.000,00 € 11.000,00 € 11.000,00 € 11.000,00 € 44.000,00 €
D.1.- Serveis d'acollida i informacié a la ciutadania - € - € - € - € - €
D.2.- Serveis de dinamitzacié d’espais de trobada i - € - € - € € - €
D.3.- Serveis de promocid i suport a associacions i - € - € - € - € - €
D.4.- Serveis d'activitats de cultura comunitaria 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 24.000,00 €
D.5.- Servei de suport a les iniciatives impulsades 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
D.6.- Servei de promoci6 del benestar col-lectiu i - € - € - € - € - €
E.- Serveis singulars 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 48.000,00 €
E.1.- Servei de préstec de material - € - € - € - € - €
E.2.- Servei d’exposicions - € - € - € - € - €
E.3.- Espectacles, actuacions i cicles 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 48.000,00 €
E.4.- Serveis i projectes que fomentin I'intercanvi - € - € - € € - €
E.5.- Programaci6 de Suport a la Creacio - € - € - € € - €
TOTAL DESPESES ACTIVITAT 76.000,00 € 76.000,00 € 76.000,00 € 76.000,00 € 228.000,00 €
TOTAL DESPESES OPERACIONALS 365.826,25 € 377.605,06 € 383.788,95 € 390.127,44 € 1.127.220,26 €
H.- DESPESES ESTRUCTURALS (8%) 29.266,10 € 30.208,41 € 30.703,12 € 31.210,20 € 90.177,63 €
|.- DESPESES GESTIO (6%) 23.705,55 € 24.468,81 € 24.869,52 € 25.280,25 € 73.043,88 €
SUBTOTAL DESPESES 418.797,90 € 432.282,28 € 439.361,59 € 446.617,89 € 1.290.441,77 €
IVA 21% 159.036,70 € 163.723,79 € 165.651,70 € 380.859,28 € 488.412,19 €
TOTAL DESPESES ANUALS 577.834,60 € 596.006,07 € 605.013,29 € 827.477,17 € 1.778.853,96 €
MODIFICACIONS DE CONTRACTE - € - € - € - € - €
Centre Civic Electric
Prorroga Any  Prorroga Any

DESPESES Any 2027 Any 2028 2029 2030 TOTALS
A.- Personal 136.927,25 € 143.698,61 € 147.253,58 € 150.897,44 € 578.776,88 €
A.1.- Direcci6. 37,5 h 28.000,00 € 29.400,00 € 30.135,00 € 30.888,38 € 118.423,38 €
A.2.-Coordinacié projectes socioculturals. 37,5 h 26.225,00 € 27.536,25 € 28.224,66 € 28.930,28 € 110.916,19 €
A.3.- Animacié sociocultural. 75 h 47.600,00 € 49.980,00 € 51.229,50 € 52.510,24 € 201.319,74 €
A.4 - Seguretat Social 33.602,25 € 35.282,36 € 36.164,42 € 37.068,54 € 142.117,57 €
A.5.- Altres despeses de personal 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 6.000,00 €
B.- Despeses generals 21.200,00 € 21.200,00 € 21.200,00 € 21.200,00 € 84.800,00 €
B.1.- Material oficina 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €
B.2.- Compra material i petita inversié 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 8.000,00 €
B.3.- Reparacions i Petit Manteniment Edifici 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 10.000,00 €
B.4.- Manteniment informatic 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €
B.5.- Primes d'Assegurances 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 2.000,00 €
B.6.- Subministraments (telf mobil) 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 2.000,00 €
B.7.- Arrendaments i canons 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 2.000,00 €
B.8.- Neteja 9.500,00 € 9.500,00 € 9.500,00 € 9.500,00 € 38.000,00 €
B.9.- Serveis professionals independents 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 2.000,00 €
B.10.- Transports 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 2.000,00 €
B.11.- Despeses Bancaries 700,00 € 700,00 € 700,00 € 700,00 € 2.800,00 €
B.12.- Tributs i Taxes - € - € - € - € - €
B.13.- Altres despeses 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 8.000,00 €
C.- Difusié 6.500,00 € 6.500,00 € 6.500,00 € 6.500,00 € 26.000,00 €
TOTAL DESPESES FUNCIONAMENT 164.627,25 € 171.398,61 € 174.953,58 € 178.597,44 € 689.576,88 €
D.- Serveis 51.000,00 € 51.000,00 € 51.000,00 € 51.000,00 € 204.000,00 €
D.1.- Servei d'Activitats Formatives 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 120.000,00 €
D.2.- Difusio i divulgacio cultural 14.500,00 € 14.500,00 € 14.500,00 € 14.500,00 € 58.000,00 €

D.2.1.-Actuacions musicals 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 24.000,00 €

D.2.2.-Arts escéniques 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 24.000,00 €

D.2.3.-Audiovisuals 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 10.000,00 €
D.3.- Servei d'exposicions 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 6.000,00 €
D.4.- Servei de seminaris, debats i conferéncies 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €
D.5.- Servei de cessi6 i lloguers d'espai - € - € - € - € - €
D.6.- Servei de suport a grups i entitats 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 2.000,00 €
D.7.- Servei de festes i tradicions 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €
D.8.- Servei de suport a la creacié 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 2.000,00 €
D.9.- Servei d'Infancia 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €
D.10.- Servei Juvenil 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €
E.- Projectes 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 8.000,00 €
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E.1.-Culturai Educacié 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 2.000,00 €
E.2.-Projecte de creaci6 artistica comunitaria 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 2.000,00 €
E.3.-Eix memoria historica Collserola 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €
TOTAL DESPESES ACTIVITAT 53.000,00 € 53.000,00 € 53.000,00 € 53.000,00 € 212.000,00 €
TOTAL DESPESES OPERACIONALS 217.627,25 € 224.398,61 € 227.953,58 € 231.597,44 € 901.576,88 €
H.- DESPESES ESTRUCTURALS (8%) 17.410,18 € 17.951,89 € 18.236,29 € 18.527,80 € 72.126,16 €
|.- DESPESES GESTIO (6%) 14.102,25 € 14.541,03 € 14.771,39 € 15.007,51 € 58.422,18 €
SUBTOTAL DESPESES 249.139,68 € 256.891,53 € 260.961,26 € 265.132,75 € 1.032.125,22 €
IVA 21% 52.319,33 € 53.947,22 € 54.801,86 € 55.677,88 € 216.746,29 €
TOTAL DESPESES ANUALS 301.459,01 € 310.838,75 € 315.763,12€  320.810,63€ 1.248.871,51€
MODIFICACIONS DE CONTRACTE - € - € - € - € - €

Casal de Barri Comunitari Can Rectoret

ProrrogaAny Prorroga Any

DESPESES Any 2027 Any 2028 2029 2030 TOTALS
A.- Personal 103.149,00 € 108.156,45 € 110.785,37 € 113.480,00 € 435.570,82 €
A.1.- Direcci6. 37,5 h 27.700,00 € 29.085,00 € 29.812,13 € 30.557,43 € 117.154,56 €
A.2.- Animaci6 ssociocultural. 75 h 47.600,00 € 49.980,00 € 51.229,50 € 52.510,24 € 201.319,74 €
A.3.- Seguretat Social 24.849,00 € 26.091,45 € 26.743,74 € 27.412,33 € 105.096,52 €
A.4.- Altres despeses de personal 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 12.000,00 €
B.- Despeses generals 18.550,00 € 18.550,00 € 18.550,00 € 18.550,00 € 74.200,00 €
B.1.- Material oficina 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €
B.2.- Compra material i petita inversié 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €
B.3.- Reparacions i Petit Manteniment Edifici 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 12.000,00 €
B.4.- Manteniment informatic 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 3.000,00 €
B.5.- Primes d'Assegurances 800,00 € 800,00 € 800,00 € 800,00 € 3.200,00 €
B.6.- Subministraments (telf mobil) 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 2.000,00 €
B.7.- Arrendaments i canons 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 2.000,00 €
B.8.- Neteja 6.500,00 € 6.500,00 € 6.500,00 € 6.500,00 € 26.000,00 €
B.9.- Serveis professionals independents 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €
B.10.- Transports 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 2.000,00 €
B.11.- Despeses Bancaries 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 2.000,00 €
B.12.- Tributs i Taxes - € - € - € - € - €
B.13.- Altres despeses 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 10.000,00 €
C.- Difusi6 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 € 14.000,00 €
TOTAL DESPESES FUNCIONAMENT 125.199,00 € 130.206,45 € 132.835,37 € 135.530,00 € 523.770,82 €
D.- Serveis generals 11.000,00 € 11.000,00 € 11.000,00 € 11.000,00 € 44.000,00 €
D.1.- Serveis d'acollida i informaci6 a la ciutadania - € - € - € - € - €
D.2.- Serveis de dinamitzaci6 d’espais de trobada i relacionals - € - € - € - € - €
D.3.- Serveis de promoci6 i suport a associacions i col-lectius - € - € - € - € - €
D.4.- Serveis d'activitats de cultura comunitaria 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 24.000,00 €
D.5.- Servei de suport a les iniciatives impulsades per participants 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
D.6.- Servei de promocié del benestar col-lectiu i les cures - € - € - € - € - €
E.- Serveis singulars 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 €
E.1.- Servei de préstec de material - € - € - € - € - €
E.2.- Servei d’exposicions - € - € - € - € - €
E.3.- Espectacles, actuacions i cicles socioculturals 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 48.000,00 €
E.4.- Serveis i projectes que fomentin l'intercanvi de recursos, de - € - € - € - € - €
E.5.- Programaci6 de Suport a la Creacio - € - € - € - € - €
TOTAL DESPESES ACTIVITAT 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 92.000,00 €
TOTAL DESPESES OPERACIONALS 148.199,00 € 153.206,45 € 155.835,37 € 158.530,00 € 615.770,82 €
G.- DESPESES ESTRUCTURALS (8%) 11.855,92 € 12.256,52 € 12.466,83 € 12.682,40 € 49.261,67 €
H.- DESPESES GESTIO (6%) 9.603,30 € 9.927,78 € 10.098,13 € 10.272,74 € 26.601,30 €
SUBTOTAL DESPESES 169.658,22 € 175.390,75 € 178.400,33 € 181.485,14 € 704.934,44 €
IVA 21% 35.628,23 € 36.832,06 € 37.464,07 € 38.111,88 € 148.036,24 €
TOTAL DESPESES ANUALS 205.286,45 € 212.222,81 € 215.864,40 € 219.597,02 € 852.970,68 €
MODIFICACIONS DE CONTRACTE - € - € - € - € - €
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LOT 3: Gestid, dinamitzacid, organitzacid i coordinacié del Casal de Barri Comunitari Espai Putxet

PRORROGA | PRORROGA

DESPESES 2027 2028 2029 2030 TOTAL

A.- Personal 103.149,00 € | 108.156,45€ | 110.785,37 €| 113.480,00 € | 435.570,82 €
A.l.- Direcci6 (37,5h) 27.700,00 €| 29.085,00 € 29.812,13 € 30.557,43 € 117.154,56 €
A.2.- Animador/a sociocultural (75h) 47.600,00 € 49.980,00 € 51.229,50 €| 52.510,24 € 201.319,74 €|
A.10.- Seguretat Social 24.849,00 €| 26.091,45 € 26.743,74 € 27.412,33 € 105.096,52 €|
A.4.- Altres despeses de personal 3.000,00 €] 3.000,00 €| 3.000,00 €] 3.000,00 € 12.000,00 €|
B.- Despeses generals 10.800,00 €| 10.800,00€| 10.800,00€| 10.800,00€| 43.200,00¢€ |
B.1.- Material oficina 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €|
B.2.- Compra material i petita inversio 1.000,00 € 1.000,00 €| 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €|
B.3.- Reparacions i Petit Manteniment Edifici 1.500,00 €] 1.500,00 €| 1.500,00 € 1.500,00 € 6.000,00 €|
B.4.- Manteniment informatic 1.000,00 €] 1.000,00 €| 1.000,00 €| 1.000,00 €| 4.000,00 €|
B.5.- Primes d'Assegurances 800,00 € 800,00 € 800,00 € 800,00 € 3.200,00 €|
B.6.- Subministraments (telf mobil) 500,00 € 500,00 €] 500,00 € 500,00 € 2.000,00 €|
B.7.- Arrendaments i canons 500,00 €] 500,00 €] 500,00 € 500,00 € 2.000,00 €|
B.8.- Neteja - € - - § - § - €
B.9.- Serveis professionals independents 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €|
B.10.- Transports 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €] 2.000,00 €|
B.11.- Despeses Bancaries 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 2.000,00 €|
B.12.- Tributs i Taxes - € - € - € - € - €
B.13.- Altres despeses 2.500,00 € 2.500,00 €| 2.500,00 € 2.500,00 € 10.000,00 €|
C.- Difusi6 10.000,00 € 10.000,00€  10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
TOTAL DESPESES FUNCIONAMENT 123.949,00 € | 128.956,45€ | 131.585,37 € | 134.280,00€ | 518.770,82 €
D.- Serveis generals 9.500,00 € 9.500,00 € 9.500,00 € 9.500,00 €| 38.000,00 €
D.1.- Serveis d'acollida i informacio6 a la ciutadania - € - € - € - € - €
D.2.- Serveis de dinamitzacié d’espais de trobada i relacionals - € - € - € € - €|
D.3.- Serveis de promoci6 i suport a associacions i col-lectius - € - € - - € - €|
D.4.- Serveis d'activitats de cultura comunitaria 5.000,00 € 5.000,00 €| 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €|
D.5.- Servei de suport a les iniciatives impulsades per participants del 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00 € 18.000,00 €|
D.6.- Servei de promoci6 del benestar col-lectiui les cures - € - § - € - § - €
E.- Serveis singulars 28.000,00 € | 28.000,00 €| 28.000,00€| 28.000,00€| 112.000,00 €
E.1.- Servei de préstec de material - € - € - € - € - €
E.2.- Servei d’exposicions 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €
E.3.- Espectacles, actuacions i cicles socioculturals 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 48.000,00 €
E.4.- Serveis i projectes que fomentin I'intercanvi de recursos, de 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €| 20.000,00 €
E.5.- Programacié de Suport a la Creacio 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €| 40.000,00 €
TOTAL DESPESES ACTIVITAT 37.500,00€ 37.500,00€| 37.500,00€| 37.500,00€| 150.000,00 €
TOTAL DESPESES OPERACIONALS 161.449,00 € | 166.456,45€ | 169.085,37 €| 171.780,00 €| 668.770,82 €
G.- DESPESES ESTRUCTURALS (8%) 12.915,92 €| 13.316,52 €| 13.526,83 €| 13.742,40 € 53.501,67 €
H.- DESPESES GESTIO (6%) 10.461,90 €| 10.786,38 €| 10.956,73 €| 11.131,34 €| 43.336,35€
SUBTOTAL DESPESES 184.826,82 € | 190.559,35€ | 193.568,93 €| 196.653,74 €| 765.608,84 €
IVA 21% 38.813,63€| 40.017,46€| 40.649,48€| 41.297,29€| 160.777,86 €
TOTAL DESPESES 223.640,45 € | 230.576,81 € | 234.218,41 €| 237.951,03 €| 926.386,70 €
MODIFICACIONS DE CONTRACTE - € - € - € - € - €

2. El valor estimat del contracte (VEC) és de 3.869.666,21 euros, sense incloure ['IVA. Aquesta xifra inclou
import total que podria ser retribuit a lempresa contractista, incloent possibles prorrogues i modificats,
entre d’altres conceptes, tot d’acord la previsio de I’article 101 LCSP.

e

LOT 1: Gestio, dinamitzacio, organitzaci
Montalban.

6 i coordinacio del Centre Civic Vallvidrera - Vazquez

Ay VE s VE ?ventuals VE modific.acions VE altres SUMA
prorrogues previstes conceptes
2027 331.667,16 € - - - 331.667,16 €
2028 338.519,71€ - - - 338.519,71 €
2029 - 347.354,79 € - - 347.354,79 €
2030 - 349.456,06 € - - 349.456,06 €
TOTAL 670.186,87 € 696.810,85 € - - 1.366.997,72 €
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LOT 2: Gestio, dinamitzacid, organitzacio i coordinacié del Centre Civic ’Eléctric i el Casal de barri
Comunitari Can Rectoret.

AT VIE S VE ieventuals VE modific.acions VE altres SUMA
prorrogues previstes conceptes
2027 418.797,89 € - - - 418.797,89 €
2028 432.282,27 € - - - 432.282,27 €
2029 439.361,59 € - - 439.361,59 €
2030 - 446.617,90 € - - 446.617,90 €
TOTAL 851.080,16 € 885.979,49 € - - 1.737.059,65 €

LOT 3: Gestio, dinamitzacid, organitzacio i coordinacié del Casal de Barri Comunitari Espai Putxet.

Ay VE S VE ieventuals VE modific'acions VE altres SUMA
prorrogues previstes conceptes
2027 184.826,82 € - - - 184.826,82 €
2028 190.559,35 € - - - 190.559,35 €
2029 - 193.568,93 € - - 193.568,93 €
2030 - 196.653,74 € - - 196.653,74 €
TOTAL 375.386,17 € 390.222,67 € - - 765.608,84 €

D'acord amb la previsi6 de 'article 101.12 LCSP, el valor global estimat és el resultat del sumatori del VE dels

diferents lots, segons s'indica:

Lot e VE ?ventuals VE modificacions VE altres SUMA
prorrogues previstes conceptes
1 670.186,87 € 696.810,85 € - - 1.366.997,72 €
2 851.080,16 € 885.979,49 € - - 1.737.059,65 €
3 375.386,17 € 390.222,67 € - - 765.608,84 €
TOTAL | 1.896.653,20 € 1.973.013,01 € - - 3.869.666,21 €

Clausula 3. Durada del contracte

El contracte s’iniciara d’acord amb la distribucio per lots del seglient quadre, o si la formalitzaci6 del
contracte fos en data posterior, el dia seglient d’aquesta o en data que expressament s’assenyali en la
formalitzacio, i finalitzaran el 31 de desembre del 2028.

Ref :001_26002454

Lot Objecte Inici Finalitzacié | Prorrogable
1 Gestid, dinamitzacid, organitzacié i coordinacié del 112027 | 31/12/2028 | 24 mesos
Centre Civic Vallvidrera - Vazquez Montalban.
Gestid, dinamitzacid, organitzacid i coordinacié del
2 | Centre Civic ’Eléctric i del Casal de Barri Comunitari | 1/1/2027 | 31/12/2028 | 24 mesos
Can Rectoret.
Gestid, dinamitzacid, organitzacié i coordinacié del
3 ’ . Poe . 1/1/2027 | 31/12/2028 24
Casal de Barri Comunitari Espai Putxet. N/ 112/ Mmesos
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Ladurada del contracte es podra prorrogar per acord de |'0rgan de contractacio, fins un maxim de 24 mesos.
La o les prorrogues seran per periodes de minims d'un mes. Atenent la previsié de l'article 29.2 LCSP, la
prorroga sera obligatoria per a l'empresa sil'avis de prorroga es comunica com a minim amb 2 d'anticipacio
a la data de finalitzaci6 del contracte o de la prorroga corresponent.

Clausula 4. Organ de contractacié. Perfil de contractant

1. L'organ de contractacid és la Comissid de Govern i les persones interlocutores per aquest contracte sén
Jesus Aufidn Palomar, pel que fa als lots 1 2, i Estefania Garcia Molina, pel que fa al lot 3, ambdds adscrits
a la Direcci6 de Serveis a les Persones i al Territori.

2. El perfil de contractant es troba allotjat en la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica de la
Generalitat de Catalunya:
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/BCNAjt?categoria=0

Clausula 5. Expedient de contractacio. Procediment d'adjudicacié

L'expedient de contractacid sera objecte de tramitacié ordinaria.
El procediment d’adjudicacié és el procediment obert previst a larticle 156 LCSP amb varis criteris

d'adjudicacio.

Clausula 6. Publicitat de la licitacio

Es remetra anunci de la licitacio a ['Oficina de Publicacions de la Unié Europea als efectes de la publicacié
en el Diari Oficial de la Unié Europea (DOUE) i es publicara anunci en el perfil de contractant.

En cas de discrepancies entre la data i hora limit per presentar ofertes indicat a ['anunci de licitacié publicat
al DOUE i 'anunci publicat al perfil de contractant, prevaldra el que indiqui el DOUE.

Clausula 7. Requisits de capacitat i solveéncia

Estan capacitades per contractar les persones fisiques o juridiques, espanyoles o estrangeres, que tinguin
plena capacitat d'obrar i que no es trobin en cap dels suposits d'incapacitat o prohibicions de contractar
determinats a la legislacid vigent, tot d'acord amb les previsions dels articles 65i 71 LCSP.

D’acord amb la previsid dels articles 65 i 66 LCSP, |'activitat de les empreses licitadores que siguin persones
juridiques ha de tenir relacié amb ['objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o
regles fundacionals.

Les empreses licitadores han de disposar d'una organitzacié amb elements suficients per a la deguda
execucio del contracte. Aixi mateix, hauran de comptar amb I’habilitacié empresarial o professional que, en
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el seu cas, sigui exigible per a la realitzacié de lactivitat o la prestacié que constitueixi 'objecte del
contracte.

En el suposit que es presentin empreses estrangeres d’un Estat Membre de la Unid Europea o signatari de
I’Espai Economic Europeu |'acreditacié de la seva capacitat, solvencia i absencia de prohibicions es podra
realitzar tal com estableix l’article 84 LCSP.

Mesura social.-

En aplicacié del Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016, les empreses licitadores, contractistes o
subcontractistes o empreses filials 0 empreses interposades que participin en I’execucié d’aquest contracte
public, no poden realitzar operacions financeres en paradisos fiscals -segons la llista de paisos elaborada
per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per |'Estat espanyol-, o fora d'ells
i que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de
capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

Els organs de contractacié han de verificar de manera proactiva que les empreses licitadores no figuren en
l’dltima actualitzacié del llistat de I'informe de I’Oficina de I’Alt Comissariat de les Nacions Unides per als
Drets Humans, d’acord amb la Instruccié de la Gerencia Municipal de 6 de juny de 2025 per al compliment
dels convenis internacionals subscrits per Espanya en els contractes finangats per ’Ajuntament de Barce-
lona, publicada a la Gaseta Municipal I'11 de juny del 2025, donat que la seva inclusié implica la vulneracié
dels drets humans. En tot cas, les licitadores podran acreditar que han realitzat les accions oportunes per
deixar d’estar incloses en aquest llistat.

La Direccié de Serveis de Coordinacié de Contractacié Administrativa vetllara per disposar de les
actualitzacions que es produeixin en el llistat esmentat, d’acord amb els informes o resolucions dels
organismes internacionals.

Aquest contracte pot ésser adjudicat a una Unidé d’empreses que es constitueixi temporalment a aquest
efecte. Les unions temporals d’empreses (UTE) han d’acreditar la solvéncia exigida en aquest plec conforme
a les prescripcions legals i reglamentaries vigents, tot d’acord amb la previsi6 de 'article 69 LCSP.

L’empresa licitadora ha de comptar amb la solvencia economica i financera i técnica o professional minima
seglients:

Les empreses que comptin amb classificacié empresarial en grup i/o subgrup que es correspongui amb les
prestacions objecte del contracte poden acreditar la seva solvéncia indistintament mitjangant la seva
classificacié o bé acreditant el compliment dels requisits especifics seglients, tot d’acord amb la previsié de
larticle 92 LCSP, en relacié amb els articles 87 i 90 LCSP. La correspondeéncia es determinara a partir del
codi CPV.

Les Unions temporals d’empreses (UTE) han d’acreditar la classificacio o la solvencia exigida en aquest plec
conforme a les prescripcions legals i reglamentaries vigents, tot d’acord amb la previsié de 'article 69 LCSP.

A) SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

- D'acord amb la previsi6 de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis en |'ambit d'aquest contracte
referit al millor dels tres Gltims exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en funcié
de les dates de constituci6 o d'inici d'activitats de I'empresa ha de tenir un valorigual o superior als seglients
imports:

Ndm. Lot Objecte Solvéncia
1 Gestl.o, dmam’ltzauo, organl’tzauo i coordinacido del Centre Civic 1.400.000 €
Vallvidrera - Vazquez Montalban.
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) Gestio, dinamitzacio, organitzacié i coordinacié del Centre Civic I’Electric 1.750.000 €
i del Casal de Barri Comunitari Can Rectoret. T

3 Gestlo,. d|r.1am|tz.aC|o, organitzacié i coordinacio del Casal de Barri 775.000 €
Comunitari Espai Putxet.

En el cas de que la data de constitucié de I'empresa o d'inici d'activitat sigui inferior a un any comptat des
de la data final de presentaci6 de proposicions, el requeriment s'entendra proporcional al periode.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

- D'acord amb l'article 90.1.a) LCSP, l'import anual, sense incloure els impostos, que |'empresa licitadora
ha de declarar com a executat durant |'any de superior execucio en el decurs dels ultims tres anys en serveis
de naturalesa igual o similar que els que constitueixen ['objecte d'aquest contracte ha de ser com a minim
de:

NUm. Lot Objecte / Ambit d’actuacié Solvencia
Gestid, dinamitzacio, organitzacio i coordinacié del Centre Civic Vall-
1 vidrera - Vazquez Montalban. 400.000€
5 Gestid, dinamitzacid, organitzacio i coordinacié del Centre Civic ’Eléctric i 00.000 €
del Casal de Barri Comunitari Can Rectoret. 500.
3 Ge§t|o, d!namltzaC|o, organitzacio i coordinacio del Casal de Barri Comuni- 200.000 €
tari Espai Putxet.

D'acord amb ['article 90.1.a) LCSP, el criteri de correspondeéncia entre els serveis executats per ['empresa
licitadora i els que constitueixen |'objecte del contracte és la pertinenca al mateix subgrup de classificacio,
si el contracte esta enquadrat en algun dels que estableix el Reglament General de la Llei de Contractes de
les Administracions Publiques (RGLCAP), Real Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, i en cas contrari, laigualtat
entre els tres primers digits dels respectius codis CPV.

- D’acord amb larticle 90.1.b) LCSP, les empreses hauran d’haver gestionat un minim de 3 centres o serveis de
caracter socioculturali/o de lleure durant els Gltims 3 anys, 2 dels quals hauran d’haver estat centres civicsi/o
centresculturals.

- D’acord amb ’article 90.1.e) LCSP, les persones que exerceixin la Direccié dels centres civics i els casals
de barri comunitaris han de tenir per a cada un dels lots:
e Elstitols académics segilients: Titulacid universitaria de grau, diplomatura o llicenciatura
e Experiéncia laboral: Hauran d’acreditar una experiéncia minima de 5 anys en tasques similars en
equipaments de similars caracteristiques.

D’acord amb l’article 76.2 dela Llei9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, les empreses
licitadores o candidates han de comprometre’s a dedicar o adscriure a 'execucid del contracte els segtients mit-
jans personals i/o materials:

e Unresponsablefinancer

e Unresponsablede programacid
Aquest personal haura de tenir un minim de 2 anys d’experiéncia en empreses del sector sociocultural i/o del
lleure.
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Aquest compromis te caracter d’obligacid essencial i el seu incompliment podra ser objecte de
penalitzacié o de resolucié contractual.

No obstant el que s'ha dit als apartats anteriors, no poden concérrer a la present licitacié les empreses que
hagin participat en |'elaboracié de les especificacions técniques relatives a aquest contracte o hagin
assessorat o participat en alguna altra manera en la preparacio del procediment de contractacio si, aquesta
participacio, pogués provocar restriccions a la lliure concurréncia, frau en la competéncia o suposar un
tractament de privilegi en relacié a la resta de les empreses licitadores.

Les condicions establertes en aquesta clausula hauran de declarar-se pels mitjans establerts a la clausula
13 d’aquest plec.

Clausula 8. Documentaciéo que han de presentar les empreses
licitadores

La documentacié es presentara en tres sobres en format electronic (A, B i C) a través del portal de
contractacio electronica de I'Ajuntament de Barcelona.

Si una empresa presenta oferta a varis lots haura de presentar els sobres electronics corresponents a
cadascuna de les ofertes.

Les empreses licitadores podran indicar en el sobre electronic que correspongui quina informacié de la seva
proposicio té caracter confidencial perque forma part de la seva estratégia empresarial o bé perque conté
secrets tecnics, industrials, comercials o patents, sense que, en cap cas, puguin ser considerats com a tal
['oferta economica ni els documents que contemplen la resta de la proposicid.

L’organ de contractaci6 garantira la confidencialitat de la informacié expressament aixi designada sempre
que s’ajusti a les condiciones establertes a l’article 133 LCSP.

En cas que sigui necessari donar publicitat aquesta informacid, si la mesa ho considera necessari podra
indicar a ’0rgan de contractacid la necessitat de requerir a 'empresa afectada que justifiqui el caracter
confidencial que afecta als seus secrets tecnics o comercials i quina és la rad per la que pot resultar afectada
la seva estrategia empresarial.

D’acord amb el Reglament General de Proteccié de Dades, us facilitem la informacié basica sobre el
tractament de les vostres dades personals. Podeu trobar tota la informacié del tractament 0547 que
s’aplica a procediments en materia de Gesti6 d'adjudicacions a tercers, a ’enllac:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades?tractament=0547

Responsable del Tractament: Ajuntament de Barcelona, pl. Sant Jaume, 1, 08002 Barcelona.

Delegat de Proteccio de Dades: podeu contactar-hi mitjangant Uenllag:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/contacteu-amb-delegat-
proteccio-dades, o per correu postal, dirigint-vos a Via Laietana, 7, Baixos. 08003 Barcelona.

Finalitat: Coordinar la contractacié administrativa aixi com publicar en el web de transparéncia les
adjudicacions de contractes publics dels districtes, geréncies i els ens dependents de ’Ajuntament de
Barcelona.

Pag. 18
Ref :001_26002454


https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades?tractament=0547
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/contacteu-amb-delegat-proteccio-dades
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/contacteu-amb-delegat-proteccio-dades

Barcelona

Legitimacio: Missié d’interés public.

Drets de les persones: podeu exercir els drets d'accés, rectificaciod, supressio, oposicié i limitacié sobre les
vostres dades, mitjancant l’enllag:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/quins-drets-tinc-sobre-meves-
dades.

Si no esteu satisfets/etes amb el tractament de les vostres dades, podeu presentar una reclamacié davant
de |'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades: Gran Via de les Corts Catalanes, 635, 1a planta, 08010
Barcelona.

Podeu trobar tota la informacié de la nostra politica de privacitat i proteccié6 de dades a:
https.//seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades

Cadascun dels sobres electronics presentats per I'empresa licitadora Unicament ha d’incloure la
documentacio per a la qual esta destinat. D’aquesta manera si dins d’un sobre s’inclou informacié que
permet el coneixement anticipat d’una part de l'oferta, infringint aixi el secret de la mateixa i afectant
l’objectivitat de la valoracid i el tractament igualitari de les empreses licitadores, implicara I'exclusié de la
licitacio.

Sobre electronic A.

El sobre electronic ha de contenir:

1) ELDocument Europeu Unic de Contractacié (DEUC)

Les empreses licitadores han de presentar el Document europeu unic de contractacié (DEUC), el qual
s’adjunta com a annex a aquest plec i es pot generar a través d’aquesta eina.

En la part IV del DEUC: "Criteris de seleccid", s'ha de contestar exclusivament si es compleixen o no tots els
criteris de seleccid, d'acreditacio de la solvencia economica i técnica necessaris, emplenant la casella "si" o
"no". NO S'HAN D'EMPLENAR ELS DIFERENTS APARTATS D'INFORMACIO DELS CRITERIS DE SELECCIO.

A més, les licitadores han d’indicar en el DEUC, si s’escau, la informacié relativa a la persona o persones
habilitades per representar-les en aquesta licitacio.

Quan les empreses concorrin a la licitacié de manera conjunta, cadascuna de les empreses ha de presentar
un DEUC separat en el qual figuri, si s’escau, la informacié requerida en les parts Il a V del formulari.

Quan les empreses recorren a capacitats d’altres empreses per acreditar la solvencia econdmicai/o tecnica,
de conformitat amb els articles 75 i 140.1.c) LCSP, han d’indicar aquesta circumstancia en el DEUC (en la
part Il, secci6 C) i presentar un altre DEUC separat per cadascuna de les empreses a la capacitat de les quals
recorren.

2) Declaracié responsable complementaria al DEUC

Les licitadores han de presentar les declaracions responsables seglients, incloses en ’'annex:

e Declaracié responsable de no estar incursa en prohibicions de contractar (art. 71 LCSP).
e Declaracid responsable de compliment de la normativa de prevencié de riscos laborals.
e Declaracid responsable de compliment de la normativa d’igualtat entre homes i dones.
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e Declaracio responsable d’estar inscrita en el RELIC o0 en el ROLECE.

e Declaracio responsable en relacié amb els paradisos fiscals.

e Declaracid responsable de compliment amb la Declaracié Universal dels Drets Humans.
e Declaraci6 de submissid a la jurisdiccié dels jutjats i tribunals espanyols.

e Declaracio6 de la part de la proposicié que és confidencial.

e Autoritzacié per consultar les dades a ’AEAT i a la TGSS

Quan les empreses concorrin a la licitacié de manera conjunta, cadascuna de les empreses ha de presentar
una declaracio responsable complementaria.

3) Declaracié responsable constitucié en UTE

Les licitadores que senyalin al DEUC que, de resultar adjudicataries, es constituiran en UTE, han d’aportar
un document amb el compromis de constituir-se formalment en UTE en cas de resultar adjudicataries del
contracte.

4) Declaraci6 responsable d’empreses pertanyents a un mateix grup empresarial

La licitadora que concorri a una licitacié en la que també liciti una empresa del mateix grup empresarial ha
de presentar aquesta declaracié.

5) Declaracio responsable d’adscripcié de mitjans personals i/o materials

L’Ajuntament pot demanar a les licitadores que presentin la totalitat o una part de la documentacio
justificativa del compliment dels requisits previs, quan resulti necessari per al bon desenvolupament del
procediment. No obstant aixo, ’empresa licitadora que estigui inscrita en el RELIC de la Generalitat de
Catalunya, en el ROLECE o en una llista oficial d’operadors economics d’un Estat membre de la Unié Europea
d’accés gratuit, no esta obligada a presentar els documents justificatius o altra prova documental de les
dades inscrites en aquests registres.

Sobres electronics Bi C.

Sobre electronic B (judici de valor):

El Sobre B ha de contenir:

1) La documentacié per a la ponderacié dels criteris d'adjudicacié avaluables en base a judicis de valor
segons s'indica en la Clausula 10 "Criteris de valoracié de les ofertes".

Aquesta documentacio ha d'anar signada per 'empresa licitadora o persona que la representi.

Sobre electronic C (criteris automatics):

El Sobre C ha de contenir:

Aquest sobre electronic ha de contenir 'oferta economica, signada per I’empresa licitadora o persona
que el representi, i la documentacié acreditativa de les referencies técniques per a la ponderacié dels
criteris avaluables de forma automatica assenyalats en la clausula 10, “Criteris de valoracié de les ofertes”
del present plec.
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L’oferta economica desglossara els costos directes i indirectes precisant el benefici industrial i les despeses
generals i s’imputara 'IlVA amb partida independent. En annex 2 s’adjunta el model.

Clausula 9. Termini per a la presentacid electronica de la
documentacid i de les proposicions

1. De conformitat amb la disposicié addicional setzena de la LCSP, en aquesta licitacié sera obligatori I’Gs
de mitjans electronics, informatics o telematics per desenvolupar totes les fases del procediment de
contractacio, incloses les que corresponen realitzar a les empreses licitadores, entre d’altres la presentacid
de les ofertes. Les ofertes que no es presentin per mitjans electronics, en la forma que determina aquest
plec, seran excloses.

La presentacio de les ofertes presumeix 'acceptacié incondicionada per 'empresa licitadora del contingut
de la totalitat dels plecs, sense excepcio.

En cas de discrepancia entre la informacié indicada al portal de contractacio electronica per la empresa
licitadora i la documentacid presentada per aquesta, degudament signada, prevaldra aquesta dltima.

Cada empresa licitadora podra presentar només una Unica oferta.

Les proposicions es poden presentar en qualsevol de les llengiies cooficials de Catalunya.

2. Les empreses interessades podran requerir informacié addicional sobre els plecs en les condicions
establertes a l'article 138.3 LCSP. Les respostes emeses respecte aclariments dels plecs i resta de

documentaci6 reguladora de la licitacié es publicara de forma agregada sense identificar 'emissor de la
consulta en el perfil de contractant. Les respostes tindran caracter vinculant.

3. Tenint en compte l'anunci d'informacié previa publicat el 20 de maig de 2026 a
https://ted.europa.eu/es/notice/-/detail/350012-2026 i que consta a l'expedient, el termini per a la
presentacié de la documentacio exigida sera de 15 dies naturals comptats des de la data d’enviament
de I'anunci de licitacié a I’Oficina de Publicacions de la Unié Europea.

L’anunci en el perfil de contractant indicara la data final del termini de presentaci6 de proposicions. El limit
horari per presentar les ofertes sera les 14:00 h del darrer dia establert com a data final del termini.
Un cop finalitzat aquest termini no s’admetra cap oferta.

En cas de discrepancies entre la data i hora limit per presentar ofertes indicat a l'anunci de licitacié publicat
al DOUE i l'anunci publicat al perfil de contractant, prevaldra la indicada al DOUE.

4. La presentacié de l'oferta es fara exclusivament a través del Portal de contractacié electronica de
’Ajuntament de Barcelona:

https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/licitacioelectronica

La proposicié que arribi per qualsevol altre via sera rebutjada.

5. L’empresa interessada en participar en la licitacié ha de preparar el seu equip segons s’indica al portal de
suport als licitadors https://pixelware.com/servicios-soporte-licitadores/.

En aquest mateix enllag s’ofereix un servei de suport tecnic i ajuda a les empreses licitadores.

Pag. 21
Ref :001_26002454


https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/BCNAjt?categoria=0
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/BCNAjt?categoria=0
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/licitacioelectronica
https://pixelware.com/servicios-soporte-licitadores/

Barcelona

Requisits técnics: Els licitadors hauran de verificar amb l’antelacié suficient, abans de la signatura i
enviament de les proposicions, els requisits técnics que han de complir per poder operar de manera correcta
amb el Portal.

Signatura electronica: Les empreses que participin en la licitacié hauran de signar mitjancant signatura
electronica reconeguda, validament emesa per un Prestador de Serveis de Certificacié que garanteixi la
identitat i integritat del document, l'oferta i tots els documents associats a la mateixa, en els que sigui
necessaria la firma de 'apoderat, de conformitat amb el que estableix la Llei 6/2020, de 11 de novembre,
reguladora de determinats aspectes dels serveis electronics de confianca i que deroga la anterior Llei
59/2003, de 19 de desembre de signatura electronica i demés disposicions de contractacidé publica
electronica.

Certificat electronic: Els certificats electronics acceptats per la plataforma de contractacid publica sén els
emesos per els Prestadors Qualificats inclosos en la llista de confianca europea
https://esignature.ec.europa.eu/efda/tl-browser/#/screen/home i que a més, estan donats d’alta en la
plataforma @firma https://administracionelectronica.gob.es/PAe/aFlrma-Anexo-PSC.

Gestio d’esmenes, aclariments, requeriments de documentacio, formalitzacio de contractes, etc.: Per
a realitzar totes aquelles tasques propies d’un procediment de contractacié publica diferents de la
presentacié de proposicions, els licitadors hauran d’accedir, previa alta, a 'accés privat del Portal de
Licitaci6  Electronica de L’Ajuntament de Barcelona, a través del seglient enllag:
https://licitacions.bcn.cat/login

EL FET D’HAVER PRESENTAT OFERTES NO IMPLICA L’ALTA A L’ACCES PRIVAT, SINO QUE CAL TRAMITAR
PARAL-LELAMENT L’ALTA AL MATEIX.

Per a resoldre dubtes tecnics una vegada consultada la informacié del web, els usuaris poden trucar al
telefon 91 803 66 27 (dl.-dv. 8:00 a 18:00h, excepte festius nacionals) o escriure un correu electronic a
soporte.licitadores@pixelware.com.

Les empreses que participin en la licitacio hauran de signar mitjancant signatura electronica reconeguda,
validament emesa per un Prestador de Serveis de Certificacié que garanteixi la identitat i integritat del
document, 'oferta i tots els documents associats a la mateixa, en els que sigui necessaria la firma de
’apoderat, de conformitat amb el que estableix la Llei 6/2020, de 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electronics de confianca i que deroga la anterior Llei 59/2003, de 19 de
desembre, de signatura electronica i demés disposicions de contractacié publica electronica.

6. La plataforma no estableix cap limit en el nimero d’arxius que es poden adjuntar a una oferta.

La mida maxima permesa per cadascun dels arxius individuals que s'annexi en la proposta electronica esta
establert en 250 MB. El limit maxim global de |'oferta és de 1GB o0 1024 MB.

Els formats admesos per als documents que se annexin en la presentacié de una proposicié son els seglients:

Format de text natiu de Microsoft Word: .doc | .docx

Format de full de calcul natiu de Microsoft Excel: .xls | .xIsx
Format de presentacid natiu de Microsoft PowerPoint: .ppt |.pptx
Format de text estandard: .rtf

Format documental natiu de Adobe Acrobat: .pdf

Format grafic: .jpg

Format grafic natiu de Microsoft Windows: .bmp
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Format grafic: .tiff | .tif

Format OpentDocument text: .odt

Format OpentDocument full de calcul: .ods

Format OpentDocument presentacié: .odp

Format OpentDocument imagen: .odi

Format comprimit natiu de Winzip i suportat por Microsoft Windows: .zip

Com a mesura alternativa per adjuntar arxius d’altres formats, es poden enviar en un arxiu comprimit (ZIP).

Es responsabilitat de les licitadores vetllar perque les ofertes estiguin lliures de virus. Tot i aixi, la mera
presencia de virus no determina l’exclusio de la proposicid, sempre que es pugui accedir al seu contingut.
Segons les circumstancies que concorrin en cada cas, sera la Mesa de contractacié qui decideixi al respecte.

La presentacié de les proposicions podra realitzar-se durant 24 hores al dia els 7 dies de la setmana; la data
i hora de presentaci6 de la proposicid seran les que constin en el resguard acreditatiu emés pel Registre
Auxiliar del Portal de Contractacio Electronica i coincidira amb el moment en el que finalitza la recepcio de
la proposicio.

7. En els suposits que es prevegin dificultats en la transmissié derivades de la mida dels documents i dades
presentades o problemes de connectivitat amb la xarxa, que impedeixin rebre ['oferta dintre del termini
establert en aquests plecs, s’acceptara ’enviament en dos fases. En aquests suposits I’'empresa licitadora
haura de remetre, abans de la finalitzacio del termini de presentacio d’ofertes, la empremta digital
(hash), no obstant disposaran d’un termini de 24 hores per completar ’enviament de ['oferta. Si no es fa
aquesta segona remissio en el termini indicat, es considerara que |'oferta ha estat retirada.

En aquest suposit 'lempremta digital (hash) degudament signada s’haura de remetre al correu electronic
seglient: contractacio.sarriasantgervasi@bcn.cat amb la finalitat que es pugui comprovar que aquesta
empremta digital coincideix amb la que consta a l'oferta presentada i, per tant, que el contingut de 'oferta
no s’ha alterat des del moment de ’enviament per part de ’empresa licitadora.

En aquest correu s’haura d’indicar el codi de contracte, 'objecte del contracte, i les dades identificatives de
’empresa licitadora.

8. En cas de no poder accedir al contingut d'una oferta perqué l'arxiu esta danyat, es pot recérrer a la copia
local generada automaticament en l'equip de ’empresa licitadora, comprovant que l'empremta digital
(hash) de l'oferta coincideix amb la que consta en poder de |'0rgan de contractacio.

9. Una vegada l'oferta ha estat tancada, si es reobre, la seva petjada (hash) actual quedara invalidada i en
tancar-la novament, es generara una nova petjada (hash), completament diferent; inclus si no es modifica
el contingut de l'oferta. Aquesta nova oferta reoberta es considerara a tots els efectes, com una oferta
diferent d'altres tancades anteriorment. Es possible guardar una copia de l'oferta original, per si fos
necessari enviar-la juntament amb la petjada (hash).

Per aquest motiu, només s'ha de reobrir 'oferta, si es desitja modificar el contingut d'aquesta i enviar-la,
novament, dins del termini de presentaci6 d'ofertes.

Sijas'hanotificat el tancament de 'oferta a |'organ de contractacid, mitjancant la petjada (hash) d'aquesta,
el seglient pas hauria de ser l'enviament de |'oferta dins del termini establert.
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Clausula 10. Criteris de valoracio de les ofertes

La seleccid de l'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-preu amb
['objectiu d'obtenir ofertes de gran qualitat. S'aplicaran els criteris d'adjudicaci6 segiients:

. Criteris d’adjudicacid avaluables mitjancant judici de valor

D'acord amb la Instruccié de ['Ajuntament de Barcelona de 15 de mar¢ de 2018, d'aplicacié de la LCSP,
publicada en la Gaseta del dia 16 de marg, la ponderacié maxima dels criteris d'adjudicacié a partir d'un
judici de valor és de 40% de la puntuaci6 total. En aquesta licitacid, la ponderacid dels criteris basats en
judici de valor és del 49 %, atesa la justificacio continguda en 'informe de data 19 de maig de 2026, que
consta a 'expedient.

En cadascun dels apartats desenvolupats en el projecte técnic es valoraran les propostes detallades,
argumentades -tantenquantacontingutsde programacié com agestidiorganitzacié-,ambunavisid estrategica
iinnovadora, que suposin la prestacié amb més qualitat i coherencia respecte cadascun dels serveis a prestar,
respecte a la globalitat delprojecteirespecte al’adequacid alterritorionesdesenvolupa.

Tenint en compte aixo, el sistema de ponderacié emprat, per a cada apartat, es basa en els segiients criteris en
funcié delgrau de qualitat dela proposta. Sila proposta és:

e Exhaustiva, argumentada, precisa, viable, coherent i amb excel-lencia - 100% dels punts
e Correcta,viable,coherentiambqualitat-75%dels punts

e Elementaliamb propostes basiques - 50 % dels punts

e Pocrellevant-25%dels punts

e Noaportainformacié o aquestanoésrellevantoésincorrecta-0punts

El document que presenti I’'empresa licitadora amb ['oferta de tots els criteris avaluables en base a judicis de
valor ha de tenir una extensié maxima de 100 pagines DIN-A4, (50 fulls DIN-A4 per ambdues cares) en tipografia
arial 12 i interlineat simple. La proposta técnica s’haura d’estructurar estrictament seguint els apartats i
subapartats d’aquests criteris d’adjudicacid. No es valorara la informacié que es consideri superflua i/o
innecessaria.

La documentacid justificativa d'aquests criteris avaluables mitjancant judicis de valor s'ha d'incloure
necessaria i Unicament al Sobre nim. B.

Ladistribucio de la puntuacié dels criteris d’adjudicacié avaluables mitjancant judici de valor per a cadascu dels
lots és la segiient:

LOT 1: Gestid, dinamitzacio, organitzacio i coordinacié del Centre Civic Vallvidrera - Vazquez Montalban

Per les millores presentades en els aspectes que s'assenyalin en el plec de prescripcions Finsa49
técniques. punts
1. Marc General Fins a5 punts

Propostaperlaqualitatimilloraeneldesenvolupamentgeneraldelprojecteculturalidelca-
taleg de serveis del centre descrit a la clausula 5 del plec de prescripcions técniques i la seva
relacié ambl'entorn.
La proposta ha de teniren compte com es relacionen els diversos serveis del centre civic descrits
al plec de prescripcions tecniques amb el projecte cultural de centre, és a dir, com |'oferta gene-
ral del centre civic (cataleg de serveis) es vincula amb el projecte cultural de centre en tots els
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seus ambits, transversalment,inclosalasevaconnexié ambelseuterritori.

Es valorara el pla de treball per desenvolupar-lo en cada un del serveis i la seva vinculacié

amb ['entorn. Elpladetreballhad'incloureels objectius principalsiles linies d'actuacio.
Elsistemade ponderacié emprat per aquest criteri es basaen ['escala general de valoracié
en funcié delgrau de qualitatde la propostainformatal'apartat 10.1 d'aquestinforme justi-
ficatiu. Tenirun coneixement generaldelbarriiles seves peculiaritats ésimprescindible per
queestiguin vinculades a les activitats que desenvolupa I’equipament. Els centres civics te-
nen un cataleg de serveis molt similar pero aixo no vol dir que el que desenvolupen en el cen-
tre sigui el mateix. Les caracteristiques de ’edifici on es troben ubicats, les dades demografi-
ques, socioeconomiques de la poblacid, les entitats que hi ha en el territori,... son dife-
rents en cada centre i influeixen directamenten el seu funcionamentiformad’actuar.

Serveis Finsa24
punts
2. Servei d’informacio Fins a 3 punts

Proposta per la qualitati millora dels serveis indicats en el projecte descrita la clausula 5.1.1
del plec de condicions tecniques i que formen part del cataleg de programes i serveis del
Pla de CentresCivicsde Barcelona2019-2023.

Ha de tenir en compte la qualitat del servei d'informacié basada en propostes detalla-
des, argumentades i coherents que, tecnicament, signifiquin la millor prestaci6 d'aquest
servei.

Esvaloraraelplantejamentteoric, lagestidil'organitzacio delserveiamblaincorporacié
d'eines informatiquesitecniques peralamillor coordinacié amb altres serveis.

Elsistema de ponderacié emprat per aquest criteri es basa en 'escala general de valoracio
en funcid del grau de qualitat de la proposta informat a ['apartat 10.1 d'aquest informe justifi-
catiu.

3. Servei d’activitat formativa Fins a4 punts

Proposta per la qualitat de la programacié conjuntament amb 'oferta formativa de tallersi la
seva adequacio al public a qui es dirigeix: organitzacid i gestio, tipologia, diversificacio, in-
novacio, criteris de seleccié de propostes, adequacié a les noves tendencies i professorat, ali-
neadaamb el concepte deformacid alllargde lavida. També estindraen compte laseva com-
plementarietat respecte a 'especialitzacié del centre, si s'escau, o amb ['oferta general del
centrecivic.

Aquesta proposta haura d'estar vinculada a la millora del servei en la prestacié de cursosi ta-
llers a qué es refereix la clausula 5.1.2 del plec técnic, tenint en compte propostes deta-
llades, argumentades i coherents tecnicament.

Esvalorara:

3.1Laqualitatde la programacio i oferta de tallersiactivitats (diversitat tematica, innova-
Cio, criteris de seleccio de propostes, adequacié al public al que es dirigeix, sistemes de con-
trol de qualitatiavaluacié que s’establiran, etc.), d’acord amb unafinalitat de formacié cultu-
ralintegral dela personaiamb els objectius dels equipaments fins a 2 punts.
3.2Laqualitaten laseleccidé delsdocentsiresponsables de cadataller (criteris, metodolo-
gia, capacitats, competencies, habilitats, etc.) fins a 2 punts.

Caldra donar justificacié dels beneficis que repercutiran en la prestacié del servei arran de
les accions proposades a l'oferta presentada.

Valorem aquest punt respecte als tallers i activitats per tal d’oferir una programacio6 forma-
tive amb continguts i metodologies actualitzades, variades, adequades al projecte i als
usuaris habitualsipotencials dels centres, i de qualitat.

Pag. 25
Ref :001_26002454



Barcelona

4. Servei de programacio d'espectacles i actuacions Fins a4 punts

Proposta per la qualitat i millora dels serveis indicats en el projecte d'acord amb el plec
de condicionstecniques, i que formen part del cataleg de programesi serveis del Pla de
Centres Civics de Barcelona 2019-2023.

Es tindra en compte la qualitat de la programacié d'espectacles i actuacions: musica,
dansa, teatre, circ,... en vinculacié a la seva adequaci6 al public a qui es dirigeix: disseny
de la programacio, gestid i organitzacio del servei, diversificacio, innovacio, criteris de se-
leccié de propostes, adequacio a noves tendeéncies. Es considerara la seva complementarie-
tat respecte a 'especialitzacid del centre, si s'escau, 0 amb |'oferta general del centre civic.

Aquesta proposta haura d'estar vinculada a la millora de la programacioé estable d’especta-
clesi cicles culturals, especificada a la clausula 5.1.3 del plec técnic, en atencid a propostes de-
tallades, argumentades i coherents amb els objectius dels centres que tecnicament impli-
quin lamillor prestacié d’aquestserveiigaranteixin unaprogramacio de qualitat.
Esvalorara:

4.1 Eldisseny de la programacié que garanteixi una proposta estable de qualitat, coherentamb
el concepte de cultura de proximitat (disciplines, tipologia d’actuacions, ...) i que s’adreci a di-
ferents sectors de public. La proposta haura d’incloure els objectius que es persegueixen amb
aquestes propostes. fins a 2 punts.

4.2 Lagestidiorganitzacio peralarealitzaci6 del servei: contractacié d’espectacles, difu-
sid, produccid, gestio de les entrades, control de qualitat, gestié d’incidéncies, etc. i pla-
nificacio temporal, fins a 2 punts.

Cada aspecte de millora, per servalorat haura de portar ladeguda justificacié on s’expliqui
quins aspectes milloraraniquinbeneficireportara.

Aquestcriteriens permetravalorarsilesactivitatsde difusié cultural que es proposen formen
part d’'una proposta artistica de qualitat per al barrii la ciutadania i si té en compte I'especi-
alitzaci6 delcentre.

5. Servei d’exposicions. Fins a3 punts

Proposta per la qualitat i millora dels serveis indicats en el projecte d'acord amb el plec
de condicions tecniques, i que formen partdel cataleg de programesiserveis del Plade
Centres Civicsde Barcelona2019-2023.

Es considerara la qualitat de la programacié d'exposicions en relacid als criteris de programa-
cid, la proposta divulgativa i pedagogica per a diferents tipus de publics i els procediments
per a la realitzacié del servei. Finalment també es tindra present la seva complementarietat
respecte al projecte d’especialitzacié del centre, si s'escau, 0 amb ['oferta general del centre
civic.

Ha de tenir en compte la qualitat del servei de programacié d’exposicions als espais exposi-
tius disponibles tenint en compte les propostes detallades, argumentades i coherents
que técnicamentimpliquin la millor prestacié d’aquest servei, respecte ’establert a la clau-
sula5.1.3 del plec técnic.

Esvaloraran:

5.1Els criteris de programacio: seleccié d’exposicions, proposta divulgativa i pedagogica
per a diferentstipologies de publics del projecte expositiu i de de les seves activitats comple-
mentaries,

fins a2 punts.

5.2Elsprocedimentsperalarealitzacid delservei: difusié, muntatge deles exposicions, proto-
cols peralarealitzaci6 de les mateixes i mecanismes de controlde qualitat, fins a 1 punt.
Cada aspecte de millora, per servalorat haura de portar ladeguda justificacid on s’expliqui
quins aspectes milloraraniquinbeneficireportara.
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Valorem aquest punt per tal de posar en valor els espais d’exposicions que disposa cada cen-
tre. Esconsiderarasiles propostestenenencompte 'especialitzacié delscentresilasevaubi-
caciden elterritori, criterisde seleccié queestiguinvinculatsacol-lectius o grupsdelterri-
tori.

6. Servei de seminaris, debats i conferéncies. Finsa2punts

Propostaperlaqualitatimilloradelsserveisindicatsenel projected'acordamb laclausula
5.1.3 del plec de condicions técniques, i que formen part del cataleg de programesii serveis
del Pla de Centres Civics de Barcelona 2019-2023.

Es valorara la qualitat de la programaci6 de seminaris, debats i conferéncies tenint en compte
els criteris de programacio, la proposta divulgativa i pedagogica per a diferents tipus de pu-
blicsiels procediments per a la realitzaci6 del servei. Finalment també es valorara la seva
complementarietat respecte al projecte singular o especialitzacié de centre, si s'escau, o
amb ['oferta general del centre civic.

El sistema de ponderacié emprat per aquest criteri es basa en |'escala general de valoraci6
en funcié del grau de qualitat de la proposta informat a l'apartat 10.1 d'aquest informe justifi-
catiu.

7. Suport a la creacio Fins a3 punts

Propostaperlaqualitatimilloradelsserveisindicatsenel projected'acordamb laclausula
5.1.4 del plec de condicions tecniques, i que formen part del cataleg de programes i serveis
delPlade CentresCivicsdeBarcelona2019-2023.

Tenint en compte ['objectiu d'estimular la creativitat i la innovacid i fer emergir el talent indivi-

dual i col-lectiu, es valorara la qualitat del servei amb els segiients elements: els criteris d'ac-

tuacio o impuls, la gestid i organitzacié del servei, la seva vinculacié amb el projecte singular
de centre i, finalment, tenint present els diversos nivells de desenvolupament: amateur,

emergent o professional.

El sistema de ponderacid emprat per aquest criteri es basa en 'escala general de valoracio
en funcié del grau de qualitat de la proposta informat a l'apartat 10.1 d'aquest informe justifi-
catiu.
8. Suport a iniciatives culturals de proximitat Fins a3 punts

Proposta per la qualitat i millora dels serveis indicats en el projecte d'acord amb el plec
de condicions técniques, i que formen part del cataleg de programesi serveis del Plade
Centres Civics de Barcelona 2019-2023.

Ha de tenir present la qualitat del servei tenint en compte els segiients elements: els crite-
ris d'actuacié o impuls, la gestid i organitzacid del servei i, finalment, la seva vinculacid
amb el projecte singular o especialitzaci6 de centre, si s'escau, o amb ['oferta general del
centre civic. També haurade considerarel serveide suportaentitatsielserveide cicles, festes
itradicions.

Lamillorade la programacié d’aquest servei, especificat a la clausula 5.1.5 del plec técnic,
ha d'articular-se en atenci6 a propostes detallades, argumentades i coherents amb els objec-
tius dels centres que técnicament impliquin la millor prestacié d’aquest servei i garantei-
xin una programacio de qualitat.

Esvalorara:

8.1Elconeixementiadaptacid alterritoride les propostes plantejades finsa 2 punts.

8.2 Les estrategies que estimulin la cooperacid i la participacié comunitaria, i la cogestié de
les activitats fins a 1 punt.

Caldra donar justificacié dels beneficis que repercutiran en la prestacié del servei arran de
les accions proposades a l'oferta presentada.
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Es considera aquest punt per tal de valorar la capacitat dels centres per col-laborar amb
la dinamitzacié comunitariaal barri, teninten compte lainteraccié de 'equipamentamb
veinat, serveis, equipamentsi entitats socialsi culturals.

9. Servei de cessio i lloguer d'espais Finsa2 punts

Proposta per la qualitatimillora dels serveis proposats en el projecte d'acord amb la clau-
sula 5.1.6delplecde condicionstécniques,iqueformen partdelcatalegde programesiserveis
delPla deCentresCivicsde Barcelona2019-2023.

Esvalorara la qualitat del servei tenint en compte els segilients elements: la gestid i organitza-
cio delservei,elscircuitsdetreball, latipologia de cessionsielcontrol de qualitat.
Elsistema de ponderacié emprat per aquest criteri es basa en 'escala general de valoracio
en funcid del grau de qualitat de la proposta informat a ['apartat 10.1 d'aquest informe justifi-
catiu.

Projectes Fins a 6 punts

10. Projecte d'Educacio i Cultura Fins a3 punts

Proposta per la qualitat i millora dels projectes proposats en el projecte d'acord amb la clau-
sula 5.1.9 del plec de condicions tecniques, i que formen partde les linies estrategiques del
Plade CentresCivicsdeBarcelona2019-2023.

Esvalorara 'oferta dirigida als centres educatius de [’area d’influéncia del centre civic de

la programacié propia i d’espectacles, exposicions, etcetera o d'una proposta educativa

especialitzada en una tematica concreta orientada a treballar conjuntamentamb els cen-

tres educatius. També podra ser valorada en el marc projecte “Culturai educacié” una pro-

posta de desenvolupament i de treball amb un artista i/o creador juntament amb un centre

educatiu de la cocreacié una peca artistica.

Elsistema de ponderacid emprat per aquest criteri es basa en 'escala general de valoraci6
en funcié del grau de qualitat de la proposta informat a |'apartat 10.1 d'aquest informe justifi-
catiu.

11. Projecte d'especialitat Fins a3 punts

Proposta per la qualitat i millora dels projectes proposats en el projecte d'acord amb la clau-
sula 5.1.11del plec de condicions tecniques, i que formen part de les linies estrategiques del
Plade Centres CivicsdeBarcelona2019-2023.

Esvalorarala propostaqueelabori un programad’activitats de tots tipus, variatioriginal
que s'articulicomaeixvertebradordelprojecteculturalitransversal atotelcataleg.
Elsistema de ponderacié emprat per aquest criteri es basa en 'escala general de valoracio
en funcid del grau de qualitat de la proposta informat a ['apartat 10.1 d'aquest informe justifi-
catiu.

Comunicacio i publics Fins a4 punts
12. Pla de Comunicacio i difusio. Fins a2 punts
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Propostad'un pla de comunicacié i difusié que tingui en compte tant la programacio propia
del centre com la dels programes en xarxa de la xarxa de centres civics i d'acord amb la clau-
sula6.2 del plec de condicions tecniques.

Elplaincloura l'estrategia comunicativa, els objectius, la proposta metodologica de planifi-
cacid de treball i dels continguts, i els criteris de programacié de contingut a cada plata-
forma. Es valoraran les propostes concretes i coherents que assoleixin una major projeccid
dels serveis que s'hi presten i que tinguin en compte els diferents mitjans (fisic, digital, mitjans
de comunicacio,...) i que inclogui dos elements:

1) proposta de plade marqueting relacional.

2) propostade captacidigestid denous publicsicomunitats defidelitzacio.

El sistema de ponderacié emprat per aquest criteri es basa en |'escala general de valoraci6
en funcio delgrau de qualitat de la propostainformatal'apartat 10.1 d'aquest informe justi-
ficatiu.

13. Gestio de nous publics Fins a2 punts

Propostade captacidigestié de nous publics, tenint present el projecte culturaldel centre
i el territori de referencia a que va dirigit atenent les seves caracteristiques i d'acord amb la
clausula 6.2 del plec de condicions técniques.

Esvaloraran la qualitat del projecte global que treballi per la consecucié de major public al cen-
tre civics: objectius, criteris d'actuacid, metodologia i accions. Es tindra en compte un pla
de marqueting relacional, les propostes d'ambit comunitari, el treball de mediacié i conne-
xi6 amb els projectesiactivitatsieldesenvolupamentdegrupsde programacio.

El sistema de ponderacié emprat per aquest criteri es basa en 'escala general de valoraci6
en funcié del grau de qualitat de la proposta informat a l'apartat 10.1 d'aquest informe justifi-
catiu.
Seguiment Fins a2 punts

14. Coordinacio, seguiment i avaluacié del projecte Fins a2 punts

Proposta per la qualitat i viabilitat dels mecanismes i circuits destinats a la coordinacié i
seguiment del projecte i del contracte, als nivells que s'escaiguii d'acord amb la clausula 6.4
del plec de condicions técniques.

Esvalorara la proposta d'avaluacié del projecte: metodologia, mecanismes de control, siste-
mes d'avaluacio,indicadors... pertald'avaluarl'assolimentdels objectius plantejats.

El sistema de ponderacié emprat per aquest criteri es basa en |'escala general de valoracié
en funcié del grau de qualitat de la proposta informat a |'apartat 10.1 d'aquest informe justifi-
catiu.
Altres serveis del centre Fins a 8 punts

15. Servei de dinamitzacié d’infancia. Fins a 6 punts

Propostaqueincorporilaplanificacio,organitzaciéidesenvolupamentdelserveidedinamit-
zacid d’infanciad'acordamblaclausula5.1.12 del plecde condicionstecniques.

La programacio ha de fomentar la participacié dels infants i les seves families, fomentar la fi-
gura masculinaenlacriangaeimpulsareltreball enxarxaamb els serveisi entitats del territori.

15.1Perlapropostad’implicacié delsinfantside lesfamiliesenel projecte. Fins a4 punts.
Enaquest puntesvaloraran les propostes dirigides a copsar 'opini6 de les families respecte
a com ha de ser el servei, que les activitats estiguin encaminades a formar a les families entorn a
les competencies de crianca, cura i educacio dels fills, que les activitats afavoreixin les re-
lacions col-laborativesi el treball en xarxa entre families, la descripcié de la capacitat de decisié
iaccio de les families en el projecte, es prioritzara la qualitat de les activitatsi laincorporacié
real de les families.
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15.2 Per la proposta que promogui la participacio de lafigura masculinaies sensibilitzi contra
els estereotips i les conductes sexistes. Fins a 1 punt.

Es valorara incorporar la figura masculina en la crianga, a través de projectes o activitats.
També es valorara les propostes innovadores que potenciin la perspectiva de genere, es-
pecialment aquella oferta que presenti la diversitat d’activitats més gran amb una descrip-
ci6 completa del desenvolupamentdecadaunad’elles,comlesduraatermeiquinasénelsob-
jectiusqueespretén aconseguir.

15.3 Per la proposta queincorporieltreballenxarxaamb laintencid de:

- Fomentar la coordinacid entre serveisi evitar les duplicitats en laintervencio

- Garantir ladetecci6 de possibles situacions de mancances, de risc o de vulnerabilitat social
dels infantsitreballar-lescoordinadamentamb aquests serveisientitats. Finsa1 punt.
Esvalora especialment aquella oferta que presentila relacié de serveis i protocols a seguir
per aconseguirelsobjectius.

16. Servei de dinamitzacio juvenil. Finsa 2 punts

Proposta que incorpori dissenyar i gestionar una oferta variada per a adolescentijove d'a-
cord amblaclausula5.1.13del plecde condicionstécniques.

La programacié ha de fomentar la participacio deljovent en la seva realitzacid, impulsant
el treballenxarxa amb altres serveisientitats juvenils delterritori.

16.1 Per la proposta de disseny i gesti6 d’oferta variada. Fins a 1 punts.

En aquest punt es valoraran les propostes dirigides a tenir la implicacié dels/les adoles-
centsi joves en el disseny i planificacié de la programacio el treball en xarxa, la descripcid de la
capacitat de decisio i accio dels/les joves en el projecte, es prioritzara la qualitat de les
activitats i la incorporaciérealdeljovent.

16.2 Perlaproposta que promoguila participacié delsles adolescentsijoves. Fins a 1 punt.

Es valorara les propostes de treball que incorporin la implicacié de les persones
adolescentsi joves en tot el servei.

En aquest punt es valoraran les propostes dirigides a copsar 'opinié d’aquests respecte acom
ha de ser el servei de dinamitzacid juvenil, es prioritzara la qualitat de les activitats i laincor-
poracio real de les/els adolescents i joves

LOT 2: Gestid, dinamitzacid, organitzacio i coordinaci6 del Centre Civic UEléctric i el Casal de barri
Comunitari Can Rectoret.

Per les millores presentades en els aspectes que s'assenyalin en el plec de prescripcions Finsa49
técniques. punts
1. Marc General Fins a5 punts

Propostaperlaqualitatimilloraeneldesenvolupamentgeneraldelprojecteculturalidelca-
taleg de serveis del centre descrit ala clausula 5 del plec de prescripcions técniques i la seva
relacié amb['entorn.
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La proposta ha de tenir en compte com es relacionen els diversos serveis del centre civic des-
crits al plec de prescripcions tecniques amb el projecte cultural de centre, és a dir, com 'oferta
generaldelcentre civic (cataleg de serveis) es vinculaamb el projecte cultural de centre entots
els seus ambits, transversalment, inclosalaseva connexié ambelseuterritori.

Esvalorara el pla de treball per desenvolupar-lo en cada un del serveis i la seva vinculacié
amb 'entorn. Elpladetreballhad'incloure els objectius principalsiles linies d'actuacid.
Elsistemade ponderacié emprat peraquest criteri es basaen |'escala generalde valoracio
en funcié delgrau de qualitatde la propostainformata 'apartat 10.1 d'aquestinforme justi-
ficatiu. Tenirun coneixement general del barrii les seves peculiaritats ésimprescindible per
queestiguin vinculades a les activitats que desenvolupen els equipaments. Els centres civics
i casals de barri comunitaristenenuncatalegdeserveismoltsimilarperoaixonovoldirqueel
quedesenvolupen en el centre sigui el mateix. Les caracteristiques de ’edifici on es tro-
ben ubicats, les dades demografiques, socioeconomiques de la poblacid, les entitats
que hihaen el territori,... son diferents en cada centreiinflueixen directamentenel seu fun-
cionamentiformad’actuar.

Serveis centre civic UElectric Fins a 14
punts
2. Servei d’informacio Fins a 3 punts

Proposta perlaqualitatimilloradels serveisindicats en el projectedescritalaclausula5.1.1
del plec de condicions tecniques i que formen part del cataleg de programes i serveis del
Pla de Centres Civics de Barcelona 2019-2023.

Ha de tenir en compte la qualitat del servei d'informacié basada en propostes detalla-
des, argumentades i coherents que, tecnicament, signifiquin la millor prestacié d'aquest
servei.

Esvaloraraelplantejamentteoric, lagestidil'organitzacié delserveiamblaincorporacié
d'eines informatiquesitécniques peralamillor coordinacié amb altres serveis.

El sistema de ponderacié emprat per aquest criteri es basa en |'escala general de valoracié
en funcié del grau de qualitat de la proposta informat a l'apartat 10.1 d'aquest informe justifi-
catiu.

3. Servei d’activitat formativa Fins a4 punts

Proposta per la qualitat de la programacié conjuntament amb 'oferta formativa de tallersi la
seva adequacio al public a qui es dirigeix: organitzacid i gestio, tipologia, diversificacid, in-
novacio, criteris de selecci6 de propostes, adequacié a les noves tendéncies i professorat, ali-
neadaamb el concepte deformacid alllargde lavida. També estindra en compte laseva com-
plementarietat respecte a 'especialitzacié del centre, si s'escau, 0 amb |'oferta general del
Centrecivic.

Aquesta proposta haura d'estar vinculada a la millora del servei en la prestacié de cursosii ta-
llers a qué es refereix la clausula 5.1.2 del plec técnic, tenint en compte propostes deta-
llades, argumentades i coherents tecnicament.

Esvalorara:

3.1Laqualitatde la programacioioferta de tallersiactivitats (diversitat tematica, innova-
cio, criteris de seleccid de propostes, adequacid al public al que es dirigeix, sistemes de con-
trol de qualitatiavaluacid que s’establiran, etc.), d’acord amb unafinalitat de formacid cultu-
ralintegral dela personaiamb els objectius dels equipaments fins a 2 punts.

3.2Laqualitaten laseleccid dels docentsiresponsables de cadataller (criteris, metodolo-
gia, capacitats, competéncies, habilitats, etc.) fins a 2 punts.

Caldra donar justificacio dels beneficis que repercutiran en la prestacio del servei arran de
les accions proposades a l'oferta presentada.
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Valorem aquest punt respecte als tallers i activitats per tal d’oferir una programacié forma-
tive amb continguts i metodologies actualitzades, variades, adequades al projecte i als
usuaris habitualsi potencials dels centres, i de qualitat.

4, Servei de programacio d'espectacles i actuacions Finsa4 punts

Proposta per la qualitat i millora dels serveis indicats en el projecte d'acord amb el plec
de condicions técniques, i que formen part del cataleg de programesi serveis del Plade
Centres Civics de Barcelona 2019-2023.

Es tindra en compte la qualitat de la programacié d'espectacles i actuacions: musica,
dansa, teatre, circ,... en vinculacié a la seva adequacié al public a qui es dirigeix: disseny
de la programacid, gestié i organitzacio del servei, diversificacio, innovacio, criteris de se-
leccié de propostes, adequacio a noves tendéncies. Es considerara la seva complementarie-
tat respecte a ’'especialitzacié del centre, sis'escau, 0 amb ['oferta general del centre civic.

Aquesta proposta haura d'estar vinculada a la millora de la programacio estable d’especta-
clesi cicles culturals, especificada a la clausula 5.1.3 del plec técnic, en atencid a propostes de-
tallades, argumentades i coherents amb els objectius dels centres que técnicament impli-
quin lamillor prestacié d’aquestserveiigaranteixin unaprogramacié de qualitat.
Esvalorara:

4.1 Eldisseny de la programacid que garanteixi una proposta estable de qualitat, coherentamb
el concepte de cultura de proximitat (disciplines, tipologia d’actuacions, ...) i que s’adreci a di-
ferents sectors de public. La proposta haura d’incloure els objectius que es persegueixen amb
aquestes propostes. fins a 2 punts.

4.2 Lagestidiorganitzacio per alarealitzacié del servei: contractacié d’espectacles, difu-
sio, produccid, gestio de les entrades, control de qualitat, gestié d’incidencies, etc. i pla-
nificacié temporal, fins a 2 punts.

Cada aspecte de millora, per servalorat haura de portar la deguda justificacié on s’expliqui
quins aspectes milloraraniquinbeneficireportara.

Aquestcriteriens permetravalorarsiles activitats de difusié cultural que es proposenformen
part d’una proposta artistica de qualitat peral barrii la ciutadania i si té en compte l’especi-
alitzaci6 delcentre.

5. Suport a iniciatives culturals de proximitat Fins a3 punts

Proposta per la qualitat i millora dels serveis indicats en el projecte d'acord amb el plec
de condicions tecniques, i que formen partdel cataleg de programesi serveis del Pla de
Centres Civicsde Barcelona2019-2023.

Ha de tenir present la qualitat del serveitenint en compte els segiients elements: els crite-
ris d'actuacioé o impuls, la gestid i organitzacid del servei i, finalment, la seva vinculacié
amb el projecte singular de centre, si s'escau, 0o amb 'oferta general del centre civic. també
haura de considerar el servei de suport aentitatsielservei decicles, festesitradicions.
Lamillora de laprogramaci6 d’aquest servei, especificat ala clausula 5.1.5 del plec tecnic,
ha d'articular-se en atenci6 a propostes detallades, argumentades i coherents amb els objec-
tius dels centres que técnicament impliquin la millor prestacié d’aquest servei i garantei-
xin una programacio de qualitat.

Esvalorara:

8.1Elconeixementiadaptacio alterritoride les propostes plantejades fins a2 punts.

8.2 Les estrategies que estimulin la cooperacid i la participacié comunitaria, i la cogestid de
les activitats fins a 1 punt.

Caldra donar justificacié dels beneficis que repercutiran en la prestacié del servei arran de
les accions proposades a l'oferta presentada.
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Es considera aquest punt per tal de valorar la capacitat dels centres per col-laborar amb
la dinamitzacié comunitaria al barri, teninten compte la interaccié de 'equipamentamb
veinat, serveis, equipamentsientitats socialsi culturals.

Projectes del centre civic PEléctric Fins a4 punts

6. Projecte d'Educacio i Cultura Finsa 2 punts

Proposta per la qualitat i millora dels projectes proposats en el projecte d'acord amb la clau-
sula 5.1.9 del plec de condicions tecniques, i que formen partde les linies estratégiques del
Plade CentresCivicsde Barcelona2019-2023.

Esvalorara 'oferta dirigida als centres educatius de I’area d’influencia del centre civic de

la programacié propia i d’espectacles, exposicions, etcetera o d'una proposta educativa

especialitzada en una tematica concreta orientada a treballar conjuntament amb els cen-

tres educatius. També podra ser valorada en el marc projecte “Cultura i educacié” una pro-

posta de desenvolupament i de treball amb un artista i/o creador juntament amb un centre

educatiu de la cocreacié una peca artistica.

El sistema de ponderacié emprat per aquest criteri es basa en |'escala general de valoracid
en funcid del grau de qualitat de la proposta informat a ['apartat 10.1 d'aquest informe justifi-
catiu.

7. Projecte d'especialitat Fins a2 punts

Proposta per la qualitat i millora dels projectes proposats en el projecte d'acord amb la clau-
sula 5.1.11 del plec de condicions tecniques, i que formen part de les linies estrategiques del
Plade CentresCivicsde Barcelona2019-2023.

La proposta s’haura d'articular tenint en compte la Coordinadora de rock de Sarria, ja que

aquest centre disposa de bucs d’assaig que gestional'entitat, i es valorara la proposta que

elaboriun programa d’activitats de tots tipus, variat i original que s'articuli com a eix ver-

tebrador del projecte culturalitransversal a tot el cataleg.

El sistema de ponderacié emprat per aquest criteri es basa en |'escala general de valoracid
en funcid del grau de qualitat de la proposta informat a ['apartat 10.1 d'aquest informe justifi-
catiu.

Serveis casal de barri comunitari Can Rectoret Finsa 12
punts
8. Servei d’activitats de cultura comunitaria Finsa 2 punts

Proposta per la qualitat i millora dels projectes proposats en el projecte d'acord amb la clau-
sula 5.2.1 del plec de condicions tecniques Es valorara la promoci6 de la cultura comunitaria
dinsdel centreienrelacid alsesdevenimentssocioculturalsdelbarriideformaconcreta:
Acompanyaripromoure les activitats singulars sorgides del territori, o el calendaridel cicle
festiu engeneral, conjuntamentamb el seuteixitassociatiuila ciutadania.

9. Servei de suport a les iniciatives impulsades per participants del casal i veinat en general Fins a2 punts

Proposta per la qualitatimillora delservei proposatd'acord amb la clausula 5.2.1del plec
de condicions técniques Es valorara la metodologia per donar suport a les iniciatives proposa-
des que técnicament impliquin la millor prestacié d’aquest servei i garanteixin un millor ser-
vei de suport segons'interésila participacié de les persones usuaries.

Valorem la metodologia en el suport a les entitats per tal d’establir els millors protocols per
donar suportalesiniciativesimpulsades pels participants delcasal de barri.

El sistema de ponderacié emprat per aquest criteri es basa en |'escala general de valoracid
en funcid del grau de qualitat de la proposta informat a ['apartat 10.1 d'aquest informe justifi-
catiu.
10. Servei de promocio del benestar col-lectiu i les cures Finsa 2 punts
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Proposta per la qualitatimillora del servei proposatd'acord amb la clausula 5.2.1del plec
de condicions técniques Es valorara la creacié i explicacié de protocols d’actuacié per de-
tectar les necessitats aixi com protocols interns de funcionament per derivar als usuaris a
programes o serveis ja existents en el territori.

El sistema de ponderacié emprat per aquest criteri es basa en |'escala general de valoracid
en funcid del grau de qualitat de la proposta informat a ['apartat 10.1 d'aquest informe justifi-
catiu.

11. Espectacles, actuacions i cicles culturals. Fins a4 punts

Per la proposta de qualitat i millora es valorara la millora de la programacié estable d’espec-
tacles i actuacions, en atencid a propostes detallades, argumentades i coherents amb els ob-
jectius del casal de barri comunitari que tecnicament impliquin la millor prestacié
d’aquest servei i garanteixin una programacié de qualitat. Segons el proposat a la clau-
sula 5.2.2 del plec de condicions tecniques: Es valorara:
7.1 Eldisseny de la programacid que garanteixi una proposta de qualitat, coherent amb
el concepte de cultura de proximitat (disciplines, tipologia d’actuacions, ...) i que s’adreci a di-
ferents sectorsdepublic, finsa 2 punts.
7.2 Lagestio i organitzacio per a la realitzacié del servei: contractacid d’espectacles, difu-
sio, produccio, gestid de lesentrades, controlde qualitat, gestid d’incidéncies, etc. finsa2
punts. Cada aspecte de millora, per servalorat haura de portar la deguda justificacié on s’ex-
pliqui quins aspectes milloraran i quin benefici reportara.
Esvaloraaquestpuntpertaldemillorariimpulsarunaofertaculturalde qualitatdelcentre.
El sistema de ponderacié emprat per aquest criteri es basa en |'escala general de valoracio
en funci6 delgrau de qualitatde la propostainformata'apartat 10.1d'aquestinforme justi-
ficatiu.
12. Programacio de Suport a la Creacié Fins a2 punts

Per la proposta de qualitat i millora del servei de suport a la creacié proposat a la clausula
5.2.2 del plec de condicions técniques. Per la proposta de desenvolupament del procedi-
ment, propostes d’actuacié i com fer la contraprestacio, fer propostes de com arribar a nous
canals de participacio del territori amb propostes detallades, argumentades i coherentsii
quetinguinen compte el barri on es troba el casal.

Esvalora aquest punt pertal de millorariimpulsar el suport a la creacié de maxima proximitat
i tenint en compte el territori.

El sistema de ponderacié emprat per aquest criteri es basa en |'escala general de valoracid
en funcid del grau de qualitat de la proposta informat a ['apartat 10.1 d'aquest informe justifi-
catiu.
Comunicacio i publics Fins a4 punts

13. Pla de Comunicacié i difusio. Fins a2 punts

Propostad'un pla de comunicacid i difusié que tingui en compte tant la programacié propia
del centre com la dels programes en xarxa de la xarxa de centres civics com de la de
casals comunitarisid'acord amb la clausula 6.2 del plec de condicions técniques.
Elplaincloural'estratégia comunicativa, els objectius, la proposta metodologica de planifi-
cacid de treball i dels continguts, i els criteris de programacio de contingut a cada plata-
forma. Es valoraran les propostes concretes i coherents que assoleixin una major projeccid
dels serveis que s'hi presten i que tinguin en compte els diferents mitjans (fisic, digital, mitjans
de comunicacid,...) iqueincloguidoselements:

1) propostade plade marquetingrelacional.
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2) proposta de captacid i gestid de nous publicsi comunitats de fidelitzacio.

El sistema de ponderacié emprat per aquest criteri es basa en |'escala general de valoracié
en funcié delgrau de qualitatde la propostainformata 'apartat 14.1d'aquestinforme justi-
ficatiu.

14, Gestio de nous publics Fins a2 punts

Proposta de captacid i gestio de nous publics, tenint present el territori de referéncia a que
va dirigit atenent les seves caracteristiques i d'acord amb la clausula 6.2 del plec de con-
dicions técniques.

Esvaloraran la qualitat del projecte global que treballi per la consecucié de major public al cen-
tre civics: objectius, criteris d'actuacid, metodologia i accions. Es tindra en compte un pla
de marqueting relacional, les propostes d'ambit comunitari, el treball de mediacid i conne-
xi6 amb els projectesiactivitatsieldesenvolupamentde grupsde programacio.

El sistema de ponderacié emprat per aquest criteri es basa en |'escala general de valoracid
en funcid del grau de qualitat de la proposta informat a ['apartat 10.1 d'aquest informe justifi-
catiu.

Seguiment Finsa2 punts

15. Coordinacio, seguiment i avaluacio del projecte Fins a2 punts

Proposta per la qualitat i viabilitat dels mecanismes i circuits destinats a la coordinacid i

seguiment del projecte i del contracte, als nivells que s'escaigui i d'acord amb la clausula 6.4

del plec de condicions técniques.

Es valorara la proposta d'avaluacié del projecte: metodologia, mecanismes de control, siste-

mes d'avaluacid,indicadors... pertald'avaluarl'assolimentdels objectius plantejats.

El sistema de ponderacié emprat per aquest criteri es basa en |'escala general de valoracid
en funcid del grau de qualitat de la proposta informat a ['apartat 10.1 d'aquest informe justifi-
catiu.

Altres serveis del centre civic UEléctric Fins a 8 punts

16. Servei de dinamitzacio d’infancia. Fins a 6 punts

Propostaqueincorporilaplanificacid,organitzaciéidesenvolupamentdelserveidedinamit-
zacié d’infanciad'acordamblaclausula5.1.12 del plecde condicions tecniques.

La programacié ha de fomentar la participacié dels infantsi les seves families, fomentar la fi-
gura masculinaenlacriancaeimpulsareltreball enxarxaamb els serveisi entitats del terri-
tori.

16.1Perlapropostad’implicacié delsinfantside lesfamiliesenel projecte. Fins a4 punts.
Enaquest puntesvaloraran les propostes dirigides a copsar I'opinid de les families respecte
a com ha de ser el servei, que les activitats estiguin encaminades a formar a les families entorn a
les competencies de crianca, cura i educacié dels fills, que les activitats afavoreixin les re-
lacions col-laborativesi el treball en xarxa entre families, la descripcié de la capacitat de decisi6
iaccid de lesfamiliesen el projecte, es prioritzara la qualitat de les activitatsilaincorporacié
realde les families.

16.2 Per la proposta que promogui la participacid de lafigura masculinaies sensibilitzi contra
els estereotips i les conductes sexistes. Fins a 1 punt.

Es valorara incorporar la figura masculina en la crianca, a través de projectes o activitats.
També es valorara les propostes innovadores que potenciin la perspectiva de génere, es-
pecialment aquella oferta que presenti la diversitat d’activitats més gran amb una descrip-
cié completa del desenvolupamentdecadaunad’elles,comlesduraatermeiquinasénelsob-
jectiusqueespretén aconseguir.

16.3 Per la proposta queincorporieltreball enxarxaamb laintencid de:

- Fomentar la coordinacid entre serveisi evitar les duplicitats en laintervencié
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- Garantir la deteccié de possibles situacions de mancances, derisc o de vulnerabilitat social
dels infantsitreballar-lescoordinadamentamb aquests serveisientitats. Finsa1 punt.
Esvalora especialment aquella oferta que presentila relacié de serveis i protocols a seguir
per aconseguirels objectius.

17. Servei de dinamitzacio juvenil. Finsa2 punts

Proposta que incorpori dissenyar i gestionar una oferta variada de cicles d’activitats, ta-
llers, espectacles, per a adolescent i joves d'acord amb la clausula 5.2.2 del plec de con-
dicions tecniques.

La programacié ha de fomentar la participacio del jovent en la seva realitzacio, impulsant
eltreballenxarxa amb altresserveisientitats juvenils delterritori.

17.1Perla proposta de disseny i gestio d’oferta variada de cicles d’activitats, tallers, especta-
cles. Finsa 1punt.

En aquest punt es valoraran les propostes dirigides a tenir la implicacié dels/les adoles-
centsi joves en el disseny i planificacié de la programacié el treball en xarxa, la descripcié de la
capacitat de decisio i accio dels/les joves en el projecte, es prioritzara la qualitat de les
activitats i la incorporacié real deljovent.

17.2Perlapropostaque promoguila participacié dels les adolescentsijoves. Fins a 1 punt.
Esvalorarales propostes de treball que incorporin laimplicacié de les persones adoles-
centsi joves en tot el servei.

Enaquest puntesvaloraran les propostes dirigides a copsar 'opini6 d’aquests respecte acom
ha de ser el servei de dinamitzacié juvenil, es prioritzara la qualitat de les activitats i laincor-
poracio real de les/els adolescentsijoves.

LOT 3: Gestio, dinamitzacio, organitzacio i coordinacio del Casal de Barri Comunitari Espai Putxet.

Per les millores presentades en els aspectes que s'assenyalin en el plec de prescripcions Finsa 49
técniques. punts
1. MarcGeneral Finsa 9 Punts

Proposta per la qualitat i millora en el desenvolupament general del projecte cultural i del ca-

taleg de serveis del centre descrit ala clausula 5 del plec de prescripcions tecniques i la seva

relacié ambl'entorn.

La proposta ha de tenir en compte com es relacionen els diversos serveis del casal de

barri comunitari descrits al plec de prescripcions tecniques amb el projecte del casal, és a

dir, com l'oferta general descrita (cataleg de serveis) es vincula amb el projecte del centre en

tots els seus ambits, transversalment, inclosalaseva connexid ambelseuterritori.

Es valorara el pla de treball per desenvolupar-lo en cada un del serveis i la seva vinculacié

amb 'entorn. Elpladetreballhad'incloure els objectius principalsiles linies d'actuacio.

El sistema de ponderacié emprat per aquest criteri es basa en |'escala general de valoracid
en funcid del grau de qualitat de la proposta informat a ['apartat 10.1 d'aquest informe justifi-
catiu.

Tenir un coneixement general del barri i les seves peculiaritats és imprescindible per que esti-

guinvinculades a les activitats que desenvolupa '’equipament. Els casals de barritenen un ca-

taleg de serveis molt similar pero aixo no vol dir que el que desenvolupen en el centre sigui el

mateix. Les caracteristiques de [’edifici on es troben ubicats, les dades demografiques, socio-

economiques de la poblacid, les entitats que hi ha en el territori,... son diferents en cada

centre i influeixen directament en el seufuncionamentiformad’actuar.
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Serveis Finsa 40
punts
2. Serveid’activitats de cultura comunitaria Fins a 8 punts

Proposta per la qualitatimillora dels projectes proposats en el projecte d'acord amb la clau-

sula 5.2.1 del plec de condicions técniques Es valorara la promocio de la cultura comunitaria

dins del centreienrelacid als esdeveniments socioculturals del barri del Putxet i del territori

adjacent,i de forma concreta:

2.1 Dissenyar, produiridesenvolupardiferents propostes de lleureid’educacié no formal,

de caire sociali cultural. La programaci6 es fara de forma participada, partint de les necessitats

i lesinquietuds delveinatdelbarriis’estructuraraendiferents propostes. Fins a4 punts.

2.2 Acompanyaripromoure les activitats singulars sorgides del territori (o d’ambit territo-
rial superior), o el calendari del cicle festiu en general, conjuntament amb el seu teixit as-
sociatiuila ciutadania.Finsa4 punts.

Caldra donar justificacio dels beneficis que repercutiran en la prestacio del servei arran de
les accions proposades al Pla.

Valoremaquestspuntsenla promocié delaculturacomunitariapertald’ajustarlesactivitats
del centrealesnecessitatsielsinteressosdeles persones usuaries.

Elsistema de ponderacié emprat per aquest criteri es basa en 'escala general de valoracié
en funcié delgraude qualitatde la propostainformata l'apartat 10.1d'aquestinformejusti-
ficatiu.

3. Serveidesuport a les iniciatives impulsades per participants del casal i veinat en general Fins a 6 punts

Proposta perla qualitatimillora del servei proposatd'acord amb la clausula5.2.1 del plec
de condicions tecniques Es valorara la metodologia per donar suport a les iniciatives pro-
posades que técnicamentimpliquin la millor prestacié d’aquest serveiigaranteixin un mi-
llor serveide suportsegonsl'interésila participacié de les persones usuaries.

Valorem la metodologia en el suport a les entitats per tal d’establir els millors protocols per
donar suportalesiniciativesimpulsades pels participants del casal de barri.

El sistema de ponderacié emprat per aquest criteri es basa en ['escala general de valoracid
en funcid del grau de qualitat de la proposta informat a ['apartat 10.1 d'aquest informe justifi-
catiu.

4, Serveide promocio del benestar col-lectiu i les cures Fins a5 punts

Proposta perla qualitatimillora del servei proposatd'acord amb laclausula5.2.1 del plec

de condicions tecniques Es valorara la creacid i explicacio de protocols d’actuacié per de-

tectar les necessitats aixi com protocols interns de funcionament per derivar als usuaris a

programes o serveis ja existents en el territori.

El sistema de ponderacié emprat per aquest criteri es basa en |'escala general de valoracid
en funcid del grau de qualitat de la proposta informat a ['apartat 10.1 d'aquest informe justifi-
catiu.

5. Serveid’exposicions Fins a4 punts

Per la proposta de qualitat i millora del servei d’exposicions proposat a la clausula 5.2.2 del
plec de condicions tecniques als espais expositius disponibles tenint en compte les pro-
postes detallades, argumentades i coherents que tecnicament impliquin la millor presta-
cid d’aquest servei. Es valoraran:

6.1 Els criteris de programacio: seleccié d’exposicions, proposta divulgativa i pedagogica per
adiferents tipologies de publics del projecte expositiu i de de les seves activitats complementa-
ries, fins a2 punts
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6.2 Els procediments pera larealitzacid delservei: difusié, muntatge de les exposicions, proto-
cols peralarealitzacié de les mateixesimecanismesde controlde qualitat, fins a2 punts
Cada aspecte de millora, per servalorat haura de portar la deguda justificacié on s’expliqui
quins aspectes milloraran i quin benefici reportara.

Elsistema de ponderacié emprat per aquest criteri es basa en l'escala general de valoracié
en funcié del grau de qualitat de la proposta informat a l'apartat 10.1 d'aquest informe justifi-
catiu.

6. Espectacles,actuacionsicicles culturals. Fins a 6 punts

Per la proposta de qualitat i millora es valorara la millora de la programacié estable d’especta-
cles iactuacions, en atencid a propostes detallades, argumentades i coherents amb els ob-
jectius del casal de barri comunitari que técnicament impliquin la millor prestacié
d’aquest servei i garanteixin una programacio de qualitat. Segons el proposat a la clau-
sula 5.2.2 del plec de condicions técniques: Es valorara:

7.1 Eldisseny de la programacié que garanteixi una proposta de qualitat, coherent amb
el concepte de cultura de proximitat (disciplines, tipologia d’actuacions, ...) i que s’adreci a di-
ferents sectorsdepublic, finsa 3 punts.

7.2 Lagestioiorganitzacid per a la realitzacio del servei: contractacié d’espectacles, difu-
sio, produccid, gestio de les entrades, control de qualitat, gesti6 d’incidencies, etc. Finsa 3
punts. Cada aspecte de millora, per servalorat haura de portar la deguda justificaci6 on s’ex-
pliqui quins aspectes milloraran i quin benefici reportara.
Esvaloraaquestpuntpertaldemillorariimpulsarunaofertaculturalde qualitatdel centre.
Elsistema de ponderacié emprat per aquest criteri es basa en 'escala general de valoracié
en funcié delgraude qualitatde la propostainformatal'apartat 10.1d'aquestinformejusti-
ficatiu.

7. Programacio de Suport a la Creacio Fins a4 punts

Per la proposta de qualitat i millora del servei de suport a la creacié proposat a la clausula

5.2.2 del plec de condicions tecniques. Per la proposta de desenvolupament del procedi-

ment, propostes d’actuacid i com fer la contraprestacio, fer propostes de com arribar a nous

canals de participaci6 del territori amb propostes detallades, argumentades i coherents i

que tinguin en compte el barri on es troba situat el casal.

Esvaloraaquest punt pertal de millorariimpulsarelsuport ala creacié de maxima proximitat

i tenint en compte el territori.

El sistema de ponderacié emprat per aquest criteri es basa en ['escala general de valoracid
en funcid del grau de qualitat de la proposta informat a ['apartat 10.1 d'aquest informe justifi-
catiu.

8. Plade Comunicacio Finsa7 punts

Pag. 38
Ref :001_26002454



Barcelona

Es valorara la proposta d’un pla de comunicacid i difusié del casal de barri comunitari
d’acord amb la clausula 6.2 del plec de condicions técniques, tenint en compte les propostes
concretes i coherents que assoleixin una major projeccioé dels serveis que s’hi presteni els di-
ferents mitjans (digital a lesxarxessocials, suportsfisicsiconvencionals, etc.)iconcretament
esvalorara:

8.1 La proposta de gestid i organitzacié de la comunicacid, incorporacié de protocols,
nous instruments i tecnologia d’informacio, sistema de control del public al que s’esta
arribant i condicions, finsa 3 punts.

8.2 Lapropostade captacidigestio de nous publicsilasevafidelitzacio, fins a4 punts.

Caldra donar justificacié dels beneficis que repercutiran en la prestacié del servei arran de
les accions proposades al Pla.

Valorem el Plade Comunicacié com aeinafonamental per manteniriampliar el pablic al
que arribalainformacié dels Serveis del Casal.

Elsistema de ponderacié emprat per aquest criteri es basa en 'escala general de valoracié
en funcié del grau de qualitat de la proposta informat a 'apartat 10.1 d'aquest informe justifi-
catiu.

Puntuacio total d'aquests criteris (sobre electronic B): 49 punts.

La documentacid justificativa d'aquests criteris avaluables mitjancant judici de valor s'ha d'incloure
necessaria i Unicament en el sobre electronic B.

. Criteris d’adjudicacié avaluables automaticament

LOT 1: Gestio, dinamitzacié, organitzacié i coordinacié del Centre Civic Vallvidrera - Vazquez
Montalban

Fins a 51
punts
Fins a 15
punts

Criteris de valoracio avaluables de forma automatica

1. Per l'oferta economica

Per poder ser valorada, la proposta economica haura de venir desglossada i quantificada per
conceptes, segons el model adjunt i haura de coincidir i ser coherent amb l'oferta de serveis.

Pel preu ofert per a la realitzacio del servei.

S’atorgara la maxima puntuacio a 'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacid
(és a dir, el pressupost maxim de licitacio, IVA exclos) i a la resta de licitadors la distribuci6 de la
puntuacio es fara aplicant la seglient formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i
aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de

juny:
Pressupost net licitaci6 — oferta

— —) x Punts max = Puntuaci6 resultant
Pressupost net licitaci6 — oferta més economica

La justificacié d'aquest criteri és per l'interés municipal a reduir el cost econdmic del servei.
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Es defineixen els segiients limits per a la consideraci6 d'ofertes presumptament anormals o
desproporcionades:

- Un diferencial d'un 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una Unica empresa
licitadora, del 20 % respecte el pressupost net de licitacio.

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira
de l'oferta més baixa i de l'oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de les
ofertes immediatament consecutives.

Fins a 36

2. Per propostes en la millora de serveis
punts

Pel compromis del licitador en incrementar I'obtencié d'un nombre de formularis de
valoracid dels serveis per part del publics participants en relacio a la clausula 6.3 del plec de Fins a 6 punts
condicions técniques.

- Increment entre 151 i 200 formularis, 6 punts.

- Increment entre 101 i 150 formularis, 4 punts.

- Increment entre 51 i 100 formularis, 2 punts.

- Increment igual o inferior a 50 formularis, 0 punts.

Amb aquest criteri es pretén que 'empresa adjudicataria incrementi el nimero de formularis que
realitzi i aixi tenir un millor coneixement dels usuaris del centre.

Pel compromis del licitador de la realitzacié de sessions de presentacio de les programa-
cions previstes a la clausula 6.1 del PPT dels diferents centres. Fins a 6 punts

- 3 0 més sessions de presentacid, 6 punts.

- 2 sessions de presentacié, 3 punts.

- 1 sessio de presentacio, 1 punt.

Amb aquest criteri es pretén que I'empresa adjudicataria presenti totes les activitats que es
realitzaran en les programacions trimestrals o d’aquelles programacions especifiques que es
realitzin.

Pel compromis del licitador en la realitzaci6 d'actes d'inauguracio d'exposicions i mostres

, . . . R . . - Fins a 6 punts
en relacio al servei d’exposicions exposat a la clausula 5.1.3 del plec de condicions tecniques. P

- Entre 4 i 6 sessions d'inauguracio, 6 punts.

- Entre 2 i 3 sessions d'inauguracio, 3 punts.

- 1 sessié d'inauguracio, 1 punt.

Amb aquest criteri es pretén que I'empresa adjudicataria ofereixi un plus a les mostres i
exposicions. Aquests actes hauran de contar amb la presencia de membres vinculats a I'exposicié
0 mostra.

Pel compromis del licitador en la formacio de génere: per tal d'assegurar la inclusio de la
perspectiva de génere en el serveis es valorara que, en relacio a la formaciéo minima
requerida a la clausula 8, es garanteixi una formacio especifica en igualtat de génere per al

personal del servei durant el primer any de contracte.

- Formacio superior a 10 hores al 100% del personal, 6 punts.

- Formacio entre 5 hores i 10 hores al 100% del personal, 4 punts.

- Formacié superior a 10 hores com a minim al 50% del personal, 2 punts.

- Formacié entre 5 hores i 10 hores com a minim al 50% del personal, 1 punt.

Amb aquest criteri es pretén que les persones treballadores de 'empresa adjudicataria tinguin
una cura especial en la formacid en génere. La formacié ha de ser impartida per un centre de

formacio acreditat.

Fins a 6 punts
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Pel compromis del licitador en la formacid en interculturalitat: per tal d'assegurar la inclusio
del coneixement de contextos culturals diversos es valorara que, en relacié a la formacio
minima requerida a la clausula 8, una formacio6 especifica en interculturalitat per al personal
del servei durant el primer any de contracte.

- Formacid superior a 10 hores al 100% del personal, 6 punts.

- Formacio entre 5 hores i 10 hores al 100% del personal, 4 punts.

- Formacid superior a 10 hores com a minim al 50% del personal, 2 punts.

- Formacié entre 5 hores i 10 hores com a minim al 50% del personal, 1 punt.

Amb aquest criteri es pretén que les persones treballadores de I'empresa adjudicataria tinguin
una cura especial en la formacio en interculturalitat. La formacio ha de ser impartida per un centre
de formacid acreditat, Administracio Publica, Universitat, Col*legi o associacié professional.
Pel compromis del licitador en fomentar una atenci6 al public per a les persones amb
discapacitat que sigui accessible d'acord amb el Codi d'accessibilitat de Catalunya, es
valorara que, en relacid a la formacié minima requerida a la clausula 8, una formacié | Fins a 6 punts
especifica per al personal d'informacio i formacio especialitzada en el tracte, interaccid i la
comunicacio amb les persones amb discapacitat.

- Formacid superior a 10 hores al 100% del personal, 6 punts.

- Formacid entre 5 hores i 10 hores al 100% del personal, 4 punts.

- Formacié superior a 10 hores com a minim al 50% del personal, 2 punts.

- Formacié entre 5 hores i 10 hores com a minim al 50% del personal, 1 punt.

Amb aquest criteri es pretén que les persones treballadores de I'empresa adjudicataria tinguin
una cura especial en la formacio en I'atencid a persones amb qualsevol tipus de discapacitat. La
formacid pot ser impartida per entitats representatives del sector de la discapacitat, professionals
i empreses i experts en la matéria.

Fins a 6 punts

Pel LOT 2: Gestio, dinamitzacio, organitzacio i coordinacio del Centre Civic ’Eléctric i el Casal de barri
Comunitari Can Rectoret i LOT 3: Gestio, dinamitzacio, organitzacio i coordinacio del Casal de Barri
Comunitari Espai Putxet els criteris d’avaluacié de forma automatica son els mateixos i segons el
segiient quadre:

Criteris de valoracio avaluables de forma automatica Finsa51 punts
1. Per oferta economica Finsa 15 punts
Per poderservalorada, la proposta economica haurade venir desglossadaiquantificada
per conceptes, segons el model adjuntihaurade coincidiriser coherentamb 'oferta de ser-
veis.

Pelpreu ofert per alarealitzacié del servei.

S’atorgara la maxima puntuacio a ’empresa licitadora que formuli el preu més baix que
sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de
licitacié (és adir, el pressupost maxim de licitacid, IVA exclos) i a la resta de licitadors la distri-
bucié de la puntuacio es fara aplicant la seglient formula establerta per Instrucci6 de la Geren-
cia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Mu-
nicipal del dia 29

dejuny:

Pressupost net licitacié - oferta
( ) x Punts max = Puntuacio
resultant
Pressupost net licitacié - of erta més economica
Lajustificaci6 d’aquest criteri és per l'interes municipal a reduir el cost economic del servei.
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Es defineixen els segiients limits per a la consideracié d'ofertes presumptament anor-
mals o desproporcionades:

- Un diferencial d’'un 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una Ginica em-
presa licitadora, del20 % respecte el pressupost netdelicitacio.

- Sielnombre de licitadorsés superiora 10, peral calcul de lamitjanade les ofertes es prescin-
dira de 'oferta més baixa i de 'oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte
de les ofertesimmediatament consecutives.

2. Per propostes en la millora de serveis Finsa 36 punts
Pel compromis del licitador en incrementar 'obtencié d'un nombre de formularis de va-
loracio dels serveis per part del publics participants en relacio a la clausula 6.3 del plec de Finsa 9 punts

condicions técniques.

- Increment entre 151 i 200 formularis, 9 punts.

- Increment entre 101 i 150 formularis, 6 punts.

- Increment entre 51 i 100 formularis, 3 punts.

- Incrementigualoinferiora50formularis, 0 punts.

Amb aquest criteri es pretén que I’empresa adjudicatariaincrementi el nimero de formularis
que realitziiaixitenirun millor coneixement dels usuaris del centre.

Pel compromis del licitador en la formacio de génere: per tal d'assegurar la inclusio de la
perspectiva de génere en el serveis es valorara que, en relacio a la formacié minimare-| Finsa9punts
querida a la clausula 8, es garanteixi una formacio especifica en igualtat de génere per al
personal del servei durant el primer any de contracte.

- Formacioé superior a 10 hores al 100% del personal, 9 punts.

- Formacid entre 5 horesi 10 hores al 100% del personal, 6 punts.

- Formacié superioral0horescomaminimal50%del personal,3 punts.

- Formacid entre 5 horesi 10 hores com a minim al 50% del personal, 1 punt.

Amb aquest criteri es pretén que les persones treballadores de ’empresa adjudicataria tin-
guin una cura especial en la formacié en genere. La formacié ha de serimpartida per un
centre de formacid acreditat.

Pel compromis del licitador en la formacio en interculturalitat: per tal d'assegurar la in-
clusio del coneixement de contextos culturals diversos es valorara que, en relacié a la forma- | Finsa9 punts
¢i6 minima requerida a la clausula 8, una formacio especifica en interculturalitat per
al personal del servei durant el primer any de contracte.

- Formacioé superior a 10 hores al 100% del personal, 9 punts.

- Formacid entre 5 horesi 10 hores al 100% del personal, 6 punts.

- Formacié superioral0horescomaminimal50%del personal,3 punts.

- Formaci6 entre 5 horesi 10 hores com a minim al 50% del personal, 1 punt.

Amb aquest criteri es pretén que les persones treballadores de 'empresa adjudicataria tin-
guin unacuraespecial en laformacié en interculturalitat. Laformacié ha de serimpartida
perun centre de formacidé acreditat, Administracié Publica, Universitat, Col-legi o
associacié professional.

Pel compromis del licitador en fomentar una atenci6 al public per a les persones amb dis-
capacitat que sigui accessible d'acord amb el Codi d'accessibilitat de Catalunya, es valo-
rara que, en relacio a la formacié minima requerida a la clausula 8, una formacio especifica| Finsa9 punts
per al personal d'informacio i formacio especialitzada en el tracte, interaccio i la
comunicacio amb les persones amb discapacitat.
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- Formacié superior a 10 hores al 100% del personal, 9 punts.

- Formacid entre 5 horesi 10 hores al 100% del personal, 6 punts.

- Formacié superioral0horescomaminimal50%delpersonal,3 punts.

- Formacid entre 5 hores i 10 hores com a minim al 50% del personal, 1 punt.

Amb aquest criteri es pretén que les persones treballadores de 'empresa adjudicataria tin-
guin una cura especial en la formacid en 'atencié a persones amb qualsevol tipus de disca-
pacitat. La formacié pot ser impartida per entitats representatives del sector de la
discapacitat, professionalsiempresesiexperts enlamateria.

Puntuacié total d'aquests criteris (C): 51 punts.

La documentacio justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automatica s'ha d'incloure necessaria
i Unicament al sobre electronic C.

Puntuacié de la totalitat dels criteris d'adjudicacié (avaluables mitjangant judici de valor i avaluables
automaticament)(B+C): 100 punts.

D'acord amb la previsid de l'article 149.4 LCSP, es rebutjara 'oferta si es comprova que és anormalment
baixa perque no compleix les obligacions aplicables en matéria de subcontractacio, ambiental, social o
laboral establertes en el Dret de la Unio, en el Dret Nacional, els convenis col-lectius sectorials vigents o per
les disposicions de Dret internacional enumerades en l'annex V LCSP.

Mesura social.-

Si en 'oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones treballadores
considerats en l'oferta son inferiors al que estableix el conveni sectorial d’aplicacid, a 'efecte de verificar
’adequaci6 de l'oferta als costos salarials, es podra requerir informe técnic complementari de ’organ de
representacio de les persones treballadores o d’una organitzacio representativa del sector.

L’oferta sera exclosa si en el tramit d’audiéncia de ’empresa licitadora que ha presentat una oferta
qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones que
executaran el contracte considerats en l'oferta son inferiors al que estableix el conveni sectorial d’aplicaci6.

Si una empresa presenta oferta en més d'un lot i una oferta integradora de varis d'aquests lots es seguira el
procediment previst a l'article 99.5 LCSP de forma que es comparara si |'oferta integradora supera en
puntuacié obtinguda la de les ofertes individuals presentades per tots els empresaris.

Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores es podra aplicar el/els
seglient/s criteri/is de desempat, per ordre de prelacié i no acumulatius, tenint en compte com a data del
compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de presentacié d'ofertes:

e Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacié d'o-
fertes, tinguin ala plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que
elsimposila normativa.

e Enaquestsuposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la proposicié
més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge supe-
rior al que els imposi la normativa, tindra preferéncia en |'adjudicacié del contracte, 'empresa licitadora
que disposi del major percentatge de personestreballadoresfixosamb discapacitat ala seva planti-
lla.

e Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacio
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d'ofertes, tinguin el menor percentatge de contractestemporalsalaplantilla.

e Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacié d'o-
fertes, tinguinelmajor percentatge dedonesocupadesala plantilla.

e Encasquel'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant sorteig.

Clausula 11. Mesa de contractacio

1. La mesa de contractacio estara constituida per:

Presidenta: Angela Mufioz Guillén, Directora de Serveis Generals del Districte de Sarria - Sant Gervasi, per
delegacié del Decret d’Alcaldia de data 17 de juny de 2023

Vocals:
Titulars Substituts
1. Jordi Cases i Pallarés, Secretari 1. Marta Gafiet Fueris, Secretaria Delegada
General
2. Antonio Mufioz Juncosa, Interventor 2. Maite Pérez Vicente, Interventora Delegada
3. Imma Sampé Soler, Directora 3. Andreu Pina Blanch, Coordinador de Territori de
de Serveis a les Persones i al Territori del laDireccid de Serveis a les Personesial Territori del
Districte Districte

4. Jesus Aufion Palomar, Coordinador de la 4. Gerard Sensat Ferrer, técnic de serveis a les
Direcci6 de Serveis a les Persones i al Territori persones del Districte

del Districte

5. Estefania Figuera Novo, Cap del Departament 5. Albert Martinez Jové, técnic de Recursos Interns
de Recursos Interns del Districte del Districte

6. Laura Vilella Vifials, tecnica superior en Dret 6. Oscar Conches Barrero, administratiu de
de Recursos Interns del Districte Recursos Interns del Districte

Es nomenen les Sres. Olga Busquet Balcells, Estefania Garcia Molina, Montserrat Fraile Carreras i Emma
Cotet Mufioz, i el Sr. Ramon Bernal Sanchez, gestors de projectes de la Direcci6 de Serveis de Persones i
Territori del Districte, com a assessors técnics de la Mesa, de conformitat amb larticle 326.5 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

2. Actuara com a secretari de la Mesa un/a funcionari/aria de la Corporacié.
Les persones que composen la mesa de contractacio regiran el seu comportament per les pautes i criteris
continguts en el Codi etic de conducta de ’Ajuntament de Barcelona, tot d’acord amb la previsié de la

disposicié addicional d’aquest Codi, publicat a la Gaseta municipal del dia 13 de desembre de 2017 i
declararan expressament en la primera reunié que no concorren cap causa de conflicte d’interessos.

Clausula 12. Obertura de proposicions

D’acord amb l’article 157.3 LCSP, 'obertura de les proposicions s’efectuara en el termini maxim de 20 dies
a partir de la data de finalitzacié del termini de presentacid de proposicions.
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D’acord amb larticle 157.4 de la LCSP, per a 'obertura del sobre no es realitzara acte public atés que es
garanteix, mitjangant la plataforma de contractacié electronica de I’Ajuntament de Barcelona, que
’obertura de les proposicions no es realitzara fins que hagi finalitzat el termini per a la seva presentacio.

Clausula 13. Adjudicacio del contracte

1. D'acord amb la previsié de l'article 158 LCSP, |'adjudicacio del contracte s'acordara en el termini maxim
de dos mesos a comptar des del dia segilient al de |'obertura de les proposicions rebudes o, si és el cas,
d'obertura del primer sobre que contingui la proposicid. Aquest termini s'ampliara en 15 dies si es requereix
seguir tramitacio per valorar l'anormalitat de les ofertes.

D’acord amb l'article 158.4 LCSP, transcorregut el termini anterior sense que s’hagi produit 'adjudicacio,
les empreses licitadores tenen dret a retirar la seva proposta.

2. Préviament a I’adjudicacio es requerira a ’empresa licitadora que es proposi com adjudicataria perque
presenti determinada documentacio.

L’empresa licitadora que estigui inscrita en el RELIC, en el ROLECE, en qualsevol Registre Oficial de licitadors
autonomic o en una llista oficial d’operadors economics d’un Estat membre de la Unid Europea d’accés
gratuit, no esta obligada a presentar els documents justificatius o altra prova documental si les dades que
es requereixen figuren inscrites en aquests registres.

La documentacid que, en el seu cas, es requerira és la segiient:

- Document que acrediti la valida constitucio de la Societat i que de conformitat amb el seu objecte social
pot presentar-se a la licitacio.

- Document que acrediti la deguda representacio per presentar la proposicié del signant de la mateixa.
- Document que acrediti la deguda representacio per presentar la declaracié del signant de la mateixa.

- Certificats del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social establertes per les
disposicions vigents. Es consultara l'aplicacié informatica municipal de recaptacié per comprovar que
’empresa licitadora proposada com a adjudicataria es troba al corrent del compliment de les seves
obligacions tributaries amb ’Ajuntament de Barcelona i s’obtindra una copia impresa de la consulta i
s’incorporara a ’expedient.

- Documentacio acreditativa de disposar dels mitjans personals i/o materials que s’ha compromet
a dedicar o adscriure a I'execucié del contracte indicats en aquest plec.

- Justificant d'inscripcio obligatoria en el registre corresponent del Pla d'igualtat entre dones i homes.

Els documents que, si escau, haura d'aportar per acreditar el compliment dels requisits d'aptitud i solvencia
son:

- Els comptes anuals dels tres darrers exercicis aprovats i dipositats al Registre Mercantil o en el Registre
oficial que correspongui. Els empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil han d'acreditar el seu
volum anual de negocis mitjancant els llibres d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.
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En el cas de que la data de creacid o d'inici de les activitats de |'empresa licitadora sigui inferior a un any
haura d'aportar la documentacié acreditativa corresponent.

- Relacio dels principals serveis efectuats en els Ultims tres anys que inclogui import, dates i el destinatari,
public o privat, d'aquests. Els serveis o treballs efectuats s'acrediten mitjangant certificats expedits o visats
per l'organ competent, quan el destinatari és una entitat del sector public o, quan el destinatari és un
subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o, a falta d'aquest certificat, mitjancant una
declaracio de l'empresa acompanyada dels documents que tingui en poder seu que acreditin la realitzaci6
de la prestacio; si s'escau, aquests certificats han de ser comunicats directament a |'0rgan de contractacié
per 'autoritat competent. Els certificats de bona execucio dels serveis inclosos en la relacid, el destinatari
dels quals va ser una entitat del sector public, els pot comunicar directament a l'organ de contractacio
['entitat contractant dels serveis.

- Titulacions académiques i professionals de I'empresa i dels directius de I'empresa i, en parti-
cular, del personal responsable de I'execucié del contracte.

Els corresponents certificats podran ser expedits per mitjans electronics, informatics o telematics, que seran
acceptats en els termes previstos en el plec de clausules administratives generals.

D’acord amb larticle 150.2 LCSP, la documentacio s’haura de presentar dins del termini dels 10 dies habils
a comptar del seglient al de la recepcio del requeriment.

3. D’acord amb l’article 150.3 LCSP, un cop presentada la documentacié requerida i constituida, en el seu
cas, la garantia definitiva, s'adjudicara el contracte dins dels 5 dies habils seglients al de la seva recepcid.

D’acord amb l’article 150.2 LCSP, si ’empresa licitadora no presenta la documentacié requerida o no
constitueix la garantia definitiva dins del termini assenyalat s'entendra que retira la seva oferta i es
procedira a requerir la mateixa documentacio a la segiient empresa licitadora segons l'ordre en qué hagin
quedat classificades les ofertes.

En cas de falsedat tant en el DEUC com en les declaracions responsables annexes presentades per 'empresa
o entitat proposada com a adjudicataria, aquesta quedara automaticament exclosa de la licitaci6 i ’organ
competent incoara i tramitara el corresponent expedient de prohibicié de contractar. Aixi mateix la Mesa
podra optar per tornar a valorar les ofertes.

Clausula 14. Garantia definitiva

D'acord amb l'article 107.1 LCSP, |'empresa seleccionada amb la millor oferta haura de constituir una
garantia definitiva consistent en el 5 per 100 del preu ofertat, l'IVA exclos, dins del termini de 10 dies habils
a comptar del segtient al de la recepcié del requeriment, segons preveu l'article 150 LCSP.

Si l'empresa licitadora seleccionada per a l'adjudicacié s'ha acollit a la modalitat de constitucié de la
garantia definitiva mitjancant retencié del preu, l'import total d'aquesta sera retingut del primer o Unic
abonament del contracte. Si el primer abonament no és suficient per cobrir la totalitat de la garantia
definitiva el que resti pendent de la garantia es retindra del preu en el segilient abonament i aixi
successivament fins cobrir la totalitat de la garantia definitiva.

En el cas que es fixin en el contracte preus provisionals la quantia de la garantia definitiva es fixara a partir
del preu maxim fixat.
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La/es garantia/es que no es constitueixin mitjancant la modalitat de retencié en preu, ha/n de constituir-se
a la Tresoreria de la Corporacid, placa de Sant Miquel, nim. 1, planta 1, Edifici Novissim, en metal-lic, en
valors publics o privats legalment admissibles, mitjancant aval bancari o per contracte d'asseguranca de
caucio. L'acreditacio de la seva constitucié podra fer-se per mitjans electronics, informatics o telematics.

Clausula 15. Notificacié de l'adjudicacié i formalitzacié del
contracte
1. D’acord amb la previsié de l’article 151 i la disposicié addicional quinzena de la LCSP, |'acte d’adjudicacid

sera notificat per mitjans electronics a les empreses licitadores i en el termini maxim de 15 dies es publicara
en el perfil de contractant.

2.D'acord amb l'article 50.1.d) i 153.3 LCSP, el contracte no es podra formalitzar fins que hagin transcorregut
15 dies habils des de la tramesa de la notificacié de |'adjudicaci6 a les empreses licitadores. Si un cop
finalitzat aquest termini no s'ha interposat recurs especial previst a l'article 44 LCSP que impliqui la
suspensi6 del procediment, o s'hagués acordat l'aixecament de la suspensio, es requerira a 'empresa
adjudicataria perque en un termini no superior a 5 dies a partir de la data segiient a la de recepcio del
requeriment es procedeixi a la formalitzacié del contracte.

En cas que s'hagi notificat com a adjudicataria una UTE, aquesta s'ha de constituir formalment en unié
temporal abans de la formalitzacié del contracte.

D’acord amb larticle 153.4 LCSP, si per causes imputables a I’'empresa adjudicataria no s'hagués formalitzat
el contracte dins del termini assenyalat, s’entendra que retira la seva oferta, procedint a exigir-li 'import del
3% del pressupost base de licitacid, IVA exclos, en concepte de penalitat i ’Ajuntament sol-licitara la
documentacié a la seglient empresa licitadora per 'ordre en qué hagin quedat classificades les ofertes.

3. El contracte es perfeccionara amb la seva formalitzacié en document administratiu, que sera titol
suficient per accedir a qualsevol registre pablic. Aixo no obstant, podra elevar-se a escriptura publica si ho
sol-licita ’'empresa adjudicataria, i les despeses derivades del seu atorgament aniran al seu carrec.

En el cas que la data de signatura no sigui coincident, es prendra com a data de formalitzacié la data de
signatura per part del representant de ’0rgan de contractaci6 un cop hagi signat 'ladjudicatari/a.

4. D’acord amb ’article 154 LCSP, la formalitzacio del contracte i el document contractual es publicaran en
el perfil de contractant i en el DOUE. L’anunci en el perfil es realitzara en un termini no superior a 15 dies
des del perfeccionament del contracte i, si procedeix, en el DOUE en un termini no superior a 10 dies.

Clausula 16. Execucid del contracte

L'execucid del contracte s'iniciara en la data que indiqui l'acta d'inici.

Abans de l'inici de 'execuci6 el contractista ha d'haver lliurat a través de 'area privada de la plataforma
electronica de I'Ajuntament de Barcelona:

https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/licitacioelectronica el "Document de coordinacid
empresarial en prevencid de riscos laborals", degudament omplert, signat i acompanyat de la
documentacié que s'hi enumera, per donar compliment al RD 171/2004, que desenvolupa l'article 24 de la
Llei 31/1995. Aquest document esta disponible al perfil de contractant, on l'empresa contractista també
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trobara el document "Manual de prevencié de riscos laborals per empreses externes", amb les disposicions
en materia de seguretat i salut laboral que resta obligat a complir. No es podra iniciar el contracte si no s'ha
lliurat aquesta informacid, incorrent l'empresa contractista en responsabilitat contractual.

El lloc d'entrega del servei objecte del contracte és:

EQUIPAMENT ADRECA CobI BIM
Centre Civic Vallvidrera - Vazquez Montalban Carrer d'Elisa Moragas i Badia, 16-34 604106002
Centre Civic ’Electric Carreterade Vallvidrera a les Planes, 6.5 (km) 150481001
Casal de Barri Comunitari Can Rectoret CarrerdelaVia Lactia, 4 605551001
Casal de Barri Comunitari Espai Putxet Carrer de Marmella, 13 605824001

Clausula 17. Abonaments a ’empresa contractista

D’acord amb ’article 102 LCSP, el preu retribueix la prestacio realitzada i inclou 'IVA que s’indicara com a
partida independent.

El preu es determinara en euros.

El sistema de determinacio del preu del contracte es fixa a partir d'un import a tant algat corresponent a la
totalitat de la prestacid atenent la impossibilitat de desglossar els costos.

L'empresa contractista ha de presentar al Registre General de |'Ajuntament la factura electronica
corresponent a les prestacions executades, amb una periodicitat mensual, amb el cost real imputat a cada
mes desglossada com el model que es presenta per 'estudi economic, d’acord amb el procediment
administratiu vigent a ’Ajuntament de Barcelona. A les factures apareixera el desglossament per cadascun
dels equipaments de cada lot.

La factura, sera revisada i conformada en el termini maxim de deu dies. En cas de disconformitat, la factura
sera retornada a |'empresa contractista, atorgant-li un termini maxim de deu dies a comptar des de
l'endema al de la recepcid per efectuar observacions o presentar nova factura amb les rectificacions
escaients.

L’empresa contractista haura d’incloure, en la/es factura/es que presenti, les seglients dades especificades
en la capgalera del present plec:

- Codide contracte.

- Organ de contractacié.

- Departament economic.
- Departament destinatari.
- Codi DIR3: LAO006777.

Clausula 18. Revisio de preus

D'acord amb la previsid de l'article 103 LCSP, en aquest contracte no es podra revisar el preu durant la seva
durada incloent les prorrogues.
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Clausula 19. Responsable del contracte

Es designen les seglients persones responsables del contracte:

Lot Objecte Responsable Carrec
. o g L, Coordinador de la Direccid
Gestio, dinamitzacid, organitzacié i coordinacio , o : .
1 . . B X JesUs Aufion Palomar | del Serveis a les Persones i al
del Centre Civic Vallvidrera — Vazquez Montalban. Territori
Gestid, dinamitzacio, organitzacio i coordinacid Coordinador de la Direccid
2 del Centre Civic I'Eléctric i del Casal de Barri Co- Jesus Aufion Palomar | del Serveis a les Personesii al
munitari Can Rectoret. Territori
e, G S Gestora de Projectes de la Di-
Gestid, dinamitzacio, organitzacié i coordinacio . . . , .
3 del Casal de Barri Comunitari Espai Putxet Estefania Garcia Molina | reccio del Serveis a les
P ' Persones i al Territori

A aquestes persones els hi correspon supervisar |'execucid, adoptar les decisions i dictar les instruccions
necessaries per assegurar la correcta realitzacid de la prestacié pactada, tot d'acord amb la previsié de
['article art. 62.1 LCSP.

Al responsable del contracte li correspon, amb caracter general, supervisar ’'execuci6 del mateix, adoptar
les decisions i dictar les instruccions necessaries amb la finalitat d’assegurar la correcta realitzaci6 de la
prestacio del servei public pactada, aixi com reforcar el control del compliment del mateix i agilitzar la
solucioé d’incidéncies que pugin aparéixer durant la seva execucid, i en particular:

Promoure i convocar les reunions que resultin necessaries amb l'objecte de solucionar qualsevol
incident en ’execucid del contracte en el sentit que millor convingui als interessos publics. De totes
les reunions aixecara acta que hauran de ser signades pel contractista.

Resoldre les incidéncies que pugin sorgir en I'execucié del contracte, seguint el procediment
establert a 'article 97 del Reglament general de contractes de les Administracions publiques.

Informar els expedients de reclamacié de danys i perjudicis i d’incautacié de garantia definitiva.
Proposar la imposicié de penalitats, assenyalant la seva graduacié o proporcio.
Informar la devoluci6 o cancel-laci6 de garanties.

Informar sobre el compliment de les condicions especials i essencials assenyalades per a I’execucio
del contracte, com també del correcte compliment de les millores que van ser proposades pel
contractista i que van ser valorades per a la seva adjudicacié.

Establir les directrius oportunes en cada cas, amb la possibilitat de requerir I'adjudicatari en
qualsevol moment o situacio, la informacié que sigui necessaria sobre l'estat d’execuci6 del
contracte, de les obligacions de 'adjudicatari, i del compliment de terminis i actuacions.

Ordenar, en cas d’urgent necessitat, les mesures precises per tal d’aconseguir o restablir el bon
ordre en l’execucié del contracte pactat, o quan el contractista, o persones que depenguin
d’aquest, incorrin en actes o omissions que comprometin o pertorbin la bona marxa del contracte,
sens perjudici de I'obligacié de donar compte a I’organ de contractacio.
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9. Dirigir les instruccions al contractista sempre que no suposin una modificacié de l'objecte del
contracte ni siguin contraries al que preveuen els plecs i altres documents contractuals.
10. Inspeccionar la part de la prestacid subcontractada informant a ’organ de contractacio, si s’escau.

11. Qualsevol altre funcid prevista en els plecs o indicada per ’organ de contractacio.

Clausula 20. Condicions especials d’execucio i obligacions de
’empresa contractista.

1. Condicions especials d’execucié:

D'acord amb l'article 202 LCSP, s'estableixen les seglients condicions especials d'execucio:
1.1 De caracter social:
1.1.1 Seguretat de la informacio (ENS).

L’adjudicataria haura d’implantar i mantenir, durant tota la vigéncia del contracte, les mesures teécniques i
organitzatives necessaries per garantir el compliment del Reial decret 311/2022, de 3 de maig, pel qual es
regula ’Esquema Nacional de Seguretat (ENS).

D’acord amb el que estableix aquest Reial decret, 'ENS té per objecte determinar les politiques de seguretat
adequades i establir els principis basics i els requisits minims necessaris per a la proteccié dels sistemes
d’informaci6 i de la informacié gestionada per les administracions publiques.

L’adjudicataria haura de complir amb tots els requisits i mesures recollits a ’Annex relatiu a la seguretat
dels sistemes d’informacié d’acord amb ENS.

1.1.2 El pagament del preu a les empreses subcontractades.

Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de l'empresa contractista en el pagament del preu
que li correspongui per la prestacio realitzada, segons les obligacions de pagament del preu establertes a la
Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les operacions comercials, s'estableix com
a obligacié contractual entre les parts, que l'organ de contractacié pagui directament a l'empresa
subcontractista.

Davant el requeriment d'una empresa subcontractista, ['organ de contractacié donara audiéncia a
l'empresa contractista perque en el termini maxim de deu dies al-legui el que cregui convenient. Si no
justifica l'impagament del preu, l'organ de contractacié fara el pagament directament a |'empresa
subcontractista amb detraccid del preu a I'empresa contractista principal i amb efectes alliberadors.

1.1.3 L'acreditacié de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades.
D'acord amb la previsio de la clausula 23, I'empresa contractista ha de presentar la documentacié que

justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui
requerida pel responsable del contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la prestacio.
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No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament establert per
['Ajuntament per al contractista.

Aquesta condicid es considera essencial i el seu incompliment comportara la imposicié d'una penalitat de
com a maxim el 10% de 'import d'adjudicacio.

1.1.4 Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el periode
contractual.

L'empresa contractista ha de mantenir, durant la vigencia del contracte, les condicions laborals i socials de
les persones treballadores ocupades en |'execucié del contracte, fixades en el moment de presentar 'oferta,
segons el conveni que sigui d'aplicacié.

Aquesta condici6 te el caracter d'obligaci6 essencial del contracte i el seu incompliment podra ser objecte
de penalitzacié com a falta molt greu o causa d'extinci6 contractual.

El/La responsable del contracte podra requerir a ['empresa contractista que declari formalment que ha
complert la obligacid. Aixi mateix, el/la responsable del contracte o |'0rgan de contractacié podran requerir
als organs de representacio6 de les persones treballadores que informin al respecte.

1.1.5 Pla o mesures d'igualtat.

En tots els casos, ['empresa contractista obligada a disposar d'un pla d'igualtat haura hagut de presentar
abans de l'adjudicacié el justificant d'inscripci6 obligatoria en el registre corresponent del Pla d'igualtat
entre dones i homes que sera d'aplicacid a les persones que executin el contracte, per tal d'acreditar els
requisits previs de participacio en la licitacio.

Quan l'empresa contractista no estigui legalment obligada a disposar d'un Pla d'lgualtat presentara, en el
termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte, una declaracié responsable (model
inclos en el Protocol d'aplicacié annex) on hi fara constar aquesta exempcid, i ['acompanyara d'un
document que detalli, com a minim, una mesura de foment de la igualtat aplicable a les persones
treballadores que participin en |'execucio del contracte. Si malgrat estar-ne exempta, ha elaborat i registrat
un Pla d'lgualtat, acompanyara la declaracié del justificant d'inscripcié voluntaria en el registre
corresponent del Pla d'igualtat entre dones i homes que sera d'aplicacié a les persones que executin el
contracte.

Si la contractista motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacio en el termini atorgat, rebra
les indicacions i l'assessorament municipal i se li podra concedir un nou termini perque aporti la informacié
de les practiques requerides.

L'incompliment d'aportacié del document de les mesures d'igualtat, després de rebre assessorament,
suposara la imposicié d'una penalitat economica d'un 1% del preu del contracte, que s'incrementara
mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa contractista presentara un informe amb
la concrecid de quines han estat les mesures aplicades.

S'annexa el Protocol elaborat per la Direccié de Feminismes i LGTBI que inclou el procediment d'aplicacid
d'aquesta condici6 especial d'execucio.
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1.1.6 Recollida de dades desagregades per sexe/génere.

Per poder fer una analisi amb perspectiva de génere és imprescindible disposar de dades desagregades per
sexe i/o génere de totes les persones que tenen relacié amb el servei, ja sigui com a usuaries, proveidores o
personal contractat. La mesura s'aplicara com una condicid especial d'execucié en tots aquells contractes
en que tingui lloc atencio directa a persones usuaries podent aplicar-se també especialment en aquells amb
ma d'obra intensiva.

L'entitat adjudicataria aportara totes les dades relatives a les persones amb relacié amb el servei, ja sigui
usuaris/aries, proveidores o personal contractat, que li siguin requerides per l'organ de contractaci6 durant
['execucid del contracte, desagregades per sexe i/o génere.

1.1.7 Comunicacid inclusiva.

L'empresa contractista ha de garantir,

- que en les activitats derivades de |'execucio del contracte no s'utilitzen llenguatge o imatges sexistes, que
no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la
infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels
animals.

-1"ds d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per ra6 d'orientacié i/o identitat
sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies personals o socials.

- en les seves comunicacions derivades de |'execucié del contracte, evitar |'exaltacié de la violéncia i
fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

En cas que es produeixi una circumstancia que recomani la revisié tant del llenguatge oral com de materials
de comunicacié implicats en |'execucio del contracte, i es determini que s'haincomplert algun dels principis
citats anteriorment, la contractista haura de dur-ne a terme la corresponent correccié seguint les
recomanacions per part de la unitat promotora, havent de presentar els materials corregits o el compromis
de retirada, aixi com un informe de les mesures dutes a terme.

S'annexa el Protocol elaborat per la Direcci6é de Feminismes i LGTBI que inclou el procediment d'aplicacid i
compliment d'aquesta condici6é especial d'execucid, aixi com el model de declaracié per a l'empresa
contractista.

El contractista resta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unié Europea en materia de
proteccié de dades. Aquesta obligacio té el caracter d'obligacioé contractual essencial de conformitat amb

el que disposa la lletra f) de l'apartat 1 de l'article 211.

2. Condicions d’execucié generals:

L’empresa contractista quedara vinculada per 'oferta que hagi presentat.

3. Obligacions de I’empresa contractista:

A més de les obligacions establertes en LCSP, ’lempresa contractista esta obligada a:

a) Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la seva afiliacio i situacié
d'alta a la Seguretat Social, préviament a l'inici de ['execucié del contracte.

Pag. 52
Ref :001_26002454



Barcelona

b) Durant la vigencia del contracte, cal comunicar préviament a |'Ajuntament qualsevol substitucidé o
modificacio d'aquelles persones i acreditar que la seva situacio laboral s'ajusta a dret.

c) Facilitar la informacié que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la
informacid publica i bon govern.

d) Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el comportament del personal; també
ha de fer d'enllag amb els corresponents serveis municipals i el/la responsable del contracte.

e) Fer una correcta gestié ambiental del seu servei, prenent les mesures necessaries per minimitzar els
impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes acustics, sobre ’entorn, fer una correcta
gestio dels residus i els embalatges i altres mesures que siguin adients a ['objecte del contracte) d’acord
amb la legislacio vigent.

f) Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin publics o notoris dels que hagi tingut
coneixement amb ocasid de I’execucio6 del contracte, complint durant el termini minim de cinc anys les
obligacions de confidencialitat exigides a l'article 133.2 LCSP. L’empresa adjudicataria i el seu personal
hauran de respectar, en tot cas, les prescripcions establertes en la normativa sobre proteccié de dades
i especialment en 'establerta en la Llei Organica 3/2018, de 6 de desembre, de Protecci6 de Dades de
Caracter Personal i Garanties dels Drets Digitals i normes que la desenvolupin. L’empresa contractista
tindra la consideraci6 d’encarregada del tractament i se sotmetra en cada moment a les instruccions
municipals en materia de mesures de seguretat.

g) Lliurar tota la documentacié necessaria pel compliment del contracte en catala i fer-ne Us en el servei
objecte del contracte.

h) Lliurar tota la documentacié que en qualsevol moment de la vigencia del contracte, i en tot cas
anualment, li sigui requerida per la responsable del contracte respecte l'efectiu compliment de les
obligacions i compromisos assumits per ['empresa pel que fa a legislacié dels drets de les persones amb
discapacitat, la contractacié de persones amb particulars dificultats d'insercié al mercat laboral, i la
subcontractacié de Centres Especials de Treball d'Iniciativa Social i/o Empreses d'Insercid, i els requisits
i obligacions contractuals ambientals que s'estableixin als plecs.

i) Comunicar per escrit a ['Ajuntament el/s subcontracte/s que pretengui celebrar assenyalant la part de la
prestacid que pretengui subcontractar i la identitat i aptitud de l'empresa contractista del
subcontractista. Un cop signat/s els subcontractes els haura d'aportar dins dels 15 dies naturals
segiients a la seva subscripcié. L'incompliment d'aquesta obligacié pot comportar una penalitat
economica de fins al 5% del preu del contracte.

j) Complir les condicions salarials dels treballadors de conformitat amb el Conveni Col-lectiu sectorial
aplicable.

k) Complir amb la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

l)Facilitar la informacié relativa a les condicions dels contractes de les persones treballadors als
que afecti la subrogacio.

m) Acreditar la contractacié d’una polissa d'asseguranca de responsabilitat civil per un import de
1.000.000,00 euros per a cadascun dels centres, vigent durant tota la durada del contracte, que haura
d’aportar simultaniament amb la formalitzaci6 del contracte o amb anterioritat.
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n) No contravenir, en |'execucié d'aquest contracte, les resolucions de ['ONU relatives al compliment de les
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a 'Estat, d'acord amb el
que estableix l'art. 201 LCSP.

0) Totes aquelles obligacions que s'hagin establert en aquest plec.

4. Documentacié addicional que cal incorporar per a cadascu dels lots i dels equipaments a partir del segon
exercici:

a) Documentacid que caldra presentar, abans del 31 de gener:
- Actualitzacié de la documentacié de prevencié de riscos
- Declaracié jurada respecte a tenir al seu poder la certificacié negativa del Registre central de
delinqlients sexuals vigent de cadascun dels treballadors del contracte.

b) Documentacié que caldra presentar anualment, a partir del segon exercici economic i abans del

28 de febrer.

- Compte d’explotacié de cada equipament formulat d’acord amb els principis i criteris de
valoracio, agrupacié i classificacid previstos en el Pla general comptable vigent, i balang de
situacio, segons el model que s’adjunta com annex.

- Memoria de gesti6 de cada equipament, presentant per separat els diferents serveis , que
inclogui com a minim:

v descripcid de les activitats i serveis realitzats

v'indicadors de gesti6 anuals de les activitats i serveis

v Inventari actualitzat dels béns mobles existents a |'equipament segons model que
facilitara el facilitat pel Districte.

¢) Documentacid que caldra presentar abans del 15 de juliol:
- Tancament provisional a 30 de juny i previsié de tancament a 31 de desembre segons el model
que s’adjunta com a annex.
- Previsi6 de pressupost (ingressos i despeses per conceptes) previst per l'any segiient. No
caldra presentar-la el darrer any del contracte.
- Proposta de les linies d'actuacio per a l'any segiient. No caldra presentar-la el darrer any del
contracte.

d) Documentaci6 que caldra presentar mensualment:
- Indicadors mensuals segons els models facilitats pel Districte o l’area corresponent.
- Factura amb el cost real imputat a cada més desglossada com el model que es presenta per
’estudi economic.

5. D’acord amb la previsié de larticle 130.6 LCSP, 'empresa contractista, quan sigui d’aplicacié la
subrogacio del personal que executa el contracte, sera responsable de respondre dels salaris impagats i de
les cotitzacions a la Seguretat Social.

6. Gestionar els ingressos recaptats per compte de ’Ajuntament:
- Efectuar, en nom de ’Ajuntament de Barcelona, el cobrament i ’emissié dels corresponents justificants,

dels ingressos derivats de la prestaci6 dels serveis inclosos en aquest contracte, i d’acord amb els preus
publics aprovats (annex).
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- Custodiar tots aquests ingressos, sigui quina sigui el mitja de cobrament, fins el seu ingrés mensual en el
compte restringit d’ingressos designat per la Tresoreria de ’Ajuntament de Barcelona.

- Disposar d’una aplicacié informatica per permeti la total tracabilitat dels moviments economics generats
per altes, baixes i modificacions de qualsevol tipus. Aquesta aplicacié haura de ser verificada i acreditada
pels serveis tecnics informatics de ’Ajuntament de Barcelona. Als efectes del seu control i fiscalitzacio, el
responsable del contracte, la intervencid i la tresoreria municipals, hauran de tenir accés “on line” a
l’aplicacid de gestio utilitzada.

- En tot cas, la interpretacio i desenvolupament del procediment de la gestid i control d’aquests ingressos,
estara subjecte a les directrius i instruccions establertes per la Tresoreria municipal.

Clausula 21. Modificacio del contracte

En aquest contracte no es preveuen modificacions.

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l’article 205.2 i 206 LCSP en les
condicions i requisits establerts legalment.

El procediment per aquesta modificacié requerira 'audiéncia al contractista i, si escau, del redactor del
projecte o de les especificacions tecniques, i la seva formalitzacié en document administratiu.

Clausula 22. Recepcié i termini de garantia

1. La constatacié de la correcta execucié de les prestacions i la seva posterior recepci6 s'efectuara
mitjangant acta de conformitat, que s'estendra dins el termini d'un mes segiient al seu lliurament o
realitzacid, si es troben en estat de ser rebudes i a satisfaccié de I'Ajuntament, tot d'acord amb les previsions
de l'article 210 LCSP.

2. S’acordara la liquidacio del contracte dins del termini de trenta dies a comptar des de la data de ’acta de
recepcio tot d’acord amb les previsions de 'article 210.4 LCSP.

3. A partir de la data de recepci6 del contracte comencara a computar el termini de garantia, que sera de 1
mes, tot d'acord amb la regulacié de l'article 210.3 LCSP.

Clausula 23. Subcontractacio

L'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la prestacié amb el
compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP. L'incompliment d'aquestes
estipulacions legals comportara les conseqiiéncies establertes a |'apartat 3 de 'article 215 LCSP.

D’acord amb la previsi6 de article 75.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public,
’empresa contractista haura d’executar directament, sense poder subcontractar-los, el segiient treballs:

— Gestid de ’equipament
—Coordinacio general
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- Planificacio global de ’equipament
—Personal estructural del centre

L'empresa contractista esta obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu pactat en els terminis
i condicions que estableix l'article 216 LCSP.

Les empreses subcontractistes no han de realitzar operacions financeres en paradisos fiscals considerades
delictives, -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el
seu defecte, per |'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes legalment
establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

Quan la subcontractista o subministradora exerceixi davant la contractista principal, en seu judicial o
arbitral, accions dirigides a ['abonament de les factures una vegada excedit el termini fixat segons el que
preveu l'article 216.2, I'organ de contractacio ha de retenir provisionalment la garantia definitiva, que no es
pot tornar fins que la contractista acrediti la satisfacci6 integra dels drets declarats en la resolucié judicial o
arbitralferma que posi terme al litigi. A aquests efectes, la contractista principal ha de posar en coneixement
de 'organ de contractacié 'exercici de qualsevol tipus d'accié dirigida a l'abonament de les factures per les
subcontractistes o subministradores.

En cas que els tercers subcontractats tinguin relacions legals amb paradisos fiscals ['empresa adjudicataria
ha d'informar d'aquestes relacions a |'organ de contractacié i presentar-li la documentacié descriptiva dels
moviments financers i tota la informacioé relativa a aquestes actuacions de les empreses subcontractistes.

L'empresa contractista esta obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu pactat en un termini
que no pot ser més desfavorable que el previst en la llei 3/2004, de 29 de desembre, que estableix les
mesures de lluita contra la morositat.

La persona responsable del contracte podra requerir durant l'execucid del contracte la verificacié del
pagament del preu a les empreses subcontractistes.

Aixi mateix, acabat el termini d'execucié i abans de la liquidacid, ha de presentar un document que justifiqui
el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses subcontractistes.

Clausula 24. Cessid del contracte

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessid del contracte, sense perjudici dels suposits
de successi6 del contractista de larticle 98 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, i que requerira de forma previa i expressa |'autoritzaci6 de I’organ de contractacié.

Clausula 25. Demora en les prestacions

1. D’acord amb la previsio de l’article 192, 193, ’'empresa contractista esta obligada a complir el contracte
dins el termini total i, si és el cas, parcials, fixats per a la seva realitzacié com també dels terminis parcials
assenyalats.

2. La mora de ’empresa contractista en ’execucid del contracte no necessitara intimacio prévia per part de
’Administracio.
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3. Quan l'empresa contractista, per causes a ella imputables, hagués incorregut en demora respecte al
compliment del termini total, ['Administracié podra optar per la resolucié del contracte o per la imposicid
de les penalitzacions diaries en la proporcié de 0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del contracte (IVA
exclos), tot d'acord amb la previsid de 'article 193.3 LCSP.

Cada vegada que les penalitzacions per demora, arribin a un multiple del 5 per 100 del preu del contracte,
['IVA exclos, |'0rgan de contractacié podra resoldre el contracte o acordar-ne la continuitat amb imposicid
de noves penalitzacions.

4. En la tramitacié de l'expedient es donara audiéncia a 'empresa contractista perqué pugui formular
al-legacions en el termini de cinc dies habils i ’organ de contractacié resoldra, prévia emissié dels informes
pertinents.

5. L’empresa contractista podra procedir a la suspensié del compliment del contracte per manca de
pagament, sempre que la demora sigui superior a quatre mesos.

Clausula 26. Responsabilitat en ’execucié del contracte

L’empresa contractista resta subjecta a les responsabilitats i sancions establertes amb caracter general en
la LCSP i, especialment, les prescrites en article 201 quan a les obligacions socials, ambiental i laborals.

A més es tipifiquen els seglients incompliments:

a) Incompliments molt greus:
- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.
- L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execuci6 del contracte
establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan produeixi un perjudici substancial
en execucié del contracte i no doni lloc a la resolucié del contracte.
- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacid i seguretat de tercers en les prestacions.
- Lincompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenci6 de
riscos laborals que posi en perill les persones i/o les instal-lacions.
- Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient d'acord amb la
legislacio vigent.
- L'establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament
establert per I'Ajuntament per al contractista.
- L'incompliment de les resolucions de ['ONU relatives al compliment de les disposicions de dret
internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a |'Estat.
- Totes aquelles que s'hagin qualificat com a tal en aquest plec.
- Les millores proposades per la oferta de ’empresa adjudicataria esdevindran obligacié essencial i el
seu incompliment i no lliurar la documentacié acreditativa de les mateixes suposaran la imposicid
d’una penalitat de 1% del preu d’adjudicacié del contracte, que s’incrementara mensualment fins un
maxim del 10%, podent esdevenir causa d’extincié contractual.

b) Incompliments greus:
- Lafalsedat de la declaraci6 de ’empresa contractista o subcontractista de no tenir cap relacié financera
o economica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacio és legal, segons estableix el Decret
d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.
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- Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte
establertes en aquest pleci en el plec de condicions tecniques, quan no constitueixi incompliment molt
greu.

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacio de les prestacions.

- L’incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

- L’aportacié per part de la subcontractista o subministradora a ’0rgan de contractacio de la resolucié
judicial o arbitral ferma que acrediti la manca de pagament en termini del contractista principal, sempre
que aquesta demora en el pagament no estigui motivada per l'incompliment de les obligacions
contractuals assumides per la subcontractista o subministradora en I’execucié de la prestacio. (La
penalitat podra assolir el 5% del preu del contracte i podra reiterar-se cada mes si persisteix
impagament, fins un maxim del 50% del preu del contracte). La garantia definitiva respondra de les
penalitats que s’imposin per aquest motiu.

- L'incompliment de les condicions especials d'execucié establertes en aquest plec, quan no se'ls hi hagi
atribuit el caracter d'obligacions contractuals essencials.

- L'incompliment de la obligacio de facilitar la informacid relativa a les condicions dels contractes de les
persones treballadors als que afecti la subrogacio.

- Totes aquelles que s'hagin qualificat com a tal en aquest plec.

¢) Incompliments lleus:

- L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte
establertes en aquest pleci en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi incompliment molt
greu o greu.

- Lincompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa de
prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

- Totes aquelles que s'hagin qualificat com a tal en aquest plec.

e Penalitats contractuals

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que no produeixi
resolucié del contracte, I'Ajuntament pot aplicar les penalitats segiients, graduades en atenci6 al grau de
perjudici, perillositat i/o reiteracio:

— Perincompliments lleus una penalitat equivalentaun 3% com a maxim del preu del contracte iva ex-
clos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

— Perincompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del contracte iva
exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

—  Perincompliments molt greus una penalitat equivalentaun 10% com a maxim del preu d’adjudicacio.

— Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment 'execucié
de les prestacions definides en el contracte, I'0rgan de contractacié podra optar, ateses les circums-
tancies del cas, perlasevaresolucid o perlaimposicid de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat contractual sera de tres mesos a comptar des de la data
d’incoacié del corresponent expedient.

En cas que ['empresa adjudicataria subcontracti part de |'execucié del contracte sense donar compliment a
l'obligacié legal de la seva comunicaci6 a l'Ajuntament s'imposara al contractista una penalitat de fins a un
50% de l'import del subcontracte o es podra resoldre el contracte si comporta incompliment de ['obligaci6
principal del contracte.
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En cas que s'estableixin pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament
establert per I'Ajuntament per al contractista, comportara la imposicié d'una penalitat de com a maxim el
10% de l'import d'adjudicacio.

El/la responsable del contracte, en el cas que consideri que 'empresa contractista ha incorregut en alguna
de les causes enumerades anteriorment d’incompliment susceptibles de penalitats, ha d’elaborar un
informe indicant els incompliments detectats aixi com les seves corresponents penalitats, i el comunicara a
’empresa contractista per tal que pugui fer les al-legacions que consideri oportunes en el termini maxim de
15 dies habils a comptar des del seu lliurament degudament acreditat. Finalitzat aquest termini el/la
responsable del contracte estudiara les al-legacions si ni ha i elevara la proposta definitiva d’imposicio a
I’organ de contractacid per a ’aprovacié de la corresponent resolucié d’imposicié. Aquesta resoluci6 sera
immediatament executiva.

De conformitat amb la Senténcia del Tribunal suprem de data 21 de maig de 2019, laimposicié de penalitats
no esta subjecte a cap termini de caducitat.

o Cobrament de les penalitzacions per demora i per penalitats
L'importde les penalitzacions per demoraide les penalitats pot fer-se efectiu deduint-lo en el/s document/s
comptable/s de reconeixement de l'obligacid, sense perjudici que la garantia respongui de ['efectivitat

d'aquelles en els termes legalment previstos.

L’Ajuntament podra aplicar 'import de les penalitzacions, total o parcialment, en compensacié de deutes
del contractista, per ra6 del contracte i amb independencia dels danys i perjudicis que pugui reclamar.

En virtut de les prerrogatives establertes als articles 190 i 196 de la LCSP, I’organ de contractacié pot -un
cop escoltada 'empresa contractista- declarar la responsabilitat causada a tercers o al propi Ajuntament
que li sigui imputable arran de 'execucié del contracte, determinar I'import a que ha de fer front en
concepte d’indemnitzacié de danys i perjudicis i procedir a |'execuci6 total o parcial de la garantia definitiva

constituida i a iniciar, si escau, el corresponent procediment de rescabalament a més a més, d'aplicar la
penalitat corresponent.

Clausula 27. Resolucio del contracte

1. El present contracte podra ser resolt per qualsevol de les causes previstes a l'article 2111313 LCSP.
2. A part de les establertes a ['esmentat Plec, constitueixen causes especifiques de resolucio:
a) La demora en l'inici de les prestacions.

b) L’incompliment greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié de riscos
laborals.

c) L’incompliment de la normativa municipal sobre comunicacié de les prestacions quan afecti
substancialment |'eficiéncia del contracte.

d) L’incompliment de les condicions ambientals establertes en aquest plec i en el de prescripcions
técniques.
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e) L'incompliment de les clausulesi obligacions essencials del contracte incloent les condicions especials
d'execucié quan aquest incompliment hagi estat qualificat d'infraccié greu i concorre dol, culpa o
negligencia de 'empresai, si es tracta de clausules essencials, sempre que hagi donat lloc a la imposicid
de penalitats o a la indemnitzacié de danys i perjudicis.

f) Lincompliment amb dol i mala fe de les previsions del Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016 de
paradisos Fiscals.

g) La situacié de ’empresa contractista durant ’execucié del contracte en causa legal de prohibicié de
contractar.

h) Les altres establertes legalment per aquest tipus de contracte.

i) L'incompliment reiterat de qualsevol de les condicions especials d'execucid establertes en aquest plec
que no tinguin caracter d'obligacié contractual essencial.

j) No haver guardat la deguda reserva respecte a les dades o antecedents que no siguin publics o notoris
i que estiguin relacionats amb ['objecte del contracte, dels que ha tingut coneixement amb ocasié del
contracte.

k) L'incompliment de ['execucié parcial de les prestacions definides en el contracte quan produeixi un
perjudici molt greu.

[) L'incompliment de les resolucions de I'ONU relatives al compliment de les disposicions de dret
internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a ['Estat.

m) L'impagament dels salaris a les persones treballadores ocupades en |'execucié del contracte, o
l'incompliment de les condicions laborals i salarials establertes en els convenis col-lectius en vigor que

resultin d'aplicacié a aquestes persones treballadores al llarg de ['execucié del mateix.

n) Totes aquelles causes que s'hagin establert en aquest plec.

Clausula 28. Recursos administratius i judicials

1. Sén susceptibles de recurs especial en matéria de contractacio, les actuacions previstes a l'article 44.1
LCSP.

Aquest recurs té caracter potestatiu, i s'interposara davant el Tribunal Catala de Contractes del Sector
Public.

Alternativament, es podra interposar recurs contencids administratiu, de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 dejuliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes susceptibles de recurs especial no procedeix la interposicié de recursos administratius
ordinaris.

2. Contra els actes que adopti l'organ de contractacié en relacié amb els efectes, compliment i extincid
d'aquest contracte que no siguin susceptibles de recurs especial en materia de contractacio, procedira la
interposicio del recurs administratiu ordinari que correspongui d'acord amb el que estableix la Llei 26/2010,
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del3 d'agost, del regim juridici de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i la legislacid
basica del procediment administratiu comu; o del recurs contenciés administratiu, de conformitat amb el
que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Clausula 29. Transparencia, integritat i conflicte d’interessos

Obligacions en materia de transparéncia i accés a la informacio publica

1. Lliurament d’informacié per a publicitat activa

L’empresa adjudicataria resta obligada a facilitar la informacié referent a les activitats directament
relacionades amb ’exercici de funcions publiques, la gestid de serveis pUblics i la percepcio de fons publics
establertaenel Titolll dela Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié plblica
i bon govern.

2. Retribucions de les persones directives

Si el volum de negoci de 'empresa vinculat a activitats dutes a terme per compte de les administracions
publiques supera el vint-i-cinc per cent del volum general de 'empresa adjudicataria, aquesta resta
obligada a informar de les retribucions percebudes pels seus carrecs directius, o bé, en cas contrari,
presentar una declaracio responsable informant del percentatge estimat que han suposat en el volum de
negoci de I'empresa les activitats directament relacionades amb les administracions publiques durant el
darrer exercici tancat.

3. Personal adscrit

L’empresa adjudicataria haura de lliurar, a Uinici del contracte i, si s’escau, anualment fins a la seva
finalitzacid, la relacid dels llocs ocupats per personal adscrit al contracte que comportin dur a terme una
activitat, un servei o una obra amb caracter permanent en una dependéncia o un establiment public, aixi
com el régim de dedicacid i el regim retributiu d’aquest personal i les tasques que duu a terme.

4. Dret d’accés a la informacid publica

En compliment de les obligacions de transparéncia a les quals resta sotmesa, 'empresa contractista es
compromet a facilitar, en el termini i en les condicions que s’estableixi en cada requeriment, aquella
informacié que li sigui requerida per tal de fer efectiu el dret d’accés exercit pels ciutadans, en relacié a la
prestacio contractada.

5. Qualitat dels serveis publics

Els licitadors hauran de lliurar un compromis explicitant les condicions i obligacions que assumeixen en
relacié a la qualitat, 'accés al servei i els requisits de prestacio del servei, els drets i els deures dels usuaris,
les facultats.

L’incompliment d’aquestes obligacions es regira d'acord amb el regim sancionador de la Llei 19/2014, de 29
de desembre.

Obligacions en materia d’integritat i els conflictes d’interés
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1. Principis étics i codi de conducta

En els processos de contractacié publica municipal, les empreses licitadores i contractistes, les empreses
subcontractistes i els proveidors i mitjans externs, regiran la seva activitat d’acord amb els principis étics i
els valors generals d’actuacié continguts en el Codi etic i de conducta de I’Ajuntament de Barcelona, en
aplicacié de l'article 3.2 d'aquest codi, aprovat per acord del Plenari del Consell Municipal, el 30 de juny de
2017 i publicat a la Gaseta municipal del dia 13 de desembre de 2017.

De conformitat amb allo establert als articles 1.1 i 64 de la LCSP, les empreses licitadores i contractistes
assumeixen les obligacions seglients:

1. Respectar els principis d’igualtat, lliure concurréncia, transparencia i integritat.

2. No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi en 'adjudicacio
del contracte.

3. Respectar els principis de lliure mercat i de concurrencia competitiva, i abstenir-se de realitzar
conductes que tinguin per objecte o puguin produir l'efecte d’impedir, restringir o falsejar la
competencia, com per exemple els comportaments col-lusoris o de competencia fraudulenta (ofertes de
resguard, eliminacio d’ofertes, assignacio de mercats, rotaci6 d’ofertes, etc.).

4. Denunciar a 'drgan de contractacié o a la Direccié de Serveis d’Analisi, com a Organ Gestor de la Bistia
Etica i de Bon Govern de 'Ajuntament de Barcelona, qualsevol acte, conducta o situacié irregular dels
quals es tingui coneixement i que es puguin presentar en els processos de contractacioé publica o durant
’execucié dels contractes, especialment aquells dirigits a les finalitats esmentades en els apartats
anteriors.

5. Comunicar immediatament a I’0rgan de contractacié o a la Direcci6 de Serveis d’Analisi, com a Organ
Gestor de la Bustia Etica i drgan de suport técnic-juridic del Comité d’Etica de ’Ajuntament de Barcelona,
les possibles situacions de conflicte d’interés, aparent o real i, en general, qualsevol situacid
d’incompliment de les pautes de conducta en mateéria contractual del Codi etic i de conducta de
’Ajuntament de Barcelona de la qual tinguessin coneixement en 'ambit del procés de contractacio.

6. No oferir ni facilitar a carrecs o empleats puUblics avantatges personals o materials, ni per a ells
mateixos ni per a persones vinculades amb el seu entorn familiar o social, incloent els del conjuge o
persona amb qui convisqui en analoga relacié d’afectivitat, els familiars dins del quart grau de
consanguinitat o segon grau d’afinitat.

7. Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o les professions
corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

8. No realitzar accions que posin en risc interés public.
9. Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

10. Col-laborar amb I’0rgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o
l’avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la informacié que li sigui sol-licitada
per a aquestes finalitats i que la legislacié de transparéncia i els contractes del sector publicimposen als
adjudicataris en relaci6 amb UAdministracié o administracions de referencia, sens perjudici del
compliment de les obligacions de transparencia que els pertoquin de forma directa per previsio legal.
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11. Aplicar la maxima diligeéncia en el coneixement, foment i compliment de la legalitat vigent.

12. Garantir el principi d’indemnitat als denunciants d’irregularitats, d’acord amb el que disposen les
Normes Reguladores de la Bustia Etica i de Bon Govern de I’Ajuntament de Barcelona aprovades el 6
d’octubre de 2017 i publicades al Bolleti Oficial de la Provincia de 16 de gener de 2017 i en sintonia amb
la Directiva 2019/1937 del Parlament Europeu i del Consell, de 23 d’octubre de 2019, relativa a la
proteccid de les persones que informen sobre infraccions del Dret de la Unié (Diari Oficial de la Unid
Europea de 26-11-2019).

13. Sotmetre’s a ’ambit d’aplicacié objectiu de la Bistia Etica i de Bon Govern de I’Ajuntament de
Barcelona en les seves relacions amb I’Ajuntament de Barcelona i amb les persones, en el marc de
’execucid del contracte i en especial, en la prestacid de serveis publics municipals de conformitat amb
el que disposa l'apartat d) de l’article 4 de les seves Normes Reguladores.

Conseqiéncies de 'incompliment

L’incompliment per les empreses licitadores de les regles de conducta definides en aquesta clausula pot
derivar en causa de prohibicié de contractar si concorren els requisits de l'article 71 LCSP.

En relacié amb ’empresa contractista i les empreses subcontractistes i proveidores i mitjans auxiliars, les
regles de conducta definides en aquesta clausula son obligacions contractuals essencials i la seva infraccid
es qualifica com aincompliment molt greu si concorre dol, culpa o negligencia de lempresa, amb imposici6
de penalitats, segons la previsid de ’article 192.1 de la LCSP o la resolucié del contracte, d’acord amb el que

preveu larticle 211.1.f) de la LCSP i eventual determinacio6 de causa de prohibici6 de contractar segons la
previsié de l’article 71.2.c).

Barcelona, a la data de la signatura

L'Administrador/a

Signat:

ANNEX 1:

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE COMPLEMENTARIA AL DEUC

El/la sotasignat/da, €l/la SENYOI/aA ....cccveieeririeieieieeeee ettt ettt ettt eae e , amb DNI/NIE num.
.......................... , en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona fisica/juridica
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Districte de Sarria - Sant Gervasi
Departament de Recursos Interns

Placa de Sarria, 1-4

08017 Barcelona

Tel. 932916578 - Fax. 932916555
www.bcn.cat

...................................................................................................... , amb NIF ...................., amb l’adreca de
correu electronic seglient per rebre les comunicacions electroniques ...........c.ccevee... (I i als efectes
de licitar en el procediment d'adjudicacid dels serveis de gestid, dinamitzacid i coordinacié del Centre Civic
Vallvidrera - Vazquez Montalban, del Centre Civic I'Electric, del Casal de Barri Comunitari Can Rectoret i del
Casal de Barri Comunitari Espai Putxet, del Districte de Sarria - Sant Gervasi, nim. Contracte 001_26002454,
nim. Expedient 51/2026 .

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT
Que ’esmentada persona fisica/juridica:

[ ] No es troba incursa en cap prohibicié de contractar amb ’Administracié de les establertes a l'art. 71
LCSP.

[ ] Compleix les obligacions legals en matéria de prevencié de riscos laborals.

[ ] Compleix les obligacions legals en matéria d’igualtat efectiva de dones i homes.

Esta inscrita en el segilient registre electronic:

[ ] en el Registre Electronic d’Empreses Licitadores i Classificades de la Generalitat de Catalunya
(RELIC) i tota la documentacid que hi figura manté la seva vigencia i no ha estat modificada.

[ ] en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE) i tota la
documentaci6 que hi figura manté la seva vigéncia i no ha estat modificada.

[ ] en el Registre electronic d’empreses licitadores de indicar nom del registre i Comunitat Autonoma
............................................ i tota la documentacié que hi figura manté la seva vigencia i no ha estat
modificada.

[ ] No esta inscrita en cap dels anteriors registres electronics.
Que ’empresa/entitat que representa; o les seves filials o interposades:

[ ] No realitza/en operacions financeres en paradisos fiscals considerades delictives, -segons la llista
de paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per
['Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes legalment
establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

[ ] Té/tenen relacions legals amb paradisos fiscals i presenta la segiient documentacié descriptiva
dels moviments financers i tota la informacid relativa a aquestes actuacions:

[ ] No realitza/en operacions que vulnerin el que estipula la Declaracié Universal dels Drets Humans,
adoptadaiproclamada per la 1832 Assemblea General de | “Organitzacié de les Nacions Unides, aixi com
tampoc cap disposicié de dret internacional que vinculi | “Estat Espanyol, relativa als drets humans, la
dignitat humana o als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de Proteccid i Garantia dels
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Drets Humans, Sistemes Regionals de Proteccid i Garantia dels Drets Humans i Dret Internacional
Humanitari.

[ ] Nointervé/venen en operacions amb tercers operadors els quals vulnerin el que estipula la Declaracié
Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 183% Assemblea General de | “Organitzacio
de les Nacions Unides, aixi com tampoc cap disposicié de dret internacional que vinculi |“Estat
Espanyol, relativa als drets humans, la dignitat humana o als principis generals que els regeixen:
Sistema Universal de Proteccié i Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals de Proteccid i
Garantia dels Drets Humans i Dret Internacional Humanitari.

Opcional si declara la confidencialitat d’algun document, informacié o aspecte de l’oferta.

En relacié amb la documentaci6 aportada en el sobre/es ........... , considera confidencials els seglients
documents, informacions i aspectes de [’oferta per rad de la seva vinculacié a secrets técnics o comercials:

Obligatorisila licitadora és empresa/entitat estrangera i el contracte s'executa en territori espanyol

[ ] Accepta sotmetre’s a la jurisdiccio dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a totes
les incidencies que de manera directa o indirecta puguin sorgir del contracte, amb renincia, si s’escau,
al fur jurisdiccional estranger que pugui correspondre a 'empresa/entitat licitadora.

AUTORITZA A L’AJUNTAMENT DE BARCELONA

[ ] a sollicitar de ’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria (AEAT), directament o a través del Consorci
d’Administracié Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives i/o el certificat d’estar al corrent
del compliment de les seves obligacions tributaries imposades per les disposicions vigents, en cas de
resultar adjudicatari/aria del procediment de licitacié i durant tota la vigencia del contracte;

|:| a sol-licitar de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), directament o a través del Consorci
d’Administracié Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives i/o el certificat d’estar al corrent
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del compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social, imposades per les disposicions vigents, en
cas de resultar adjudicatari/aria del procediment de licitacié i durant tota la vigéncia del contracte;

[Signatura electronica]*

! En cas d'Uni6 Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de les
empreses/entitats que en formaran part.
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ANNEX 2:
LOT1

OFERTA ECONOMICA i DE CRITERIS D’ADJUDICACIO AUTOMATICS

El/la sotasignat/da, €l SEeNYOI/a ...t eeessesse e sseenees , amb DNI/NIE num.
..................... , en nom propi/ en qualitat de representant legal de la persona fisica/juridica
........................................................................................................... , amb NIF ......................., amb U'adreca de
correu electronic per rebre les comunicacions electroniques ...........ccceevevevenene. (I , assabentat/ada

de les condicions exigides per optar a l’adjudicacié del contracte nim. 001_26002454, Expedient 51/2026,
que té per objecte els serveis de gestid, dinamitzacio i coordinacié del Centre Civic Vallvidrera - Vazquez
Montalban, del Centre Civic I'Eléctric, del Casal de Barri Comunitari Can Rectoret i del Casal de Barri
Comunitari Espai Putxet, del Districte de Sarria - Sant Gervasi, es compromet a realitzar-lo amb subjeccié al
plec de clausules administratives particulars i al de prescripcions tecniques, i pel preu de.................... euros
(en lletres i xifres), amb el desglossament seglient:

Preunet (senselVA): ... €
Tipus IVA: . %
ImportIVA: €
Preu total del contracte: ............. €

Aquest preu net (sense IVA) es desglossa segons el quadre seglient i els costos salarials seguients aplicant
€l CONVENI .l
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DESPESES

Any 2027

Any 2028

TOTALS

A.- Personal

€

- €

A.1.- Direccio. 37,5 h

A.2.-Coordinaci6 projectes socioculturals. 37,5 h

A.3.- Animacio sociocultural. 75 h

A.4.- Informacié sociocultural. 37,5 h

A.5.- Tecnic de producié. 20 h

A.6 - Seguretat Social

A.7.- Altres despeses de personal

B.- Despeses generals

B.1.-Material oficina

B.2.-Compra material i petita inversié

B.3.-Reparacions i Petit Manteniment Edifici

B.4. Manteniment informatic

B.5.-Primes d'’Assegurances

B.6.-Subministraments (telf mobil)

B.7.-Arrendaments i canons

B.8.-Neteja

B.9.-Seneis professionals independents

B.10.-Transports

B.11.-Despeses Bancaries

B.12.-Tributs i Taxes

B.13.-Altres despeses

C.- Difusi6

TOTAL DESPESES FUNCIONAMENT

D.- Serveis

ah | dh

D.1.- Servei d'Activitats Formatives

D.2.- Difusi6 i diwlgacié cultural

Q)

D.2.1.-Actuacions musicals

D.2.2.-Arts escéniques

D.2.3.-Audiovisuals

D.2.4. Cicle Vazquez-Montalban (bi-anual)

D.3.- Senei d'exposicions

D.4.- Servei de seminaris, debats i conferencies

D.5.- Senei de cessio i lloguers d'espai

D.6.- Senei de suport a grups i entitats

D.7.- Servei de festes i tradicions

D.8.- Senei de suport a la creacié

D.9.- Senei d'Infancia

D.10.- Servei Juvenil

E.- Projectes

E.1.-Cultura i Educacio

E.2.-Projecte de creacio artistica comunitaria

E.3.-Eix singular de medi ambient

TOTAL DESPESES ACTIVITAT

TOTAL DESPESES OPERACIONALS

H.- DESPESES ESTRUCTURALS (8%)

|.- DESPESES GESTIO (6%)

b

SUBTOTAL DESPESES

IVA 21%

TOTAL DESPESES ANUALS

MODIFICACIONS DE CONTRACTE

on | AN Lan | e [en | [en [en

an | O I [ [em [ em [en | en

o | O Jem e fem [en [en fen | enienion [en|enieniahienien i eniahionian eniah ianienien[ah|an|en|aniahianihiahianian nianiahian en o [ah|enienianianien ienich (o
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Aixi mateix presenta la segiient OFERTA RELATIVA ALS CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES
MITJANCANT LA UTILITZACIO DE FORMULES (criteris automatics):

2. Per propostes en la millora de serveis Oferta empresa lici-
tadora (marqueu
amb una “x” Uopcid
escollida)

Pel compromis del licitador en incrementar |'obtencié d'un nombre de formu-
laris de valoraci6 dels serveis per part del publics participants en relacié a la
clausula 6.3 del plec de condicions técniques.

- Increment entre 151 i 200 formularis
-Increment entre 101 i 150 formularis

- Increment entre 51 i 100 formularis
-Increment igual o inferior a 50 formularis

Pel compromis del licitador en la realitzacié de multiples sessions de presen-
tacié de la programacio segons el que s’especifica a la clausula 5.1.2 del plec
de condicions técniques. Cada equipament realitza un minim de 3 programa-
cions (hivern, primavera i tardor) en que l'oferta és molt elevada. Per tant es
valora la realitzacié previa a cada programacié d’una sessidé oberta al maxim
de public possible.

-3 0 més sessions de presentacio
- 2 sessions de presentacio
- 1 sessio de presentacio

Pel compromis del licitador en la realitzacié d'actes d'inauguracié d'exposici-
ons i mostres en relacio al servei d’exposicions exposat a la clausula 5.1.3 del
plec de condicions técniques.

- Entre 4 6 sessions d’inauguracio
- Entre 21 3 sessions d’inauguracié
- 1 sessi6 d’inauguracio

Pel compromis del licitador en la formacié de genere: per tal d'assegurar la
inclusio de la perspectiva de génere en el serveis es valorara que, en relacié a
la formacié minima requerida a la clausula 8, es garanteixi una formacio espe-
cifica en igualtat de génere per al personal del servei durant el primer any de
contracte.

- Formacio superior a 10 hores al 100% del personal

- Formacié entre 5 hores i 10 hores al 100% del personal

- Formacio superior a 10 hores com a minim al 50% del personal

- Formacié entre 5 hores i 10 hores com a minim al 50% del personal




Barcelona®

Districte de Sarria - Sant Gervasi
Departament de Recursos Interns

Placa de Sarria, 1-4

08017 Barcelona

Tel. 932916578 - Fax. 932916555
www.bcn.cat

Pel compromis del licitador en la formacid en interculturalitat: per tal d'asse-
gurar la inclusié del coneixement de contextos culturals diversos es valorara
que, en relacid a la formacié minima requerida a la clausula 8, una formacio
especifica en interculturalitat per al personal del servei durant el primer any
de contracte.

- Formacio superior a 10 hores al 100% del personal

- Formacié entre 5 hores i 10 hores al 100% del personal

- Formacié superior a 10 hores com a minim al 50% del personal

- Formacié entre 5 hores i 10 hores com a minim al 50% del personal

Pel compromis del licitador en fomentar una atencié al public per a les perso-
nes amb discapacitat que sigui accessible d'acord amb el Codi d'accessibilitat
de Catalunya, es valorara que, en relacié a la formacié minima requerida a la
clausula 8, una formacié especifica per al personal d'informacié i formacié es-
pecialitzada en el tracte, interaccid i la comunicacié amb les persones amb
discapacitat.

- Formacié superior a 10 hores al 100% del personal

- Formacio entre 5 hores i 10 hores al 100% del personal

- Formacié superior a 10 hores com a minim al 50% del personal

- Formacié entre 5 hores i 10 hores com a minim al 50% del personal

ADVERTENCIA: Cadascun dels sobres electronics presentats per ’empresa licitadora tinicament ha
d’incloure la documentacio per a la qual esta destinat. Si dins d’un sobre s’inclou informacio que
permet el coneixement anticipat d’una part de ’oferta, infringint aixi el secret de la mateixa i
afectant objectivitat de la valoracié i el tractament igualitari de les empreses licitadores, implicara
Pexclusio de la licitacio.

[Signatura electronica]
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OFERTA ECONOMICA i DE CRITERIS D’ADJUDICACIO AUTOMATICS

El/la sotasignat/da, €l SEeNYOI/a ....ciriiiineeeeeeeseeeeee e ssesse e saeenees , amb DNI/NIE num.
..................... , en nom propi/ en qualitat de representant legal de la persona fisica/juridica
........................................................................................................... , amb NIF ......................., amb l'adreca de
correu electronic per rebre les comunicacions electroniques ..........cccoeeeeenneee (R , assabentat/ada

de les condicions exigides per optar a I’adjudicacié del contracte nim. 001_26002454, Expedient 51/2026,
que té per objecte els serveis de gestid, dinamitzacio i coordinacié del Centre Civic Vallvidrera - Vazquez
Montalban, del Centre Civic I'Eléctric, del Casal de Barri Comunitari Can Rectoret i del Casal de Barri
Comunitari Espai Putxet, del Districte de Sarria - Sant Gervasi, es compromet a realitzar-lo amb subjecci6 al
plec de clausules administratives particulars i al de prescripcions tecniques, i pel preu de.................... euros
(en lletres i xifres), amb el desglossament seglient:

Preunet (senselVA): ... €
Tipus IVA: . %
ImportIVA: €
Preu total del contracte: ............. €

Aquest preu net (sense IVA) es desglossa segons el quadre seglient i els costos salarials seglients aplicant
€L CONVENT .ottt

Suma CC I’Eléctric i CBC Can Rectoret
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DESPESES

Any 2027

Any 2028

TOTALS

A.- Personal

CC I'Eléctric

A.1.- Direcci6. 37,5 h

A.2.-Coordinaci6 projectes socioculturals. 37,5 h

A.3.- Animaci6 sociocultural. 75 h

A.4 - Seguretat Social

A.5.- Altres despeses de personal

CB Rectoret

A.1.- Direccié. 37,5 h

A.2.- Animacié ssociocultural. 75 h

A.3.- Seguretat Social

A.4.- Altres despeses de personal

B.- Despeses generals

B.1.- Material oficina

B.2.- Compra material i petita inversié

B.3.- Reparacions i Petit Manteniment Edifici

B.4.- Manteniment informatic

B.5.- Primes d'Assegurances

B.6.- Subministraments (telf mobil)

B.7.- Arrendaments i canons

B.8.- Neteja

B.9.- Seneis professionals independents

B.10.- Transports

B.11.- Despeses Bancaries

B.12.- Tributs i Taxes

B.13.- Altres despeses

C.- Difusié

TOTAL DESPESES FUNCIONAMENT

Dl |anianjanianiahianianianianianianian ian|en[ahiahianianianian i anidn idhjen (o

afen|ahianianianianiahianianiahian jdh janiah |an [ADiANianiahianianiahian jah ahidh |

A an [N AN AN AN AN AN AN AN AN iah i ahiahiah [ i A A A A A ah b ah | g

CC I'Eléctric

D.- Serveis

D.1.- Senei d'Activitats Formatives

D.2.- Difusi6 i diwlgacié cultural

D.3.- Senei d'exposicions

D.4.- Senei de seminaris, debats i conferéncies

D.5.- Senei de cessi6 i lloguers d'espai

D.6.- Senei de suport a grups i entitats

D.7.- Senei de festes i tradicions

D.8.- Senei de suport a la creaci6é

D.9.- Senei d'Infancia

D.10.- Senei Juvenil

E.- Projectes

E.1.-Cultura i Educacio

E.2.-Projecte de creaci artistica comunitaria

E.3.-Eix memoria historica Collserola

[OHOHOY Y TOHOHOHOHOHOHOHOHOEO! P

O HOHOY Y OHOHOHOHOHOHO OO ON PUN

A iah i an AN AN AN AN AN AN AN ah i an |

CBC Can Rectoret

D.- Serveis generals

D.1.- Seneis d'acollida i informacio a la

D.2.- Seneis de dinamitzacié d’espais de

D.3.- Seneis de promoci6 i suport a

D.4.- Seneis d'activitats de cultura comunitaria

D.5.- Senei de suport a les iniciatives

D.6.- Senei de promoci6 del benestar col-lectiu i

E.- Serveis singulars

E.1.- Senei de préstec de material

E.2.- Servei d’exposicions

E.3.- Espectacles, actuacions i cicles

E.4.- Seneis i projectes que fomentin l'intercanvi

E.5.- Programaci6 de Suport a la Creacio

TOTAL DESPESES ACTIVITAT

TOTAL DESPESES OPERACIONALS

H.- DESPESES ESTRUCTURALS (8%)

|.- DESPESES GESTIO (6%)

SUBTOTAL DESPESES

IVA 21%

TOTAL DESPESES ANUALS

|MODIFICACIONS DE CONTRACTE

oY | e OY Pl 1 PO 1Y 1Y | oY I HOHOHOHOI PO Y IGCHOHOHOHOHOI Y

Wl | LY Y Gl )Gt 1 G 1 G | e e HoHOHOHO Te Y IOHOMOHO OHOY 1LY

anflen | anlen]lanllen|len]|an|aniahianiahian fan |ahiahidh iahiahioh |

Centre civic Eléctric




Barcelona

Districte de Sarria - Sant Gervasi
Departament de Recursos Interns

Placa de Sarria, 1-4

08017 Barcelona

Tel. 932916578 - Fax. 932916555
www.bcn.cat

DESPESES

Any 2027

Any 2028

TOTALS

A.- Personal

€

€

A.1.- Direcci6. 37,5 h
A.2.-Coordinaci6 projectes socioculturals. 37,5 h
A.3.- Animacid sociocultural. 75 h
A.4 - Seguretat Social

A.5.- Altres despeses de personal

B.- Despeses generals

B.1.- Material oficina

B.2.- Compra material i petita inversié
B.3.- Reparacions i Petit Manteniment Edifici
B.4.- Manteniment informatic

B.5.- Primes d'Assegurances

B.6.- Subministraments (telf mobil)

B.7.- Arrendaments i canons

B.8.- Neteja

B.9.- Seneis professionals independents
B.10.- Transports

B.11.- Despeses Bancaries

B.12.- Tributs i Taxes

B.13.- Altres despeses

C.- Difusié

TOTAL DESPESES FUNCIONAMENT

an | dh

D.- Serveis

ah [ ah

D.1.- Senei d'Activitats Formatives

D.2.- Difusi6 i diwlgacio cultural
iD.2.1.-Actuacions musicals
:D.2.2.-Arts escéniques
:D.2.3.-Audiovisuals

D.3.- Senei d'exposicions

D.4.- Sernei de seminaris, debats i conferéncies

D.5.- Senei de cessid i lloguers d'espai

D.6.- Senei de suport a grups i entitats

D.7.- Senei de festes i tradicions

D.8.- Senei de suport a la creacio

D.9.- Seni d'Infancia

D.10.- Servei Juvenil

an

E.- Projectes

E.1.-Cultura i Educacio
E.2.-Projecte de creacio artistica comunitaria
E.3.-Eix memaria historica Collserola

TOTAL DESPESES ACTIVITAT

TOTAL DESPESES OPERACIONALS

H.- DESPESES ESTRUCTURALS (8%)

|.- DESPESES GESTIO (6%)

SUBTOTAL DESPESES

IVA 21%

TOTAL DESPESES ANUALS

MODIFICACIONS DE CONTRACTE

en ] O Len | en]em en [en | en

en ] O L em | an]em |en Jen | en
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Casal de Barri Comunitari Can Rectoret

DESPESES Any 2027 Any 2028 TOTALS

A.- Personal - € -
A.1.- Direcci6. 37,5 h -
A.2.- Animacid ssociocultural. 75 h -
A.3.- Seguretat Social -
A.4.- Altres despeses de personal -
B.- Despeses generals - € =
B.1.- Material oficina -
B.2.- Compra material i petita inversio -
B.3.- Reparacions i Petit Manteniment Edifici -
B.4.- Manteniment informatic -
B.5.- Primes d'Assegurances -
B.6.- Subministraments (telf mobil) -
B.7.- Arrendaments i canons -
B.8.- Neteja -
B.9.- Seneis professionals independents -
B.10.- Transports -
B.11.- Despeses Bancaries -
B.12.- Tributs i Taxes -
B.13.- Altres despeses -

[ N OO OO ONONONONONONONONO L IOHONON O W)
'

C.- Difusio - -
TOTAL DESPESES FUNCIONAMENT - € - -
D.- Serveis generals - € - -

D.1.- Seneis d'acollida i informacié a la ciutadania -
D.2.- Seneis de dinamitzacié d’espais de trobada i relacionals -
D.3.- Seneis de promoci6 i suport a associacions i col-lectius -
D.4.- Seneis d'activitats de cultura comunitaria -
D.5.- Senei de suport a les iniciatives impulsades per participants -
D.6.- Senei de promoci6 del benestar col:lectiu i les cures -
E.- Serveis singulars - € - €
E.1.- Senei de préstec de material -
E.2.- Senei d’exposicions -
E.3.- Espectacles, actuacions i cicles socioculturals -
E.4.- Seneis i projectes que fomentin l'intercanvi de recursos, de -
E.5.- Programacié de Suport a la Creacié -
TOTAL DESPESES ACTIVITAT
TOTAL DESPESES OPERACIONALS
G.- DESPESES ESTRUCTURALS (8%)
H.- DESPESES GESTIO (6%)
SUBTOTAL DESPESES

IVA 21%

TOTAL DESPESES ANUALS
MODIFICACIONS DE CONTRACTE

'
ah dh o dh dh o Ahah(dhah|ah dh dh dh dh dh dh dh dh dh dh AN ah [dh | dh A dh b | dh

.
en | am]lan|en|en]en|en
.
en | m|an|en|en]an|en
. .
en | m]an|en|en]aon|en[on o o n

Aixi mateix presenta la segiient OFERTA RELATIVA ALS CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES
MITJANCANT LA UTILITZACIO DE FORMULES (criteris automatics):
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2. Per propostes en la millora de serveis Oferta empresa lici-
tadora (marqueu
amb una “x” 'opcid
escollida)

Pel compromis del licitador en incrementar 'obtencié d'un nombre de formu-
laris de valoracié dels serveis per part del publics participants en relacié a la
clausula 6.3 del plec de condicions técniques.

- Increment entre 151 i 200 formularis
-Increment entre 101 i 150 formularis
-Increment entre 51 i 100 formularis
-Increment igual o inferior a 50 formularis

Pel compromis del licitador en la formacié de génere: per tal d'assegurar la
inclusio de la perspectiva de genere en el serveis es valorara que, en relacié a
la formacié minima requerida a la clausula 8, es garanteixi una formacio espe-
cifica en igualtat de génere per al personal del servei durant el primer any de
contracte.

- Formacid superior a 10 hores al 100% del personal

- Formacié entre 5 hores i 10 hores al 100% del personal

- Formacid superior a 10 hores com a minim al 50% del personal

- Formacié entre 5 hores i 10 hores com a minim al 50% del personal

Pel compromis del licitador en la formacié en interculturalitat: per tal d'asse-
gurar la inclusié del coneixement de contextos culturals diversos es valorara
que, en relacio a la formacié minima requerida a la clausula 8, una formacio
especifica en interculturalitat per al personal del servei durant el primer any
de contracte.

- Formacié superior a 10 hores al 100% del personal

- Formaci6 entre 5 hores i 10 hores al 100% del personal

- Formaci6 superior a 10 hores com a minim al 50% del personal

- Formacid entre 5 hores i 10 hores com a minim al 50% del personal

Pel compromis del licitador en fomentar una atencié al public per a les perso-
nes amb discapacitat que sigui accessible d'acord amb el Codi d'accessibilitat
de Catalunya, es valorara que, en relacié a la formacié minima requerida a la
clausula 8, una formacié especifica per al personal d'informacié i formacio es-
pecialitzada en el tracte, interaccid i la comunicacié amb les persones amb
discapacitat.

- Formacié superior a 10 hores al 100% del personal

- Formaci6 entre 5 hores i 10 hores al 100% del personal

- Formacio superior a 10 hores com a minim al 50% del personal

- Formacid entre 5 hores i 10 hores com a minim al 50% del personal
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ADVERTENCIA: Cadascun dels sobres electronics presentats per ’empresa licitadora tinicament ha
d’incloure la documentacio per a la qual esta destinat. Si dins d’un sobre s’inclou informacié que
permet el coneixement anticipat d’una part de 'oferta, infringint aixi el secret de la mateixa i

afectant ’objectivitat de la valoracié i el tractament igualitari de les empreses licitadores, implicara
Pexclusio de la licitacio.

[Signatura electronica]
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OFERTA ECONOMICA i DE CRITERIS D’ADJUDICACIO AUTOMATICS

El/la sotasignat/da, €l SEeNYOI/a ....ciriiiineeeeeeeseeeeee e ssesse e saeenees , amb DNI/NIE num.
..................... , en nom propi/ en qualitat de representant legal de la persona fisica/juridica
........................................................................................................... , amb NIF ......................., amb l'adreca de
correu electronic per rebre les comunicacions electroniques ..........cccoeeeeenneee (R , assabentat/ada

de les condicions exigides per optar a I’adjudicacié del contracte nim. 001_26002454, Expedient 51/2026,
que té per objecte els serveis de gestid, dinamitzacio i coordinacié del Centre Civic Vallvidrera - Vazquez
Montalban, del Centre Civic I'Eléctric, del Casal de Barri Comunitari Can Rectoret i del Casal de Barri
Comunitari Espai Putxet, del Districte de Sarria - Sant Gervasi, es compromet a realitzar-lo amb subjecci6 al
plec de clausules administratives particulars i al de prescripcions tecniques, i pel preu de.................... euros
(en lletres i xifres), amb el desglossament seglient:

Preunet (senselVA): ... €
Tipus IVA: . %
ImportIVA: €
Preu total del contracte: ............. €

Aquest preu net (sense IVA) es desglossa segons el quadre seglient i els costos salarials seglients aplicant
€L CONVENT .ottt
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DESPESES

2027

2028

TOTAL

A.- Personal

ah

A.1.- Direccio (37,5h)

A.2.- Animador/a sociocultural (75h)

A.10.- Seguretat Social

A.4.- Altres despeses de personal

B.- Despeses generals

B.1.- Material oficina

B.2.- Compra material i petita inversio

B.3.- Reparacions i Petit Manteniment Edifici

B.4.- Manteniment informatic

B.5.- Primes d'’Assegurances

B.6.- Subministraments (telf mobil)

B.7.- Arrendaments i canons

B.8.- Neteja

B.9.- Seneis professionals independents

B.10.- Transports

B.11.- Despeses Bancaries

B.12.- Tributs i Taxes

B.13.- Altres despeses

C.- Difusio

TOTAL DESPESES FUNCIONAMENT

D.- Serveis generals

D.1.- Seneis d'acollida i informaci6 a la ciutadania

D.2.- Seneis de dinamitzacio d’espais de trobada i relacionals

D.3.- Seneis de promocio i suport a associacions i col-lectius

D.4.- Seneis d'activitats de cultura comunitaria

D.5.- Senei de suport a les iniciatives impulsades per participants

D.6.- Senei de promoci6 del benestar col-lectiu i les cures

nianian ienianion | (M am|aiamimicmiamicianianiaiaiaiaiom|[™]mim

E.- Serveis singulars

E.1.- Senei de préstec de material

E.2.- Senei d'exposicions

E.3.- Espectacles, actuacions i cicles socioculturals

E.4.- Seneis i projectes que fomentin I'intercanvi de recursos, de

E.5.- Programacié de Suport a la Creacié

TOTAL DESPESES ACTIVITAT

TOTAL DESPESES OPERACIONALS

G.- DESPESES ESTRUCTURALS (8%)

H.- DESPESES GESTIO (6%)

SUBTOTAL DESPESES

IVA 21%

TOTAL DESPESES

MODIFICACIONS DE CONTRACTE

an | dh [eh [an | dh | b | an [ an

an | dh [ ah [an | dh | b [ ah [ an

ah @ | dh [ah|an|ah[ah[dn|ahiahidhichian|dh
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Aixi mateix presenta la seglient OFERTA RELATIVA ALS CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES
MITJANCANT LA UTILITZACIO DE FORMULES (criteris automatics):

2. Per propostes en la millora de serveis Oferta empresa lici-
tadora (marqueu
amb una “x” 'opcid
escolllida)

Pel compromis del licitador en incrementar |'obtencié d'un nombre de formu-
laris de valoracié dels serveis per part del publics participants en relacié a la
clausula 6.3 del plec de condicions técniques.

-Increment entre 151 i 200 formularis

- Increment entre 101 i 150 formularis
-Increment entre 51 i 100 formularis
-Increment igual o inferior a 50 formularis

Pel compromis del licitador en la formacié de genere: per tal d'assegurar la
inclusio de la perspectiva de genere en el serveis es valorara que, en relacié a
la formacié minima requerida a la clausula 8, es garanteixi una formacio espe-
cifica en igualtat de génere per al personal del servei durant el primer any de
contracte.

- Formacid superior a 10 hores al 100% del personal

- Formacié entre 5 hores i 10 hores al 100% del personal

- Formacid superior a 10 hores com a minim al 50% del personal

- Formacié entre 5 hores i 10 hores com a minim al 50% del personal

Pel compromis del licitador en la formacié en interculturalitat: per tal d'asse-
gurar la inclusié del coneixement de contextos culturals diversos es valorara
que, en relacio a la formacié minima requerida a la clausula 8, una formacié
especifica en interculturalitat per al personal del servei durant el primer any
de contracte.

- Formacio superior a 10 hores al 100% del personal

- Formacié entre 5 hores i 10 hores al 100% del personal

- Formaci6 superior a 10 hores com a minim al 50% del personal

- Formacid entre 5 hores i 10 hores com a minim al 50% del personal

Pel compromis del licitador en fomentar una atencié al public per a les perso-
nes amb discapacitat que sigui accessible d'acord amb el Codi d'accessibilitat
de Catalunya, es valorara que, en relacié a la formacié minima requerida a la
clausula 8, una formacié especifica per al personal d'informacié i formacié es-
pecialitzada en el tracte, interaccid i la comunicacié amb les persones amb
discapacitat.

- Formacio superior a 10 hores al 100% del personal

- Formacié entre 5 hores i 10 hores al 100% del personal

- Formaci6 superior a 10 hores com a minim al 50% del personal

- Formacio entre 5 hores i 10 hores com a minim al 50% del personal
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ADVERTENCIA: Cadascun dels sobres electronics presentats per ’empresa licitadora tinicament ha
d’incloure la documentacio per a la qual esta destinat. Si dins d’un sobre s’inclou informacio que
permet el coneixement anticipat d’una part de 'oferta, infringint aixi el secret de la mateixa i

afectant objectivitat de la valoracié i el tractament igualitari de les empreses licitadores, implicara
Pexclusio de la licitacio.

[Signatura electronica]
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ANNEX 3:
EMPRESES/ENTITATS VINCULADES O QUE PERTANYEN A UN MATEIX GRUP EMPRESARIAL'

El/la sotasignat/da, SENYOI/@ ....ccceiiiiininieineeeesietesesseseeseeseesesessessesessesseens , amb DNI/NIE num.
.............................. , en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona fisica/juridica
................................................................................................... ,amb NIF ......ccooeivieieiececee e, @mb 'adreca
de correu electronic per rebre les comunicacions electroniques ...........cceevevenene.. (I i als efectes de

licitar en el procediment d'adjudicacié de "Gestio, dinamitzacid i coordinacié del Centre Civic Vallvidrera -
Vazquez Montalban, del Centre Civic |'Electric, del Casal de Barri Comunitari Can Rectoret i del Casal de Barri
Comunitari Espai Putxet, del Districte de Sarria - Sant Gervasi", nim. Contracte 001_26002454, nim.
Expedient .

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:
Que de conformitat amb l'article 42.1 del Codi de Comerg, ’empresa que representa forma part d’un grup
empresarial, i que la/es empresa/es d’aquest grup que concorre/en a la present licitacio és/son la/es
segiient/s:

Denominacio social NIF

[Signatura electronica]?

! Emplenar només en el cas que empreses/entitats del mateix grup empresarial presentin oferta a la present licitacid.

2 En el suposit que dues o més empreses/entitats presentin oferta amb el compromis de constituir-se formalment en UTE,
hauran d’aportar aquesta declaracié signada per la representacié d’aquelles empreses/entitats que estiguin en el suposit
de la nota de peu anterior.
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Annex 4.

SEGURETAT SISTEMES INFORMACIO

D’acord amb Real Decret 311/2022, de 3 de maig, pel qual es regula el Esquema Nacional de Seguretat (ENS),
es té per objectiu determinar les politiques de seguretat adients que estableixin els principis basics i requisits
minims per a la proteccid dels sistemes d’informacié i la informacié continguda en ells als quals es troba
sotmesa I’Administracio publica.
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Annex 5:
DECLARACIO CONSTITUCIO UNIO TEMPORAL D’EMPRESES
(UTE)
EL/1a SENYOI/@ cuvveeeeteiereeeteteteeere et amb DNI/NIE nUm. ..cocoeeveerene. en representacié de
empresa/entitat ......coeeceiereneeeeeeeeree e amb NIF ..o, ;
EL/1a SENYOI/@ cuvveeeeeteeereeeeteeeteeete et amb DNI/NIE nim. ..cocoveveernene. en representacié de
Pempresa/entitat ......cceceeeeeecieeeereee e AMb NIF e, ;2

DECLAREN SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:

La voluntat de constituir una UTE per a participar en el procés de licitacié que té per objecte els serveis de
gestid, dinamitzacié i coordinacié del Centre Civic Vallvidrera - Vazquez Montalban, del Centre Civic
['Eléctric, del Casal de Barri Comunitari Can Rectoret i del Casal de Barri Comunitari Espai Putxet, del
Districte de Sarria - Sant Gervasi, num. Contracte 001_26002454, num. Expedient 51/2026, amb el seglient
percentatge de participacio del preu en ’'execucié del contracte:

O . 90 eMPreSa/eNntitat ..o ieceeceeeeeeeeee e

O . 90 eMPreSa/eNntitat .o ieceecceeeeeee e

Que en cas de resultar adjudicataries de 'esmentat procés de licitacié es comprometen a constituir-se
formalment en una UTE mitjancant escriptura publica.

Que designen com a representant de la UTE en aquest procés de licitacié al/la senyor/a
............................................................................ amb DNINUM. ..o

Que la denominacid de la UTE @ CONSTILUIT €S ..ovevviviiiiviinieiereeieecsieseese st esressesseees ; i el domicili per a les

NOLIfICACIONS €S .vovieiriiieieieec s nam. teléfon ..o, ; amb ladrega de

correu electronic per rebre comunicacions electroniques ...........cceeveeeveveveerennne. @.eeeeeeeeeeieeereeeieenn
[Signatura electronical] [Signatura electronica2] [Signatura electronica...]

2 Repetir la informacié per cadascuna de les empreses/entitats que formaran la UTE
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ANNEX 6:

COMPROMIS ADSCRIPCIO A MITJANS PERSONALS | MATERIALS

El/la sotasignat/da, SENYOI/@ .....ccciiiiirininiinentetetese et ettt sbessesesiesaeens , amb DNI/NIE ndm.
.............................. , en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona fisica/juridica
........................................................................................... ,amb NIF ....ccooeeieierieeceeeeeenennnns, amb Padreca de
correu electronic per rebre les comunicacions electroniques (........cev...... (I ) i als efectes de licitar

en el procediment d'adjudicacié del contracte de serveis de gestid, dinamitzacié i coordinacié del Centre
Civic Vallvidrera - Vazquez Montalban, del Centre Civic I'Electric, del Casal de Barri Comunitari Can Rectoret
i del Casal de Barri Comunitari Espai Putxet, del Districte de Sarria - Sant Gervasi, nim. Contracte
001_26002454, num. Expedient 51/2026,

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:
Que en relacié amb els mitjans a adscriure a ’execucié del contracte:
1. Es compromet a adscriure a ’execuci6 del contracte els mitjans personals i/o materials exigits en el
PCAP.
2. ldentifica en el Quadre “Compromis d’adscripcié de mitjans” segtient la relacié de mitjans proposat per

complir aquest compromis.

Quadre “COMPROMIiS ADSCRIPCIO MITJANS PERSONALS | MATERIALS”

MITJANS PERSONALS PROPOSATS
Inicials persona treballadora’ Titulacio Experiéncia

MITJANS MATERIALS PROPOSATS

3. Escompromet, si resulta proposada adjudicataria, a aportar dins del termini que estableix 'article 150.2
LCSP la documentacié acreditativa de que disposa dels mitjans exigits en el PCAP i identificats en el Qua-
dre anterior.

[Signatura electronica]?

!Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides de la
primera inicial del nom. Es a dir: MARIA MARTI SANCHEZ = MASAM

2 En el suposit que dues o més empreses/entitats presentin oferta amb el compromis de constituir-se formalment en UTE, hauran d’'aportar
aquesta declaracio signada per la representacio d’aquelles empreses/entitats que estiguin en el suposit de la nota de peu anterior.
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PROTOCOL per a la incorporacié, seguiment i verificacié del compliment de la CONDICIO ESPECIAL
D’EXECUCIO
“COMUNICACIO INCLUSIVA”
en els contractes publics de ’Ajuntament de Barcelona.

Procediment d’aplicacié per a
Empreses contractistes

1. Fase d’execucio del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte, ’empresa
contractista aportara una declaracié responsable® conforme es compromet a aplicar, en les activitats
derivades de ’execucio del contracte, un llenguatge inclusiu en els termes que estableix la condicid especial
d’execucié “Comunicacié inclusiva”.

Cas que s’hagi produit una circumstancia que recomani la revisio tant del llenguatge oral com de materials
de comunicacié que incloguin llenguatge o imatges allunyades de la natura de la clausula, la unitat
promotora requerira a ’lempresa contractista per tal que les corregeixi.

La unitat promotora, que comptara amb lassessorament de la Direcci6 de Comunicacié i amb la
col-laboracié de la Direccié de Serveis Feminismes i LGTBI en cas que es determini que s’ha produit ’Gs d’un
llenguatge o d’imatges que fomentin Uexclusid, la discriminacio, els estereotips negatius, o el sexisme, podra
emetre un informe de recomanacions de cara a la rectificacié d’aquestes circumstancies.

L’empresa contractista haura de dur a terme la correccié dels comportaments o dels materials seguint les
recomanacions de l'informe abans esmentat. Podra comptar amb ’assessorament de la Direccié de
Comunicacid, si s’escau, amb la col-laboracid de la Direcci6 de Serveis de Feminismes i LGTBI.

L’empresa contractista haura de presentar la documentacié segiient:

e Materials corregits o compromis de retirada.
¢ Informe de les mesures dutes a terme.

3 Model annex
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CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO “COMUNICACIO INCLUSIVA”
Annex 7
MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
pera l’emDresa contractista

El/la sotasignat/ada, SENYOI/a . , amb DNI/NIE ndm.
.............................. , en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona fisica/juridica
................................................. ,ambNIF ..........ccceveveeeienrrererenenenenns, amb 'adreca de correu electronic per rebre
les comunicacions electroniques (........ccoevevvevevennen. (T ), i als efectes de donar compliment a les

obligacions corresponents dins la Condicié Especial d’Execucié ”Comunicacié Inclusiva” establerta en el
procediment d'adjudicacié dels serveis de gestio, dinamitzacié i coordinacié del Centre Civic Vallvidrera -
Vazquez Montalban, del Centre Civic |'Electric, del Casal de Barri Comunitari Can Rectoret i del Casal de Barri
Comunitari Espai Putxet, del Districte de Sarria - Sant Gervasi, nim. Contracte 001_26002454, nium.
Expedient 51/2026

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT
Que l'entitat que representa es compromet a garantir:

J  Que en les activitats derivades de |'execucié del contracte no s'utilitzaran llenguatge o imatges se-
xistes, que atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus,
elsdrets de lainfantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat
i els drets dels animals.

7] L'Gs d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per ra6 d’orientacié i/o
identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies personals o socials.

[0 En les seves comunicacions derivades de |'execucié del contracte, evitar ’exaltacid de la violéncia i
fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

] Larevisid i correccio dels comportaments o dels materials en cas que s’hagi produit alguna circums-
tancia que vulneri els principis establerts per la condicié especial d’execucié respecte dels elements
de comunicaci6 implicats en ’execucié del contracte.

] La presentacié de la documentacié corresponent en cas que s’hagi hagut d’efectuar 'esmentada
revisio i correccid (materials corregits o compromis de retirada, i informe de les mesures dutes a
terme).

[Signatura electronica]*

1 En cas d'Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de les
empreses/entitats que en formaran part.

2
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PROTOCOL per a la incorporacié, seguiment i verificacié del compliment de la CONDICIO ESPECIAL
D’EXECUCIO “PLA O MESURES D’IGUALTAT” en els contractes publics de ’Ajuntament de Barcelona

Procediment d’aplicacié per a
Empreses contractistes

Les empreses legalment obligades a disposar d’un Pla d’Igualtat segons el que estableix [‘article 45 de la Llei
Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes i que hagin estat proposades
adjudicataries, hauran hagut d’acreditar a I’Organ de Contractacié i de manera prévia a 'adjudicacié®, que
efectivament ’han elaborat i registrat convenientment amb la presentacié del Justificant d’inscripcié
obligatoria en el registre corresponent del Pla d’igualtat entre dones i homes.

La condicio especial d’execuci6 “Pla o mesures d’igualtat” estableix les seglients obligacions a complir per
part dels contractistes un cop perfeccionat el contracte, al llarg de a seva execucio:
1. Fase d’execucié del contracte:

Empreses NO subjectes a ['obligacid legal de disposar d’un Pla d’Igualtat segons el que estableix l‘article 45
de la Llei Organica 3/2007:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte, I’empresa
contractista presentara la documentacié segiient:

¢ Declaracio responsable® conforme:
v No esta obligada a disposar d’un Pla d’igualtat.
v Annexa un dels documents segiients:
a. Justificant d’inscripcio voluntaria del Pla d’igualtat en el registre corresponent (en cas que
malgrat no estar-ne obligada I’hagi elaborat i registrat igualment).
b. Descripcio de, com a minim, una mesura de foment de la igualtat aplicable a les persones
gue executaran el contracte.
La descripci6 d’aquesta mesura, que pot fer referéncia a qualsevol de les materies detallades
en larticle 46.2 de la Llei Organica 3/2007, ha de incloure una explicacié del motiu pel qual es
considera idonia.
Si durant aquest termini ’empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el compliment de la
clausula, pot adrecar-se al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la Gestié del Temps, prestat per la
Direcci6 de Feminismes i LGTBI en col-laboracié amb 'Oficina d’Atencié a les Empreses de Barcelona Activa,
a través del portal:
https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat
En cas de no poder presentar la documentacio en el termini establert, ’'empresa contractista comunicara el
motiu a la unitat promotora del contracte, que podra derivar-la al Servei d’Assessorament per la Igualtati la
gestio del Temps informant-li dels passos a seguir i facilitant-li 'adreca d’accés. Quan l'aplicacié informatica
corresponent estigui operativa, consignara aquesta derivacid i s’assegurara d’adjuntar qualsevol
documentaci6 relacionada.

4 La Llei de Contractes del Sector Public (LCSP 9/2017) estableix en el seu article 71.1.d) com a una de les
prohibicions de contractar I'incompliment de I'obligacié de comptar amb un pla d’igualtat segons el que estableix
I‘article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes convenientment
Registrat en el Registre laboral corresponent.

5 Model annex
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https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat
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Si, un cop rebut ’'assessorament, persisteix en no presentar la documentacié requerida, la unitat promotora
podra donar curs a les consideracions que s’hagin establert en els plecs en cas d’incompliment.

2. Fase preévia a la finalitzacio del contracte:

Abans de finalitzar el contracte ’empresa contractista facilitara a la unitat promotora del mateix les
seglients dades relatives a les persones treballadores ocupades en la seva execucio:

_ NOm. d’homes.

_ Num. de dones.

_ NuUm. total de persones treballadores.

_  Percentatge d’homes.

_  Percentatge de dones.
A més, de forma voluntaria i a titol informatiu, facilitara les segiients dades relatives al conjunt de la seva
plantilla:

- Percentatge d’homes.
_  Percentatge de dones.
_ Index de segregacié horitzontal (percentatge de dones en cada area o departament funcional de
['empresa)
- Indexde segregacié vertical (nim. de dones directives sobre el total de carrecs directius).
_  Bretxa salarial (Salari mitja/hora dels homes en plantilla - salari mitja/hora de les dones en plantilla
/ salari mitja/hora dels homes en plantilla).
Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, 'empresa adjudicataria presentara a la unitat
promotora, i consignara en laplicacié informatica corresponent, quan aquesta estigui operativa, un
informe amb la concrecié de quines han estat les mesures aplicades.
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CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO “PLA O MESURES D’IGUALTAT”
Annex 8
MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a ’empresa contractista’

El/la sotasignat/ada, SENYOI/a . , amb DNI/NIE ndm.
.............................. , en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona fisica/juridica
................................................. ,ambNIF ..........ccceveveeeieerrererenenenennn, amb 'adreca de correu electronic per rebre
les comunicacions electroniques (.......ccoeveveeveereenenes @.everveerennne. ), i als efectes de donar compliment a les

obligacions corresponents dins la Condicié Especial d’Execucié ”Pla o mesures d’lgualtat” establerta en
el procediment d'adjudicacié dels serveis de gestid, dinamitzacid i coordinacié del Centre Civic Vallvidrera -
Vazquez Montalban, del Centre Civic |'Electric, del Casal de Barri Comunitari Can Rectoret i del Casal de Barri
Comunitari Espai Putxet, del Districte de Sarria - Sant Gervasi, nim. Contracte 001_26002454, nam.
Expedient 51/2026

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l’entitat que representa:

[ ] NO esta subjecta a 'obligacié legal de disposar d’un Pla d’Igualtat, segons el que estableix
larticle 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Que annexa un dels segiients documents:
[ ] Eljustificant d’inscripcié voluntaria del Pla d’igualtat en el registre corresponent.
[ ] Les mesures de promocié de la igualtat aplicables a les persones que executaran el contracte.
'] Que aquestes mesures inclouen un diagnostic de la situacié en relacié a (ambit de treball)
..................................................... que justifica la idoneitat de les accions previstes.

[Signatura electronica] ?

! A presentar per part de I'empresa contractista quan aquesta NO es troba subjecta a |'obligacié legal de disposar d’un Pla
d’'Igualtat segons el que estableix ['article 45 de la Llei Organica 3/2007.

2 En cas d'Unié6 Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de les
empreses/entitats que en formaran part.

3

El document original ha estat signat electronicament per:
Estefania Figuera Novo el dia 06/08/2026 a les 13:06, que informa.


https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con

