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Informe justificatiu per a l’ inici d’expedient de contractació del  SERVEI de 
tallers xerrades i  activitats preventives del risc:  consum drogues, 
anticoncepció, assetjament escolars, trastorns de la conducta alimentària i altres  
en el marc de promoció de la salut als centres d’ensenyament del municipi. 
 
 
De :  Regidoria de Salut Publica, Servei d’Acció Comunitària 
A: Unitat de Contractació  
Data:  30 de juliol de 2026 
 
 

1. OBJECTE DE LA CONTRACTACIÓ 
 

El contracte té naturalesa administrativa i pertany a la tipologia de serveis en les 
prestacions objecte d’aquest contracte es donen les característiques de l’art.17 de la 
Llei 9/2017 de Contractes del sector públic (en endavant LCSP). 
 
L’objecte de contractació és el servei de personal especialitzat en ACTIVITATS 
PREVENTIVES I DE PROMOCIÓ DE LA SALUT, disciplines que es portaran des de la 
Regidoria de Salut Pública. 
 
80561000-4 -  Serveis de formació en matèria ambiental 
 

2. EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS I JUSTIFICACIÓ DE LA 
CONTRACTACIÓ  

 
La regidoria de Salut Pública de l´Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda, dins del 
Programa Promoció de la salut, organitza i proposa l’oferta d’activitats i tallers als 
centres d’ensenyament de primària i secundària en el marc de la Programació Estable. 
En aquest sentit la regidoria de Salut Pública posa a l’abast del professorat  un conjunt 
d’activitats i propostes preventives que hauran de triar durant el curs escolar per oferir 
als seus alumnes. 
Els tallers i activitats aporten als adolescents   L’ informació i els coneixements dels 
riscos associats al consum de drogues, alcohol, tabac; ús abusiu  de pantalles;  riscos 
dels jocs amb apostes, assetjament escolar, riscos de les begudes energètiques, i 
prevenció dels trastorns de la conducta alimentària. 
L’objecte d’aquestes activitats és fomentar el pensament crític i enfortir els factors de 
protecció empoderant al jove, davant la pressió de grup envers al consum de 
substancies tòxiques. 
  
L’Ajuntament de Santa Perpètua no disposa de personal suficient que s’adeqüi a les 
necessitats anteriorment descrites i no disposa en la seva Plantilla orgànica del 
personal amb les característiques equivalents per desenvolupar aquestes funcions.  
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La Regidoria de Salut Pública proposa la contractació d’una empresa, que desenvolupi 
l’acció docent d’acord amb el projecte.  
En base als antecedents citats i les necessitats detectades, és necessària l’esmentada 
contractació atès què l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda no disposa dels 
recursos tècnics propis per realitzar aquestes formacions, i per tant es justifica la 
insuficiència de mitjans, per aquest motiu requereix contractar a una empresa de 
serveis que ofereixi aquest servei. 
 
Atès que l’empresa contractada ha de tenir una experiència demostrada en l´educació 
sanitaria i prevenció del risc sanitari aportant un equip especialitzat en aquest perfil, i 
que ha d’acomplir detalladament totes funcions establertes al plec.  
 
Es tracta de serveis molt específics que requereix de professionals especialitzats en 
disciplines concretes, per tant, és necessari procedir a la contractació a tercers, 
d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de la despesa, i amb total 
respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i 
igualtat de tracte.  
 
La llei 18/2009 de salut Pública , en el seu article 52.a  estableix que els ajuntaments 
són competents en l’àmbit de l’educació sanitària i prevenció del risc i que aquests han 
de seguir les estratègies impulsades per la Generalitat de Catalunya, actualment 
aquestes tallers desenvolupen l’estratègia de Benestar emocional i atenció a la salut 
mental. 
 
D’acord amb els antecedents exposats, es considera adient procedir a l’aprovació de 
l’expedient de contractació i assegurar la millor relació qualitat preu per a la prestació 
del servei indicat. 
 

 

3. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE 

D’acord amb el que disposa l’article 145 i 148 LCSP, els criteris d’adjudicació es 

basaran en: 

1. la millor relació qualitat preu. 

2. En les possibles millores : oferir aspectes de millora 

 

4. JUSTIFICACIÓ DE DIVISIÓ EN LOTS  

En aquest cas no es preveuen lots, ja que l’empresa adjudicatària caldrà que es posi 

en contacte amb els diferents centres d’ensenyament per tal de fer l’agenda de tallers 

d’educació sanitària i prevenció de risc, que es durà a terme durant el curs escolar. El  

fet d’haver una sola empresa de prevenció del risc sanitari que interlocuti amb els 

centres escolars simplificarà molt la tasca coordinació empresa-escola. 
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Amb divisió en lots caldria exigir una coordinació i planificació dels treballs per a una 

correcta execució global de les prestacions que resultaria desproporcionada per a les 

finalitats d’interès públic que es persegueixen en la seva execució, raó per la qual es 

pot concloure que les prestacions no poden ser executades de forma independent 

sense menyscabar la correcta execució dels treballs i una correcta assignació dels 

recursos públics proporcionals a la finalitat requerida. 

 

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 

El pressupost base de licitació es calcula a partir dels costos directes i indirectes 

imputables a l’objecte del contracte. S’ha estimat un nombre d’hores per cadascuna de 

per dur a terme el  servei. 

 

Aquest pressupost inclou la totalitat de l’objecte que integra el contracte i els costos 

que li són imputables. Per tant, en el contracte de serveis que es proposa, el 

pressupost s’ha determinat d’acord amb els següents costos: 

 

 Contacte amb els centres d’ensenyament del municipi i agendar la realització 

de les activitats preventives o tallers. 

 Realització dels tallers. 

 Avaluació dels tallers  

 

El preu hora és de 120 € 

 

Les necessitats estimades anuals són les següents: 

 

Contingut de les xerrades/ taller i distribució hores aproximades (estimació) 

 

1. Prevenció abús pantalles................ 10h x 120 € = 1.200 € 

2. Usos prudents de les pantalles.......   9h x 120 € = 1.080 € 

3. Prevenció trastorns conducta alimentaria..... 10h x 120 €=  

1.200 € 

4. Prevenció consum porros .................  4h x 120 €=   480 € 

5. Prevenció tabaquisme, alcohol i begudes energètiques..   

..................................................   10h x 120 €=     1.200 € 

6. Assetjament a traves pantalles........ 10h x 120 €= 1.200 € 
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7. Riscos associats als cànnabis i altres 

drogues.............................................     8h x 120€ = 960€ 

8. Jocs amb apostes..................................8h x 120h=  960€ 

 
Pressupost anual : 8.280€ 
Pressupost base de licitació: 16.560€  
 Preu Total contracte (2 anys) : 16.560€ euros  
 
69 xerrades- tallers d’una hora de duració 

69 x 120 € = 8.280 € 

 

Aquestes activitats estan exemptes d’IVA, per l’article 20 ,Uno.8 a) de la Llei 37/1992 
de 28 de desembre de l’impost sobre el valor afegit.  

El preus referenciats de 120 euros per taller amb una hora de duració, s’han obtingut 
comprovat els preus hores que s’han pagat en anys anteriors en els diferents 
contractes de empreses anteriors.  

 

En conseqüència, el preu unitari inicial d´aquesta licitació es 120 €. 

El pressupost base de la licitació, formulat en termes de preus unitaris, s’ha calculat 
d’acord amb les estimacions dels serveis a realitzar durant l’execució del contracte 
conforme amb les activitats realitzades en anys anteriors, sense que suposi una 
obligació de despesa per a l’Ajuntament, atès que aquesta es determinarà en funció de 
les necessitats que es produeixin durant l’execució del contracte” 

El pressupost inclou la totalitat de l’objecte que integra el contracte i els costos que li 
són imputables.  

L'Ajuntament no s'obliga a esgotar el pressupost sinó que la despesa efectuada 
dependrà del nombre de serveis que es facin en funció de les necessitats de 
l'Ajuntament. Per tant, el pagament final serà en funció del nombre d’activitats 
executades.  
 

6. APLICACIÓ PRESSUPOSTARIA 

La despesa corresponent al contracte, per import màxim de 16.560 € exempt de l’IVA 

anirà a càrrec de la partida 3300 3111 22798 Salut Pública Pla i Promoció de la salut. 

El pressupost base de licitació de la contractació es fixa en la quantitat màxima de 

16.560 €  euros (Setze mil, cinc-cents seixanta). 

 

Anualitats: 

 



 

5 

 

ANY IMPORT  NÚM. HORES MESOS  

2026 1.680€ 14 Octubre, novembre 

i desembre 

2027 8.280€ 69 De gener a 

desembre 

2028 6.600€ 55 De gener a juny 

 

7. DURADA DEL CONTRACTE I POSSIBLES PRÒRROGUES 

La durada de la prestació serà de dos anys a comptar des d’1 d’octubre de 2026 fins a 

la finalització del curs escolar, 30 de juny 2028. Es podrà prorrogar anualment dos 

anys més. 

 

8. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE  

Considerant el pressupost base de licitació, així com les seves possibles modificacions 

i pròrrogues, aquestes determinen el valor estimat del contracte sense incloure l' 

Impost sobre el Valor Afegit és 39.744’00 .Aquest import total és necessari als efectes 

de determinar el procediment d’adjudicació i la publicitat.  

 

CONCEPTE Durada 
Durada inicial 2 anys 
Pròrroga 1 1 any 
Pròrroga 2 1 any 
Durada màxima total 4 anys 
20% modificacions  
 
 
La prórroga és obligatòria per a l'empresa contractista, sempre que el preavís s'hagi 
efectuat dins del termini establert, i no podrà produir-se per consentiment tàcit de les 
parts, de conformitat amb l'article 29.2 de la LCSP. 
 

 

En el present expedient el valor estimat del contracte és el següent 39.744’00€ , trenta 

nou mil, set-cents quaranta quatre euros.  

 

ANY IMPORT  NÚM. HORES MESOS  

2026 1.680 € 14 Octubre, novembre 

i desembre 
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2027 8.280 € 69 De gener a 

desembre 

2028 8.280€  69  De gener a 

desembre 

2029 8.280€  69 De gener a 

desembre 

2030 6.600€ 55 De gener a juny 

20% possibles 

modificacions  

6.624€   

TOTAL 39.744€   

 

 

9. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA I 

FINANCERA DE LES EMPRESES 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no 

discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, les 

condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als licitadors per a participar en 

aquest procediment d’adjudicació és la següent: 

- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social 

prestacions que són idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es 

trobin en supòsits de prohibició de contractar. 

Així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigirà la següent 

solvència: 

 

9.1.- Solvència econòmica i financera:  

Els licitadors hauran d’acreditar com a mínim un dels següents punts: 

- Volum anual de negocis, referit al millor exercici dins dels últims tres anys 

disponibles, en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de 

l’empresari, per un import mínim anual 9.936 euros. 

9.2.- Solvència tècnica i professional:  

Els licitadors hauran de presentar, com a requisits: 

a) Una relació dels principals serveis o treballs equivalents a l’objecte d’aquest 

contracte, realitzats en els últims tres anys, mínim 3 contractes, que inclogui import, 

dates i el destinatari, públic o privat, dels mateixos. Els serveis o treballs efectuats 

s'acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per l'òrgan competent, quan el 
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destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte 

privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, mancant aquest certificat, 

mitjançant una declaració de l'empresari; si escau, aquests certificats seran 

comunicats directament a l'òrgan de contractació per l'autoritat competent. L’import 

mínim anual de cada contracte serà 8.280€.  

b) Títols acadèmics i professionals dels  responsables  de l’execució del contracte, així 

com dels tècnics encarregats directament de la mateixa, les itutlacions han d’estar 

relacionades amb l’àmbit de la psicologia, infermeria o medicina.  

 

c) Les empreses de nova creació -inferior a 5 anys- només hauran d’aportar el requerit 

al punt 9.2.b) del present plec  

 
10. PROPOSTA DE CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 

10.1 Criteris objectius o automàtics (100% sobre el total de puntuació) 

 

Distribució de la puntuació: 

CRITERI PUNTUACION MÀXIMA 

Oferta econòmica 40 punts 

Nombre de xerrades addicionals 20 punts 

Nombre de dinàmiques participatives per 

xerrada 

20 punts 

Experiència acreditada 20 punts 

TOTAL 100 PUNTS 

 

1.  CRITERI 1 :Millora en la oferta econòmica. Fins a 40 punts que serà la 

puntuació màxima a obtenir en aquest apartat. 

 

El preu hora es fixa en 120€ 

Es calcula un màxim de 69 hores per any. 

 

Els licitadors hauran d’oferir un preu inferior al preu unitari proposat en el  pressupost 

de la licitació de 120€ IVA exclòs. 

 

 
Per puntuar les ofertes econòmiques s’aplicarà la següent fórmula:  

 
(preu licitació – oferta presentada)/ (preu licitació – millor oferta) * 40 
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Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el preu màxim fixat com a 

tipus de licitació.  

 

Serà considerada desproporcionada o temerària la baixa de tota proposició econòmica 

segons el que disposa l’article 85 del Reglament general de la Llei de contractes de les 

administracions públiques, RD 1098/2001, i l’article 149 de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembres de Contractes del Sector Públic.  

 

En cas de baixa desproporcionada l’oferta econòmica seria valorada amb 0 punts. 

 

Es consideraran ofertes en pressumpció d’anormalitat les que es trobin en alguns dels 

següents supòsits i hagin obtingut en el criteri 2 corresponent al nombre de xerrades 

addicionals 10 o més punts (oferta de 6 o més xerrades): 

- Si es presenta un licitador, sigui inferior al 25% del pressupost base de licitació 

- Si es presenten dos licitadors, la oferta que sigui inferior en més de 20% a l’altre 

oferta 

- Si es presenten tres licitadors, quan determinada o determinades ofertes siguin 

inferiors al 10% de la mitja aritmètica de les ofertes presentades. El càlcul de la 

mitja aritmètica ho és de totes les proposicions presentades, excepte la superior al 

10% de la mitja, la qual restarà exclosa a efectes de càlcul de la mitja. En 

qualsevol cas, en considerarà desproporcionada la baixa superior al 25%. 

- Si es presenten quatre o més licitadors, quan determinada o determinades ofertes 

son inferiors al 10% de la mitja aritmètica de les ofertes presentades. El càlcul de 

la mitja aritmètica ho és de totes les proposicions presentades, excepte les 

superiors al 10% de la mitja, la qual restarà exclosa a efectes de càlcul de la mitja. 

- Quan una proposició es pugui considerar desproporcionada o anormal, s’haurà de 

donar audiència al licitador que l’hagi presentat perquè justifiqui la valoració de 

l’oferta i concreti les condicions de la mateixa.  

 

 

2. CRITERI 2. Nombre de xerrades addicionals sense cost .fins a 20 punts 

Es valorarà el nombre de sessions addicionals que el licitador ofereixi sense cost. 

XERRADES ADDICIONALS puntuació 

0 xerrades  0 punts 
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3 xerrada 5 punts 

6 xerrades 10 punts 

9 xerrades 20 punts 

 

S’escull aquest criteri, per a formar més grups en promoció de la salut. 

3. CRITERI 3. Nombre de dinàmiques participatives per xerrada. Fins a 20 punts 

Es valorarà el nombre de dinàmiques participatives que el licitador declari incloure 

en cada xerrada. S’entén per dinàmica participativa qualsevol activitat que impliqui 

la participació activa dels assistents, com ara debats guiats, anàlisi de casos 

pràctics, qüestionaris, tècniques de role-playing o activitats similars.  

El licitador haurà de descriure, a l’oferta, les dinàmiques participatives previstes per 

a cada xerrada , de forma que en permeti la valoració. 

 

DINAMIQUES PARTICIPATIVES PER 

XERRADA 

Puntuació 

1 dinàmica 10 punts 

2 dinàmiques 20 punts 

 

Hem escollit aquest criteri, per tal que l’alumne partici en primera persona i adopti 

una actitud més activa que l’interpeli en major grau. 

 

4. CRITERI 4. Experiència acreditada del personal ponent. Fins a 20 punts. 

ANYS D’EXPERIÈNCIA ACREDITADA Puntuació 

menys de 2 anys  0 punts 

de 2 a 4 anys 10 punts 

Més de 4 anys 20 punts 

 

Hem escollit aquest criteri, per tal que la preparació del docent sigui més acurada, es 

difícil connectar amb adolescents i l’experiència indica un grau de coneixements que 

només s’obtenen amb la pràctica d’haver impartit a diferents perfils d’alumnes. 

 

En cas de que el servei sigui prestat per mes d’un professional, es computarà la 

mitjana aritmètica dels anys d’experiència acreditada, arrodonida a l’enter inferior. 

DESEMPAT DE CRITERIS 
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En cas d’empat en la puntuació total entre dues o més ofertes, s’aplicaran, er ordre els 

criteris de desempat següent, d’acord amb la disposició addicional quarta de la LCSP 

 Empresa amb major percentatge de persones amb discapacitat de la plantilla. 

 Empresa amb menor bretxa salarial de gènere 

 Empresa amb Pla d’igualtat vigent i registrat 

 Si persisteix l’empat , s’aplicarà el sorteig 

 

 

11. VARIANTS 

Els licitadors no podran presentar variants en les seves ofertes. 

 

12. GARANTIES 

Ateses les característiques del contracte no s’exigeix garantia provisional ni definitiva. 

 

13. DRETS I OBLIGACIONS DE LES PARTS 

13.1 DRETS I  OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI 

13.1.1. DRETS DE L’ADJUDICATARI 

a. Prestar el servei fins a l'extinció del contracte. 

b. Rebre de l'Ajuntament el preu que resulti de l'oferta acceptada pels serveis   

efectivament executats de forma mensual o que es prevegi amb presentació prèvia 

de la factura corresponent. 

c. La coordinació amb els serveis tècnics del departament de Salut Pública  de 

l'Ajuntament. 

13.1.2 OBLIGACIONS DE L'ADJUDICATARI 

A) Obligacions essencials 

a) Compliment rigorós de la normativa de referència vigent en el moment 

b) Formalització d’una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil pels danys a 

tercers que es puguin originar pel funcionament del servei i del desenvolupament 

de l’activitat de fins a 600.000 euros. 

Tot el personal docent disposarà del certificat que permet acreditar la manca de 

delictes de naturalesa sexual. L’empresa proposada com a adjudicatària haurà de 

presentar, en el cas que les activitats objecte del contracte impliquin contacte 

habitual amb menors d’edat, les certificacions legalment establertes i vigents per 

acreditar que totes les persones que s’adscriguin a la realització de dites activitats 
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no han estat condemnades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 

indemnitat sexuals 

 

c) Criteris de valoració d’experiència:  

L’adjudicatari es compromet a mantenir durant tota la vigència del contracte les 

mateixes persones les qualitats tècniques de les quals han estat determinants per 

a l’adjudicació del contracte, excepte en el cas que causin baixa a l’empresa. En 

cas que sigui necessari substituir-les es proposaran professionals amb les 

mateixes habilitacions i perfils professionals, i es requerirà de l’acceptació expressa 

per part del responsable municipal del contracte. Aquesta condició esdevé 

obligació essencial del contracte, amb els efectes previstos en l’article 211 de la 

LCSP  

 

B)  Obligacions generals 

a) Complir rigorosament amb les obligacions laborals, fiscals, socials, de prevenció de 

riscos, de protecció mediambiental, d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones i de 

tota altra índole envers els empleats i empleades que l’adjudicatari posi a disposició 

del servei. En cap cas la realització de les activitats no suposarà cap relació laboral 

entre l’Ajuntament i el col·lectiu de professionals contractats per l’empresa 

adjudicatària. 

b) Prestar de forma directa el servei, amb prohibició absoluta de cedir-lo o 

sotsarrendar-lo, salvat de l'autorització expressa de l'Ajuntament, la qual només podrà 

ser atorgada per causes extraordinàries justificades degudament. 

c) Sotmetre’s en tot moment a les ordres, observacions o indicacions que, respecte del 

servei, dicti l’Ajuntament a través dels responsables tècnics. 

e) Comunicar per escrit al Servei de Salut Pública  de l'Ajuntament qualsevol incidència 

que pugui lesionar, perjudicar o entorpir el servei prestat. 

f) Els treballs que es desenvolupin per a la gestió de les diferents accions a portar a 

terme s’han de regir per allò que vingui especificat en aquest plec de prescripcions 

tècniques, en l’apartat corresponent i, en el seu defecte, han d’obtenir en tot moment 

els vist-i-plau de l’Ajuntament. 

i) Designar un/a representant, amb poder suficient, a través del qual es canalitzarà 

totes les relacions derivades d’aquest contracte.  

k)  Qualsevol altre obligació que estableixi la legislació vigent. 

D) Obligacions relacionades amb el servei a prestar 
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a) Subministrar els mitjans materials, personals i tècnics necessaris per a la prestació 

dels serveis objecte del contracte. 

b) En qualsevol difusió d’activitats o serveis que dugui a terme l'adjudicatari haurà  de 

fer-hi constar la titularitat municipal, així com els logotips i la imatge gràfica de 

l’Ajuntament. Totes les difusions hauran d'estar autoritzades per l'Ajuntament i 

s’hauran de fer d'acord amb els criteris de la imatge corporativa. 

 

13.2 DRETS I OBLIGACIONS DE L'AJUNTAMENT 

A)  Drets de l'Ajuntament 

L'Ajuntament té les potestats següents en relació a aquest contracte de serveis: 

a) Quan prevalgui l' interès públic, pot ordenar modificacions del servei prestat. 

b) Exercir el control permanent de l'execució del servei. 

c) Efectuar les tasques de supervisió i seguiment del compliment del contracte 

mitjançant personal tècnic adscrit al Servei de Salut Pública de  l'Ajuntament. 

Aquest personal tècnic durà a terme el seguiment organitzatiu i del funcionament, així 

com les incidències de gestió i d’avaluació. 

d) Sol·licitar a l'empresa adjudicatària els informes, documentació o resultats que 

consideri adients. 

e) Qualsevol altre dret que estableixi la legislació vigent. 

B)  L'Ajuntament s'obliga a: 

a) Abonar al contractista el preu adjudicat establert quan s'acompleixi amb el servei 

contractat. 

 

14. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

En la present licitació es consideren condicions especials d’execució del contracte les 

següents: Utilització de llenguatge no sexista i que fomenti la igualtat en la 

dinamització de les sessions, en el material escrit que es generi durant el 

desenvolupament dels consells.  

 

 

15. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE  

S’ha calculat un increment de modificació del contracte, en cas durant l’execució del 

mateix sorgeixin mes demandes d’activitats preventives del risc. 

 

16. REVISIÓ DE PREUS 
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L’ adjudicatari no té dret a la revisió de preus, ateses les característiques i durada del 

contracte. 

 

17. RÈGIM DE PAGAMENT 

El pagament es realitzarà mensualment mentre es presti el servei i sigui vigent el 

contracteL’adjudicatari haurà de presentar una factura d’acord amb el procediment 

vigent. 

 

18. RÈGIM DE PENALITATS 

18.1. Les penalitats en que pugui incórrer l'adjudicatari en el compliment de l'objecte del 

contracte es qualificaran de molt greus, greus i  lleus. 

A). Incompliments molt greus: 

1) L’ incompliment de les condicions especials d’execució del contracte en aquest 

plec, les quals també poden comportar la resolució del contracte. 

2) Les actuacions que, per acció o omissió, generin riscos greus sobre el medi 

ambient d’acord amb la legislació vigent. 

3) La prestació manifestament defectuosa o irregular del servei, amb incompliment de 

les condicions establertes. 

4) La cessió, sotsarrendament o traspàs, total o parcial, del contracte, o cessament 

de la prestació del servei sense que concorrin les circumstàncies legals que la 

legitimin. 

5) La desobediència reiterada, més de dues vegades, a les ordres escrites de 

l'Ajuntament, relatives a l'execució del contracte. 

6) La no utilització dels mitjans humans i/o tècnics ofertats. 

7) La omissió del pagament de la pòlissa de l’assegurança de responsabilitat civil. 

8) Reiteració en la comissió de faltes greus. 

B) Incompliments greus: 

1) Tractes incorrectes amb els usuaris. 

2) L’ incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les 

prestacions. 

3) Incompliment d'acords o decisions de l'Ajuntament sobre variacions de detall que 

no impliquin despeses per a l'empresa  adjudicatària. 

4) Irregularitats inadmissibles en la prestació del servei, d'acord amb les condicions 

fixades en el present Plec de condicions. 

5) La  sistemàtica prestació defectuosa o irregular del servei. 

6) El fet de no estar al corrent del compliment de les obligacions tributàries i de 
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Seguretat Social. 

7) L’ incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general 

sobre prevenció de riscos laborals 

8) Incompliment dels terminis previstos en el plec de condicions per a la realització 

del servei 

9) Facturació incorrecta. 

10) Reiteració en la comissió de faltes lleus. 

C). Tindran caràcter d' incompliments lleus tots els altres no previstos anteriorment i 

que infringeixin d'alguna manera les condicions establertes en el Plec de condicions, 

sempre que siguin en perjudici lleu del  servei. 

18.2. Penalitats. 

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes 

són les següents: 

 Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a màxim del preu 

d’adjudicació per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 

 Per incompliments greus  una penalitat equivalent a un 6% com a màxim del preu 

d’adjudicació per cada penalitat d’aquesta tipologia. 

 Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim del 

preu d’adjudicació. La imposició d’una penalitat d’aquesta tipologia es incompatible 

amb la imposició d’altres penalitats amb independència de la tipologia que sigui. 

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de tres 

mesos a comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 

 

19. PROCEDIMENT PER AL IMPOSICIÓ DE PENALITATS 

A) La imposició de penalitats es realitzarà per acord de l'òrgan de contractació, prèvia 

incoació d'expedient administratiu, i donant la corresponent audiència a l’adjudicatari. 

B) En el supòsit d’incompliments lleus, serà suficient Decret d’Alcaldia, sense 

necessitat d'iniciar procediment sancionador. 

C) En tot cas, es donarà audiència al a l’adjudicatari i, quan correspongui a l'entitat 

avalista, per un termini mínim de 10 dies, perquè puguin al·legar i presentar els 

documents i justificacions que estimin pertinents. 

D) La resolució de l'expedient la farà l'òrgan que tingui atribuïda la competència 

respecte del tipus de penalitat de que es tracti. 

E) L' import de les penalitats econòmiques podrà ser descomptat per l'Ajuntament, 

dels pagaments que es realitzin a favor de l’adjudicatari per l'execució del servei, o bé, 

podrà imputar-se a la garantia definitiva. En aquest cas, l'adjudicatari, a requeriment de 
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la Corporació i en el termini que aquesta indiqui, incrementarà l 'import fins cobrir la 

totalitat de la garantia. 

 

20. INDEMNITZACIONS 

Amb independència de la sanció corresponent, l'empresa adjudicatària indemnitzarà a 

l'Ajuntament per la manca total, deficient o incompleta prestació del servei per part 

d'aquell i sempre que els esmentats fets ocasionin un perjudici a la Corporació al suplir 

aquesta la feina de l'adjudicatari per medis propis o aliens. 

 

21. TERMINI DE GARANTIA 

S’estableix un termini mínim de garantia de 3 mesos. 

 

22. CESSIÓ DEL CONTRACTE 

Ateses les característiques del contracte no es permet la seva cessió. 

 

23. SUBCONTRACTACIÓ 

Ateses les característiques i qualitats que han estat objecte de valoració i consideració 

determinant per a l’adjudicació de la millor relació qualitat preu del contracte, no es 

permet la subcontractació. 

 

24. LLOC DE PRESTACIÓ DELS SERVEIS A LICITAR 

El lloc fixat per a la prestació del servei objecte del contracte són els centres docents 

de Santa Perpètua de Mogoda. 

 

25. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

Es determina que la tècnica municipal responsable del contracte és la tècnica de Salut 

Pública Montse Prior i Comabella. 

 

26. SISTEMA DE DETERMINACIÓ DEL PREU DEL CONTRACTE 

El preu del contracte s’ha determinat en base a:  

 Preus referits a components de la prestació 

 Honoraris professionals 

 

27. TERMINI DE RECEPCIÓ DEL LES PRESTACIONS DEL CONTRACTE 
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El termini especial de recepció serà de 15 dies, a comptar des del lliurament o la 

realització de l’objecte del contracte, recepció que s’haurà de formalitzar mitjançant 

document acreditatiu. 

28. DADES DE CARACTER PERSONAL 

En aquest contracte, l’empresa adjudicatària no haurà de tractar dades de caràcter 

personal. 

29. INFORMACIÓ SOBRE LES OCNDICONS DE SUBROGACIÓ EN CONTRACTES 

DE TREBALL. 

No procedeix la  subrogació de personal 

 

La tècnica de Salut Pública 


