
TD03-012

1                                                                                    

Av.  Pau Casals, 9  |  08755 Castellbisbal  |  Tel. 93 772 02 25 - Fax. 93 772 13 07 | www.castellbisbal.cat 

SANITAT
Ref.: 2026/11/TAD
/ jj

PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PARTICULARS APLICABLES A LA 
CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE LLEURE I OCI “DESKORDA’T” DE L’AJUNTAMENT DE 
CASTELLBISBAL

 

Contingut
1. JUSTIFICACIÓ I OBJECTE DEL CONTRACTE ............................................................................1
2. ACTIVITATS I FUNCIONS A REALITZAR PEL CONTRACTISTA ...............................................2
3. OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA..........................................................................................4
4. SEGUIMENT DEL SERVEI OBJECTE DEL CONTRACTE ...........................................................4
5. DADES ECONÒMIQUES. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ .................................................4
7. VIGÈNCIA DEL CONTRACTE .......................................................................................................6
8. RÈGIM DE PAGAMENT .................................................................................................................6
9. MESURES EN CAS DE VAGA LEGAL..........................................................................................6
10. CLÀUSULA LINGÜÍSTICA .........................................................................................................7

1. JUSTIFICACIÓ I OBJECTE DEL CONTRACTE

El present plec de condicions tècniques té per objecte la definició de les condicions que han de regir 
l’execució del contracte del servei de lleure i oci “DESKORDA’T” per a adolescents i joves de 
Castellbisbal amb dificultats de caire relacional i/o adolescents i joves amb discapacitat. 

Les característiques, les dimensions i l’organització social de Castellbisbal demanen un servei amb 
perspectiva integradora i amb una oferta lúdica i educativa dissenyada per als joves amb necessitats 
educatives específiques; oberta també a tota la població juvenil del municipi. 

Tot i ser conscients de les necessitats específiques dels infants i adolescents amb necessitats 
educatives específiques, de les dimensions del poble i la seva estructuració, l’organització i gestió 
d’un recurs com el Deskorda’t és positiu per als processos de socialització dels menors i les seves 
famílies ja que possibilita la inclusió plena dins la comunitat, explotant al màxim les potencialitats 
positives d’una comunitat petita on gairebé tothom es coneix. 

Dins de la Unitat de Suport a l’Educació Especial (USEE), l’alumnat rep suport en les seves 
necessitats educatives i d’interrelacions personals entre el seu grup d’iguals. Però aquesta situació 
cal millorar-la quan els nois i noies estan dins del grup ordinari, tant a les classes, com a les sortides 
organitzades pel centre o a les hores d’esbarjo. Aquesta problemàtica s’accentua quan l’alumnat es 
troba fora de l’horari escolar. La xarxa social en la que es troben no dona peu a relacionar-se amb la 
resta d’iguals, i per tant, el risc d’exclusió un cop finalitzada l’educació secundària obligatòria 
augmenta de forma considerable.
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El projecte Deskorda’t incideix en  el compromís de potenciar el desenvolupament de l'oci com 
experiència humana integral i dret fonamental de tota persona i per això, els poders públics tenen 
l'obligació de garantir la participació i l'equiparació d'oportunitats de tota la ciutadania. 

2. ACTIVITATS I FUNCIONS A REALITZAR PEL CONTRACTISTA

2.1 Accions a desenvolupar

Les activitats a realitzar pel contractista han d’estar dins del marc de la integració comunitària, i 
enfocades des d’un punt de mira inclusiu, i amb temàtiques que fomentin, sempre, la relació, la 
vinculació, la coneixença, l’autonomia i la diversió saludable dels participants.

El projecte pretén assolir objectius d’integració en la vida comunitària del jovent i totes les persones 
adolescents del municipi amb dificultats relacionals, responent a les següents premisses:

 Programar i dissenyar activitats comunitàries dirigides a joves amb dificultats en les habilitats 
socials i de relació amb els seus iguals 

 Promoure actuacions que facilitin la relació social i la creació de vincles socioafectius i 
d’amistat entre grups de la mateixa o similar franja d’edat

 Promoure actuacions que permetin el desenvolupament personal, millorant l’autoestima 
personal

 Fomentar una xarxa social de qualitat a partir de la integració social, participant en actuacions 
de qualitat en l’oci, l’ocupació i el temps de lleure, treballant vers situacions d’exclusió i 
aïllament social, que provoquin la solitud en joves

 Potenciar actituds de respecte i tolerància mitjançant dinàmiques i relacions basades en el 
respecte i l’estima comú

Les activitats s’hauran de comunicar trimestralment a la persona referent del contracte, mitjançant 
una fitxa tècnica al departament corresponent de l’Ajuntament de Castellbisbal. 

2.2.Característiques específiques dels recursos humans necessaris.

Per desenvolupar el projecte, caldrà disposar dels següents recursos humans:
- Persona amb tasques de direcció del programa, que vetllarà pel bon funcionament del mateix. 

La titulació requerida serà de LLICENCIATURA EN PSICOLOGIA O CIÈNCIES DE LA 
EDUCACIÓ, i tindrà una dedicació de 20 hores anuals.

- Persona de referència, que tindrà tasques de coordinació, planificació i organització de les 
sessions. La titulació requerida serà de TÈCNIC GRADUAT EN EDUCACIÓ SOCIAL, i la 
seva dedicació serà de 4 hores setmanals, en horari de 16.30h a 20.30h

- Persona de suport per desenvolupar les activitats. La titulació requerida serà de GRAU 
SUPERIOR EN INTEGRACIÓ SOCIAL, i la seva dedicació serà de 4 hores setmanals, en 
horari de 16.30h a 20.30h

2.3.Població diana i criteris d’admissió.
La població a qui va dirigit el programa Deskorda’t són totes les persones que tinguin una vinculació 
social, educativa o de lleure amb el municipi, d’entre 12 i 19 anys, entenent que es poden incloure 
excepcionalitats en funció de les característiques i condicions de cada cas, sempre i quan es pugui 
entendre com un benefici directe a la persona, i sense que generi cap perjudici al grup. 
Aquest programa va dirigit directament a joves amb dificultats de relació, diagnosticades o no i/o 
persones amb discapacitat. Es prioritzaran aquelles persones vinculades al projecte en altres anys o 
bé aquelles derivades per algun agent educatiu o social (departament de Serveis Socials, 
departament de Joventut i  equip docent dels instituts del municipi). 
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Aquesta alternativa d’oci podrà acollir un màxim de 12 beneficiaris.

2.4.Planificació i horari del programa DESKORDA’T 
La realització d’aquests programes suposa un total de 251 hores anuals (tenint en compte les hores 
lectives que corresponen a 218 hores i d’organització, que corresponen a 33 hores) 

- El projecte es programa d’acord amb el curs escolar vigent, entenen el seu començament el 
mes de setembre, tenint en compte la distribució horària següent:

o Activitat periòdica: 4 hores cada divendres a la tarda de setembre a juny, i 6 hores 
setmanals durant el mes de juliol

o Sortides: una sortida per trimestre, amb una durada de 8 hores per sortida
o Bossa d’hores per participar en accions comunitàries i encàrrecs puntuals de 

l’Ajuntament: 3 hores 
o Activitats no previstes inicialment, i prèviament consensuades per tots els agents 

implicats: 10 hores
- Durant les següents dates, es faran uns horaris adaptats a les festivitats locals, o nacionals, 

amb l’objectiu de conviure i participar-hi, amb ambients més oberts o adaptar-se als períodes 
de vacances: 

o Períodes intensius: Nadal i Festes majors locals (si no és festiu nacional) 

o Durant la setmana de festa major local d’hivern (Sant Vicenç):  Si ha voluntat de tots 
els participants, la sessió es farà en horari de tarda/nit, adaptada als actes o activitats 
que realitzin en el programari de Festa Major. 

o Períodes de descans: Setmana Santa, Festius nacional i tot l’agost.

L’horari de divendres serà de 16.30h a 20,30h, el de la resta d’activitats, serà a valorar.

2.5.Lloc de realització del projecte.
Els joves podran utilitzar qualsevol espai municipal, amb reserva prèvia, a través  del seu referent 
tècnic de l’Ajuntament de Castellbisbal, sent l’espai de referència habitual el Racó Jove de 
Castellbisbal.
La idoneïtat d’aquests projecte és que l’espai de desenvolupament sigui al carrer, places i llocs oberts 
al públic, amb el ben entès, que els espais oberts són els que fomenten les relacions personals en 
primera instància, i amb l’objectiu de promoure que aquests joves siguin partícips de les rutines 
bàsiques del jovent del municipi com poden ser anar a prendre un gelat, fer un tomb pels parcs, anar 
al cinema, etc...

2.6.Participants 
El projecte podrà acollir un màxim de 12 participants, d’entre 12 i 19 anys. S’hauran de crear grups 
d’un màxim de 6 joves per grup, si la diferència d’interès o d’edat ho suggereix i prèvia valoració 
tècnica. Sinó, i segons el número d’inscrits, podran formar tots part d’un únic grup. Aquesta qüestió 
s’haurà  de determinar un cop realitzades les inscripcions i  abans de començar el curs, entre la 
responsable del contracte i l’empresa contractada. 

2.7.Cost del servei
Aquests servei és gratuït pels beneficiaris i beneficiaries, no obstant el cost que es pugui derivar de 
l’execució de les activitats com pot ser: cinema, berenar, bitllets de tren, etc, l’hauran de sufragar els 
propis joves beneficiaris del programa i de l’activitat.
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3. OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

- Presentar el calendari d’activitats abans de l’inici de les mateixes, i s’haurà de consensuar amb la 
persona responsable del contracte. 
- Garantir la continuïtat i regularitat del servei, sense períodes d’interrupció per motiu de baixes, 
vacances o similars.
- Portar un registre de totes les actuacions realitzades i presentar una memòria anual que s’entregarà 
al finalitzar el mes de juliol.
- Aportar tot el personal necessari i suficient per a la realització de l’objecte del contracte, i amb les 
titulacions i les capacitacions referides anteriorment. 

4. SEGUIMENT DEL SERVEI OBJECTE DEL CONTRACTE 

Coordinació:

Com a mínim, es portarà a terme una reunió de seguiment anual amb l’empresa i es faran tantes 
reunions extraordinàries de seguiment com siguin necessàries, a petició d’alguna de les dues parts.

Comunicació:

Per tal de garantir la comunicació i poder atendre els avisos o incidències, el contractista disposarà, 
com a mínim, d’una adreça de correu electrònic, i d’un número whatsapp de fàcil accés durant les 
hores d’activitat. 
Tota comunicació es realitzarà entre la persona responsable del contracte i l’interlocutor designat pel 
contractista.

5. DADES ECONÒMIQUES. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ

Estudi econòmic:

 De conformitat amb la previsió de l’article 100 de la llei 9/2017, de contractes del sector públic 
(LCSP), el pressupost base de licitació s’estima d’acord amb les quantitats expressades a la taula de 
desglossament del càlcul de despeses per una anualitat de contracte, els volums de referència 
corresponents al darrer exercici complert (any 2024) i les especificacions que s’estableixen al PPT. 

Aquest càlcul contempla la totalitat de mitjans humans i tècnics necessaris per als treballs que 
s’inclouen en el PPT, i també la part proporcional de les despeses generals i benefici industrial. 

L'estimació dels costos salarials s'han calculat prenent com a referència el conveni col·lectiu de treball 
“RESOLUCIÓ TSF/2786/2017, de 27 d’octubre, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del 
Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en 
situació de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni núm. 79002575012007)”, publicat al BOE 
núm  7512, de data 7.12.2017 i amb la modificació de revisió salarial any 2025/2026 publicada al 
DOGC “Resolució EMT/1721/2025, de 12 de maig, per la qual es disposen la inscripció i la publicació 
de l’Acord parcial de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció 
social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc per als anys 2013-2018 (codi de 
conveni núm. 79002575012007)”
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Aquesta indicació no prejutja el conveni laboral que sigui d'aplicació.
La jornada màxima anual serà de 1.701 hores de treball efectiu
Així, el mètode de càlcul aplicat per a determinar el pressupost del contracte ha estat el següent (cicle 
continuat):

Costos directes (per anualitat de contracte)

Costos salarials Hores estimades Preu/hora (€)
Total cost personal 
(€)

Direcció 20 22,59 451,80
Tècnic superior graduat 251 15,29 3.837,79
Personal tècnic superior 251 13,58 3.408,58
Seguretat social a càrrec de l’empresa (33%) 2.540,40
Subtotal costos salarials 10.238,57
Altres despeses Total cost (€)
Materials, telèfon, consumibles i varis 1.500,00
Subtotal cost altres despeses 1.500,00
Total costos directes (€) 11.738,57

Costos indirectes (per anualitat de contracte)
S’assigna un 15% per a despeses generals de l’empresa, despeses 
financeres, càrregues fiscals, taxes. (€)

1.760,78

Benefici (10%) (€) 1.349,93

Total costos indirectes (€) 3.110,71

Total costos (per anualitat de contracte)
Total costos anualitat (€) 14.849,28
IVA anualitat 21% (€) 3.118,35

Import anual IVA inclòs (€) 17.967,63
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El pressupost base de licitació que determina el límit màxim de despesa al qual es compromet 
l’Ajuntament és de 17.967,63 euros, IVA inclòs, per l’any inicial de durada contractual, amb el 
desglossament següent

Pressupost net 14.849,28
IVA  (21%) 3.118,35

Pressupost base 17.967,63

El Valor estimat del contracte és de 44.547,84€, IVA no inclòs, tenint en compte la duració inicial 
del contracte (1 any) i les dos possibles pròrrogues:

Pressupost base de licitació (sense IVA) 14.849,28
P   pròrroga (2 anys) 29.698,56

Total preu (durada inicial PBL + les pròrrogues) 44.547,84

6. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE:

No es preveuen modificacions del contracte

7. VIGÈNCIA DEL CONTRACTE

Tenint en compte que la licitació es regirà pel procediment obert simplificat abreujat i no es formalitza 
el contracte administratiu, l’inici de la vigència del contracte és el dia que s’accedeix a la notificació de 
l’adjudicació per part de l’adjudicatari, d’acord amb el que disposa l’article 159.6 g) LCSP per als 
procediments oberts simplificats abreujats.

La durada del contracte és d’un any, des de l’inici de la vigència del mateix.
El contracte serà prorrogable, de forma expressa, amb l’opció de dues pròrrogues d’un any.

8. RÈGIM DE PAGAMENT
El pagament del present contracte es realitzarà mitjançant facturació mensual obtinguda a partir de la 
divisió de l’oferta presentada en 12 mensualitats, a través de factures expedides per l’adjudicatària.

9. MESURES EN CAS DE VAGA LEGAL

En el supòsit eventual de vaga legal en el sector al qual pertanyen els treballadors i treballadores 
adscrits al servei, l’adjudicatari haurà de mantenir informat de forma permanent als Serveis 
Municipals, de les incidències i desenvolupament de la vaga.
Una vegada finalitzada aquesta vaga, l’adjudicatari haurà de presentar un informe en el qual 
s’indiquin els serveis donats i els serveis que s’hagin deixat de donar. Aquest informe haurà de 
prestar-se en un termini màxim d’una setmana després de la finalització de la vaga, amb la 
conformitat del responsable del contracte. Una vegada comprovat els incompliments produïts com a 
conseqüència de la vaga, es valorarà la deducció corresponent de la factura del període en què s 
hagi produït la vaga legal.
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10. CLÀUSULA LINGÜÍSTICA

L’empresa adjudicatària del contracte ha d’emprar el català en els rètols, publicacions, avisos i altres 
comunicacions de caràcter general que tinguin una relació directa amb l’execució de les prestacions 
objecte del contracte; tot això, d’acord amb les regulacions contingudes a la Llei 1/1998, de 7 de 
gener, de política lingüística. 

Datat a Castellbisbal el dia de la signatura del document.

Document signat electrònicament per:  
Tècnic/a de Sanitat (Judit Jiménez Sánchez-Arévalo)
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