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FITXA DE SOL-LICITUD DE CONTRACTE

Codi de contracte anualitat vigent: C2600503
Codi de direcci6: DO323

Sol-licitant: Director/a

Humbert Ruiz Perez, Director d'Impuls al Talent Digital

Persona de la Direcci6 sol-licitant que fara les funcions de responsable del contracte

MARTI RODRIGUEZ MESTRE , Responsable de Talent tecnologic i Innovacio

OBJECTE, VIGENCIA | FINANGAMENT

Objecte :

Serveis de disseny, coordinacid, implementacid, seguiment i avaluacié del programa Apodera’t IT Academy (EXP BA
62/26)

Indicacio dels lots en cas que n'hi hagi o justificacié de no dividir en lots en cas que no n'hi hagi

Atesa la naturalesa integral del servei, que combina de manera indissociable el disseny, la coordinacié, I'execuci6, el
seguiment i I'avaluacié d'un programa de mentoria amb una metodologia i enfocament Unics, la divisié en lots podria
comprometre la coheréncia pedagogica i I'eficacia del projecte. La correcta execucié requereix una direccié unitaria, una
interlocucié Unica i una visi6 global del programa que no es pot garantir amb una fragmentacié contractual.

Declaracio

"Aguesta proposta no altera I'objecte del contracte amb la finalitat d'evitar I'aplicacié de la normativa en matéria de
contractaci6 i tampoc no es produeix la divisié arbitraria de I'objecte contractual amb la finalitat d'incomplir els llindars legals
per a la contractacié6 menor"

Vigéncia

Data d'inici 01/11/2026 Data finalitzacié 31/10/2027 Prorroga Sl NO D

Terminis d'execuci6 parcial

Si escau, els previstos al PPT

Nom de Programa, Projecte, Mesura, Acci6 / Estructura i Codi d'Imputacié

IT Academy. Codi imputacié 2026: 8362610103

Contracte reservat a Centres Especials de Treball (CET) o Empreses d'Insercié (El): S| NO
Contracte reservat a entitats d'economia social (Unicament els de caracter social): Sl NO

Observacions/ Comentaris

DADES ECONOMIQUES
Preu: BASE: 116.188,80 IVA: 24.399,65 TOTAL: 140.588,45

Previsié periodicitat pagaments (sempre contra execucio prévia)

A mesura d'execucio C] Mensual C] Trimestral C] Semestral C] Anual C]Altres (especificar)

Altres:
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| JUSTIFICACIO

Existéncia de mitjans propis a Barcelona Activa per a realitzar el contracte: NO

Justificacio i motivacié de la manca de mitjans que obliguen a la contractacio externa. Justificacio de l'eficiencia d'aquesta

contractacio

Barcelona Activa no disposa de personal técnic que tingui els suficients coneixements tecnologics en I'ambit del mentoring
al sector tecnoldgic com per poder oferir aquest servei, per tant es necessari externalitzar aquest servei i que el faci una

empresa especialitzada.

ASPECTES RELATIUS A L'EXECUCIO DEL CONTRACTE

-Accés de la contractil tract nt de dades de caracter personal relatives a persones usuaries dels serveis de
Barcelona Activa: Sl NO

Tipologia de dades de caracter personal que tindra accés la contactista:

*- Dades identificatives. Sl NO C]

*- Dades de caracteristiques personals. Sl

*- Dades acadéemiques i professiong]

*- Dades de detalls d'ocupacio. Sl
*- Dades d'informaci6 comercial. Sl .
*- Dades economiques i financeres. Sl
*- Dades de transaccions de béns i sgryeis. S .
*- Dades de categoria especial. Sl ﬁ

*- Dades de relatives a infraccions penals. Sl . NO

L'execuci6 del contracte pot comportar la utilizacié de sistemes d'intel-ligéncia artificial (1A) Sl ﬁ D
L'execuci6 del contracte pot comportar contacte habitual de la contraita amﬁnors d'edat: Sl NO
S'admet la subcontractacio de I'execucio de parts del contracte: Sl NO

L'execuci6 del contracte sera en la seva totalitat o de forma parcial en equipament/s de Barcelona Activa: SI NO D
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| IDONEITAT, MOTIVACIO | FINALITATS DEL CONTRACTE

Contracte necessari pel compliment i realitzaci6 de la missio de Barcelona Activa:Programa, Projecte, Mesura, Accié on
s'enmarca.

Indicacio dels interessos als qué es vol donar satisfaccio i afirmacié sobre si els mateixos estan o no relacionats de forma
clara, directa i proporcional amb I'objecte del contracte

Barcelona s’ha consolidat com un dels principals hubs de talent digital del sud d’Europa, amb un ecosistema tecnologic
ampli, divers i en creixement sostingut. Segons I'estudi Digital Talent Overview 2025, elaborat per Mobile World Capital
Barcelona, I'any 2024 la ciutat comptava amb 129.608 professionals digitals, xifra que representa el 6% del total de
I'ocupaci6 i un increment del 6% respecte a I'any anterior, molt per sobre del creixement del conjunt del mercat laboral, que

se situa en el 0,96%.

Malgrat aix0, encara persisteix una bretxa de talent digital que dificulta el desenvolupament del sector i la transformaci6
tecnologica de les empreses. Les dades mostren que la demanda de professionals TIC, especialment en arees
estrateégiques com la ciberseguretat, segueix superant la capacitat formativa i el ritme d’incorporaci6é de nous especialistes

al mercat laboral.

A més de la bretxa de talent digital, hi ha una bretxa de génere molt palesa. La representacio de les dones a I'ecosistema
tecnologic catala esta entre el 30—32%, pero es redueix drasticament en rols técnics (26,4%) i directius (5%).

L'Ajuntament de Barcelona esta compromeés a contribuir a la generacié de talent i a la dinamitzacio del sector IT i t¢ com a
eix prioritari d'intervencio I'impuls de politiques de promoci6 i impuls de I'ecosistema tecnoldgic de la ciutat en totes les
seves vessants. Aquesta prioritat estratégica, que guia les politiques economiques de I'Ajuntament de Barcelona, Barcelona
Activa, com a Agéncia de Desenvolupament Local de I'’Ajuntament de Barcelona, té la missi6é de promoure I'ocupacio de
qualitat, la iniciativa emprenedora, la competitivitat empresarial i la diversificacio del teixit productiu, per a assolir un model

economic sostenible, inclusiu i just.

Barcelona Impulsa, 'agenda econdmica de la ciutat de Barcelona 2022-2035, s'inspira en els principis del Pilar Europeu
dels Drets Socials, amb la voluntat de construir i reforcar la politica economica per tal de lluitar contra les desigualtats,
garantir la igualtat d’oportunitats i de condicions laborals justes a la ciutadania. Per fer-ho, incorpora com a eix vertebrador
de totes les mesures i accions, de manera transversal, la perspectiva de genere, la cohesio territorial i social, la prosperitat,
la competitivitat, I'equitat i la sostenibilitat ambiental. La visié és esdevenir una capital economica basada en el talent i el
coneixement que promou I'accés a llocs de treball de qualitat per a tothom i la competitivitat empresarial de tots els sectors

economics, sent una de les linies de treball la generaci6 d’oportunitats i I'ocupacio de qualitat.

Es aixi com una de les principals prioritats municipals és la lluita contra I'atur i la precarietat laboral. Fomentar I'ocupaci6 de
qualitat és essencial per a la ciutat i constitueix un element clau per a la millora de la cohesié social i I'aveng cap a un model
de desenvolupament just i sostenible. L’Acord Barcelona per a I'Ocupacié de Qualitat 2021-2030 (ABOQ), marc estrategic
per al desplegament de les politiques d’ocupaciot a la ciutat, estableix com a prioritat la millora de I'ocupabilitat de col-lectius
amb més dificultats d’accés al mercat laboral, especialment dones i persones majors de 45 anys, i promou la concertacio

social i la col-laboraci6é publico-privada per desplegar serveis innovadors d’acompanyament i assessorament.

En aquest marc, I'Ajuntament de Barcelona, a través de Barcelona Activa, ha desenvolupat la IT Academy. Aquest mandat
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(2023-2027) més de 2500 persones han passat per aguest centre de formacio, capacitant-se en els perfils professionals

més demandats per les empreses del sector IT: Programacié web, Data Analytics i Ciberseguretat.

Malgrat la preséncia en rols tecnics de les dones en I'ecosistema tecnologic de Barcelona representa només un 26,4%, a la

IT Academy la preséncia de dones augmenta fins al 42% i és aquesta la senda de creixement que ens hem fixat.

Per impulsar la carrera i el projecte professional de les dones, Barcelona Activa reformula I'Espai Lidera, ampliant i
diversificant I'oferta de programes i activitats d’'acompanyament per a totes aquelles dones que volen créixer
professionalment. Aquest programa evoluciona per esdevenir un pol d’activitat economica amb la participacié d'iniciatives
publiques i privades vinculades al talent femeni. Lidera oferira una amplia cartera de serveis orientats a I'apoderament, la
formacid, 'acompanyament, la creacio de sinergies i la provisié d’eines per a la millora professional de les dones. Amb
aquesta transformaci6, Barcelona Activa reafirma el seu compromis amb la igualtat d’oportunitats, la promocié del lideratge

femeni i el creixement economic inclusiu de la ciutat.

El programa s’adreca a les alumnes dones de la IT Academy que tenen com a objectiu vital créixer en I'ambit professional i
que volen iniciar un procés de mentoria per reforgar I'autoconfianga, desenvolupar habilitats de lideratge i convertir-se en

referents naturals en els seus entorns laborals.

L'objectiu: oferir acompanyament personalitzat a I'alumnat que vulguin impulsar la seva projeccié i promocié professional.
Naturalesa i extensio de les necessitats a cobrir: determinacio precisa i detallada de la idoneitat de I'objecte i
contingut: fases, lliurables i elements rellevants

S'adjunta Plec de prescripcions técniques, que incorpora la naturalesa i extensio de les necessitats determinades amb
precisio i respectant els principis d'idoneitat, necessitat i eficiéncia i amb una proposta de criteris d'adjudicaci6 que
persegueixen prestacions de gran qualitat i garanteixen la millor relacié qualitat/preu. Tots aguests aspectes han de guardar
la maxima concordanca i relacié amb I'objecte del contracte.

Justificacié de I'empresa escollida

Director/a de:

Humbert Ruiz Perez - //
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| CONFORMITAT ECONOMICA

Conformitat a I'import economic del contracte: SI

IMPORT IVA INCLOS: 140.588,45

1A ANUALITAT

2A ANUALITAT

3A ANUALITAT

ANY 2026 ANY 2027 ANY

Codi de contracte Codi de contracte Codi de contracte
Codi imputacio 8362610103 Codi imputacio Codi imputacio

Data prevista inici  [01/11/2026 Data prevista inici [01/01/2027 Data previstainici [/
Data finalitzacié 31/12/2026 Data finalitzacié 31/10/2027 Data finalitzacié 1l
Base 21.124,48 Base 95.064,32 Base

IVA 4.436,14 IVA 19.963,51 IVA

Total 25.560,62 Total 115.027,83 Total

PLURIENNALITATS: SI NO

Existéncia de credit adequat i suficient en I'any
vigent i condicionat a I'existéncia de credit adequat i
suficient en el pressupost de/ls exercici/s posterior/s

a l'actual.

Miriam Raimat Vilarnau / Direccié d’Economia i
Finances

I

| A complementar per Serveis Juridics

Procediment

Menor

Obert/Obert SARHA
Obert simplificat
Obert supersimplificat
Modificacio

Prorroga

Exclusivitat / Rad

Caracteristiques del contract
Estudi / Informe

Clausules socials

e

Coordinaci6 activitats empresarials
Propietat intel-lectual / industrial

Dades caracter personal

Conformitat juridica

Angel Pascual Oliva / Director Serveis Juridics
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