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Ref.: Expedient ECAS-01502/2026

ANUNCI

De l’Ajuntament  de Terrassa pel  qual  es fa pública  la  licitació  d'un contracte de  servei  de
prevenció aliè  per a l’especialitat  preventiva de medicina del  treball  i  l’especialitat  d’higiene
industrial i donar suport en la realització de les activitats de les especialitats preventives de
seguretat en el treball i ergonomia i psicosociologia aplicada.  (exp. ECAS-01502/2026) 

1. Entitat adjudicadora

a) Organisme: Ajuntament de Terrassa
b) Número d’identificació: 827980001
c) Dependència que tramita l'expedient: Servei de Contractació
d) Tipus de poder adjudicador: Administració Pública 
e) Número d'expedient: ECAS-01502/2026

2. Obtenció de la documentació i informació

a) Entitat: Ajuntament de Terrassa.
b) Domicili: Plaça Didó, 5
c) Localitat i codi postal: Terrassa CP: 08221
d) Codi NUTS: ES511 
e) Telèfon: 937397000
f) Adreça electrònica: contractacio@terrassa.cat
g) Adreça d'Internet del perfil del contractant: 
     https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/terrassa
h) Data límit d'obtenció de documents i informació:  A través del perfil de contractant l’òrgan de

contractació facilitarà a tots els interessats en el procediment de licitació, a tot tardar 6 dies
abans que finalitzi  el termini  fixat per a la presentació d’ofertes, la informació addicional
sobre els plecs i altre documentació complementària que aquests sol·licitin fins a la data
límit  de  recepció  d'ofertes,  a  condició  que l’hagin  demanat  almenys 12  dies  abans  del
transcurs del termini de presentació de les proposicions.

Les respostes facilitades tindran caràcter vinculant i s’hauran de fer públiques en els termes
que garanteixin la igualtat i la concurrència en el procés de licitació, de conformitat amb el
que estableix l'article 138 de la LCSP.

3. Objecte del contracte

a) Descripció  de  l'objecte:  ECAS-01502/2026 Servei  de  prevenció  aliè  per  a  l’especialitat
preventiva de medicina del treball  i  l’especialitat  d’higiene industrial  i  donar suport en la
realització  de  les  activitats  de  les  especialitats  preventives  de  seguretat  en  el  treball  i
ergonomia i psicosociologia aplicada.  

b) Admissió de pròrroga: Sí. El contracte es podrà prorrogar per un (1) any.
c) Divisió en lots i número de lots / d’unitats:  L’objecte del contracte es divideix en 2 lots:

Lot 1:  Higiene Industrial i suport activitats disciplina Seguretat en el treball i ergonomia i
psicosociologia aplicada.

Lot 2:  Medicina del Treball, inclou Vigilància de la salut individual (VSI) i col·lectiva (VSC), i
altres proves mèdiques.

https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/terrassa
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d) Termini d'execució: El contracte tindrà una durada de tres (3) anys comptats des del 20 de
desembre de 2026 o des del dia següent a la seva formalització si és posterior.

e) Codi CPV
Codi número: 71317200-5 Serveis de salut i seguretat

Codi número: 71317000-3 Serveis de consultoria i control de riscos laborals

Codi número: 71317210-8 Serveis de consultoria en salut i seguretat

Codi número: 85147000-1 Serveis de sanitat de les empreses.

4. Tramitació i procediment

a) Tipus d’expedient: Serveis 
b) Tramitació: Ordinària
c) Procediment: Obert harmonitazat
d) S’aplica un acord marc: No
e) S’aplica una subhasta electrònica: No

5. Pressupost de licitació

a) Valor estimat del contracte: 

Lot
Pressupost

màxim
Eventuals
pròrrogues

Eventuals
increments

Valor estimat

1 135.000,00 € 45.000,00 € 27.000,00 € 207.000,00 €

2 210.000,00 € 70.000,00 € 42.000,00 € 322.000,00 €

Total 345.000,00 € 115.000,00 € 69.000,00 € 529.000,00 €

6. Admissió de variants: No 

7. Garanties

a) Provisional: No
b) Definitiva: 5 % del pressupost base de licitació, IVA exclòs

8. Requisits específics del contractista

De conformitat amb l’article 66 de la LCSP, per participar en aquest procediment les empreses
licitadores hauran de tenir la personalitat  jurídica i  capacitat  d’obrar  per   ser adjudicatàries
d’aquesta contractació.

La  capacitat  d’obrar  de les  empreses  espanyoles  persones  jurídiques  s’acredita  mitjançant
l’escriptura de constitució o modificació inscrita en el  Registre Mercantil,  quan sigui exigible
conforme  a  la  legislació  mercantil.  Quan  no  ho  sigui,  s’acredita  mitjançant  l’escriptura  o
document de constitució, estatuts o acta fundacional, en què constin les normes que regulen la
seva activitat, inscrits, si s’escau, en el corresponent registre oficial, segons el tipus de persona
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jurídica de què es tracti. També cal aportar el NIF de l’empresa.

La capacitat d’obrar de les empreses  persones físiques s’acredita amb la presentació del NIF.

Les persones jurídiques només poden ser adjudicatàries  de contractes les prestacions dels
quals estiguin compreses dins dels fins, objecte o àmbit d’activitat que, segons els seus estatuts
o regles fundacionals, els siguin propis.

La inscripció en el Registre d’Empreses Licitadores i Classificades de Catalunya (RELIC) o en
el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades de l’Estat (ROLECE) acreditarà, a
tenor d’allò en ell reflectit i excepte prova en contrari, les condicions d’aptitud de l’empresari pel
que  fa  a  la  seva  personalitat  i  capacitat  d’obrar,  així  com  la  concurrència  o  no  de  les
prohibicions de contractar que hi hagin de constar.

El moment decisiu per apreciar la concurrència del requisit de capacitat exigit per contractar
amb l'Administració serà el de finalització del termini de presentació de les ofertes.

a) Classificació: No
b) Solvència:
b.1) Solvència econòmica i financera 

De conformitat amb l’article 87 de la LCSP, per participar en aquest procediment, les empreses
licitadores hauran d’acreditar la solvència econòmica i financera, mitjançant el volum anual de
negocis en l’àmbit al qual es refereix el contracte, referit al millor exercici dins dels tres últims
anys disponibles en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari i de
presentació de l’oferta.

El volum anual de negocis exigit haurà de ser, com a mínim, equivalent a una vegada i mitja el
valor anual mitjà del contracte, atès que la durada del contracte és superior a un any.

Les empreses licitadores hauran d’acreditar la seva solvència econòmica i financera mitjançant
el volum anual de negocis en l’àmbit al qual es refereix el contracte, referit al millor exercici dins
dels tres últims anys disponibles, en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitat de
l’empresa i de presentació de l’oferta.

Quan  una  mateixa  empresa  liciti  a  diversos  lots  que  puguin  ser  adjudicats  i  executats
simultàniament, el volum anual de negocis mínim es podrà referir al valor anual mitjà acumulat
dels lots corresponents.

Lot Valor anual mitjà del contracte

1  77.625,00 €

2 120.750,00 €

1 + 2 198.375,00 €
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El requeriment de solvència econòmica i financera té caràcter selectiu.

La solvència econòmica i financera s’acredita pels mitjans següents: 

a) Comptes  anuals  aprovats  i  dipositats,  quan  sigui  exigible,  i  declaració  responsable  de
l’empresa licitadora indicant el volum anual de negocis global de l’empresa i, si escau, el
volum anual de negocis en l’àmbit al qual es refereix el contracte.

b) També es  podrà  acreditar  la  solvència  econòmica  i  financera  per  qualsevol  dels  altres
mitjans previstos a l’article 87 de la LCSP.

La inscripció en  el Registre d'Empreses Licitadores i Classificades de Catalunya (RELIC) i/o
Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades de l’Estat (ROLECE) acreditarà, segons
el que hi estigui reflectit,  i  excepte prova en contrari,  les condicions d’aptitud de l’empresari
quant a la seva solvència econòmica i financera.

El moment decisiu per apreciar la concurrència dels requisits de solvència exigits per contractar
amb l'Administració serà la data de finalització de la presentació d’ofertes. 

Les empreses licitadores poden recórrer per a l’execució del contracte a les capacitats d'altres
entitats, amb independència de la naturalesa jurídica dels vincles que tinguin amb elles, per tal
d’acreditar  la  seva  solvència  econòmica  i  financera  i  tècnica  o  professional,  sempre  que
aquestes entitats no estiguin incurses en prohibició de contractar i que les empreses licitadores
demostrin que durant tota la durada de l’execució del contracte disposaran efectivament dels
recursos necessaris  mitjançant  la  presentació  a  tal  efecte  del  compromís per  escrit  de les
entitats  esmentades.  No  obstant  això,  respecte  als  criteris  relatius  als  títols  d'estudis  i
professionals i a l'experiència professional, les empreses només poden recórrer a les capacitats
d'altres entitats si aquestes presten els serveis per als quals són necessàries les capacitats
esmentades.

En les mateixes condicions, les UTE poden recórrer a les capacitats dels participants en la unió
o d'altres entitats.

Els certificats comunitaris d’empresaris autoritzats per contractar als que fa referència l’article
97 de la LCSP constitueixen una presumpció d’aptitud en relació amb els requisits de selecció
qualitativa que figurin en aquests.

En les UTE, totes les empreses que en formen part han d’acreditar la seva solvència. Per tal de
determinar la solvència de la unió temporal, s’acumula l’acreditada per cadascuna de les seves
integrants.

b.2) Solvència tècnica o professional 
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D’acord amb l’article 90  de la LCSP, i en relació amb la tipologia i característiques dels treballs
a realitzar,  per participar en aquest procediment els licitadors hauran d’acreditar  els mitjans
mínims següents, quant a la seva solvència tècnica o professional:

a) Haver realitzat serveis o treballs de la mateixa o similar naturalesa als que constitueixen
l’objecte del contracte en el curs de, com a màxim, els últims tres anys.

El criteri  mínim de solvència tècnica o professional consistirà a haver executat,  en l’any de
major  execució  dins  dels  tres  darrers  anys,  serveis  iguals  o  similars  per  un  import  anual
acumulat  igual  o superior  al  valor  anual  mitjà del  lot  o lots als quals  es presenti  l’empresa
licitadora, llevat que el plec estableixi un llindar específic diferent degudament justificat.

Es consideraran serveis iguals o similars aquells que tinguin relació directa amb les prestacions
objecte  del  contracte,  tenint  en  compte  la  naturalesa  preventiva  de  les  actuacions,  les
disciplines tècniques o sanitàries afectades, el volum de persones destinatàries, la diversitat de
centres de treball, la complexitat organitzativa i la necessitat de coordinació amb l’Ajuntament.

En particular:

 Per al  LOT 1, es consideraran serveis iguals o similars els vinculats a la prevenció de
riscos laborals en les disciplines d’higiene industrial, seguretat en el treball, ergonomia i
psicosociologia  aplicada,  incloent-hi  avaluacions,  mesuraments,  estudis  tècnics,
informes, visites a centres de treball, assessorament preventiu, suport tècnic i formació
preventiva.

 Per al  LOT 2, es consideraran serveis iguals o similars els vinculats a la medicina del
treball  i  a  la  vigilància  de la  salut  individual  i  col·lectiva,  incloent-hi  reconeixements
mèdics  laborals,  certificats  d’aptitud,  informes  epidemiològics,  campanyes  de  salut,
proves  complementàries,  gestió  de  cites,  custòdia  de  documentació  sanitària  i
tractament confidencial de dades de salut.

Aquest requisit està directament vinculat amb l’objecte del contracte, ja que permet verificar que
les empreses licitadores disposen d’experiència real, coneixement tècnic,  fiabilitat  i capacitat
organitzativa suficient per executar un servei especialitzat de prevenció de riscos laborals, amb
prestacions tècniques i, si escau, sanitàries que incideixen directament en la seguretat i salut
del personal municipal.

b) Habilitació professional i acreditació com a Servei de Prevenció Aliè  

Atesa la naturalesa del contracte, les empreses licitadores hauran de disposar de l’habilitació,
autorització o acreditació professional exigible per actuar com a Servei de Prevenció Aliè en les
disciplines corresponents al lot o lots als quals concorrin.
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 En el  cas  del  LOT 1,  l’acreditació  haurà  de  comprendre  les  disciplines  preventives
vinculades a les prestacions tècniques objecte del lot.

 En el cas del  LOT 2,  l’acreditació haurà de comprendre la medicina del treball  i  les
activitats de vigilància  de la  salut,  així  com les autoritzacions sanitàries  que resultin
exigibles.

Aquesta  exigència  està  directament  vinculada  amb  l’objecte  del  contracte,  ja  que  les
prestacions  no  constitueixen  serveis  generals,  sinó  activitats  preventives  especialitzades
sotmeses a requisits específics d’acreditació, organització, independència, mitjans personals i
materials i, en el cas de la vigilància de la salut, també a requisits sanitaris i de confidencialitat.

L’habilitació  haurà  d’estar  vigent  en  el  moment  de  finalització  del  termini  de  presentació
d’ofertes i mantenir-se durant tota la vigència del contracte.

La manca, pèrdua, suspensió o revocació d’aquesta habilitació podrà afectar la capacitat de
l’empresa  per  executar  el  contracte  i  tindrà  les  conseqüències  previstes  als  plecs  i  a  la
normativa aplicable.

Aquesta  exigència  no  constitueix  una  millora  ni  un  criteri  d’adjudicació,  sinó  una  condició
necessària per poder executar les prestacions contractades.

El requeriment de solvència tècnica o professional té caràcter selectiu.

La solvència tècnica o professional dels empresaris s'acreditarà pels mitjans següents: 

a)   Relació dels principals serveis o treballs realitzats en els darrers tres anys, amb indicació
de l’import, dates i destinatari públic o privat:

 Certificats  de  bona  execució  expedits  o  visats  per  l’òrgan  competent,  quan  el
destinatari sigui una entitat del sector públic.

 Quan el destinatari sigui privat, certificat expedit per aquest o, a manca de certificat,
declaració de l’empresa licitadora acompanyada de la documentació acreditativa de
l’execució de la prestació.

b) Documentació  acreditativa  d’Habilitació  professional  i  acreditació  com  a  Servei  de
Prevenció Aliè

 En el  cas  del  LOT 1,  l’acreditació  haurà  de  comprendre  les  disciplines  preventives
vinculades a les prestacions tècniques objecte del lot.

 En el cas del  LOT 2,  l’acreditació haurà de comprendre la medicina del treball  i  les
activitats de vigilància  de la  salut,  així  com les autoritzacions sanitàries  que resultin
exigibles.

La inscripció en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades de l’Estat (ROLECE)
i/o en el Registre d'Empreses Licitadores i Classificades de Catalunya (RELIC) acredita, segons
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el que hi estigui reflectit,  i  excepte prova en contrari,  les condicions d’aptitud de l’empresari
quant a la seva solvència tècnica o professional.

El moment decisiu per apreciar la concurrència dels requisits de solvència exigits per contractar
amb l'Administració serà la data de finalització de la presentació d’ofertes.

9. Criteris d’adjudicació: 

Lot 1:  Higiene Industrial i suport activitats disciplina Seguretat en el treball i ergonomia i
psicosociologia aplicada

9.1. Criteris d’adjudicació que es poden valorar mitjançant xifres o percentatges obtinguts a  
través de la mera aplicació de fórmules (sobre 2), fins a un màxim de 100 punts

Criteri Punts

A.1 Oferta econòmica 49

A.2 Reducció de terminis de resposta i lliurament 8

A.3 Equip addicional i continuïtat del servei 15

A.4 Formació en línia vinculada als llocs de treball municipals, disponible en català i castellà 13

A.5 Assistència addicional en ergonomia i psicosociologia per a protocols d’assetjament 
psicològic i gestió de conflictes

5

A.6 Proximitat del centre de formació presencial 5

A.7 Seguiment, traçabilitat i  editables i explotables 5

Total 100

 9.1.1 A.1. Oferta econòmica del LOT 1: fins a 49 punts

Aquest criteri valora el preu/hora ofert per a totes les actuacions del LOT 1, dins del pressupost
màxim anual i de la borsa mínima anual d’hores prevista. La fórmula transforma el preu ofert en
un nombre teòric d’hores anuals que caben dins del pressupost màxim, de manera que obté
més  puntuació  l’oferta  que  permet  una  major  capacitat  de  prestació  amb  el  mateix  límit
pressupostari.
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La valoració és objectiva perquè es basa en un import numèric, expressat en euros/hora, i en
una  fórmula  matemàtica  igual  per  a  totes  les  licitadores.  També  és  verificable,  ja  que  el
preu/hora  consta  a  l’oferta  econòmica  i  les  ofertes  que  superin  el  màxim  establert  o  no
assumeixin la borsa mínima queden excloses.

El criteri està vinculat a l’objecte del contracte perquè el LOT 1 s’executa mitjançant una borsa
d’hores. Per això, el preu/hora incideix directament en la capacitat d’execució de les actuacions
preventives, estudis, informes, visites, reunions i formació vinculada al lot.

El LOT 1 es configura amb un pressupost màxim anual de 45.000,00 euros, IVA exclòs, i una
borsa  anual  mínima de  1.125  hores,  d’acord  amb el  Plec  de  Prescripcions  Tècniques.  La
prestació s’executarà i facturarà en funció de les hores efectivament prestades, d’acord amb el
preu/hora adjudicat. 

Les empreses licitadores hauran de formular la seva oferta econòmica mitjançant un preu/hora
únic, expressat en euros, IVA exclòs, aplicable a totes les actuacions del LOT 1.

El preu/hora màxim de licitació es fixa en 40,00 €/hora, IVA exclòs.

Les empreses licitadores hauran d’assumir expressament la dedicació mínima de 1.125 hores
anuals prevista al PPT.

Seran excloses:

a) les ofertes que superin el preu/hora màxim de 40,00 €/hora, IVA exclòs;

b) les ofertes que no assumeixin la borsa anual mínima de 1.125 hores;

c) les ofertes que contradiguin el contingut obligacional del PPT respecte de les prestacions
incloses en l’objecte del LOT 1.

A efectes exclusius de valoració, per a cada oferta es calcularà el nombre teòric màxim d’hores
anuals que resulten dins del pressupost màxim del contracte, d’acord amb la fórmula següent:

Hi = 45.000 / Pi

On:

 Hi = nombre teòric màxim d’hores anuals incloses dins del pressupost màxim, 

 Pi = preu/hora ofert per la licitadora, IVA exclòs. 

La puntuació econòmica s’atorgarà d’acord amb la fórmula següent:

PE1 = 49 x (Hi / Hmàx)

On: 

 PE1 = puntuació econòmica de l’oferta, 
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 Hi = nombre teòric màxim d’hores de l’oferta que es valora, 

 Hmàx = nombre teòric màxim d’hores més alt de les ofertes admeses.

 9.1.2 A.2. Reducció  de  termini  ordinari  de  lliurament  de  documentació  i
informes: fins a 8 punts

Aquest  criteri  valora la  reducció del  termini  ordinari  de lliurament  dels informes,  documents
tècnics  i  altra  documentació  respecte  del  termini  màxim  establert  al  PPT.  Els  terminis  es
puntuen mitjançant trams tancats i verificables: 8 dies hàbils, 6 dies hàbils o 5 dies hàbils o
menys.

La valoració és objectiva perquè depèn exclusivament del compromís temporal formulat per
l’empresa.  No  requereix  cap  apreciació  tècnica  subjectiva  i  permet  comprovar  fàcilment  el
compliment durant l’execució del contracte.

La reducció de terminis millora la utilitat del servei, ja que permet a l’Ajuntament disposar abans
dels informes i mesures preventives necessàries. El criteri no puntua els terminis d’urgència,
perquè aquests tenen caràcter obligatori segons el PPT.

La puntuació s’atorgarà d’acord amb el barem següent:

 Compromís de lliurament ordinari en un màxim de 8 dies hàbils: 3 punts 

 Compromís de lliurament ordinari en un màxim de 6 dies hàbils: 5 punts 

 Compromís de lliurament ordinari en un màxim de 5 dies hàbils o menys: 8 punts 

Només s’assignarà la puntuació corresponent al tram més favorable ofert.

Aquest  criteri  es refereix  exclusivament  al  règim ordinari  de  lliurament.  El  règim d’urgència
previst al PPT tindrà caràcter obligacional i no serà objecte de valoració específica.

 9.1.3 A.3 Recursos humans addicionals  i  continuïtat  del  servei:  fins a 15
punts

Aquest  criteri  valora  l’adscripció  de perfils  tècnics  addicionals  al  LOT 1 i  el  compromís de
substitució  efectiva  del  personal  adscrit  en  terminis  reduïts.  Només  es  valoren  perfils  que
superen el mínim exigit al PPT, que estan identificats a l’oferta i que tenen una dedicació anual
concreta al contracte.

La puntuació és objectiva  perquè es basa en perfils  professionals  determinats,  dedicacions
mínimes anuals, especialitats preventives i terminis de substitució expressats en hores hàbils.
La  seva  verificació  es  pot  fer  mitjançant  titulacions,  currículums,  experiència  acreditada,
dedicació compromesa i compromís contractual.

La  vinculació  amb  l’objecte  del  contracte  és  directa,  atès  que  la  prestació  requereix
coneixement  especialitzat  en  higiene  industrial,  seguretat  en  el  treball,  ergonomia  i
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psicosociologia aplicada. L’equip addicional incrementa la capacitat de resposta, la continuïtat i
la  qualitat  tècnica  del  servei,  especialment  davant  increments  de  demanda,  absències  o
actuacions que requereixen especialització.

Es valoraran els compromisos objectius i verificables relatius a l’equip tècnic addicional adscrit
al LOT 1, sempre que superin el mínim exigible al Plec de Prescripcions Tècniques i estiguin
vinculats directament a l’execució del contracte.

Els perfils puntuables hauran d’estar identificats a l’oferta, amb indicació de:

 la seva titulació, 

 l’especialitat o especialització preventiva, 

 l’experiència professional, 

 i la dedicació anual compromesa al LOT 1. 

La dedicació compromesa tindrà caràcter contractual i  s’entendrà referida a la prestació del
LOT 1.

No es puntuaran:

 els perfils que coincideixin amb el mínim imprescindible per complir el PPT; 

 els perfils que coincideixin amb la coordinació tècnica mínima exigida; 

 ni els perfils no diferenciats o insuficientment identificats a l’oferta. 

Els perfils addicionals puntuats hauran de ser diferents entre si.

 9.1.3.1 A.3.1 Perfil  addicional de Tècnic/a Superior en PRL especialitzat/da en
Higiene Industrial: fins a 5 punts

 Adscripció d’un perfil addicional amb una dedicació mínima de 150 hores anuals al LOT 1: 3
punts 

 Adscripció d’un perfil addicional amb una dedicació mínima de 200 hores anuals al LOT 1: 5
punts 

 9.1.3.2 A.3.2  Perfil  addicional  de  Tècnic/a  Superior  en  PRL  amb  especialització
acreditada en Ergonomia i Psicosociologia Aplicada: fins a 5 punts

 Adscripció d’un perfil addicional amb una dedicació mínima de 100 hores anuals al LOT 1: 3
punts 

 Adscripció d’un perfil addicional amb una dedicació mínima de 150 hores anuals al LOT 1: 5
punts 
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A  aquests  efectes,  es  considerarà  especialment  rellevant  l’especialització  del  perfil  en
actuacions vinculades a riscos psicosocials, conflicte laboral i protocol d’assetjament psicològic
en el treball.

 9.1.3.3 A.3.3 Perfil addicional de Tècnic/a Superior en PRL de suport a Seguretat en
el Treball: fins a 3 punts

 Adscripció d’un perfil addicional amb una dedicació mínima de 100 hores anuals al LOT 1: 2
punts 

 Adscripció d’un perfil addicional amb una dedicació mínima de 150 hores anuals al LOT 1: 3
punts 

 9.1.3.4 A.3.4 Temps màxim de substitució efectiva del personal adscrit: fins a 2 punts

 Compromís de substitució efectiva en un màxim de 48 hores hàbils: 1 punt 

 Compromís de substitució efectiva en un màxim de 24 hores hàbils: 2 punts 

S’entendrà per substitució efectiva la posada a disposició d’un perfil amb qualificació equivalent
o  superior  que  permeti  reprendre  o  continuar  les  actuacions  afectades  sense  interrupció
rellevant del servei.

Condicions de valoració de l’apartat A.3

 Els perfils addicionals hauran de correspondre a Tècnics/ques Superiors en Prevenció de
Riscos Laborals amb la titulació i capacitació exigibles al PPT. 

 La seva experiència professional haurà de ser, com a mínim, la requerida al PPT per al
personal adscrit al LOT 1. 

 Les hores de dedicació compromeses s’entendran vinculades al LOT 1 i formaran part de
l’execució contractual. 

 No es puntuaran perfils merament genèrics, no identificats o que no acreditin una vinculació
efectiva amb el LOT 1. 

 La puntuació de cada subapartat s’atorgarà únicament pel tram més alt acreditat en cada
cas. 

 9.1.4 A.4 Formació en català i castellà vinculada al LOT 1: fins a 13 punts

Aquest criteri valora únicament la formació en línia disponible en català i castellà, vinculada a
les especialitats del LOT 1 i, en part, als llocs de treball, col·lectius o famílies professionals de
l’Annex 2 del PPT. La valoració es fa mitjançant fórmules que comparen el nombre de cursos,
mòduls  o  itineraris  oferts  per  cada licitadora  amb el  nombre màxim ofert  entre  les  ofertes
admeses.
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La seva objectivitat deriva del fet que es compten accions formatives concretes, identificades i
verificables. No es valora la qualitat subjectiva del curs, sinó la seva existència, disponibilitat en
les dues llengües oficials, format en línia, continguts bàsics i vinculació amb els riscos o llocs de
treball municipals.

El criteri  està vinculat  al contracte perquè la formació preventiva és una eina essencial  per
reduir riscos laborals i adaptar els continguts als llocs de treball municipals. La disponibilitat en
línia  millora  l’accessibilitat,  facilita  la  formació  de  col·lectius  diversos  i  permet  reforçar  la
capacitació del personal més enllà de la programació presencial  o anual mínima prevista al
PPT.

Es valorarà l’oferta formativa posada a disposició de l’Ajuntament en l’àmbit del LOT 1, d’acord
amb el catàleg o mostra de formació incorporats a l’oferta, sempre que les accions formatives
estiguin disponibles simultàniament en català i castellà i resultin vinculades a les especialitats i
activitats pròpies del contracte.

A aquests efectes, només es computaran les accions formatives relacionades amb l’objecte del
LOT 1,  incloent,  entre d’altres,  la  higiene industrial,  la  seguretat  en el  treball,  l’ergonomia i
psicosociologia  aplicada,  les  emergències,  l’evacuació,  els  incendis,  els  primers  auxilis,  la
seguretat viària, els equips de protecció individual, la maquinària, l’actuació en cas d’accident,
la manipulació de productes i substàncies químiques, la coordinació d’activitats empresarials, el
recurs preventiu i altres matèries equivalents vinculades als riscos i activitats municipals. 

Un mateix curs, mòdul o itinerari només es computarà una sola vegada, encara que s’ofereixi
en més d’un format o vagi dirigit a més d’un col·lectiu.

No  es  consideraran  cursos  diferents  aquelles  accions  formatives  que  presentin  continguts
substancialment coincidents i difereixin únicament en el títol comercial, el format o adaptacions
menors no substancials.

 9.1.4.1 A.4.1 Nombre total de cursos disponibles en català i castellà vinculats al
LOT 1: fins a 8 punts

Es valorarà el  nombre total  de cursos,  mòduls o itineraris  formatius disponibles  en català i
castellà i relacionats amb l’objecte del LOT 1.

La puntuació s’atorgarà d’acord amb la fórmula següent:

PFC1 = 8 x (Ni / Nmax)

On:

 PFC1 = puntuació obtinguda en aquest subcriteri 

 Ni  =  nombre  de  cursos,  mòduls  o  itineraris  formatius  de  l’oferta  objecte  de  valoració,
disponibles simultàniament en català i castellà i vinculats al LOT 1 
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 Nmax = nombre més alt de cursos, mòduls o itineraris formatius, disponibles simultàniament
en català i castellà i vinculats al LOT 1, entre les ofertes admeses 

La puntuació es calcularà amb un màxim de dos decimals.

 9.1.4.2 A.4.2 Nombre de cursos específicament vinculats als llocs de treball de
l’Annex 2 del PPT i disponibles en català i castellà: fins a 5 punts

Es valorarà el nombre de cursos, mòduls o itineraris formatius disponibles en català i castellà
que,  a  més,  estiguin  expressament  vinculats  a  un o  diversos  llocs  de treball,  col·lectius  o
famílies professionals de l’Annex 2 del PPT i ho identifiquin de manera clara a l’oferta.

A aquests efectes, únicament computaran les accions formatives que incorporin, almenys:

 la denominació del curs, 

 els continguts bàsics, 

 la disponibilitat simultània en català i castellà, 

 i la identificació expressa dels llocs de treball, col·lectius o famílies professionals de l’Annex
2 del PPT als quals van dirigides. 

A efectes  d’aquest  criteri,  la  vinculació  als  llocs  de treball  de  l’Annex  2  del  PPT es podrà
acreditar tant per referència directa a llocs de treball concrets com per referència a col·lectius o
famílies funcionals homogènies que en derivin de manera clara.

La puntuació s’atorgarà d’acord amb la fórmula següent:

PFC2 = 5 x (Ei / Emax)

On:

 PFC2 = puntuació obtinguda en aquest subcriteri 

 Ei  =  nombre  de  cursos,  mòduls  o  itineraris  formatius  de  l’oferta  objecte  de  valoració,
disponibles simultàniament en català i castellà i expressament vinculats a llocs de treball,
col·lectius o famílies professionals de l’Annex 2 del PPT

 Emax = nombre més alt de cursos, mòduls o itineraris formatius, disponibles simultàniament
en  català  i  castellà  i  expressament  vinculats  a  llocs  de  treball,  col·lectius  o  famílies
professionals de l’Annex 2 del PPT, entre les ofertes admeses 

La puntuació es calcularà amb un màxim de dos decimals.

Puntuació total de l’apartat
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La puntuació total de l’apartat A.4 serà la suma de les puntuacions obtingudes en els subcriteris
A.4.1 i A.4.2, amb un màxim de 13 punts.

 9.1.5 A.5  Assistència  addicional  de  l’especialitat  de  psicosociologia  en
protocols d’assetjament psicològic i de gestió de conflictes: fins a 5 punts

Aquest  criteri  valora  assistències  tècniques  addicionals  anuals  de  l’especialitat  de
psicosociologia aplicada, a demanda de l’Ajuntament i sense cost addicional, amb emissió d’un
informe preventiu de conclusions i recomanacions.

La  puntuació  és  objectiva  perquè  es  basa  en  el  nombre  d’assistències  addicionals
compromeses:  assistències  vinculades  al  protocol  d’assetjament  psicològic  i  assistències
vinculades al protocol de gestió de conflictes. Els trams són tancats i la verificació es pot fer
mitjançant el compromís ofert i els informes efectivament emesos durant l’execució.

Només es valorarà com a millora  l’oferta  d’assistències  addicionals  anuals,  a  demanda de
l’Ajuntament i sense cost addicional, amb elaboració del corresponent informe tècnic preventiu
de conclusions i recomanacions.

Aquest criteri està vinculat a l’objecte del contracte perquè reforça el suport preventiu en riscos
psicosocials, conflictes laborals i situacions d’assetjament psicològic. La millora consisteix en
disposar d’intervencions addicionals respecte del suport ordinari previst al PPT.

 9.1.5.1 A.5.1  Assistències  addicionals  anuals  vinculades  al  protocol
d’assetjament psicològic: fins a 3 punts

A. 1 assistència addicional: 1 punt 

B. 2 assistències addicionals: 2 punts 

C. 3 o més assistències addicionals: 3 punts 

 9.1.5.2 A.5.2 Assistències addicionals anuals vinculades al protocol de gestió
de conflictes: fins a 2 punts

 1 assistència addicional: 1 punt 

 2 o més assistències addicionals: 2 punts 

S’entendrà  per  assistència  una  intervenció  tècnica  específica  de  l’especialitat  de
psicosociologia  aplicada,  amb  anàlisi  de  la  situació  i  emissió  de  l’informe  preventiu
corresponent.
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 9.1.6 A.6 Proximitat del centre de prestació de la formació presencial ofert
per al contracte: fins a 5 punts

Aquest criteri valora la proximitat del centre de formació presencial ofert per l’empresa respecte
de la  seu central  de l’Ajuntament.  La puntuació  es  determina mitjançant  radis  de distància
prèviament definits.

La valoració és objectiva perquè depèn d’una dada verificable: l’adreça exacta del centre i la
seva distància respecte del punt de referència municipal.  Els trams de puntuació són clars,
predeterminats i iguals per a totes les licitadores.

La vinculació  amb el  contracte  és  directa  perquè  la  formació  presencial  forma part  de  les
actuacions preventives del  LOT 1.  La proximitat  facilita  l’assistència del personal  municipal,
redueix  desplaçaments,  disminueix  el  temps  improductiu  i  afavoreix  la  participació  en  les
accions formatives.

La distància es calcularà en radi des de la seu central de l’Ajuntament de Terrassa, situada a
Raval de Montserrat, 14, fins al punt d’accés principal del centre de formació ofert, d’acord amb
el plànol annex 9 de radis incorporat al plec.

Només es valoraran els centres ubicats dins del terme municipal de Terrassa.

La puntuació s’atorgarà segons el barem següent:

 Distància ≤ 750 metres: 5 punts 

 > 750 metres i ≤ 1.250 metres: 4 punts 

 > 1.250 metres i ≤ 1.500 metres: 3 punts 

 > 1.500 metres i ≤ 1.750 metres: 2 punts 

 > 1.750 metres i ≤ 2.000 metres: 1 punt 

 > 2.000 metres: 0 punts 

La licitadora haurà d’identificar a l’oferta l’adreça exacta del centre i acreditar-ne la disponibilitat
per a l’execució del contracte.

 9.1.7 A.7 Sistema de seguiment,  traçabilitat  i  lliurament  de documentació
editable i explotable fins a 5 punts

Aquest criteri valora compromisos addicionals de seguiment del contracte i de qualitat operativa
de  la  documentació,  com  ara  el  quadre  de  comandament  periòdic  i  la  relació  electrònica
editable i explotable de formació impartida, assistències, certificacions i formació pendent.

La  puntuació  és  objectiva  perquè  es  fonamenta  en  compromisos  concrets  i  verificables:
presentació mensual del quadre de comandament, contingut mínim del document i lliurament
d’informació en format editable o explotable compatible amb els mecanismes municipals.
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El criteri  es vincula a l’objecte del contracte perquè millora la traçabilitat  de les actuacions,
facilita el control municipal de l’execució, permet fer seguiment de l’estat de les mesures i dona
a l’Ajuntament informació útil per gestionar la prevenció i la formació del personal.

Es valoraran compromisos addicionals, automàticament verificables, relatius al seguiment del
contracte i a la qualitat operativa de la documentació, sempre que superin el contingut mínim
obligatori del Plec de Prescripcions Tècniques.

 9.1.7.1 A.7.1 Quadre de comandament periòdic de seguiment: fins a 1 punt

 Presentació de quadre de comandament mensual: 1 punt 

El  quadre  de  comandament  haurà  d’incloure,  com  a  mínim  les  actuacions  realitzades;
actuacions pendents; centres afectats; tipologia d’actuació; mesures correctores proposades;
estat d’execució. 

Ha de permetre respectar les condicions establertes en el plec de condicions tècniques, i les
millores plantejades per l’empresa contractada.

 9.1.7.2 A.7.2 Relació explotable de formació impartida i certificacions: fins a 4
punts.

Compromís de lliurar  una relació electrònica editable  i  explotable  de les accions formatives
realitzades, assistència, certificacions emeses i formació pendent: 1 punt 

Compromís d’incorporar  o facilitar  aquesta informació en format compatible amb el  sistema
municipal o amb el mecanisme d’intercanvi d’informació que s’estableixi: 3 punts

La  puntuació  total  de  l’apartat  A.7  serà  la  suma  de  les  puntuacions  obtingudes  en  els
subapartats anteriors, amb un màxim de 5 punts.

Lot 2:  Medicina del Treball, inclou Vigilància de la salut individual (VSI) i col·lectiva 
(VSC), i altres proves mèdiques.

 9.2 Criteris  d’adjudicació  que  es  poden  valorar  mitjançant  xifres  o  percentatges
obtinguts a través de la mera aplicació de fórmules (sobre 2), fins a un màxim de 100
punts:

Criteri Punts

A.1 Oferta econòmica del LOT 2 49

A.2 Reducció del termini ordinari de lliurament de certificats d’aptitud i informes 8

A.3 Equip de referència secundari i continuïtat del servei 15
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Criteri Punts

A.4 Gestió de cites, convocatòria i disponibilitat operativa 8

A.5 Sistema d’informació, quadre de comandament i traçabilitat 5

A.6 Proximitat del centre ordinari de prestació 5

A.7 Millores objectives en vigilància de la salut col·lectiva 6

A.8 Comunicació de resultats anormals o incidències rellevants 4

Total 100

No  es  valoraran  com  a  millora  les  prestacions  que  constitueixin  obligacions  mínimes  del
contracte establertes al Plec de Prescripcions Tècniques.

Seran excloses les proposicions que no compleixin els requisits tècnics mínims establerts al
Plec de Prescripcions Tècniques.

 9.2.1 A.1. Oferta econòmica del LOT 2: fins a 49 punts

Aquest criteri valora l’oferta econòmica del LOT 2 de manera desagregada, d’acord amb els
blocs funcionals de la prestació: vigilància de la salut individual, vigilància de la salut col·lectiva i
altres proves mèdiques. Aquesta estructura permet valorar cada component segons la seva
naturalesa i pes dins del contracte.

La vigilància de la salut individual es valora mitjançant el preu unitari del reconeixement mèdic
bàsic  i  el  nombre teòric  de reconeixements que caben dins l’import  base de referència.  La
vigilància col·lectiva es valora, si escau, pel rendiment de la partida base mitjançant el nombre
d’estudis addicionals assumits sense increment de preu. Les altres proves mèdiques es valoren
mitjançant un índex de cistella de preus unitaris.

La valoració és objectiva perquè tots els elements són numèrics: preus unitaris,  imports de
referència,  nombre  d’estudis  i  fórmules  matemàtiques.  La  vinculació  amb  el  contracte  és
directa, ja que aquests conceptes formen part de les prestacions pròpies del LOT 2 i incideixen
en l’eficiència pressupostària del servei sense alterar els requisits tècnics ni sanitaris exigits pel
PPT.

Atès que el LOT 2 comprèn tres blocs funcionals diferenciats, vigilància de la salut individual,
vigilància  de  la  salut  col·lectiva  i  altres  proves  mèdiques,  la  valoració  econòmica  es
desagregarà en els subapartats següents, en coherència amb l’estructura del PPT.

 9.2.1.1 A.1.1 Oferta econòmica de vigilància de la salut individual: fins a 35 punts
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Aquest  subapartat  correspon  a  la  prestació  ordinària  de  reconeixements  mèdics  bàsics  de
vigilància individual.

A efectes de valoració, es prendrà com a referència l’import base assignat a la vigilància de la
salut individual del LOT 2, que s’haurà d’identificar  a la memòria econòmica i  al  quadre de
pressupost del contracte:

IBVSI = 50.000,00€/any

Les empreses licitadores hauran d’ofertar un preu unitari per reconeixement mèdic bàsic. Per a
cada oferta es calcularà el nombre teòric de reconeixements mèdics bàsics resultants dins de
l’import base de referència, d’acord amb la fórmula següent:

RMi = IBVSI / Pi

On:

 RMi = nombre teòric de reconeixements mèdics bàsics resultants 

 IBVSI = import base assignat a la vigilància de la salut individual del LOT 2 

 Pi = preu unitari ofert per reconeixement mèdic bàsic, IVA exclòs 

La puntuació s’atorgarà d’acord amb la fórmula següent:

PE2.1 = 35 x (RMi / RMmàx)

On:

 PE2.1 = puntuació del subapartat A.1.1 

 RMi = nombre teòric de RM de l’oferta que es valora 

 RMmàx = nombre teòric de RM més alt de les ofertes admeses

 9.2.1.2 A.1.2 Rendiment de la partida de vigilància de la salut col·lectiva: fins a 8
punts

La vigilància  de la  salut  col·lectiva  del  LOT 2 es  configura  sobre  una partida  de 7.500,00
euros/any, IVA exclòs, que comprèn com a prestació mínima obligatòria:

a) l’informe anual general de conclusions epidemiològiques, i

b) dos estudis específics o desagregats també anuals, d’acord amb el Plec de Prescripcions
Tècniques.
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Es  valorarà  el  rendiment  de  la  partida,  entès  com  el  nombre  total  d’estudis  específics  o
desagregats que cada empresa licitadora es comprometi a realitzar dins de la mateixa partida
de 7.500,00 euros/any, sense increment del preu ofert per aquesta prestació.

A aquests efectes:

 l’informe anual general no computarà a efectes de puntuació; 

 els dos estudis específics o desagregats mínims exigits pel PPT no generaran puntuació; 

 només seran objecte de valoració els estudis específics o desagregats addicionals oferts
sobre aquest mínim; 

 els estudis addicionals hauran de mantenir la mateixa naturalesa funcional i el mateix nivell
tècnic exigible que els previstos al PPT. 

La puntuació s’atorgarà d’acord amb la fórmula següent:

PVSC = 8 x (AEi / AEmax)

On:

 PVSC = puntuació obtinguda en aquest subcriteri 

 AEi = nombre d’estudis específics o desagregats addicionals anuals oferts per l’empresa
licitadora.  

 AEmax = nombre més alt  d’estudis  específics o desagregats addicionals  ofert  entre les
ofertes admeses 

A efectes de càlcul:

AEi = Ei - 2

On:

 Ei = nombre total d’estudis específics o desagregats anuals oferts per l’empresa licitadora

Quan una oferta inclogui  únicament  els  dos  estudis  mínims exigits,  és a  dir,  quan Ei  = 2,
obtindrà 0 punts en aquest subcriteri.

Quan totes les ofertes admeses incloguin únicament els dos estudis anuals mínims exigits, és a
dir, quan AEmax = 0, totes les ofertes obtindran 0 punts en aquest subcriteri.
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Les empreses licitadores hauran d’indicar expressament a la seva oferta:

 el nombre total d’estudis específics o desagregats anuals inclouen dins de la seva oferta 

 el compromís que aquests estudis addicionals es realitzaran sense increment del preu ofert
per a la vigilància de la salut col·lectiva; 

 i  la declaració que aquests estudis s’ajustaran a les exigències materials, tècniques i de
confidencialitat establertes al Plec de Prescripcions Tècniques.

 9.2.1.3 A.1.3 Oferta econòmica d’altres proves mèdiques: fins a 6 punts

Correspon a l’oferta econòmica relativa a l’apartat d’altres proves mèdiques, d’acord amb els
conceptes de preu unitari recollits al PCAP i al quadre econòmic del LOT 2.

La valoració es farà sobre la  base d’un índex de cistella  de preus unitaris,  d’acord amb la
fórmula següent:

ICi = 0,30(VHepAi) + 0,15(VHepBi) + 0,05(SerHepAi) + 0,15(SerHepBi) + 0,10(VTetani) +

0,25(Plomi) 

On:

 ICi = índex de cistella de l’oferta i 

 VHepAi = preu unitari de la vacuna antihepatitis A 

 VHepBi = preu unitari de la vacuna antihepatitis B 

 VTetani = preu unitari de la vacuna antitetànica 

 SerHepAi = preu unitari ofert per l’empresa licitadora i per a la serologia de comprovació
d’anticossos d’hepatitis A.

 SerHepBi = preu unitari ofert per l’empresa licitadora i per a la serologia de comprovació
d’anticossos d’hepatitis B.

 VTetani = preu unitari ofert per l’empresa licitadora i per a la vacuna antitetànica.

 Plomi = preu unitari ofert per l’empresa licitadora i per a la determinació de plom en sang
o plumbèmia.
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La puntuació s’atorgarà d’acord amb la fórmula següent:

PE2.3 = 6 x (ICmín / ICi)

On:

 PE2.3 = puntuació del subapartat A.1.3 

 ICi = índex de l’oferta que es valora 

 ICmín = índex més baix de les ofertes admeses 

El preu unitari del reconeixement mèdic bàsic addicional sobre el volum anual de referència de
la vigilància de la salut individual, ja considerat en el subapartat A.1.1, no serà objecte de nova
puntuació en aquest subapartat. No obstant això, haurà de constar expressament en l’oferta
econòmica i serà el preu aplicable a l’execució ordinària dels reconeixements mèdics bàsics
addicionals que resultin necessaris per damunt del volum anual de referència.

Puntuació total del criteri econòmic

PE2 = PE2.1 + PVSC + PE2.3    amb un màxim de 49 punts.

 9.2.2 A.2 Reducció del termini ordinari de lliurament de certificats d’aptitud i
informes: fins a 8 punts

Aquest criteri valora la reducció del termini ordinari de lliurament dels certificats d’aptitud i dels
informes mèdics derivats dels reconeixements, un cop finalitzades les proves complementàries
necessàries.

La puntuació és objectiva perquè s’atorga d’acord amb trams de dies naturals, predeterminats i
iguals per a totes les empreses. El compliment es pot verificar amb les dates de realització del
reconeixement, finalització de proves i emissió o lliurament dels certificats i informes.

El criteri es vincula directament amb la qualitat del servei, ja que disposar abans dels certificats
d’aptitud  i  informes  preventius  facilita  l’adopció  de  mesures,  adaptacions  o  decisions
organitzatives en matèria de salut laboral.

Es valorarà la reducció del termini ordinari de lliurament dels certificats d’aptitud i dels informes
mèdics  derivats  dels  reconeixements,  respecte  del  termini  màxim  previst  al  Plec  de
Prescripcions Tècniques.

La puntuació s’atorgarà d’acord amb el barem següent:

 compromís de lliurament en un màxim de 8 dies naturals: 3 punts 

 compromís de lliurament en un màxim de 6 dies naturals: 5 punts 
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 compromís de lliurament en un màxim de 5 dies naturals o menys: 8 punts 

Només s’atribuirà la puntuació corresponent al tram més favorable ofert.

Aquest criteri es refereix exclusivament al termini ordinari de lliurament dels certificats d’aptitud i
informes  mèdics  derivats  dels  reconeixements,  un  cop  finalitzades  totes  les  proves
complementàries necessàries, d’acord amb el PPT. 

 9.2.3 A.3 Equip de referència secundari i continuïtat del servei del LOT 2:
fins a 15 punts

Aquest  criteri  valora la  disponibilitat  d’un equip  sanitari  de referència secundari,  diferent  de
l’equip mínim obligatori, per reforçar el servei en campanyes àmplies, increments puntuals de
demanda o absències de l’equip principal.

La valoració és objectiva perquè s’atribueix a perfils concrets i verificables: professional mèdic
especialista  en  medicina  del  treball,  professional  d’infermeria  del  treball,  compromís  de
disponibilitat i termini màxim d’activació efectiva. La puntuació depèn de fets comprovables i de
compromisos contractuals.

Aquest  criteri  està vinculat  a l’objecte  del  LOT 2 perquè la  vigilància  de la  salut  requereix
continuïtat  assistencial,  capacitat  de  resposta  i  disponibilitat  de  personal  sanitari  qualificat.
L’equip secundari redueix el risc d’interrupcions i facilita l’execució de campanyes o actuacions
de major volum.

Es valoraran els compromisos objectius i  verificables  relatius a la  posada a disposició d’un
equip de referència secundari adscrit al LOT 2, sempre que superi el mínim exigible al Plec de
Prescripcions Tècniques i estigui directament vinculat a l’execució del contracte.

L’equip  de  referència  principal  previst  al  Plec  de  Prescripcions  Tècniques  tindrà  caràcter
obligatori i no serà objecte de puntuació.

L’equip de referència secundari haurà d’estar expressament identificat a l’oferta, amb indicació
de:

 els perfils professionals que l’integren, 

 la seva titulació i especialització, 

 l’experiència professional acreditada, 

 i  el règim de disponibilitat  o activació per a campanyes àmplies, increments puntuals de
demanda o situacions d’absència de l’equip principal.

No es puntuaran:
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 els perfils que coincideixin amb el mínim imprescindible per complir el Plec de Prescripcions
Tècniques; 

 els perfils que coincideixin amb la coordinació tècnica mínima exigida; 

 ni els perfils no diferenciats o insuficientment identificats a l’oferta.

 9.2.3.1 A.3.1  Adscripció  d’un/a  professional  mèdic/essa  especialista  en
medicina del treball integrat/da a l’equip de referència secundari: fins a 5 punts

 Adscripció  d’un/a  metge/essa  especialista  en  medicina  del  treball,  diferent  del  personal
mínim obligatori: 5 punts 

En cas de no adscriure aquest perfil: 0 punts.

 9.2.3.2 A.3.2  Adscripció d’un/a professional d’infermeria del treball integrat/da a
l’equip de referència secundari: fins a 4 punts

 Adscripció d’un/a infermer/a amb especialitat en infermeria del treball, diferent del personal
mínim obligatori: 4 punts 

En cas de no adscriure aquest perfil: 0 punts.

 9.2.3.3 A.3.3 Disponibilitat  d’equip  de  referència  secundari  per  a  reforç  de
campanyes  àmplies,  increments  puntuals  de  demanda  i  cobertura
d’absències: fins a 3 punts

 Compromís exprés que l’equip de referència secundari  s’activarà per assumir  o reforçar
l’execució  del  servei  en  cas  de:  campanyes  de  gran  abast,  increments  puntuals  de
demanda, o absència, incidència o no disponibilitat temporal de l’equip principal: 3 punts 

En cas de no assumir expressament aquest compromís: 0 punts.

 9.2.3.4 A.3.4 Temps  màxim  d’activació  efectiva  de  l’equip  de  referència
secundari: fins a 3 punts

 Compromís d’activació efectiva en un màxim de 48 hores hàbils: 1 punt 

 Compromís d’activació efectiva en un màxim de 24 hores hàbils: 3 punts 

Només s’atribuirà la puntuació corresponent al tram més favorable ofert.

S’entendrà per activació efectiva la disponibilitat  real de l’equip de referència secundari  per
assumir o reforçar la prestació del servei, amb perfils sanitaris amb qualificació equivalent a la
requerida al Plec de Prescripcions Tècniques. 

Condicions de valoració de l’apartat A.3
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1. Els  perfils  integrants  de  l’equip  de  referència  secundari  hauran  de  complir  la  mateixa
titulació, especialització i experiència mínima exigides al Plec de Prescripcions Tècniques
per al personal adscrit al LOT 2. 

2. L’equip de referència secundari haurà de ser diferent de l’equip mínim obligatori. 

3. El compromís de disponibilitat i activació de l’equip de referència secundari tindrà caràcter
contractual. 

4. No es puntuaran perfils genèrics, no identificats o sense vinculació efectiva amb el LOT 2. 

5. La continuïtat del servei i la substitució del personal adscrit s’hauran d’ajustar, en tot cas, al
règim general previst al Plec de Prescripcions Tècniques.

 9.2.4 A.4 Sistema de gestió de cites, convocatòria i disponibilitat operativa:
fins a 8 punts

Aquest  criteri  valora  millores  objectives  en  la  gestió  de  cites  i  convocatòries,  així  com  la
disponibilitat  operativa  per  atendre  situacions  urgents  o  col·lectius  amb  necessitats
organitzatives específiques.

La  puntuació  és  objectiva  perquè  es  basa  en  compromisos  tancats:  sistema  reforçat  de
convocatòria  amb canals  diferenciats  i  exportació  de l’estat  de les  cites,  agenda o reserva
operativa per a situacions urgents o sobrevingudes i reserva de franges específiques per a
col·lectius determinats per l’Ajuntament.

El criteri no ha de puntuar la gestió bàsica de cites ja exigida pel PPT, sinó únicament els
elements addicionals o reforçats. La vinculació amb el contracte és clara, atès que una bona
gestió de cites incideix directament en l’eficàcia de la campanya de vigilància de la salut, en la
reducció de no assistències i en la compatibilitat amb l’organització dels serveis municipals.

Es  valoraran  millores  objectives,  automàticament  verificables  i  directament  vinculades  a
l’execució  del  LOT  2  relatives  al  sistema  de  gestió  de  cites,  convocatòria  i  disponibilitat
operativa per a la  realització  dels  reconeixements mèdics,  sempre que superin el  contingut
mínim exigible al Plec de Prescripcions Tècniques.

 9.2.4.1 A.4.1 Sistema reforçat de convocatòria i recordatoris: fins a 4 punts

Es valorarà la  posada a disposició  d’un sistema reforçat  de gestió  de convocatòries per  al
personal que hagi acceptat el  reconeixement mèdic,  que superi  el  mínim previst  al  Plec de
Prescripcions Tècniques.

 2 punts: compromís d’enviament directe de la cita per part de l’empresa adjudicatària a les
persones que hagin acceptat  el  reconeixement  mèdic,  amb possibilitat  de confirmació o
reprogramació i amb un mínim de dos recordatoris previs a la cita. 

 4  punts:  a  més  de  l’anterior,  compromís  que  el  sistema  incorpori  doble  canal  de
comunicació amb la persona citada, per exemple, correu electrònic o sistema equivalent, i
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permeti  la  traçabilitat  de  les  convocatòries,  confirmacions,  reprogramacions  i  no
assistències. 

Només s’atorgarà la puntuació corresponent al tram més alt acreditat.

 9.2.4.2 A.4.2  Dispositiu  d’atenció  preferent  per  a  situacions  urgents  o
sobrevingudes: fins a 2 punts

Es  valorarà  la  disponibilitat  d’un  dispositiu  específic  que  permeti  incorporar,  fora  de  la
campanya ordinària de reconeixements mèdics,  les situacions que requereixin una actuació
especialment àgil, a requeriment de l’Ajuntament.

 2 punts:  compromís de disposar,  durant  tota  la  vigència  del  contracte,  d’una  agenda o
reserva  operativa  de  cites  preferents  per  atendre  situacions  urgents  o  sobrevingudes
determinades per l’Ajuntament, fora de la planificació ordinària de campanya, i amb un nivell
de resposta de cita de 48 h

En cas de no assumir aquest compromís: 0 punts.

 9.2.4.3 A.4.3 Reserva de franges específiques per a col·lectius amb necessitats
organitzatives pròpies: fins a 2 punts

Es valorarà el compromís de reservar franges específiques de cita durant cada campanya anual
per a col·lectius amb necessitats organitzatives pròpies determinats per l’Ajuntament.

 2 punts: compromís de reservar franges específiques de cita durant cada campanya anual
per a col·lectius determinats per l’Ajuntament. 

En cas de no assumir aquest compromís: 0 punts.

 9.2.5 A.5 Sistema d’informació, quadre de comandament i traçabilitat: fins a
5 punts

Aquest  criteri  valora  millores  en  l’actualització  de  la  informació  assistencial,  el  quadre  de
comandament de seguiment de la campanya i la resolució d’incidències tècniques de l’aplicatiu.

La  valoració  és  objectiva  perquè  els  compromisos  es  concreten  en  terminis  màxims
d’actualització, lliurament mensual del quadre de comandament i resolució d’incidències en un
termini determinat. Aquests elements poden ser comprovats amb registres de l’aplicatiu, dates
d’actualització i comunicacions d’incidències.

El  criteri  està  vinculat  a  l’objecte  del  contracte  perquè  la  vigilància  de  la  salut  requereix
informació  actualitzada,  segura  i  amb  traçabilitat.  El  quadre  de  comandament  permet  a
l’Ajuntament fer el seguiment de la campanya, detectar desviacions respecte de la planificació i
gestionar incidències de manera més eficient.

Es  valoraran  millores  objectives,  automàticament  verificables  i  directament  vinculades  a
l’execució del LOT 2, relatives al sistema d’informació, al seguiment operatiu de la campanya
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de vigilància  de la  salut  i  a  l’explotació  de dades,  sempre que superin  el  contingut  mínim
exigible al Plec de Prescripcions Tècniques.

 9.2.5.1 A.5.1 Actualització de la informació assistencial : fins a 2 punts

Es valorarà el compromís d’actualització efectiva de la informació relativa a visites en l’aplicatiu
de consulta.

 1 punt: compromís d’actualització de les aptituds mèdiques i de l’estat de les visites en un
màxim de 48 hores des de la seva emissió o tancament. 

 2 punts: compromís d’actualització de les aptituds mèdiques i de l’estat de les visites en un
màxim de 24 hores des de la seva emissió o tancament. 

Només s’atorgarà la puntuació corresponent al tram més alt acreditat.

 9.2.5.2 A.5.2  Quadre de comandament  de seguiment  de la  campanya i  estat
d’execució: fins a 2 punts

Es valorarà la posada a disposició d’un quadre de comandament periòdic, en format editable o
explotable, que permeti a l’Ajuntament fer el seguiment de l’estat d’execució de la campanya de
vigilància de la salut i contrastar-ne l’evolució respecte del planificat.

 2 punts: compromís de lliurament mensual d’un quadre de comandament que inclogui, com
a mínim: persones convocades; cites assignades; cites confirmades; cites reprogramades;
cites  no  realitzades;  reconeixements  mèdics  efectivament  realitzats;  aptituds  emeses;
aptituds  pendents;  incidències  rellevants;  comparativa  entre  volum  planificat  i  volum
executat; i situació acumulada de la campanya. 

En cas de no assumir aquest compromís: 0 punts.

 9.2.5.3 A.5.3 Suport tècnic i resolució d’incidències de l’aplicatiu: fins a 1 punt

Es valorarà el compromís de resolució d’incidències tècniques relatives a l’accés, consulta o
explotació de la informació del LOT 2.

 1 punt: compromís de resolució d’incidències tècniques en un màxim d’1 dia hàbil. 

En cas de no assumir aquest compromís: 0 punts.

 9.2.6 A.6 Proximitat  del  centre  ordinari  de  prestació  dels  reconeixements
mèdics ofert per al contracte: fins a 5 punts

Aquest criteri valora la proximitat del centre ordinari de prestació dels reconeixements mèdics
respecte de la seu central de l’Ajuntament, mitjançant un barem de radis de distància.
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La puntuació és objectiva perquè es calcula a partir d’una adreça concreta i d’uns trams de
distància predeterminats. La licitadora ha d’identificar l’adreça exacta del centre i acreditar-ne la
disponibilitat per a l’execució del contracte.

La vinculació amb l’objecte del contracte és directa, ja que la ubicació del centre influeix en
l’accessibilitat del personal municipal, en la reducció del temps de desplaçament i en el risc de
no assistència als reconeixements mèdics.

La major puntuació s’assigna als centres situats en l’àmbit de més centralitat respecte de la seu
municipal, perquè aquesta zona concentra un nombre elevat de professionals de l’Ajuntament
en centres de treball propers i, alhora, coincideix amb una major confluència de línies d’autobús
urbà. 

Aquesta situació facilita l’accés del personal municipal al centre ordinari de prestació, tant des
dels edificis municipals més propers com des d’altres punts de la ciutat, i contribueix a millorar
l’eficiència organitzativa de les convocatòries.

Així,  el  criteri  no  només  respon  a  una  menor  distància  física,  sinó  també  a  una  millor
accessibilitat real del servei per al conjunt del personal municipal.

Es valorarà la proximitat del centre ordinari de prestació dels reconeixements mèdics ofert per
la  licitadora  per  a  l’execució  del  contracte,  atesa  la  seva  incidència  en  l’accessibilitat  del
personal municipal, l’eficiència dels desplaçaments i la reducció del risc de no assistència.

La distància es calcularà en radi des de la seu central de l’Ajuntament de Terrassa, situada a
Raval de Montserrat,  14, fins al  punt d’accés principal  del centre ordinari  de prestació dels
reconeixements mèdics ofert, d’acord amb la informació gràfica i la delimitació dels radis que
consten a l’Annex 9 del present plec.

Només es valoraran els centres ubicats dins del terme municipal de Terrassa.

La puntuació s’atorgarà segons el barem següent:

 Distància ≤ 750 metres: 5 punts 

 > 750 metres i ≤ 1.250 metres: 4 punts 

 > 1.250 metres i ≤ 1.500 metres: 3 punts 

 > 1.500 metres i ≤ 1.750 metres: 2 punts 

 > 1.750 metres i ≤ 2.000 metres: 1 punt 

 > 2.000 metres: 0 punts 

La licitadora haurà d’identificar a l’oferta l’adreça exacta del centre i acreditar-ne la disponibilitat
per a l’execució del contracte.
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 9.2.7 A.7  Millores objectives en vigilància de la salut col·lectiva: fins a 6
punts

Aquest criteri valora millores sobre el mínim exigit pel PPT en l’àmbit de la vigilància de la salut
col·lectiva,  especialment  la  realització  d’estudis  específics  addicionals  i  l’avançament  del
lliurament de l’informe anual epidemiològic.

La  puntuació  és  objectiva  perquè  es  basa  en  el  nombre  d’estudis  addicionals  anuals
compromesos i en dates concretes de lliurament. El compliment es pot verificar mitjançant els
informes lliurats, la seva data de presentació i la conformitat municipal.

La  vinculació  amb  el  contracte  és  directa  perquè  la  vigilància  col·lectiva  permet  detectar
tendències,  riscos  per  col·lectius,  necessitats  preventives  i  possibles  mesures  de  millora.
L’avançament de l’informe epidemiològic permet disposar abans d’informació útil per planificar
l’activitat preventiva anual.

Només es valoraran millores sobre el mínim exigit al PPT.

 9.2.7.1 A.7.1 Estudis  específics addicionals  sobre el  mínim exigible:  fins a 4
punts

 compromís d’1 estudi específic addicional anual: 2 punts 

 compromís de 2 o més estudis específics addicionals anuals: 4 punts 

 9.2.7.2 A.7.2  Avançament del lliurament de l’informe anual epidemiològic: fins
a 2 punts

 compromís de lliurament abans del 31 de gener: 2 punt 

 compromís de lliurament abans del 15 de febrer: 1 punts

 9.2.8 A.8 Reducció  del  termini  de  comunicació  de  resultats  anormals  o
incidències sanitàries rellevants: fins a 4 punts

Aquest  criteri  valora la  reducció del  termini  de comunicació a la persona treballadora  quan
s’observi alguna anormalitat en els resultats dels informes mèdics o alguna incidència sanitària
rellevant.
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La valoració és objectiva perquè s’aplica un barem temporal clar: avís en un màxim de 48 hores
o en un màxim de 24 hores. El compliment es pot comprovar amb els registres de comunicació i
les dates corresponents, respectant en tot cas la confidencialitat de les dades de salut.

El criteri està directament vinculat a la finalitat preventiva de la vigilància de la salut, perquè una
comunicació  més ràpida permet  orientar  abans la  persona treballadora  i  adoptar,  si  escau,
mesures preventives, assistencials o d’adaptació.

Es  valorarà  la  reducció  del  termini  màxim de  comunicació  a  la  persona  treballadora  quan
s’observi alguna anormalitat en els resultats dels informes mèdics, respecte del termini previst
al Plec de Prescripcions Tècniques.

La puntuació s’atorgarà d’acord amb el barem següent:

 compromís d’avís en un màxim de 48 hores: 2 punts 

 compromís d’avís en un màxim de 24 hores: 4 punts 

Només s’atribuirà la puntuació corresponent al tram més favorable ofert.

10. Condicions particulars per l’execució del contracte: Clàusula 22a del PCAP

11. Presentació de les ofertes

a) Tramesa de l’enviament de l’anunci al DOUE: 1 de setembre de 2026

b) Data límit de presentació: 

De conformitat amb l’article 156.3 c) de la LCSP, el termini de presentació d’ofertes en aquest
tipus de procediment és de trenta (30) dies naturals, comptats des de la data d’enviament de
l’anunci de licitació a l’Oficina de Publicacions de la Unió Europea. Tanmateix, amb la finalitat
de donar un millor  servei a les empreses licitadores,  dins de l’horari  d’atenció al  públic del
Servei de Contractació i d’assistència tècnica de la plataforma de presentació (PSCP - eLicita),
s’amplia  el  termini  per  presentar  ofertes fins  al  següent  dia  hàbil  a  les  14:00:00 hores,  de
manera que les ofertes rebudes amb posterioritat (és a dir, a les 14:00:01 hores i en endavant)
es consideraran extemporànies.

Presentació d’ofertes:
b.1) Presentació Telemàtica d’Ofertes de la Plataforma de Serveis de Contractació Pública 
(PSCP), accessible des de l’adreça web 
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/terrassa
b.2) Link de soport als licitadors: 
sau.tic@pautic.gencat.cat

12. Obertura de proposicions

a) Entitat: Ajuntament de Terrassa
b)  Lloc:  L’obertura de les propostes es farà a través de la  Plataforma de Serveis  de
Contractació Pública (PSCP). De conformitat amb el que estableix l’article 157.4 de la
LCSP,  l’obertura  no  es  realitzarà  en  acte  públic,  atès  que  en  la  licitació  s’utilitzen
exclusivament mitjans electrònics
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