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MODEL D’OFERTA


El/la Sr./Sra......................................., amb DNI núm. .............., en nom propi o en representació de l’entitat .................., amb CIF núm. ................., assabentat/da de les condicions i requisits que s’exigeixen per a la contractació de ................................, em comprometo a dur a terme l’objecte del contracte pels següents:


OFERTA ECONÒMICA, fins a 60 punts (cal posar les xifres en lletres i en números):

	PREU
SENSE IVA
	IVA
	PREU
AMB IVA

	
	
	




ALTRES CRITERIS AUTOMÀTICS

· Experiència acreditada de l’equip adscrit al contracte en treballs similars per a administracions locals (fins a 25 punts)

Es valorarà l'experiència acreditada de l'empresa licitadora en l'execució de treballs de consultoria, assessorament o assistència tècnica desenvolupats per a ajuntaments, diputacions, consells comarcals o altres entitats del sector públic local, relacionats amb alguna de les matèries següents:

· elaboració, revisió o actualització d'organigrames; 
· elaboració o revisió de Relacions de Llocs de Treball; 
· valoració de llocs de treball; 
· elaboració o revisió de plantilles de personal; 
· plans d'ordenació o planificació de recursos humans; 
· reorganització administrativa o modernització organitzativa. 

Només es valoraran els treballs executats durant els darrers cinc anys, acreditats mitjançant certificats de bona execució, resolucions d'adjudicació, contractes formalitzats o qualsevol altre document que acrediti de forma fefaent la seva realització.

La puntuació serà la següent:

|_| Entre 2 i 4 contractes similars (10 punts)

|_| Entre 5 i 7 contractes similars (18 punts)

|_| 8 contractes o més (25 punts)


· Experiència professional del responsable tècnic del projecte en Administració Local (fins a 15 punts)

Es valorarà l'experiència professional de la persona designada com a responsable tècnic del projecte, sempre que estigui directament relacionada amb treballs desenvolupats per a administracions locals en matèria d'organització administrativa i recursos humans.

Es consideraran, entre d'altres, les actuacions relatives a:

· elaboració o revisió de Relacions de Llocs de Treball; 
· valoració de llocs de treball; 
· planificació de recursos humans; 
· reorganització administrativa; 
· disseny o revisió d'estructures organitzatives; 
· assistència tècnica en matèria de funció pública local. 

L'experiència s'acreditarà mitjançant currículum vitae acompanyat dels certificats d'execució, contractes o qualsevol altre document acreditatiu.

La puntuació serà la següent:

|_| Entre 3 i 5 anys d’experiència (4 punts)

|_| Més de 5 i fins a 8 anys (7 punts)

|_| Més de 8 anys (15 punts)


I per què consti, signo aquesta oferta
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