
 

 

1 
 

INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR 
 LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE CASAL DE LLEURE 

MUNICIPAL DE GURB 
 
1. OBJECTE DEL CONTRACTE 
 

s de lleure municipal de Gurb, 
 

 
del municipi, i haurà 

de preveure activitats i grups atenent a les diferents franges 
 

 

 infants de P-3/I3 a 6è de 

setmana santa.  
 
La present licitació té la condició de contracte de serveis que es correspon amb la categoria 
següent de codi CPV: 92000000-  
 

prestació similar que no és divisible, tècnicament no és viable dividir la coordinació del 
monitoratge. 
 
2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT I INSUFICIÈNCIA DE MITJANS 
  

 
 

públic posar a disposició de les famílies del municipi un servei que permeti ocupar el temps 
lliure dels infants i adolescents durant els períodes festius escolars, am
oferir una educació que des del temps de lleure potenciï el desenvolupament de la personalitat, 

creativitat i el gaudir de les activitats i del temps de lleure, així com també el compromís i el 
voluntariat. 
 

i, en conseqüència, requereix que la cobertura del servei de casal de lleure municipal sigui 
de  
 
3. RÈGIM ECONÒMIC DEL CONTRACTE, VALOR ESTIMAT I PRESSUPOST BASE DE 
LICITACIÓ  
 
3.1 Règim econòmic. 
 
El present contracte es configura en base a preus unitaris de monitor/a i de coordinador/a, de 
manera que el 

 del 
contracte en tot moment una persona coordinadora i 1 monitor/a per cada 10 participants, i 

120 alumnes. 
 

una banda del que ingressi directament 

pels ingressos directes dels usuaris. 
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Els preus a abonar pels usuaris seran els que es puguin fixar per Ordenança, i, excepte que 
 

 
- Preu setmanal: 60  
- Preu setmanal amb bon dia: 67,50  
- Preu setmanal amb menjador: 95,00  
- Preu setmanal amb bon dia i menjador: 102,50  
- Bon dia esporàdic: 1,50  
- Dinar esporàdic: 7,00  

 
Els ingressos a abonar pels usuaris els recaptarà el contractista de forma directa dels mateixos, 

 

dels participants. 
 
En aquest sentit, a mers efectes informatius i orientatius, indicar que la recaptació que 

2026 provinent dels casals de 
Nadal, Setmana Santa i Estiu ha estat de 40.843,45  
 
En la seva proposta el licitador oferirà un preu unitari per al perfil de monitor/a i de 
coordinador/a, i seran aquests preus els que 

 
 
Al

ingressat dels i les usuàries. 
 
3.2 Preus unitaris. 
 
En la present licitació es fixen uns preus unitaris màxims per les diferents 
que es preveuen necessàries  
 
En les seves ofertes els licitadors han de formular un percentatge de rebaixa sobre els preus 
unitaris màxims; 
a resultat el preu aplicable a al llarg de la 
durada del contracte. 
 

ció ni a garantir un mínim de 

necessitats que puguin aparèixer al llarg del contracte. 
 
Els preus unitaris a de servei incorporen els costos directes i indirectes 
derivats del servei, i el benefici empresarial. 
 
Monitor/a 

monitor/ora d'educació en el lleure del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i 
sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni núm. 

 
 
El desglossament del preu és el següent: 

 
C  

 
 

 
 

Costos indirectes i d'estructura 18%: 3  
Benefici empresarial  
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Coordinador/a 

professional Coordinador/a de lleure del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i 
sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016 (codi de conveni núm. 79002295012003), 

 
 
El desglossament del preu és el següent: 
 
Costos salaria  

 
 

 
 

Costos indirectes i d'estructura  
Benefici empresarial  

 
 
3.3 Pressupost de licitació. 
 
El pressupost de licitació per  del contracte és el següent: 
 

Pressupost base IVA 
exclòs 

IVA: 10% 
Pressupost base IVA 

inclòs 
69.614,97 6.961,50 76.576,47 

 
El càlcul del pressupost de cada anualitat de contracte es determina tenint en compte els 
següents paràmetres: 

- 
les diferents setmanes anuals de casal. Per tant la mitjana de persones monitores serà 
de 10, i de coordinador 1. 

- 
coordinador/a és de 6 hores. 

- a santa i 1 a nadal). 

 

al servei ordinari, al servei bon dia i al servei de menjador, acampades i excursions.  
 

següent: 

  
Hores 

estimades 
anuals 

Preu 
unitari 
màxim 

Pressupost 
base IVA 
exclòs 

IVA: 10% Pressupost 
base IVA inclòs 

Hores de monitors/es 2496,00 23,32 58206,72 5820,67 64027,39 

Hores de 
coordinador/a 

397,50 28,70 11408,25 1140,83 12549,08 

Total anual  6.961,50  
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3.4 Valor estimat. 
 

del Sector Públic (LCSP), el valor estimat del contracte és de 250.613,89 , IVA exclòs, 
desglossament: 

 

Pressupost de la licitació (sense IVA)  

Import de les modificacions previstes en el plec (20%)  

Import de la pròrroga o pròrrogues  

Import de la modificació a la pròrroga (20%)  

Valor estimat del contracte  

 
4. EXISTÈNCIA DE CRÈDIT  
 
Existeix crèdit adequat i suficient 2026 per fer front a les 
obligacions derivades del contracte. La contractació en els anys 2026 i, eventualment, en els 
exercicis 2027 i 2028 quedarà vinculada a que el pressupost anual contempli crèdits per la 
despesa. 
 
5. DURADA DEL CONTRACTE 
 
5.1 Durada del contracte 
 

 màxima d (1) any a partir de la data 
formalització del mateix. 

 
Cada any de durada del contracte inclourà una època de casal estival, de nadal i de setmana 
santa. 
 
5.2. Pròrrogues 
 
Es preveuen DUES (2) pròrrogues del present contracte
anual. 
 

per al cas que els tràmits licitatoris i la formalització del contracte 
plecs i en els 

Contractes de les Administracions Públiques. 
 

 pròrroga establerta per 
 

 
6.  
 

obert ordinari, no subjecte a 
regulació harmonitzada. 
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7. ACREDITACIÓ DE LA SOLVÈNCIA ECONÒMICA I TÈCNICA 
 
La solvència econòmica i financera:  
 
Volum de negoci: 

activitats dels empresaris i de la data de presentació de les ofertes, ha de ser de com a mínim 
igual a 1,5 vegades el valor estimat mitjà anual del contracte. 
any dels darrers tres han tingut un volum de negoci de com a mínim: 69.614,97  
 
El volum de negoci a acreditar pel 
comptes anuals aprovades i dipositades en el Registre Mercantil, si està inscrit en el mateix i en 
cas contrari per les dipositades en el Registre oficial en què està inscrit . Els empresaris individuals 
no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis mitjançant els seus 

 
 
La solvència tècnica o professional:  
 
Treballs similars: el candidat/a o 
de treballs de la mateixa naturalesa als contemplats en el present plec en el curs dels tres 
últims anys.  
 

públics o privats 
tres casals de lleure per a infants i/o adolescents en els darrers cinc anys (abril 2018 a abril 
2023). 
 

xperiència en organització de casals de lleure i en els darrers 
-19, es 

considera ajustat ampliar el termini de realització de treballs similars a cinc anys (abril 2018 a 
abril 2023). 
 
La solvència tècnica 
si el destinatari és una entitat del sector públic, o quan el destinatari sigui un subjecte privat, 
mitjançant un certificat expedit per aquest. 
 
La inscripció en els Registres Oficials de Licitadors estatal o autonòmics servirà com a mitjà 
per acreditar la informació que hi consti, salvat prova en contra. 
 

 
acreditar el compliment del requisit de treballs similars en els últims tres anys. Per tenir per 

els 
mitjans materials i personals del que es disposarà per , així com la 

.   
 
Equip tècnic mínim
contracte a un/a coordinador/a, qui haurà de disposar de titulació suficient, i haurà de tenir 
com a experiència mínima haver coordinat per a clients públics o privats tres casals de lleure 
per a infants i/o adolescents en els darrers cinc anys (abril 2018 a abril 2023). 
 
El requisit de solvència tècnica 
competent si el destinatari és una entitat del sector públic, o quan el destinatari sigui un 
subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest, a més del currículum vitae de la 
persona proposada. 
 
8. SISTEMA DE FACTURACIÓ 
 
El contractista tindrà dret a ser retribuït pel servei per les hores de monitor/a i de coordinador/a 

preus unitaris re  
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La retribució al contractista provindrà principalment dels ingressos derivats de les inscripcions 
de les persones usuàries.  
 
Pe emetrà a la 
final exclusivament per dit import.  
 

 un informe a 

les quotes i ingressos obtinguts. 
 
9. CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES PROPOSICIONS  
 

 econòmic i tècnic, sigui més 
 

 

Criteris avaluables automàticament: 60 punts 

Criteris avaluables subjectivament: 40 punts 

 
A - Criteris avaluables automàticament: fins a 60 punts. 
 

1. Oferta econòmica: fins a 30 punts.  
 
En aquest criteri es valorarà la rebaixa que es proposi respecte els preus màxims dels serveis, 
IVA exclòs, pels perfils de monitor/a i de coordinador/a. 
 
El preu unitari màxim a oferir pel perfil de monitor/a 

 
 
La puntuació màxima que els licitadors poden obtenir és de 25 punts respecte el perfil de 
monitor/a, i de 5 punts respecte el perfil de coordinador/a.  
 

següent: 
 

 
On: 

  
 P Correspon als punts del criteri econòmic corresponent. 
  
  
 IL Correspon al preu unitari màxim per al criteri econòmic a valorar. 
  

 
 

baixes te

inequívoca de contractar per mitjà del present procediment una prestació de gran qualitat i 
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2. 
dels participants: fins a 5 punts.  

 
En aquest criteri es valorarà el compromís del licitador de desenvolupar activitats dintre de 

matinal no sigui només de custòdia.  
 
En les seves propostes les empreses hauran de declarar si SÍ/NO ofereixen contingut, i en cas 

. 
 

3. 
participants: fins a 10 punts.  

 
En aquest criteri es valorarà el compromís del licitador de desenvolupar activitats dintre de 

matinal no sigui només de custòdia.  
 
En les seves propostes les empreses hauran de declarar si SÍ/NO ofereixen contingut, i en cas 

. 
 

4. : fins a 15 punts.  
 

del contracte a una persona 

de lleure en els darrers cinc anys. 
 
En compliment de l'art. 116.4.c) LCSP, la coordinació d'un casal de lleure implica funcions de 
disseny i seguiment del projecte educatiu, gestió de l'equip de monitors/es, atenció a 
incidències, relació amb les famílies i garantia del compliment de la normativa de seguretat i 
de ràtios pròpia de les activitats d'educació en el lleure. L'experiència prèvia de la persona 
coordinadora en la gestió d'aquest tipus concret de servei té una incidència directa i 
significativa en la qualitat de l'execució del contracte, atès que redueix el risc d'incidències, 
millora la capacitat de resposta davant imprevistos i garanteix una millor planificació 
pedagògica i organitzativa. Per aquest motiu, es considera justificat valorar, com a criteri 
d'adjudicació relacionat amb la qualitat de la prestació (art. 145.2.2 LCSP), l'experiència 
addicional d'aquesta persona per sobre del llindar mínim exigit com a criteri de solvència 
tècnica." 
 

per damunt del mínim exigit. És a dir, es valorarà haver coordinat més de tres casals en els 
darrers cinc anys. 
 

a coordinadora, i es valorarà amb 5 punt cada casal de lleure coordinat per dita persona en 
els darrers cinc anys, que excedeixi dels 3 mínims, amb un màxim de 15 punts. 
 
Si el nombre de casals de lleure coordinats per la persona proposada en els darrers cinc anys, 
acreditats documentalment, és igual o inferior a 3, la puntuació obtinguda serà 0. 
 

que dita persona ha desenvolupat de forma efectiva la coordinació de dit casal, mitjançant 
certificats de bona execució. 
 
B - Criteris avaluables mitjançant judici de valor: fins a 40 punts. 
 

1.  fins 
a 20 punts.  
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Els licitadors en les seves propostes tècniques hauran de desenvolupar les activitats que es 
que realitzaran en cada casal amb caràcter ordinari, concretant-ne la tipologia, els destinataris, 
els objectius pedagògics i la temporalitat.  
 
En aquest apartat es tindrà en compte la temàtica de les activitats, la capacitat de transmissió 
de valors educatius i si estan adaptades a les edats dels diferents participants.  
 

. 
 

 
- Activitats idònies i ben detallades. Es defineixen clarament tots els punts. Les activitats 

De 10 a 15 punts. 
- Activitats idònies però poc detallades. Les activitats es descriuen de forma genèrica 

però manca concreció els punts. Són activitats poc innovadores. De 5 a 10 punts 
- Activitats poc idònies i/o poc detallades. Les activitats proposades no encaixen amb 

 
 

2. 
lleure: fins a 10 punts.  

 
Els licitadors en les seves propostes tècniques hauran de desenvolupar quines activitats es 
programaran amb caràcter extraordinari, concretant-ne la tipologia, els destinataris, els 
objectius pedagògics i la temporalitat.  
 

compte 

i al mateix municipi per setmana. 
 

 
- Activitats idònies i ben detallades. Es defineixen clarament tots els punts. Les activitats 

i són diferents i innovadores. 
De 3 a 5 punts. 

- Activitats idònies però poc detallades. Les activitats es descriuen de forma genèrica 
però manca concreció els punts. Són activitats poc innovadores. De 1 a 3 punts 

- Activitats poc idònies i/o poc detallades. Les activitats proposades no encaixen amb 
 

 
3. Protocol de comunicació amb les famílies: fins a 10 punts.  

 
Els licitadors en les seves propostes tècniques hauran de detallar quins seran els mecanismes 

des del moment de la inscripció dels infants o adolescents al casal, fins a la finalització del 
mateix. 
 

i formes de resolució de possibles conflictes. 
 
Tanmateix, hauran de detallar quin protocol de comunicació envers les famílies seguiran en 

ent o bulling.  
 
Es valorarà amb una puntuació superior aquell protocol que permeti donar una comunicació 
més eficient i directa, sense ser invasiva ni irrespectuosa. 
 
Normes aplicables als criteris subjectes a judici de valor 
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Els licitadors hauran de presentar una proposta tècnica per mitjà de pdf degudament signat, 

a criteris subjectes a judici de valor. 
 

de font similar a Arial 12, i no podrà 
excedir en el seu conjunt de 25 fulls. No es valoraran els fulls més enllà de les 25 cares 
establertes. 
 
La puntuació mínima a assolir pels licitadors per tal que siguin obertes les seves propostes 
respecte els criteris avaluables objectivament serà de 12,5 punts. Aquells licitadors que no 

 
 
 
 

 
 

dels monitors/es de Gurb, percentatge que pot ser objecte de millora a través de les propostes 
dels licitadors. En aquest sentit, indicar que a Gurb 

persones residents a la població. 
 

llenguatge 

sexistes de les mesures implantades i incidències detectades i esmenades que s'hagin produït 
durant l'execució del present contracte. 
 
11. GARANTIES  
 
El licitador proposat adjudicatari haurà de constituir una garantia definitiva equivalent al 5% 
del pressupost de licitació del present contracte. La garantia es podrà constituir mitjançant 
retenció en el preu. 
 
12. PENALITATS 
 

-la pels 
perjudicis derivats de dol o negligència en el compliment de les obligacions resultants del 
contracte. Igualment serà responsable dels danys i perjudicis ocasionats a terceres persones 

 
 

cte o compel·lir-lo al compliment 
del mateix. 
 

imposició de penalitzacions. La tipificació de les faltes als efectes del present contracte, es 
descriuen a continuació: 
 
Penalitats genèriques 
 

- Lleus:  
 

o Ajuntament. 
o 

contracte, que no constitueixi falta greu. 
o 

produeixen canvis.  
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o Incompliment de la normativa sobre Prevenció de Riscos Laborals, qualificats 
com a lleus per la seva normativa específica.  

 
- Greus: 

 
o La resistència als requeri

inobservança. 
o 

contracte, que no constitueixi falta molt greu. 
o No disposar de personal suplent per a un determinat servei. 
o Realitzar una jornada de treball superior a la permesa laboralment, i en cas 

 
o 

a persones alienes al servei contractat. 
o La manca de lliurament, en temps i forma, de tota la informació respecte de 

 
o Reincidència en la comissió de faltes lleus. 
o Manca de cobertura del servei durant un període de temps, per inexistència de 

personal suplent o altres causes, sempre que no sigui incompliment molt greu. 
o 

derivades de la normativa general sobre prevenció de riscs laborals, i en 
especial, les del pla de seguretat i salut en les prestacions, qualificats com a 
Greus per la seva normativa específica.  

 
- Molt greus: 

 
o 

causes. 
o Passivitat, deixament i desídia en la realització del servei. 
o 

 
o La utilització de sistemes de treball, elements, materials, maquinaria o 

 
o  
o Incompliment molt greu de les prescripcions relatives a la subcontractació, si 

 
o  
o Reincidència en faltes greus. 
o Incorporar personal sense cap coneixement de les seves obligacions, ni 

formació prèvia. 
o Incompliment de la normativa sobre Prevenció de Riscos Laborals, qualificats 

com a molt greus per la seva normativa específica, i en especial de les del Pla 
de seguretat i salut en les prestacions.  

o 
prestacions.  

  

al·legacions que estimi pertinents en caràcter previ a què resolgui. 
 
Independentment del rescabalament per danys i 

graduades en atenció al grau de perjudici, perillositat i/o reiteració: 
 

- Faltes MOLT GREUS: fins al 10% del valor estimat anual mitjà del contracte. 
 

- Faltes GREUS: fins al 7,5% del valor estimat anual mitjà del contracte. 
 

- Faltes LLEUS: fins al 5% del valor estimat anual mitjà del contracte. 
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Penalitat específica 
 

monitores de Gurb contractats ofert 

del valor estimat anual mitjà del contracte per cada persona de menys que es contracti 
compliment es produeixi en dos casals de lleure 

 
 

genèriques i específiques podrà fer-se efectiu mitjançant la seva 
 

 
Ajuntament es reserva el dret de resoldre el contracte per reiteració en les deficiències 

 
 
13. RESPONSABLE DEL CONTRACTE  
 

es designa com a responsable del contracte al/la Regidor/a d'Infància i Joventut de 
, o persona en qui delegui.  

 
14. MODIFICACIÓ 
 
El contracte de referència es podrà modificar durant la seva vigència, per un import màxim 
corresponent al 20% del seu preu següents causes: 
 

- Per la incorporació de monitoratge de característiques especials.  
 

- Per l
.  

 
- Per canvi en els horaris del casal. 

 
- Per  

 
-  

 
- P  crisis 

sanitària. 
 
15. SUBCONTRACTACIÓ 
 
Només es permet en relació amb aquelles tasques accessòries no crítiques que no hagin de 
ser executades directament pel contractista principal.  
 

 
 

previst subcontractar, assenyalant el seu import i el nom o el perfil professional, definit per 
referència a les condicions de solvència professional o tècnica, dels subcontractistes a qui vagin 
a encomanar la seva realització. 
 
16. PROTECCIÓ DE DADES I CLÀUSULES DE CONFIDENCIALITAT 
 

bre 
protecció de dades de caràcter personal, mantenint absoluta confidencialitat i reserva sobre 
qualsevol dada que pogués conèixer amb ocasió del compliment del contracte, especialment 
les de caràcter personal, que no podrà copiar o utilitzar amb finalitat diferent a la que figura 
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17. POSSIBILITAT DE VARIANTS 
 
No es preveuen variants. 
  
 
 
Gurb, datat i signat electrònicament 

 
Josep Casassas Jordà 


