Ajuntament de Calella

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE
PATI OBERT DE CAP DE SETMANA DE CALELLA

1. OBJECTE | DEFINICIO DEL SERVEI

El servei de pati obert de cap de setmana de Calella es defineix com un servei de cura puntual adrecat a
infants i joves de 4 a 16 anys, amb la finalitat de fomentar la corresponsabilitat publica vers les cures i
alliberar temps per les families, especialment per a les dones, a qui majoritariament se’ls ha atribuit aquesta
responsabilitat, alhora que els infants reben les cures necessaries per part de professionals qualificats.

El servei ofereix un espai de lleure educatiu de qualitat durant els caps de setmana, ubicat en un pati obert
de Calella. L’espai preveu una ratio maxima de 34 infants i joves de forma simultania.

El contracte del servei del pati obert de cap de setmana de Calella es regira per les clausules contingudes
en aquest Plec de Prescripcions Tecniques i per les instruccions que emeti I'Ajuntament a través de la
tecnica d’'lgualtat.

Aguest Plec, juntament amb el Plec de Clausules Administratives Particulars, forma part integrant de la
documentacio contractual i té per objecte concretar les actuacions que haura de dur a terme I'adjudicatari,
aixi com la resta d’aspectes técnics vinculats al contracte.

2. CARACTERISTIQUES DEL SERVEI
2.1.Tasques a desenvolupar
Les tasques que ha de realitzar el personal del servei, diferenciades en funci6 de l'edat i de les

caracteristiques dels infants i joves, son les segiients:

- Elaboracié d'informes del servei relatius a I'atencid prestada, les activitats realitzades i les propostes
de millora.

- Planificar, preparar i executar activitats de lleure adequades a cada franja d’edat.
- Dinamitzar I'espai i fomentar la participacié activa i el joc cooperatiu.
- Aplicar criteris educatius inclusius, interseccionals i de perspectiva de génere en totes les activitats.

- Atendre les necessitats basiques dels infants d’acord amb 'edat i el nivell d’autonomia, excloent les
tasques de caracter sanitari.
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- Coordinar-se, si escau, amb les professionals de referéncia dels serveis socials o altres agent
vinculats a les families.

- Gestionar situacions d'incidéncia, conflictes o conductes que posin en risc la convivéncia o |
seguretat.

- Coordinar-se mensualment amb I'’Ajuntament per a la programacio i avaluacio de les activitats.
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Ajuntament de Calella

- Registrar I'assisténcia i altres indicadors de funcionament del servei.

- Elaborar informes mensuals i propostes de millora, aixi com la memoria final.

Destinataris: Infants de 4 a 16 anys.
2.2.Durada del contracte
El contracte tindra una durada de nou mesos (de 'l de gener al 31 de juny i de I'1 d'octubre al 31 de

desembre de 2027), amb la possibilitat de dues prorrogues d’'una temporalitat de nou mesos cadascuna,
gue es poden anar renovant fins a 31 de desembre de 2029 (dos anys), condicionades al finangament.

2.3. Calendari i horaris d’atencio

Preferentment I'horari de prestacio del servei sera dissabtes i diumenges d'11:00 h a 14:00 h i de 16:30 h a
20:00 h durant els mesos de gener a maig i d’octubre a desembre. Durant el mes de juny, I'horari sera de
17:00 h a 20:30 h.

Aixi mateix, es preveu la prestacio del servei durant 4 dies anuals corresponents als dies de lliure disposicié
dels centres escolars, en horari de 9.00 h a 17.00 h.

Aquest horari es podra ajustar d'acord amb les necessitats detectades i amb I'estacionalitat, sempre amb
coordinacié prévia amb I’Ajuntament i respectant el nombre d’hores contractades.

Es preveuen dues hores mensuals per treballador/a destinades a tasques de coordinacio, programacio i
gestid.

Durant el periode de vacances de Nadal, el servei restara tancat.
2.4. Personal destinat a la prestacié del servei
Per a la correcta prestacié d’'aquest servei, es defineix un perfil professional que haura d’estar en possessio
de la titulacié o acreditacié exigida per la normativa de la Generalitat de Catalunya o altres normatives
aplicables.

- Un professional amb grau o llicenciatura d’educacié social, pedagog/a, psicopedagog/a, 0 magisteri,

amb una dedicacio de 507 hores anuals (amb un minim de 13 hores setmanals), i amb I'horari descrit
en 'apartat anterior del present Plec.

- Dos Monitors/es d’educacio en el lleure, amb una dedicacié de 1014 hores anuals (amb un minim d
13 hores setmanals cada monitor/a) i amb I'horari descrit en I'apartat anterior del present Plec.
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Ajuntament de Calella

2.5.Circuit d’accés al servei

Es un servei obert, gratuit i d'accés universal. No requereix sistema d’inscripcid, perd sera necessaria
l'autoritzacio de la persona de referéncia o representant legal en el cas d’infants que arribin acompanyats i
vulguin quedar-s’hi sols.

En cas que 'afluéncia superi la ratio maxima establerta, el personal del servei gestionara l'accés.

3. DRETS | OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT
L’Ajuntament es compromet a:
- Col-laborar amb I'adjudicatari en el disseny técnic de les actuacions i en el seu seguiment d'acord
amb les pautes que puguin establir-se en els espais de coordinacié que es defineixin.

- Facilitar a I'adjudicatari I'is dels equipaments municipals necessaris pel desenvolupament del servei.

- Ordenar les modificacions del servei que consideri d'interés public d’'acord amb alld establert en el
plec de clausules administratives del contracte.

- Controlar la gestié i qualitat del servei i inspeccionar-ne I'execucid.

- Requerir la substituci6 del personal del contractista, quan, a judici de I'Ajuntament no fossin
competents en el desenvolupament de les seves funcions o per altres causes justificades.

- Dictar les instruccions necessaries per al correcte desenvolupament del contracte i per mantenir la
qualitat del servei.

- Sol-licitar al contractista els informes i la documentacié que consideri pertinent.

- Exercir la representacid externa del servei d’entitats, institucions, organismes, persones i mitjans de
comunicacio.

- Assumir les despeses de manteniment, consums i asseguranca de responsabilitat civil dels
equipaments municipals utilitzats.

- Qualsevol altra que estableixi la legislaci6 vigent.

4. OBLIGACIONS TECNIQUES DE L’ADJUDICATARI
L'empresa adjudicataria estara obligada a:

- Nomenar una persona responsable del servei que sera la interlocutora amb I'Ajuntament. Aquest/
responsable haura de ser alié al personal que habitualment efectui el servei objecte del contracte
amb coneixements de l'activitat objecte d’aquest contracte i amb poders per adoptar resolucions en e
moment que sigui necessari.
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Ajuntament de Calella

- Assegurar la qualitat tecnica del servei, aixi com el bon funcionament, gestionant adequadament les
incidencies i circumstancies que ho dificultin en coordinacié amb la técnica d’lgualtat.

- Disposar d'una organitzacio tecnica, economica i de personal adequada per executar, amb la deguda
qualitat i eficacia, la gestié de I'objecte del contracte.

- Disposar del mitjans necessaris per cobrir I'horari del servei.
- Disposar del personal amb la formacio i I'experiencia requerides.

- Utilitzar el catala com a llengua de treball habitual i el castella quan aixi ho sol-liciti la persona
interlocutora.

- Assumir totes les despeses del personal: sous, formacié, baixes, vacances, seguretat social i
qualsevol altra despesa que comporti la prestacio del servei.

- Complir estrictament amb la normativa laboral i de seguretat social, de seguretat i salut en el treball,
d'integraci6 social de les persones amb discapacitat, d'igualtat efectiva entre dones i homes, fiscal, de
proteccié de dades personals, en matéria ambiental, respecte al nombre d’hores de treball per dia,
hores de descans entre jornades, vacances, etc. relatives a les persones treballadores adscrites a
I'execuci6 del contracte.

- Vetllar perqué el personal del servei:
0 garanteixi la integritat i el bon tracte de les persones usuaries.
0 compleixi les tasques assignades i I'horari previst.
o tinguin cura del material i dels equipaments on es realitzi el servei.
o realitzi el control d’assisténcia de les persones participants.
0 comuniqui qualsevol incidéncia que es puguin produir.

- Acreditar el compliment de la Llei Organica 1/1996 aportant els certificats negatius del Registre
Central de Delinglients Sexuals de tot el personal..

- Contractar i mantenir en vigor una asseguranca de responsabilitat civil.
- Presentar mensualment juntament amb la factura la relacié d’hores treballades.
- Presentar a I'Area d’lgualtat:
0 La proposta mensual de programacio d’activitats.
o Una memoria mensual del servei, amb registre diari d’entrades per edat i sexe.

- Presentar una memoria final del servei.

5. LLOC DE REALITZACIO DEL SERVEI

NW7PCQZXNZYXT

El servei es prestara principalment al pati de I'Escola La Minerva de Calella (carrer Sant Jaume, s/n) i al pat
de I'Escola El Far de Calella (carrer Sant Pere 142-150) sense perjudici que, segons les necessitat
d’algunes activitats, es puguin utilitzar altres equipaments municipals o espais publics.
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Ajuntament de Calella

6. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La direccio6 i supervisié del servei recaura en la técnica d’lgualtat de I'Ajuntament de Calella, que dictara les
instruccions necessaries per garantir la correcta, normal i efica¢ prestacio del servei.

7. TRAMITACIO DE L’EXPEDIENT

Aquest expedient es tramita de forma ordinaria, procediment obert.

Calella, a la data de la signatura electronica.
La técnica d'lgualtat

Mariona Grau i Saula
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