"4 Ajuntament de
@ Caldes d'Estrac

Expedient niim.: 806/2026
Memoria Justificativa

Procediment: Contractacions de serveis - LICITACIO SERVEI DE PREVENCIO ALIE DE
RISCOS LABORALS | VIGILANCIA DE LA SALUT DE L'AJUNTAMENT

MEMORIA JUSTIFICATIVA

1. Objecte del contracte

L'objecte del contracte és la prestacié del servei de prevencid alié de riscos laborals i
vigilancia de la salut de I'Ajuntament de Caldes d’Estrac (d'ara endavant, SPA) d'acord
amb la definici6 establerta al plec de prescripcions técniques.

La codificacié del servei segons el codi de vocabulari coma de contractacié publica (CPV) és
71317200-5, amb la descripcio de servei de salut i seguretat.

2. Necessitat i insuficiéncia de mitjans

L’Ajuntament de Caldes d’Estrac es troba subjecte a I'ambit d’aplicacié de la Llei 31/1995, de
8 de novembre, de prevencié de riscos laborals (LPRL), modificada per la Llei 54/2003, de
12 de desembre, de reforma del marc normatiu de prevencié de riscos laborals.

El Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels serveis de
prevencio, modificat pel Reial decret 337/2010, de 19 de marg, estableix a I'article 10 les
modalitats per al desenvolupament de les activitats preventives d'aplicacié de la LPRL,
d’entre les quals es troba I'organitzacié dels recursos necessaris per al desenvolupament de
les activitats preventives recorrent a un servei de prevencio alie.

La prevencié de riscos laborals és una tasques essencials per al bon desenvolupament de
l'activitat de l'administracié publica, la qual es nodreix en gran part de les persones
treballadores que presten els seus serveis i que tenen el dret d’exercir la feina amb les
maximes garanties de seguretat i salut que la llei els proporciona.

Amb la prevenci6 de riscos laborals s’aconsegueix un espai de desenvolupament
professional més segur, ja que s’eviten les malalties derivades del treball i es redueix el risc
de patir lesions fisiques i psicologiques, motiu pel qual s’aconsegueix un entorn laboral més
estable que alhora millora la productivitat i el benestar de les persones. Oferir un servei de
servei de prevencid ali¢ garanteix seguretat, compliment legal, reduccié de despeses i
millora la qualitat de vida.

L’Ajuntament de Caldes d’Estrac té la necessitat de disposar del servei de SPA.

En l'actualitat, I'Ajuntament de Caldes d’Estrac no disposa dels recursos materials propis i
humans necessaris per a la realitzacio de les activitats de prevencio, ates que es requereix
un nivell de capacitacié especifics per dur a terme el servei de prevenci6 alié de riscos
laborals i vigilancia de la salut que estableix la LPRL.
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Per tant és necessari recérrer a la contractacié d’'un servei de prevencié alié que assumeixi
el desenvolupament de les especialitats técniques de prevencié i avaluacié de riscos
laborals, la planificacié d’activitats preventives, la formacidé i informacio a I’Ajuntament, amb
abast de les 4 disciplines principals (seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i
psicologia aplicada i vigilancia de la salut), aixi com el desenvolupament de les especialitats
meédiques que corresponen a la medicina del treball (vigilancia i avaluacié de la salut, amb la
realitzacié dels corresponents reconeixements medics).

Mitjangcant aquest contracte se satisfara, de forma directa, clara i proporcional, la necessitat
del servei de prevenci6é alié de riscos laborals i vigilancia de la salut de I'Ajuntament de
Caldes d’Estrac segons l'establert a la LPRL.

Per aquest motiu, I'objecte de la present contractacio és constituit pel servei de de prevencio
alié de riscos laborals i vigilancia de la salut de I'Ajuntament de Caldes d’Estrac segons
I'establert a la LPRL des d’Estrac i s’entén justificat que el contracte és necessari per complir
i realitzar els fins de la propia entitat, aixi com la idoneitat i contingut del seu objecte.

3. Divisio en lots

No es preveu la divisio en lots.

D'acord amb l'article 99.3.b) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public (LCSP), no es preveu la divisi6 en lots de l'objecte del contracte, ates que les
prestacions objecte del servei constitueixen una unitat funcional i tecnica inseparable. La
seva execucio per diferents contractistes dificultaria de manera significativa la coordinacio
entre les diverses especialitats preventives, comprometent l'eficacia del servei i el
compliment de les obligacions legals en matéria de prevencié de riscos laborals.

4. Durada del contracte

La durada inicial del contracte sera de dos anys, a comptar des de la seva formalitzacio.

5. Possibilitat de prérroga del contracte

Es preveu la possibilitat de prorrogar el contracte per un termini de dos anys més.

- Nombre de prorrogues: dues

- Termini de cada prorroga: un any

6. Aplicaci6 pressupostaria

La despesa derivada d'aquest contracte s'imputara a l'aplicacié pressupostaria 11 920 22707
— Prevenci6 de Riscos Laborals, condicionada a l'existéncia de crédit adequat i suficient en
els exercicis corresponents.

7. Dades economiques del contracte

7.1 Determinacio del preu
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L'oferta economica presentada constituira un preu global i tancat per a la prestacio dels

serveis objecte del contracte, d'acord amb el Plec de Prescripcions Tecniques i el Plec de
Clausules Administratives Particulars.

Aquest import inclou totes les actuacions necessaries per a la correcta prestacié de les
especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia
Aplicada i Vigilancia de la Salut per a una plantilla aproximada de 70 persones treballadores,
incloent-hi els recursos humans especialitzats, mitjans técnics, desplagaments, assistencia
técnica, reunions de seguiment, elaboracio i actualitzacié de la documentacio preventiva,
suport davant requeriments de l'autoritat laboral, coordinaci6 amb els responsables
municipals i qualsevol altra actuacid ordinaria necessaria per garantir el compliment de la
normativa vigent.

Aixi mateix, totes les millores ofertes pel licitador formen part del preu ofert, sense que
comportin cap cost addicional per a I'Ajuntament durant tota la vigencia del contracte.

Només quedaran excloses aquelles actuacions extraordinaries no previstes en els plecs i
gue siguin expressament requerides per I'Ajuntament, les quals, si escau, requeriran
I'autoritzaci6 prévia de I'0rgan de contractacio.

7.2 Pressupost base de licitacio

S’entén per pressupost base de licitacid el limit maxim de despesa que, en virtut del
contracte pot comprometre I'érgan de contractacio, inclos I'lmpost del Valor Afegit.

La presentaci6 d'ofertes que superin aquest import seran desestimades i excloses
automaticament de la licitacio.

El preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap prova d'insuficiéncia i porta implicits
tots aquells conceptes previstos a I'article 100 i concordants de la LCSP.

La quantitat total d’aquest contracte no es defineix amb exactitud, siné que té un caracter
estimatiu, que es subordina a les necessitats de I’Ajuntament, per la qual cosa, I'Ajuntament
no esta obligat a esgotar el pressupost maxim.

El metode de calcul del preu, d’acord amb el contingut i criteris de I'article 101 LCSP s’ha de
determinar en base a consulta de tarifes de mercat.

El pressupost base de licitacié anual ascendeix a 7.550,00 € (IVA exclds) i per calcular I''VA
cal tenir en compte que I'lVA no és el mateix en tots els conceptes, d’acord amb el seglient
detall:

Concepte Import (IVA exclds) Import (IVA inclos)
Prevencié de riscos laborals | 4250,00 € 5.142,50 € (21% IVA)
(excepte reconeixements

medics)

Reconeixements meédics 3.300,00 € 3.300,00 € (exempt d’'IVA)
Total 7.550,00 € 8.442,50 €

Per tant, l'import de la licitacio (IVA inclos) ascendeix a 8.442,50 € anuals. L'IVA correspon
Unicament a les prestacions de prevencié de riscos laborals, atés que els reconeixements
meédics estan exempts de I'impost.
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Pel que fa als reconeixements medics (inclou revisié médica i analitica), s'estableix per un
any de contracte un import estimatiu de 3.300 € exempts d’IVA d’acord amb ['article 20 de la
Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'VA. L'import s’ha calculat a partir d’'un preu unitari
maxim de 55 euros per reconeixement (revisi6 +analitica) i amb previsi6 de 60
reconeixements/any.

D'acord amb la previsi6é de l'article 100 de la LCSP el pressupost maxim net pels dos anys
de contracte, és de SETZE MIL VUIT-CENTS VUITANTA-CINC EUROS (16.885 €), IVA
inclos, essent 15.100,00 € el pressupost sense IVA i 1.785,00 € I'import corresponent a
I'IVA (21%), tenint en compte que els reconeixements meédics son exempts d'IVA.

El desglossament de l'import dels DOS ANYS de contracte sense incloure I''VA és el
seglent:

Concepte Import (€)
Costos directes (salaris i materials) 12.689,08
Despeses generals (13%) 1.649,58
Benefici industrial (6%) 761,34

Total costos indirectes 2.410,92
Total costos (sense IVA) 15.100,00
IVA (21%) 1.785,00
Pressupost base de licitacié (IVA inclos) 16.885,00

7.3 Valor estimat del contracte

El valor estimat del contracte (VEC), als efectes d’alld que estableix I'article 101 de la LCSP,
és de TRENTA MIL DOS-CENTS EUROS (30.200,00) IVA exclés, per tots els anys de
vigencia del contracte, més les possibles prorrogues, fins a un maxim de 2 anys, d’acord
amb el detall seglent:

Concepte Import (IVA exclos)
Durada inicial (2 anys) 15.100,00 €
Eventuals prorrogues (2 anys) 15.100,00 €
TOTAL VEC 30.200,00 €

8. Modificacié del contracte

No es preveu la necessitat de modificar el contracte.

9. Procediment

En compliment del que estableixen els articles del 156 al 158 de la LCSP, el procediment
seleccionat ha estat el procediment obert, el qual permet presentar oferta a qualsevol
empresa, quedant exclosa tota negociacio dels termes del contracte amb els/les
licitadors/es.

Atenent al valor estimat del contracte i a les seves caracteristiques, es proposa la seva
adjudicacio mitjangcant procediment obert simplificat, de conformitat amb l'article 159 de la
LCSP, amb pluralitat de criteris d’adjudicacio, essent necessaria la preparacio dels plecs de
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clausules administratives particulars i de prescripcions tecniques que regeixin la
corresponent licitacio.

L'adjudicacio recaura en I'empresa licitadora que, en el seu conjunt, faci la proposicié més
avantatjosa, tenint en compte els criteris relacionats a continuacio.

10. Criteris d’adjudicacié

En compliment del que estableix l'article 145 i 146 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Puablic, per la que es traspassen a I'ordenament juridic espanyol les
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014, per a la valoracio de les proposicions i la determinacié de I'oferta que ofereixi una
millor relacio qualitat-preu, els criteris d’adjudicacio s'efectuaran de la seglient forma:

CRITERIS AUTOMATICS FINALITAT PONDERACIO
PREU Obtencié millors condicions | Maxim 30 punts
economiques
Distancia centre médic Estalvi temps i reduccié petjada | Maxim 10 punts
CO2
Unitat mobil Estalvi temps i reduccié petjada | Maxim 10 punts
COo2
Millores en el nombre de | Millora economica Maxim 10 punts
reconeixements medics
Formacié addicional Millora formativa del personal Maxim 10 punts
Millores en el Pla de. | Milloralaboral Maxim 10 punts
| Vigilancia de la salut
Disposar d'un pla de | Millora qualitativa Maxim 5 punts
formacié
CRITERIS SUBJECTES A | FINALITAT PONDERACIO
JUDICI DE VALOR
Introduccié de la perspectiva | Mesura social Maxim 8 punts

de génere en l'avaluacié i
prevencio de riscos laborals

Formacio en linia Millora formativa del personal Maxim 7 punts

Les millores proposades per 'empresa adjudicataria passaran a formar part del contracte i
no podran ser objecte de modificacio.

Valoracio:

Criteris de valoracié automatics (85 punts)

Oferta economica - fins a 30 punts A |'oferta més economica se li assignara la puntuacié
maxima de 30 punts i a la resta de les ofertes se’ls donara la puntuacié que resulti, seguint
la seguient férmula:

Punts obtinguts(x) = oferta més econdmica x 30
oferta a valorar

- Centre médic - fins a 10 punts Es valorara que el licitador disposi de centre médic propi
0 concertat a una distancia maxima de I'Ajuntament de Caldes d’Estrac, per tal d’estalviar
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temps de desplagcament al personal i reduir la petjada de CO2 en I'execucié del contracte,
d’acord amb el barem seguent:

Distancia maxima de 15 km/radi* 10 punts

Distancia maxima de 25 km/radi* 5 punts

Cal aportar ubicaci6 exacte i descripci6 de les instal-lacions.
*La distancia per carretera, calculada mitjancant Google Maps o un altre planificador oficial.
- Unitat mobil - fins a 10 punts

Es valorara amb 10 punts l'aportacié per part de I'empresa d’'una unitat mobil per a la
realitzacié de les revisions mediques per evitar els desplagaments del personal.

S’exegira:
- declaracio responsable
- fitxa técnica
- autoritzacio sanitaria.

Millores en el niimero de reconeixements meédics — fins a 10 punts

S’estableix un maxim de 60 reconeixements médics anuals que estan inclosos en el preu del
contracte.

Es puntuara que, sense cost addicional per I'Ajuntament, s'incrementi el nimero de revisions
mediques incloses en el contracte, d’acord amb el barem seguent:

Fins a 70 reconeixements medics anuals 4 punts
Fins a 75 reconeixements medics anuals 6 punts
Fins a 80 reconeixements meédics anuals 8 punts
Fins a 85 reconeixements medics anuals 10 punts

- Formacié de durada minima de 2 h adrecada a tot el personal de I'ajuntament,
addicional a la ja estipulada al PPT - fins a 10 punts

Habits vida saludable 2 punts
Primers auxilis i DEA 2 punts
Higiene alimentaria per llar d’'infants 2 punts
Prevencié assetjament laboral 2 punts
Gesti6 de I'estrés 2 punts

Cal aportar document justificatiu.

-Millora Pla de Vigilancia de la Salut: Puntuable fins a 10 punts.

Es valorara la incorporacio, sense cap cost addicional per a I'Ajuntament, de millores
objectives en el Pla de Vigilancia de la Salut, complementaries a les prestacions minimes
establertes en el Plec de Prescripcions Técniques.
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Les millores hauran d'estar relacionades amb la vigilancia de la salut del personal municipal i
s'aplicaran d'acord amb els protocols medics especifics, I'avaluacié de riscos laborals i el

criteri del personal sanitari del servei de prevencio.

Millora oferta

Puntuacio

Elaboracié d’'un informe anual agregat de vigilancia de la salut amb indicadors
epidemiologics, conclusions preventives i propostes de millora dirigides a
I’Ajuntament

3 punts

Realitzacié d'un programa especific de promocié de la salut laboral amb almenys
una campanya anual adrecada al personal municipal (habits saludables,
ergonomia, salut cardiovascular, etc.)

2 punts

Posada a disposicio de I'’Ajuntament d’'un canal de consulta sanitaria especific per
resoldre dubtes relacionats amb la vigilancia de la salut i la interpretacio
preventiva dels resultats, amb resposta en un termini maxim de 72 hores
laborables.

3 punts

Assessorament sanitari especific als responsables municipals en matéria de
vigilancia de la salut, amb una reunié anual de seguiment i presentacié de
resultats agregats

2 punts

Puntuacié maxima: 10 punts.

L'acreditacié d'aquest criteri es realitzara mitjancant declaracié responsable de I'empresa
licitadora, amb compromis exprés d'incorporar les millores ofertades durant tota la vigencia

del contracte.

- L’empresa disposa d’un pla de formacié — fins a 5 punts

S’atorgaran 5 punts a I'empresa licitadora que disposi d’'un pla de formacié pel seu personal

acreditat, que incorpori un sistema de deteccié de les necessitats o déficits de formacio, el

nombre d’hores per treballador, la idoneitat, la qualitat i la coheréncia dels continguts, etc.

Cal aportar document justificatiu.

Per poder acreditar les millores caldra que I’'empresa licitadora aporti els documents

justificatius que es descriuen i que permetin la seva valoracié.

Criteris subjectes a judici de valor (15 punts):

Les empreses licitadores caldra que presentin una memoaria técnica, amb una extensié
maxima de 4 pagines a doble cara (8 fulls DIN A4), que inclogui els seglients apartats:

- Introduccié de la perspectiva de génere en I'avaluacié i prevencioé de riscos laborals

(fins a 8 punts)

Es valorara la proposta d'introduccio de la perspectiva de génere en l'avaluacio

de riscos laborals (identificacié6 de les desigualtats de génere, com s’introduiran mesures
preventives que tinguin en compte la questi6 del génere, formacions, etc.) en les quatre

disciplines:

i prevencio

| Seguretat en el treball | Fins a 2 punts
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Higiene industrial Fins a 2 punts
Ergonomia i psicologia aplicada Fins a 2 punts
Vigilancia de la salut Fins a 2 punts

En cada apartat es valorara:

- Fins a 2 punts: Si la descripcié és completa, detallada i coherent i permet assegurar
de forma clara la introduccié de la perspectiva de génere en I'ambit en concret.

- Fins a 1 punt: Si la descripci6é és genérica, i no permet assegurar el compliment dels
requisits de forma eficient i no s’adequa al requeriment concret de la millora.

- 0 punts: Si la descripcié de la proposta es inexistent, o falten detalls concrets i no
cobreix de forma satisfactoria tots els requisits per poder valorar.

Formacié - fins a 7 punts. Es valorara la proposta de disponibilitat de formacié en linia a
realitzar dins de la planificacié de les activitats anuals, tenint en compte el nimero, tipologia,
abast, especialitzacié i personalitzacioé en base als col-lectius.

- Fins a7 punts : Sila descripcié és completa, detallada i coherent i permet assegurar
de forma clara els objectius de la formacio oferta i la seva viabilitat.

- Fins a 3 punts: Si la descripci6é és generica, i no permet assegurar el compliment de
la formacié de forma eficient i no s’adequa al requeriment concret de la millora.

- 0 punts: Si la descripcio de la proposta es inexistent, o falten detalls concrets i no
cobreix de forma satisfactoria tots els requisits per poder valorar.

11. Requisits de capacitat i solvéncia

Estan capacitades per contractar les persones fisiques o juridiques, espanyoles o
estrangeres, que tinguin plena capacitat d'obrar i que no es trobin en cap dels suposits
d'incapacitat o prohibicions de contractar determinats a la legislacio vigent, tot d'acord amb
les previsions dels articles 65 i 71 LCSP.

Per poder licitar és obligatoria la inscripcié de les empreses licitadores en el Registre
Electronic d’empreses licitadores (RELI) de la Generalitat de Catalunya o en el Registre
Oficial de licitadors i empreses classificades del Sector Public (ROLECE) de I'Estat, d’acord
amb la previsié de l'article 159.4.a) i de la disposicié transitoria tercera LCSP. També es
considera admissible la proposicié del licitador que acrediti haver presentat la sol-licitud
d'inscripcio en el registre corresponent juntament amb la documentacié preceptiva per a
aix0, sempre que aquesta sol-licitud sigui d'una data anterior a la data final de presentacio
de les ofertes. L'acreditaci6 d'aquesta circumstancia té lloc mitjancant l'aportacié del
justificant de recepcié de la sol-licitud emés pel registre corresponent i d'una declaracio
responsable d'haver aportat la documentacié preceptiva i de no haver rebut requeriment
d'esmena.

En el suposit que es presentin empreses estrangeres d’'un Estat Membre de la Unié Europea
o signatari de I'Espai Econdmic Europeu l'acreditacié de la seva capacitat, solvéncia i
abséncia de prohibicions es podra realitzar bé mitjancant consulta en la corresponent llista
oficial d’'operadors economics autoritzats d’'un Estat Membre, bé mitjancant I'aportacié de la
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documentacio acreditativa dels citats extrems que haura de presentar, en aquest Ultim cas,
en el termini concedit per a la presentacié de la garantia definitiva.

D’acord amb la previsi6 dels articles 65 i 66 LCSP, l'activitat de les empreses licitadores que
siguin persones juridiques ha de tenir relacié amb l'objecte del contracte, segons resulti dels
seus respectius estatuts o regles fundacionals.

Les empreses licitadores han de disposar d'una organitzaci6 amb elements suficients per a
la deguda execucié del contracte Aixi mateix, hauran de comptar amb [|'habilitacié
empresarial o professional que, en el seu cas, sigui exigible per a la realitzacié de I'activitat o
la prestacio que constitueixi I'objecte del contracte.

Aquest contracte pot ésser adjudicat a una Unid d’empreses que es constitueixi
temporalment a aquest efecte.

Les empreses licitadores, contractistes o subcontractistes o empreses filials o empreses
interposades que participin en I'execucié d'aguest contracte public, no poden realitzar
operacions financeres en paradisos fiscals -segons la llista de paisos elaborada per les
Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol, o
fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara
delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

11.1 Solvéncia economica i financera

La solvéncia economica i financera de l'empresari haura d'acreditar-se, d’acord amb
I'establert a I'article 87 LCSP, pels mitjans seguients:

Justificant de I'existéncia d'una asseguranca de responsabilitat civil per riscos professionals
per un import minim de 300.000 euros, que cobreixi els riscos derivats de la prestacio
objecte del contracte durant tota la seva vigéencia.

El mitja d'acreditacié sera el certificat de I'assegurador amb el contingut de l'article 87 LCSP,
i a més a més el compromis de prorroga o renovacio.

11.2.- Solvéncia técnica o professional

D'acord amb l'article 90 b) i €) de la LCSP la solvéncia tecnica o professional requerida per
participar en el present procediment i els mitjans d'acreditacio de la mateixa son els que
s'indiquen a continuacio:

-Relacié dels principals serveis efectuats de la mateixa naturalesa o similar que els que
constitueixen 'objecte del contracte en el transcurs de, com a minim, els tres dltims anys (3),
en la qual se n’indiqui I'import, la data i el destinatari, public o privat. S'acreditaran a través
de certificats de bona execucid. Sera necessari acreditar almenys tres serveis prestats en
administracions o empreses amb un volum igual o superior a un total de 75 treballadors i/o
treballadores.

- Aguests serveis s'acreditaran mitjancant certificats expedits o visats per I'd0rgan competent
si el destinatari és una entitat del sector public o, quan el destinatari sigui un subjecte privat,
mitjangant un certificat expedit per aquest. A falta del certificats, es podran acreditar
mitjancant una declaracio de I'empresari.
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Les empreses licitadores s’han de comprometre a dedicar a I'execucié del contracte els
mitjans personals i materials suficients d’acord amb I'exigit en els plecs.

L'empresa adjudicataria haura d'estar acreditada com a Servei de Prevencié Alié conforme
al capitol 1V del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels
serveis de prevencio, i haura de mantenir aquesta acreditacié durant tota la vigéncia del
contracte.

El personal encarregat de prestar el servei alié de prevencié de riscos laboral ha de tenir el
seguent perfil professional:

- Un/a técnic/a superior en prevencié de riscos laborals amb les especialitats
requerides.

- Un/a metge/essa especialista en Medicina del Treball.

- Un/ainfermer/a especialista en Infermeria del Treball.

- Personal administratiu de suport.

Atés que la inscripcid6 en un registre oficial d’empreses licitadores és obligatoria per
participar en aquesta licitacid, I'empresa licitadora que hagi obtingut la major puntuacié no
haura d’acreditar la solvéncia econdomica i financera i técnica o professional, excepte que la
informacié obrant en el registre no consti vigent o actualitzada, o la inscripcié de 'empresa al
registre corresponent estigui en tramit.

12. Ofertes anormals o desproporcionades

La determinacié de les ofertes que presentin valors anormals o desproporcionats es
realitzara d’'acord amb els criteris establerts a l'article 149 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP).

Ates que el preu constitueix un dels criteris d’adjudicacio del contracte, es considerara que
una oferta pot incorrer en presumpcioé d’anormalitat quan es produeixi una baixa significativa
respecte del pressupost base de licitacio, d'acord amb els seglients parametres objectius:

A. Si concorre una empresa licitadora, es considera que I'oferta és anormal si compleix els
dos criteris seguents:

1. Que l'oferta economica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitacio.
2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacié diferents del preu
sigui superior al 80% de la puntuacié total.

B. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el
criteri seguent:

1. Que la puntuaci6 total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris
d’adjudicaci6 sigui superior en més d’'un 20% a la puntuacié total més baixa.

C. Si concorren tres 0 més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que
compleixi un dels dos criteris seglents:

1. Quan no hi ha cap puntuacié per sota del 90% de la mitjana aritmética de totes les
puntuacions:

Que la puntuacié de la oferta sigui superior en més d’'un 10% a la mitjana aritmética de totes
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les puntuacions.

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmética de totes les
puntuacions:

Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana aritmetica de totes les
puntuacions, la puntuacio de I'oferta sigui superior en més d'un 10% a la mitjana aritmética
de les puntuacions que no han estat excloses.

13.-Justificacio de les ofertes amb valors anormals o desproporcionats

En el cas que una oferta sigui identificada com a presumptament anormal o
desproporcionada, I'organ de contractacio requerira a I'empresa licitadora perque justifiqui la
viabilitat econdmica de la seva proposicio, d’acord amb el procediment previst a l'article 149
de la LCSP.

La justificacié haura d'incloure, entre altres aspectes que siguin necessaris segons el cas,
informacio relativa a:

. I'estalvi que permeti I'execucié del servei;

. les solucions técniques adoptades;

. les condicions excepcionalment favorables de qué disposi I'empresa per prestar
el servei;

. l'organitzacié dels recursos humans i materials destinats al contracte;

. el compliment dels costos laborals aplicables i dels convenis col-lectius
corresponents;

. gualsevol altre element que permeti acreditar la viabilitat de I'oferta presentada.

Si l'dorgan de contractaci6 considera que la justificaci6 presentada no explica
satisfactoriament el baix nivell dels preus o costos proposats, I'oferta sera rebutjada, d’acord
amb el que estableix I'article 149 de la LCSP.

14. Criteris de preferéncia en cas d’igualacié de proposicions

En cas que, després de l'aplicacié dels criteris d’adjudicacio, dues o més ofertes obtinguin la
mateixa puntuacié total, el desempat es resoldra mitjancant l'aplicacié successiva dels
criteris socials previstos a l'article 147.2 de la LCSP, sempre que les empreses licitadores
acreditin el compliment dels requisits corresponents en el moment de finalitzacié del termini
de presentacio d'ofertes.

L'ordre d’'aplicaci6 dels criteris de desempat sera el seglent:

- Major percentatge de persones treballadores amb discapacitat o en situacio
d’exclusié social a la plantilla de 'empresa, sempre que aquest percentatge sigui
superior al que imposa la normativa vigent.

- Empresa d'insercié regulada per la Llei 44/2007, de 13 de desembre, o centre
especial de treball d’iniciativa social, que compleixi els requisits legalment establerts.

- Empresa que disposi d'un pla d’'igualtat implantat, quan no li sigui legalment exigible,
0 que acrediti I'aplicacié efectiva de mesures destinades a fomentar la igualtat entre
dones i homes en I'ambit laboral.

- Empresa que acrediti un menor percentatge de contractacié temporal a la seva
plantilla.
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- Empresa que acrediti un major percentatge de dones ocupades a la seva plantilla.

Si, un cop aplicats successivament els criteris anteriors, persistis I'empat, aquest es resoldra
mitjangant sorteig public, convocat a aquest efecte per I'drgan de contractacio, deixant-ne
constancia en I'expedient.

15. Condicions especials d’execucio
D’acord amb l'article 202 LCSP, s’estableixen les segiients condicions especials d’'execucio:
De caracter social:

Sera condicié especial d’execucié del contracte de caracter social la igualtat de tracte i
d'oportunitats de dones i homes en el mercat laboral (Llei 17/2015, del 21 de juliol), garantir
la seguretat i la proteccié de la salut al lloc de treball i el compliment dels convenis col-lectius
sectorials i territorials aplicables.

A més, la persona adjudicataria estara obligada al compliment de les disposicions vigents en
matéria de prevencio de riscos laborals, aixi com a garantir la seguretat i la proteccié de la
salut en el lloc de treball i el compliment dels convenis col-lectius aplicables. Per tant, la
persona adjudicataria aplicara a la plantilla que executi el contracte les condicions de treball
establertes per I'Gltim conveni col-lectiu sectorial vigent en qué s’enquadri i desenvolupi la
prestacio contractual, sens perjudici de les millores que pugui establir.

També sera condicié especial d'execucié del contracte de caracter social garantir I'estabilitat
laboral per la qual cosa la persona adjudicataria haura de mantenir la plantilla de
treballadors i treballadores adscrits a I'execucié del contracte sense que procedeixi
suspendre o extingir els contractes de treball de la plantilla, excepte les suspensions o
extincions conseqiiéncia de la voluntat de la persona treballadora o d’acomiadaments
disciplinaris.

Aquestes condicions tenen el caracter d'obligacio essencial del contracte i el seu
incompliment podra ser objecte de penalitzaci6 com a falta molt greu o causa d’extincio
contractual.

Aquestes condicions tindran caracter d'obligacié contractual essencial als efectes previstos a
l'article 211 LCSP.

16. Penalitzacions

Quan ellla contractista, per causes imputables a ellla mateix/a, hagués incomplert
parcialment I'execucié de les prestacions definides en el contracte, o els terminis establerts
com a requisits del servei (clausula 3 PPT), l'ajuntament podra optar, ateses les
circumstancies del cas, per la seva resolucio o per la imposicio de les penalitats.

Aquestes penalitats s’han previst d’acord amb l'article 192 de la Llei 9/2017 de contractes
del sector public, i seran proporcionals a la gravetat de I'incompliment :

Per incompliment de les obligacions amb la Seguretat Social o Hisenda, imputable
exclusivament a I'empresa adjudicataria i que comportin una sancié /o un recarrec de
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quotes, per 'Ajuntament de Caldes d’Estrac, sera I'empresa adjudicataria la que es fara
carrec de les sancions o recarrecs imposats.

Per incompliment dels terminis establerts a la clausula 3 del PPT (Requisits del Servei), per
causes imputables exclusivament a lI'empresa adjudicataria, s'imposara una penalitat
equivalent al 10% de l'import de la factura mensual corresponent.

Per compliment defectuds de la prestacid i/o incompliment dels compromisos adoptats en
base als plecs de clausules i/o incompliment dels compromisos o condicions d’execucio,
s'imposara una penalitat equivalent al 20% de l'import de la factura mensual corresponent.

La quantia de cada penalitat no podra ser superior al 10% del preu del contracte, IVA exclds,
ni el total superar el 50% del preu del contracte.

17. Protecci6 de dades de caracter personal

L'empresa adjudicataria haura de complir, durant tota la vigéncia del contracte, el que
disposen el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016 (RGPD), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals (LOPDGDD), aixi com la resta de normativa aplicable en matéria
de proteccié de dades i confidencialitat.

L'execucié del contracte comporta el tractament de categories especials de dades personals,
especialment dades relatives a la salut de les persones treballadores de I'Ajuntament, per la
qgual cosa l'empresa adjudicataria haura d'adoptar les mesures tecniques i organitzatives
apropiades per garantir-ne la confidencialitat, integritat, disponibilitat i seguretat, d'acord amb
els articles 5, 9, 24, 32 i concordants del RGPD.

L'empresa adjudicataria Unicament tractara les dades personals per a l'execucidé de les
prestacions objecte del contracte i no les podra utilitzar per a cap altra finalitat ni comunicar-
les a tercers, llevat dels supdsits previstos legalment o expressament autoritzats.

El personal de I'empresa adjudicataria que intervingui en I'execucié del contracte restara
subjecte al deure de confidencialitat respecte de totes les dades i informacions de qué tingui
coneixement amb motiu de la prestaci6 del servei. Aquesta obligacié subsistira
indefinidament, fins i tot una vegada finalitzat el contracte.

En el desenvolupament de la vigilancia de la salut, 'empresa adjudicataria garantira el
respecte al deure de secret professional i a la confidencialitat de les dades médiques, de
conformitat amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, i el
Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de
prevencié. En cap cas I'Ajuntament tindra accés a les dades cliniques o als historials médics
de les persones treballadores, i Gnicament rebra les conclusions sobre I'aptitud per al lloc de
treball i la informaci6 col-lectiva o agregada prevista legalment.

L'empresa adjudicataria haura de garantir que el personal sanitari que efectui la vigilancia de
la salut estigui sotmés al deure de secret professional i que el tractament de les dades de
salut es realitzi exclusivament pel personal autoritzat.

Quan, per a l'execucié del contracte, I'empresa adjudicataria tingui la condicié d'encarregada
del tractament, les parts formalitzaran el corresponent contracte d'encarrec del tractament,
d'acord amb l'article 28 del RGPD, en el qual es regularan les obligacions de les parts
respecte del tractament de les dades personals.
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L'empresa adjudicataria comunicara sense dilacié indeguda a I'Ajuntament qualsevol violacio
de la seguretat de les dades personals de qué tingui coneixement i col-laborara en I'adopcio
de les mesures necessaries per minimitzar-ne els efectes i donar compliment a les
obligacions legals de notificacio.

A la finalitzaci6 del contracte, I'empresa adjudicataria haura de retornar o eliminar les dades
personals tractades per compte de I'Ajuntament, llevat que una norma amb rang de llei
n'imposi la conservacid, i haura de destruir qualsevol copia que no estigui obligada
legalment a conservar, deixant-ne constancia quan aixi li sigui requerit.
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