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Informe de justificacié dels criteris d’adjudicacié del contracte del servei de prevencio6 alieé de
I’Ajuntament de Terrassa. Activitats preventives de medicina del treball, higiene industrial i
suport a seguretat, ergonomia i psicosociologia.

Objectiu. Aquest informe té per finalitat justificar, de manera clara i sistematica, la vinculacié amb
I'objecte del contracte, I'objectivitat, la verificabilitat i la proporcionalitat dels criteris d’adjudicacié
previstos al plec.

Els criteris s’han configurat per valorar la millor relacié qualitat-preu, d’acord amb la Llei 9/2017, de
contractes del sector public, i per garantir que només es puntuin prestacions que milloren o reforcen
les condicions minimes establertes al Plec de Prescripcions Técniques, sense substituir-ne ni
duplicar-ne les obligacions basiques.

Consideracions generals sobre els criteris de I’adjudicacié

El contracte es divideix en dos lots independents. Cada lot es licita, es valora i s’adjudica
separadament, amb una puntuacié maxima de 100 punts per lot. Aquesta configuracié evita una
valoracié global agregada i permet que cada oferta sigui analitzada segons les necessitats
especifiques de cada ambit preventiu.

Els criteris previstos sén avaluables mitjancant formules, barems o compromisos objectius. Per tant,
no requereixen judicis de valor subjectius i permeten una aplicacié igualitaria i transparent a totes
les ofertes admeses.

Els criteris es troben vinculats directament a l'objecte del contracte, ja que valoren aspectes
relacionats amb el preu, la capacitat de resposta, la disponibilitat de recursos professionals, la
formacio preventiva, la continuitat del servei, la proximitat dels centres, la tracabilitat documental, la
vigilancia de la salut i la qualitat operativa de la prestacio.

El Plec de Prescripcions Técniques defineix les condicions minimes obligatories. Els criteris
d’adjudicacié no han de puntuar el simple compliment d’aquestes condicions minimes, sind
unicament les millores o reforgos que les superin de manera clara, verificable i vinculada a
I'execucio del contracte.

Amb caracter general, els criteris d’adjudicaci6 previstos al plec responen als principis:

a) D’objectivitat, els criteris d’adjudicaci6 s’han definit a partir d’elements mesurables i
comparables entre ofertes. La puntuacioé es basa en imports econdmics, preus unitaris, terminis
de lliurament o resposta, distancies, nombre de perfils professionals addicionals, nombre de
cursos, nombre d’assisténcies i compromisos formulats de manera clara, binaria o graduada.
Aixd permet aplicar la puntuacio sense valoracions subjectives.

b) De verificabilitat, tots els criteris poden ser comprovats a partir de la documentacié presentada
per les empreses licitadores. La verificacio es pot fer mitjangant I'oferta economica, declaracions
responsables, compromisos contractuals, documentacioé acreditativa dels perfils professionals,
curriculums, catalegs o mostres formatives, adreces dels centres, acreditacié de disponibilitat
d’instal-lacions i altres documents exigits en el plec.

c) De vinculaci6 amb I'objecte del contracte, els criteris estan directament relacionats amb les
prestacions propies del servei de prevencié alie¢ objecte del contracte. Incideixen en la qualitat
técnica, la continuitat del servei, la capacitat de resposta, I'accessibilitat del personal municipal,
I'eficiéncia en I'execucid, la tragabilitat de la informacio, la utilitat dels documents lliurats i la
proteccio de la seguretat i la salut del personal de I'’Ajuntament.

d) De proporcionalitat, la distribucié de la puntuacié manté un equilibri entre el criteri econdmic i els
criteris de qualitat. El preu té un pes rellevant, perd es reserva una part significativa de la
puntuacié a aspectes que poden millorar I'execucio del contracte, com la reduccié de terminis, la
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disponibilitat de recursos addicionals, la formacio, la proximitat dels centres, la gestié de cites, el
seguiment del servei i la qualitat de la informaci6é. Aquesta ponderacido és adequada a la
naturalesa técnica i continuada del servei.

e) i no duplicacié de les obligacions minimes del PPT, els criteris de valoracié s’han d’interpretar
sempre en relacid amb les condicions minimes establertes al Plec de Prescripcions Técniques.
El compliment ordinari del PPT no genera puntuacié. Només sén objecte de valoracio les
prestacions addicionals, reforgades o superiors al minim téecnic exigible, sempre que estiguin
vinculades a I'execuci6 del contracte i siguin verificables.

Acomplint amb la finalitat d’obtenir la millor relacié qualitat-preu.
Justificacié dels requisits de solvéncia economica i financera, técnica i professional

e Solvencia economica i financera

Les empreses licitadores hauran d’acreditar la seva solvéncia econdmica i financera mitjangant el
volum anual de negocis en I'ambit al qual es refereix el contracte, referit al millor exercici dins dels
tres ultims anys disponibles, en funcié de les dates de constitucié o d’inici d’activitat de 'empresa i
de presentacio de l'oferta.

El volum anual de negocis exigit haura de ser, com a minim, equivalent a una vegada i mitja el valor
anual mitja del contracte, atés que la durada del contracte és superior a un any.

A aquests efectes, el valor anual mitja del contracte s’obtindra dividint el valor estimat del contracte,
exclos I''VA, entre el nombre d’anualitats que integren la seva durada total prevista a efectes del
calcul del valor estimat, incloses, si escau, les prorrogues previstes.

En cas que el contracte esta dividit en lots, aquest requisit s’aplicara en relacié amb el lot o lots als
quals es presenti 'empresa licitadora. Quan una mateixa empresa liciti a diversos lots que puguin
ser adjudicats i executats simultaniament, el volum anual de negocis minim es podra referir al valor
anual mitja acumulat dels lots corresponents.

Aquest requisit té caracter selectiu i esta directament vinculat amb I'objecte del contracte, ja que les
prestacions requereixen una capacitat economica suficient per garantir la continuitat del servei, la
disponibilitat de personal qualificat, els mitjans técnics i materials necessaris, la capacitat de
resposta i el compliment de les obligacions técniques, organitzatives, documentals i, si escau,
sanitaries durant tota la vigéncia del contracte.

La solvéncia econdmica i financera s’acreditara mitjangant:

a) Comptes anuals aprovats i dipositats, quan sigui exigible, i declaracié responsable de 'empresa
licitadora indicant el volum anual de negocis global de 'empresa i, si escau, el volum anual de
negocis en I'ambit al qual es refereix el contracte.

També es podra acreditar la solvéncia econdmica i financera per qualsevol dels altres mitjans
previstos a l'article 87 de la LCSP.

La inscripcio en el Registre d’empreses licitadores i classificades de Catalunya (RELIC) i/o en el
Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades de I'Estat (ROLECE) acreditara, segons
el que hi consti i llevat de prova en contrari, les condicions d’aptitud de 'empresa quant a la
seva solvencia econdmica i financera.
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e Solvencia tecnica o professional

Les empreses licitadores hauran d’acreditar la seva solvéncia técnica o professional mitjangant una
relacio dels principals serveis o treballs realitzats en els darrers tres anys, de naturalesa igual o
similar als que constitueixen I'objecte del contracte, amb indicacié de I'import, les dates i el
destinatari public o privat.

El criteri minim de solvéncia técnica o professional consistira a haver executat, en I'any de major
execucio dins dels tres darrers anys, serveis iguals o similars per un import anual acumulat igual o
superior al valor anual mitja del lot o lots als quals es presenti 'empresa licitadora, llevat que el plec
estableixi un llindar especific diferent degudament justificat.

Es consideraran serveis iguals o similars aquells que tinguin relacioé directa amb les prestacions
objecte del contracte, tenint en compte la naturalesa preventiva de les actuacions, les disciplines
tecniques o sanitaries afectades, el volum de persones destinataries, la diversitat de centres de
treball, la complexitat organitzativa i la necessitat de coordinacié amb I'’Ajuntament.

En particular:

a) Per al LOT 1, es consideraran serveis iguals o similars els vinculats a la prevencié de riscos
laborals en les disciplines d’higiene industrial, seguretat en el treball, ergonomia i
psicosociologia aplicada, incloent-hi avaluacions, mesuraments, estudis técnics, informes,
visites a centres de treball, assessorament preventiu, suport técnic i formacié preventiva.

b) Per al LOT 2, es consideraran serveis iguals o similars els vinculats a la medicina del treball i a
la vigilancia de la salut individual i col-lectiva, incloent-hi reconeixements meédics laborals,
certificats d’aptitud, informes epidemioldgics, campanyes de salut, proves complementaries,
gestio de cites, custodia de documentacio sanitaria i tractament confidencial de dades de salut.

Aquest requisit esta directament vinculat amb 'objecte del contracte, ja que permet verificar que les
empreses licitadores disposen d’experiéncia real, coneixement técnic, fiabilitat i capacitat
organitzativa suficient per executar un servei especialitzat de prevencié de riscos laborals, amb
prestacions técniques i, si escau, sanitaries que incideixen directament en la seguretat i salut del
personal municipal.

La solvéncia técnica o professional s’acreditara mitjancant:

a) Relacié dels principals serveis o treballs realitzats en els darrers tres anys, amb indicacié de
l'import, dates i destinatari public o privat.

b) Certificats de bona execucioé expedits o visats per I'0rgan competent, quan el destinatari sigui
una entitat del sector public.

c) Quan el destinatari sigui privat, certificat expedit per aquest o, a manca de certificat, declaracié
de I'empresa licitadora acompanyada de la documentacié acreditativa de I'execucio de la
prestacio.

Aquest requisit té caracter minim i selectiu i no sera objecte de puntuacio.

e Habilitacié professional i acreditacio com a Servei de Prevencié Alie

Atesa la naturalesa del contracte, les empreses licitadores hauran de disposar de I'habilitacio,
autoritzacié o acreditacié professional exigible per actuar com a Servei de Prevencié Alie en les
disciplines corresponents al lot o lots als quals concorrin.
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En el cas del LOT 1, I'acreditacié haura de comprendre les disciplines preventives vinculades a les
prestacions técniques objecte del lot.

En el cas del LOT 2, l'acreditacié haura de comprendre la medicina del treball i les activitats de
vigilancia de la salut, aixi com les autoritzacions sanitaries que resultin exigibles.

Aquesta exigéncia esta directament vinculada amb I'objecte del contracte, ja que les prestacions no
constitueixen serveis generals, sind activitats preventives especialitzades sotmeses a requisits
especifics d’acreditacio, organitzacio, independéncia, mitjans personals i materials i, en el cas de la
vigilancia de la salut, també a requisits sanitaris i de confidencialitat.

L’habilitacié haura d’estar vigent en el moment de finalitzacié del termini de presentacioé d’ofertes i
mantenir-se durant tota la vigéncia del contracte.

La manca, pérdua, suspensié o revocacié d’aquesta habilitaci6 podra afectar la capacitat de
'empresa per executar el contracte i tindra les conseqliéncies previstes als plecs i a la normativa
aplicable.

Aquesta exigéncia no constitueix una millora ni un criteri d’adjudicacid, siné una condicié necessaria
per poder executar les prestacions contractades.

e Adscripcié de mitjians i separacio respecte dels criteris d’adjudicacio

La solvencia econdmica i financera i la solvéncia técnica o professional acrediten I'aptitud minima
de 'empresa per participar en la licitacio.

L'adscripcié de mitjans personals, materials, técnics, organitzatius i funcionals prevista al Plec de
Prescripcions Técniques constitueix una obligacié concreta d’execuci6é del contracte.

Els mitjans minims exigits al Plec de Prescripcions Técniques no generen puntuacié i no s’han de
confondre amb els criteris d’adjudicacio. Només podran ser valorats aquells mitjans, compromisos o
prestacions addicionals que superin de manera clara, objectiva i verificable els minims obligatoris,
sempre que estiguin expressament previstos com a criteris d’adjudicacio.

Aquesta separacié permet diferenciar correctament entre els requisits d’aptitud per participar en la
licitacio, les condicions minimes d’execucid del contracte i els elements de valoracid de les ofertes.
D’aquesta manera, es garanteixen els principis de proporcionalitat, transparéncia, objectivitat,
igualtat de tracte i lliure concurréncia.

Justificacio i criteris d’adjudicaci6 del LOT 1

LOT 1. Desenvolupament de les activitats preventives de la disciplina d’Higiene Industrial i suport al
SPP en les activitats vinculades a la Seguretat en el Treball i a I’Ergonomia i Psicosociologia

Criteri Punts

A.1 Oferta econdmica 49
A.2 Reduccié de terminis de resposta i lliurament 8
A.3 Equip addicional i continuitat del servei 15
A.4 Formacio en linia vinculada als llocs de treball municipals, disponible en catala i castella 13
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Criteri Punts
A.5 Assistéencia addicional en ergonomia i psicosociologia per a protocols d’assetjament 5
psicologic i gestié de conflictes
A.6 Proximitat del centre de formacié presencial 5
A.7 Seguiment, tracabilitat i editables i explotables 5
Total 100

No es valoraran com a millora les prestacions que constitueixin obligacions minimes del contracte
conforme al PPT.

Les proposicions de les empreses que no compleixin les caracteristiques técniques minimes
requerides al Plec de Prescripcions Techiques seran rebutjades i excloses de la licitacio.

A.1.  Oferta economica del LOT 1: fins a 49 punts

Aquest criteri valora el preu/hora ofert per a totes les actuacions del LOT 1, dins del pressupost
maxim anual i de la borsa minima anual d’hores prevista. La formula transforma el preu ofert en un
nombre tedric d’hores anuals que caben dins del pressupost maxim, de manera que obté més
puntuacio 'oferta que permet una major capacitat de prestaciéo amb el mateix limit pressupostari.

La valoracio és objectiva perqué es basa en un import numéric, expressat en euros/hora, i en una
férmula matematica igual per a totes les licitadores. També és verificable, ja que el preu/hora consta
a l'oferta econdmica i les ofertes que superin el maxim establert o no assumeixin la borsa minima
queden excloses.

El criteri esta vinculat a I'objecte del contracte perqué el LOT 1 s’executa mitjangant una borsa
d’hores. Per aixd, el preu/hora incideix directament en la capacitat d’execucié de les actuacions
preventives, estudis, informes, visites, reunions i formacio vinculada al lot.

El LOT 1 es configura amb un pressupost maxim anual de 45.000,00 euros, IVA exclds, i una borsa
anual minima de 1.125 hores, d’acord amb el Plec de Prescripcions Técniques. La prestacié
s’executara i facturara en funcié de les hores efectivament prestades, d’acord amb el preu/hora
adjudicat.

Les empreses licitadores hauran de formular la seva oferta economica mitjangant un preu/hora unic,
expressat en euros, IVA exclos, aplicable a totes les actuacions del LOT 1.

El preu/hora maxim de licitacio es fixa en 40,00 €/hora, IVA exclos.

Les empreses licitadores hauran d’assumir expressament la dedicaci6 minima de 1.125 hores

anuals prevista al PPT.

Seran excloses:

a) les ofertes que superin el preu/hora maxim de 40,00 €/hora, IVA exclos;

b) les ofertes que no assumeixin la borsa anual minima de 1.125 hores;

c) les ofertes que contradiguin el contingut obligacional del PPT respecte de les prestacions
incloses en 'objecte del LOT 1.

Concepte Import
Preu/hora maxim de licitacié 40,00 €/h
Costos directes 34,00 €/h
Costos indirectes 3,80 €/h
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Concepte Import

Benefici empresarial 2,20 €/h
Dedicaciéo minima anual 1.125h
Import anual maxim de referéncia 45.000,00 €

A efectes exclusius de valoracio, per a cada oferta es calculara el nombre tedric maxim d’hores
anuals que resulten dins del pressupost maxim del contracte, d’acord amb la férmula seguent:
Hi = 45.000 / Pi
On:
e Hi = nombre tedric maxim d’hores anuals incloses dins del pressupost maxim,
e Pi = preu/hora ofert per la licitadora, IVA exclos.
La puntuacié econdmica s’atorgara d’acord amb la formula seguent:

PE1 = 49 x (Hi / Hmax)

On:

e PE1 = puntuacié econdmica de I'oferta,

¢ Hi=nombre tedric maxim d’hores de I'oferta que es valora,
¢ Hmax = nombre tedric maxim d’hores més alt de les ofertes admeses.

A.2. Reduccioé de termini ordinari de lliurament de documentacio i informes: fins a 8 punts

Aquest criteri valora la reduccié del termini ordinari de lliurament dels informes, documents técnics i
altra documentacio respecte del termini maxim establert al PPT. Els terminis es puntuen mitjangant
trams tancats i verificables: 8 dies habils, 6 dies habils o 5 dies habils o menys.

La valoracio és objectiva perqué depén exclusivament del compromis temporal formulat per
'empresa. No requereix cap apreciacidé técnica subjectiva i permet comprovar faciiment el
compliment durant I'execucié del contracte.

La reduccié de terminis millora la utilitat del servei, ja que permet a I'Ajuntament disposar abans
dels informes i mesures preventives necessaries. El criteri no puntua els terminis d’'urgéncia, perqué
aquests tenen caracter obligatori segons el PPT.

La puntuacio s’atorgara d’acord amb el barem seguent:

e Compromis de lliurament ordinari en un maxim de 8 dies habils: 3 punts

e Compromis de lliurament ordinari en un maxim de 6 dies habils: 5 punts

e Compromis de lliurament ordinari en un maxim de 5 dies habils o menys: 8 punts

Nomeés s’assignara la puntuacio corresponent al tram més favorable ofert.

Aquest criteri es refereix exclusivament al régim ordinari de lliurament. El régim d’'urgéncia previst al
PPT tindra caracter obligacional i no sera objecte de valoracié especifica.
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A.3 Recursos humans addicionals i continuitat del servei: fins a 15 punts

Aquest criteri valora I'adscripcié de perfils técnics addicionals al LOT 1 i el compromis de substitucio
efectiva del personal adscrit en terminis reduits. Només es valoren perfils que superen el minim
exigit al PPT, que estan identificats a I'oferta i que tenen una dedicacié anual concreta al contracte.

La puntuacio és objectiva perqué es basa en perfils professionals determinats, dedicacions minimes
anuals, especialitats preventives i terminis de substitucid expressats en hores habils. La seva
verificacié es pot fer mitjancant titulacions, curriculums, experiéncia acreditada, dedicacio
compromesa i compromis contractual.

La vinculacié amb I'objecte del contracte és directa, atés que la prestacié requereix coneixement
especialitzat en higiene industrial, seguretat en el treball, ergonomia i psicosociologia aplicada.
L’equip addicional incrementa la capacitat de resposta, la continuitat i la qualitat técnica del servei,
especialment davant increments de demanda, abséncies o actuacions que requereixen
especialitzacié.

Es valoraran els compromisos objectius i verificables relatius a I'equip técnic addicional adscrit al
LOT 1, sempre que superin el minim exigible al Plec de Prescripcions Técniques i estiguin vinculats
directament a I'execucio del contracte.

Els perfils puntuables hauran d’estar identificats a I'oferta, amb indicacio de:

e la seva titulacio,

o [|'especialitat o especialitzacié preventiva,

o |'experiéncia professional,

e ila dedicacioé anual compromesa al LOT 1.

La dedicacié compromesa tindra caracter contractual i s’entendra referida a la prestacio del LOT 1.

No es puntuaran:
o els perfils que coincideixin amb el minim imprescindible per complir el PPT,
o els perfils que coincideixin amb la coordinacié técnica minima exigida;
e ni els perfils no diferenciats o insuficientment identificats a I'oferta.

Els perfils addicionals puntuats hauran de ser diferents entre si.

A.3.1 Perfil addicional de Tecnic/a Superior en PRL especialitzat/da en Higiene Industrial: fins a 5

punts

e Adscripcié d’un perfil addicional amb una dedicacié minima de 150 hores anuals al LOT 1: 3
punts

e Adscripcié d’un perfil addicional amb una dedicacié minima de 200 hores anuals al LOT 1: 5
punts

A.3.2 Perfil addicional de Tecnic/a Superior en PRL amb especialitzacié acreditada en Ergonomia i

Psicosociologia Aplicada: fins a 5 punts

e Adscripcié d’un perfil addicional amb una dedicacié minima de 100 hores anuals al LOT 1: 3
punts

e Adscripcié d’un perfil addicional amb una dedicacié minima de 150 hores anuals al LOT 1: 5
punts

A aquests efectes, es considerara especialment rellevant I'especialitzacio del perfil en actuacions

vinculades a riscos psicosocials, conflicte laboral i protocol d’assetjament psicologic en el treball.

A.3.3 Perfil addicional de Técnic/a Superior en PRL de suport a Seguretat en el Treball: fins a 3
punts
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e Adscripcié d’'un perfil addicional amb una dedicacié minima de 100 hores anuals al LOT 1: 2
punts

e Adscripcié d’un perfil addicional amb una dedicacié minima de 150 hores anuals al LOT 1: 3
punts

A.3.4 Temps maxim de substitucié efectiva del personal adscrit: fins a 2 punts
o Compromis de substitucio efectiva en un maxim de 48 hores habils: 1 punt
o Compromis de substitucio efectiva en un maxim de 24 hores habils: 2 punts

S’entendra per substitucio efectiva la posada a disposicié d’un perfil amb qualificacié equivalent o
superior que permeti reprendre o continuar les actuacions afectades sense interrupcio rellevant del
servei.

Condicions de valoraci6 de I'apartat A.3
e Els perfils addicionals hauran de correspondre a Técnics/ques Superiors en Prevencié de
Riscos Laborals amb la titulacié i capacitacio exigibles al PPT.

e La seva experiéncia professional haura de ser, com a minim, la requerida al PPT per al personal
adscrit al LOT 1.

e Les hores de dedicacid6 compromeses s’entendran vinculades al LOT 1 i formaran part de
I'execucié contractual.

¢ No es puntuaran perfils merament genérics, no identificats o que no acreditin una vinculacié
efectiva amb el LOT 1.

e La puntuacié de cada subapartat s’atorgara unicament pel tram més alt acreditat en cada cas.

A4 Formacio6 en catala i castella vinculada al LOT 1: fins a 13 punts

Aquest criteri valora unicament la formacié en linia disponible en catala i castella, vinculada a les
especialitats del LOT 1 i, en part, als llocs de treball, col-lectius o families professionals de ’Annex
2. La valoraci6 es fa mitjangant formules que comparen el nombre de cursos, moduls o itineraris
oferts per cada licitadora amb el nombre maxim ofert entre les ofertes admeses.

La seva objectivitat deriva del fet que es compten accions formatives concretes, identificades i
verificables. No es valora la qualitat subjectiva del curs, sind la seva existéncia, disponibilitat en les
dues llengties oficials, format en linia, continguts basics i vinculacié amb els riscos o llocs de treball
municipals.

El criteri esta vinculat al contracte perqué la formacioé preventiva és una eina essencial per reduir
riscos laborals i adaptar els continguts als llocs de treball municipals. La disponibilitat en linia millora
'accessibilitat, facilita la formaciéo de col-lectius diversos i permet reforgar la capacitacié del
personal més enlla de la programacio presencial o anual minima prevista al PPT.

Es valorara I'oferta formativa posada a disposicié de I’Ajuntament en 'ambit del LOT 1, d’acord amb
el cataleg o mostra de formacié incorporats a I'oferta, sempre que les accions formatives estiguin
disponibles simultaniament en catala i castella i resultin vinculades a les especialitats i activitats
propies del contracte.

A aquests efectes, només es computaran les accions formatives relacionades amb I'objecte del LOT
1, incloent, entre d’altres, la higiene industrial, la seguretat en el treball, I'ergonomia i
psicosociologia aplicada, les emergéncies, I'evacuacio, els incendis, els primers auxilis, la seguretat
viaria, els equips de proteccié individual, la maquinaria, I'actuacié en cas d’accident, la manipulacio
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de productes i substancies quimiques, la coordinacié d’activitats empresarials, el recurs preventiu i
altres matéries equivalents vinculades als riscos i activitats municipals.

Un mateix curs, modul o itinerari només es computara una sola vegada, encara que s’ofereixi en
més d’un format o vagi dirigit a més d’un col-lectiu.

No es consideraran cursos diferents aquelles accions formatives que presentin continguts
substancialment coincidents i difereixin unicament en el titol comercial, el format o adaptacions
menors no substancials.

A.4.1 Nombre total de cursos disponibles en catala i castella vinculats al LOT 1: fins a 8 punts

Es valorara el nombre total de cursos, moduls o itineraris formatius disponibles en catala i castella i
relacionats amb I'objecte del LOT 1.

La puntuacié s’atorgara d’acord amb la formula seguent:

PFC1 = 8 x (Ni/ Nmax)

On:

e PFC1 = puntuacié obtinguda en aquest subcriteri

e Ni = nombre de cursos, moduls o itineraris formatius de I'oferta objecte de valoracié, disponibles
simultaniament en catala i castella i vinculats al LOT 1

e Nmax = nombre més alt de cursos, mdduls o itineraris formatius, disponibles simultaniament en
catala i castella i vinculats al LOT 1, entre les ofertes admeses

La puntuacio es calculara amb un maxim de dos decimals.

A.4.2 Nombre de cursos especificament vinculats als llocs de treball de I'’Annex 2 i disponibles en
catala i castella: fins a 5 punts

Es valorara el nombre de cursos, moduls o itineraris formatius disponibles en catala i castella que, a
més, estiguin expressament vinculats a un o diversos llocs de treball, col-lectius o families
professionals de ’Annex 2 i ho identifiquin de manera clara a I'oferta.

A aquests efectes, unicament computaran les accions formatives que incorporin, almenys:

e la denominacié del curs,

e els continguts basics,

o la disponibilitat simultania en catala i castella,

e i la identificacié expressa dels llocs de treball, col-lectius o families professionals de 'Annex 2
als quals van dirigides.

A efectes d’aquest criteri, la vinculacié als llocs de treball de 'Annex 2 es podra acreditar tant per
referéncia directa a llocs de treball concrets com per referéncia a col-lectius o families funcionals
homogeénies que en derivin de manera clara.

La puntuacié s’atorgara d’acord amb la formula seguent:

PFC2 = 5 x (Ei / Emax)

On:

e PFC2 = puntuacié obtinguda en aquest subcriteri

o Ei =nombre de cursos, moduls o itineraris formatius de I'oferta objecte de valoracié, disponibles
simultaniament en catala i castella i expressament vinculats a llocs de treball, col-lectius o
families professionals de ’Annex 2
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e Emax = nombre més alt de cursos, moduls o itineraris formatius, disponibles simultaniament en
catala i castella i expressament vinculats a llocs de treball, col-lectius o families professionals de
’Annex 2, entre les ofertes admeses

La puntuacio es calculara amb un maxim de dos decimals.
Puntuacié total de I'apartat

La puntuacio total de l'apartat A.4 sera la suma de les puntuacions obtingudes en els subcriteris
A.4.1iA.4.2, amb un maxim de 13 punts.

A5 Assistencia _addicional de ['especialitat de psicosociologia en protocols d’assetjament
psicologic i de gestié de conflictes: fins a 5 punts

Aquest criteri valora assisténcies técniques addicionals anuals de I'especialitat de psicosociologia
aplicada, a demanda de I'Ajuntament i sense cost addicional, amb emissié d’un informe preventiu
de conclusions i recomanacions.

La puntuaci6 és objectiva perqué es basa en el nombre d’assisténcies addicionals compromeses:
assisténcies vinculades al protocol d’assetjament psicologic i assisténcies vinculades al protocol de
gestio de conflictes. Els trams sén tancats i la verificacio es pot fer mitjangant el compromis ofert i
els informes efectivament emesos durant I'execucié.

Només es valorara com a millora l'oferta d’assisténcies addicionals anuals, a demanda de
'Ajuntament i sense cost addicional, amb elaboracié del corresponent informe técnic preventiu de
conclusions i recomanacions.

Aquest criteri esta vinculat a I'objecte del contracte perqué reforga el suport preventiu en riscos
psicosocials, conflictes laborals i situacions d’assetjament psicologic. La millora consisteix en
disposar d’intervencions addicionals respecte del suport ordinari previst al PPT.

A.5.1 Assistencies addicionals anuals vinculades al protocol d’assetjament psicologic: fins a 3 punts
A. 1 assisténcia addicional: 1 punt
B. 2 assisténcies addicionals: 2 punts
C. 3 o més assisténcies addicionals: 3 punts

A.5.2 Assisténcies addicionals anuals vinculades al protocol de gestio de conflictes: fins a 2 punts
e 1 assisténcia addicional: 1 punt
e 2 0 més assisténcies addicionals: 2 punts
S’entendra per assisténcia una intervencioé técnica especifica de 'especialitat de psicosociologia
aplicada, amb analisi de la situacio i emissio de I'informe preventiu corresponent.

A.6 Proximitat del centre de prestacié de la formacié presencial ofert per al contracte: fins a 5
punts

Aquest criteri valora la proximitat del centre de formacié presencial ofert per 'empresa respecte de
la seu central de I'Ajuntament. La puntuacié es determina mitjancant radis de distancia préviament
definits.
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La valoracio és objectiva perqué depén d’una dada verificable: 'adrega exacta del centre i la seva
distancia respecte del punt de referéncia municipal. Els trams de puntuacié soén clars,
predeterminats i iguals per a totes les licitadores.

La vinculacié amb el contracte és directa perque la formacié presencial forma part de les actuacions
preventives del LOT 1. La proximitat facilita I'assisténcia del personal municipal, redueix
desplacaments, disminueix el temps improductiu i afavoreix la participacid6 en les accions
formatives.

La distancia es calculara en radi des de la seu central de I'Ajuntament de Terrassa, situada a Raval
de Montserrat, 14, fins al punt d’accés principal del centre de formacié ofert, d’acord amb el planol
annex 1 de radis incorporat al plec.

Només es valoraran els centres ubicats dins del terme municipal de Terrassa.
La puntuacio s’atorgara segons el barem seguient:

Distancia < 750 metres: 5 punts

> 750 metres i < 1.250 metres: 4 punts
> 1.250 metres i < 1.500 metres: 3 punts
> 1.500 metres i < 1.750 metres: 2 punts
> 1.750 metres i < 2.000 metres: 1 punt
> 2.000 metres: 0 punts

La licitadora haura d’identificar a I'oferta I'adreca exacta del centre i acreditar-ne la disponibilitat per
a I'execuci6 del contracte.

A7 Sistema de sequiment, tracabilitat i lliurament de documentacié editable i explotable fins a 5
punts

Aquest criteri valora compromisos addicionals de seguiment del contracte i de qualitat operativa de
la documentacio, com ara el quadre de comandament periodic i la relacié electronica editable i
explotable de formacio impartida, assisténcies, certificacions i formacioé pendent.

La puntuacio és objectiva perqué es fonamenta en compromisos concrets i verificables: presentacio
mensual del quadre de comandament, contingut minim del document i lliurament d’informacié en
format editable o explotable compatible amb els mecanismes municipals.

El criteri es vincula a I'objecte del contracte perqué millora la tragabilitat de les actuacions, facilita el
control municipal de I'execucid, permet fer seguiment de l'estat de les mesures i dona a
I’Ajuntament informaci6 util per gestionar la prevencio i la formacié del personal.

Es valoraran compromisos addicionals, automaticament verificables, relatius al seguiment del
contracte i a la qualitat operativa de la documentacié, sempre que superin el contingut minim
obligatori del Plec de Prescripcions Técniques.

A.7.1 Quadre de comandament periodic de seguiment: fins a 1 punt

e Presentacio de quadre de comandament mensual: 1 punt
El quadre de comandament haura d’incloure, com a minim les actuacions realitzades; actuacions
pendents; centres afectats; tipologia d’actuacio; mesures correctores proposades; estat d’execucio.
Ha de permetre respectar les condicions establertes en el plec de condicions técniques, i les
millores plantejades per 'empresa contractada.
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A.7.2 Relacié explotable de formacié impartida i certificacions: fins a 4 punts.

Compromis de lliurar una relacid electronica editable i explotable de les accions formatives
realitzades, assisténcia, certificacions emeses i formacioé pendent: 1 punt

Compromis d’incorporar o facilitar aquesta informacié en format compatible amb el sistema
municipal o amb el mecanisme d’intercanvi d’'informacié que s’estableixi: 3 punts

La puntuacio total de I'apartat A.7 sera la suma de les puntuacions obtingudes en els subapartats
anteriors, amb un maxim de 5 punts.

Justificacio i criteris d’adjudicacié del LOT 2

LOT 2. Activitats preventives de Medicina del Treball, inclosa la vigilancia de la salut individual i
col-lectiva i altres proves mediques.

Criteri Punts
A.1 Oferta econdmica del LOT 2 49

A.2 Reduccid del termini ordinari de lliurament de certificats d’aptitud i informes
A.3 Equip de referéncia secundari i continuitat del servei 1
A.4 Gestio de cites, convocatoria i disponibilitat operativa

A.5 Sistema d’informacio, quadre de comandament i tragabilitat
A.6 Proximitat del centre ordinari de prestacio

A.7 Millores objectives en vigilancia de la salut col-lectiva

A.8 Comunicaci6 de resultats anormals o incidéncies rellevants
Total 100

A OO 00| O 0O

No es valoraran com a millora les prestacions que constitueixin obligacions minimes del contracte
establertes al Plec de Prescripcions Técniques.

Seran excloses les proposicions que no compleixin els requisits técnics minims establerts al Plec de
Prescripcions Técniques.

A.1.  Oferta economica del LOT 2: fins a 49 punts

Aquest criteri valora 'oferta econdmica del LOT 2 de manera desagregada, d’acord amb els blocs
funcionals de la prestacio: vigilancia de la salut individual, vigilancia de la salut col-lectiva i altres
proves meédiques. Aquesta estructura permet valorar cada component segons la seva naturalesa i
pes dins del contracte.

La vigilancia de la salut individual es valora mitjangant el preu unitari del reconeixement médic basic
i el nombre tedric de reconeixements que caben dins I'import base de referéncia. La vigilancia
col-lectiva es valora, si escau, pel rendiment de la partida base mitjancant el nombre d’estudis
addicionals assumits sense increment de preu. Les altres proves médiques es valoren mitjangant un
index de cistella de preus unitaris.

La valoracié és objectiva perqué tots els elements s6n numérics: preus unitaris, imports de
referéncia, nombre d’estudis i formules matematiques. La vinculacié amb el contracte és directa, ja
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que aquests conceptes formen part de les prestacions propies del LOT 2 i incideixen en I'eficiéncia
pressupostaria del servei sense alterar els requisits técnics ni sanitaris exigits pel PPT.

Atés que el LOT 2 compren tres blocs funcionals diferenciats, vigilancia de la salut individual,
vigilancia de la salut col-lectiva i altres proves meédiques, la valoracié econdmica es desagregara en
els subapartats segients, en coheréncia amb l'estructura del PPT.

A.1.1 Oferta economica de vigilancia de la salut individual: fins a 35 punts

Aquest subapartat correspon a la prestacio ordinaria de reconeixements médics basics de vigilancia
individual.

A efectes de valoracid, es prendra com a referéncia I'import base assignat a la vigilancia de la salut
individual del LOT 2, que s’haura d’identificar a la memoria economica i al quadre de pressupost del
contracte:

IBVSI = 50.000,00€/any

Les empreses licitadores hauran d’ofertar un preu unitari per reconeixement meédic basic. Per a
cada oferta es calculara el nombre tedric de reconeixements medics basics resultants dins de
l'import base de referéncia, d’acord amb la formula seglent:

RMi = IBVSI / Pi

On:
¢ RMi = nombre tedric de reconeixements medics basics resultants
e IBVSI = import base assignat a la vigilancia de la salut individual del LOT 2
e Pi = preu unitari ofert per reconeixement médic basic, IVA exclos

La puntuacié s’atorgara d’acord amb la formula seguent:

PE2.1 = 35 x (RMi / RMmax)

On:
e PE2.1 = puntuacio del subapartat A.1.1
¢ RMi = nombre tedric de RM de l'oferta que es valora
¢ RMmax = nombre tedric de RM més alt de les ofertes admeses

A.1.2 Rendiment de la partida de vigilancia de la salut col-lectiva: fins a 8 punts

La vigilancia de la salut col-lectiva del LOT 2 es configura sobre una partida de 7.500,00 euros/any,
IVA exclos, que comprén com a prestacié minima obligatoria:

a) linforme anual general de conclusions epidemiologiques, i
b) dos estudis especifics o desagregats també anuals, d’acord amb el Plec de Prescripcions
Técniques.

Es valorara el rendiment de la partida, entés com el nombre total d’estudis especifics o desagregats
que cada empresa licitadora es comprometi a realitzar dins de la mateixa partida de 7.500,00
euros/any, sense increment del preu ofert per aquesta prestacio.

A aquests efectes:

o linforme anual general no computara a efectes de puntuacié;
o els dos estudis especifics 0 desagregats minims exigits pel PPT no generaran puntuacio;
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e només seran objecte de valoracio els estudis especifics 0 desagregats addicionals oferts sobre
aquest minim;

e els estudis addicionals hauran de mantenir la mateixa naturalesa funcional i el mateix nivell
técnic exigible que els previstos al PPT.

La puntuacio s’atorgara d’acord amb la férmula segtient:

| PVSC = 8 x (AEi / AEmax)
On:
e PVSC = puntuacio obtinguda en aquest subcriteri
e AEi = nombre d’estudis especifics 0 desagregats addicionals anuals oferts per I'empresa
licitadora.
e AEmax = nombre més alt d’estudis especifics o desagregats addicionals ofert entre les ofertes
admeses

A efectes de calcul:

AEi=Ei-2

On:
o Ei=nombre total d’estudis especifics o0 desagregats anuals oferts per 'empresa licitadora

Quan una oferta inclogui unicament els dos estudis minims exigits, és a dir, quan Ei = 2, obtindra 0
punts en aquest subcriteri.

Quan totes les ofertes admeses incloguin Unicament els dos estudis anuals minims exigits, és a dir,
quan AEmax = 0, totes les ofertes obtindran 0 punts en aquest subcriteri.

Les empreses licitadores hauran d’indicar expressament a la seva oferta:

o el nombre total d’estudis especifics o desagregats anuals inclouen dins de la seva oferta

e el compromis que aquests estudis addicionals es realitzaran sense increment del preu ofert per
a la vigilancia de la salut col-lectiva;

e i la declaracié que aquests estudis s’ajustaran a les exigéncies materials, técniques i de
confidencialitat establertes al Plec de Prescripcions Técniques.

A.1.3 Oferta economica d’altres proves mediques: fins a 6 punts

Correspon a l'oferta economica relativa a l'apartat d’altres proves meédiques, d’acord amb els
conceptes de preu unitari recollits al PCAP i al quadre economic del LOT 2.

La valoracio es fara sobre la base d’'un index de cistella de preus unitaris, d’acord amb la férmula
seguent:

ICi = 0,30(VHepAi) + 0,15(VHepBi) + 0,05(SerHepAi) + 0,15(SerHepBi) + 0,10(VTetani) +

0,25(Plomi)

On:

e |ICi = index de cistella de 'oferta i.

e VHepAi = preu unitari ofert per 'empresa licitadora i per a la vacuna antihepatitis A.

e VHepBi = preu unitari ofert per 'empresa licitadora i per a la vacuna antihepatitis B.

e SerHepAi = preu unitari ofert per I'empresa licitadora /i per a la serologia de comprovacio
d’anticossos d’hepatitis A.

e SerHepBi = preu unitari ofert per 'empresa licitadora i per a la serologia de comprovacié
d’anticossos d’hepatitis B.
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o VTetani = preu unitari ofert per 'empresa licitadora i per a la vacuna antitetanica.
e Plomi = preu unitari ofert per 'empresa licitadora i per a la determinacié de plom en sang o
plumbémia.

La puntuacié s’atorgara d’acord amb la formula seguent:
PE2.3 =6 x (ICmin / ICi)
On:

e PE2.3 = puntuacio del subapartat A.1.3

e ICi = index de l'oferta que es valora

e |Cmin = index més baix de les ofertes admeses

El preu unitari del reconeixement médic basic addicional sobre el volum anual de referéncia de la
vigilancia de la salut individual, ja considerat en el subapartat A.1.1, no sera objecte de nova
puntuacié en aquest subapartat. No obstant aixd, haura de constar expressament en l'oferta
econdmica i sera el preu aplicable a I'execucié ordinaria dels reconeixements meédics basics
addicionals que resultin necessaris per damunt del volum anual de referéncia.

Puntuacid total del criteri econdmic

PE2 =PE2.1 + PVSC + PE2.3 amb un maxim de 49 punts.

A2 Reduccidé del termini ordinari de lliurament de certificats d’aptitud i informes: fins a 8 punts

Aquest criteri valora la reduccié del termini ordinari de lliurament dels certificats d’aptitud i dels
informes meédics derivats dels reconeixements, un cop finalitzades les proves complementaries
necessaries.

La puntuacié és objectiva perqué s’atorga d’acord amb trams de dies naturals, predeterminats i
iguals per a totes les empreses. El compliment es pot verificar amb les dates de realitzacié del
reconeixement, finalitzacié de proves i emissié o lliurament dels certificats i informes.

El criteri es vincula directament amb la qualitat del servei, ja que disposar abans dels certificats
d’aptitud i informes preventius facilita 'adopcié de mesures, adaptacions o decisions organitzatives
en matéria de salut laboral.

Es valorara la reduccio del termini ordinari de lliurament dels certificats d’aptitud i dels informes
meédics derivats dels reconeixements, respecte del termini maxim previst al Plec de Prescripcions
Técniques.

La puntuaci6 s’atorgara d’acord amb el barem seguent:

e compromis de lliurament en un maxim de 8 dies naturals: 3 punts

e compromis de lliurament en un maxim de 6 dies naturals: 5 punts

e compromis de lliurament en un maxim de 5 dies naturals o menys: 8 punts

Nomeés s’atribuira la puntuacio corresponent al tram més favorable ofert.

Aquest criteri es refereix exclusivament al termini ordinari de lliurament dels certificats d’aptitud i
informes medics derivats dels reconeixements, un cop finalitzades totes les proves
complementaries necessaries, d’acord amb el PPT.
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A.3 Equip de referencia secundari i continuitat del servei del LOT 2: fins a 15 punts

Aquest criteri valora la disponibilitat d’'un equip sanitari de referéncia secundari, diferent de I'equip
minim obligatori, per reforgar el servei en campanyes amplies, increments puntuals de demanda o
abséncies de 'equip principal.

La valoracié és objectiva perqué s’atribueix a perfils concrets i verificables: professional médic
especialista en medicina del treball, professional d’infermeria del treball, compromis de disponibilitat
i termini maxim d’activacié efectiva. La puntuacié depén de fets comprovables i de compromisos
contractuals.

Aquest criteri esta vinculat a I'objecte del LOT 2 perqué la vigilancia de la salut requereix continuitat
assistencial, capacitat de resposta i disponibilitat de personal sanitari qualificat. L'equip secundari
redueix el risc d’interrupcions i facilita I'execucié de campanyes o actuacions de major volum.

Es valoraran els compromisos objectius i verificables relatius a la posada a disposicié d’'un equip de
referéncia secundari adscrit al LOT 2, sempre que superi el minim exigible al Plec de Prescripcions
Técniques i estigui directament vinculat a I'execucio del contracte.

L'equip de referéncia principal previst al Plec de Prescripcions Técniques tindra caracter obligatori i
no sera objecte de puntuacié.

L'equip de referéncia secundari haura d’estar expressament identificat a I'oferta, amb indicacié de:

o els perfils professionals que l'integren,

e la seva titulacié i especialitzacio,

o I'experiéncia professional acreditada,

e i el régim de disponibilitat o activaci6 per a campanyes amplies, increments puntuals de
demanda o situacions d’abséncia de I'equip principal.

No es puntuaran:

e els perfils que coincideixin amb el minim imprescindible per complir el Plec de Prescripcions
Teécniques;

o els perfils que coincideixin amb la coordinacié técnica minima exigida;

e ni els perfils no diferenciats o insuficientment identificats a I'oferta.

A.3.1 Adscripcié d’'un/a professional medic/essa especialista en medicina del treball integrat/da a

I'equip de referéncia secundari: fins a 5 punts

e Adscripcié d’'un/a metge/essa especialista en medicina del treball, diferent del personal minim
obligatori: 5 punts

En cas de no adscriure aquest perfil: O punts.

A.3.2 Adscripcié d’un/a professional d’infermeria del treball integrat/da a I'equip de referencia

secundari: fins a 4 punts

e Adscripcié d’'un/a infermer/a amb especialitat en infermeria del treball, diferent del personal
minim obligatori: 4 punts

En cas de no adscriure aquest perfil: 0 punts.

A.3.3 Disponibilitat d’equip de referencia secundari per a refor¢ de campanyes amplies,

increments puntuals de demanda i cobertura d’abséncies: fins a 3 punts

e Compromis exprés que l'equip de referéncia secundari s’activara per assumir o reforgar
I'execucio del servei en cas de: campanyes de gran abast, increments puntuals de demanda, o
abséncia, incidéncia o no disponibilitat temporal de 'equip principal: 3 punts

En cas de no assumir expressament aquest compromis: 0 punts.
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A.3.4 Temps maxim d’activacio efectiva de I'equip de referencia secundari: fins a 3 punts

e Compromis d’activacio efectiva en un maxim de 48 hores habils: 1 punt

e Compromis d’activacié efectiva en un maxim de 24 hores habils: 3 punts

Nomeés s’atribuira la puntuacié corresponent al tram més favorable ofert.

S’entendra per activacié efectiva la disponibilitat real de I'equip de referéncia secundari per assumir
o reforcar la prestacio del servei, amb perfils sanitaris amb qualificacié equivalent a la requerida al
Plec de Prescripcions Técniques.

Condicions de valoracio de I'apartat A.3

1. Els perfils integrants de I'equip de referéncia secundari hauran de complir la mateixa titulacio,
especialitzacié i experiéncia minima exigides al Plec de Prescripcions Técniques per al personal
adscrit al LOT 2.

2. L’equip de referéncia secundari haura de ser diferent de I'equip minim obligatori.

3. El compromis de disponibilitat i activacié de I'equip de referéncia secundari tindra caracter
contractual.

4. No es puntuaran perfils geneérics, no identificats o sense vinculacio efectiva amb el LOT 2.

5. La continuitat del servei i la substitucié del personal adscrit s’hauran d’ajustar, en tot cas, al
régim general previst al Plec de Prescripcions Técniques.

A4 Sistema de gestio de cites, convocatoria i disponibilitat operativa: fins a 8 punts

Aquest criteri valora millores objectives en la gestid de cites i convocatories, aixi com la
disponibilitat operativa per atendre situacions urgents o col-lectius amb necessitats organitzatives
especifiques.

La puntuaci6 és objectiva perqué es basa en compromisos tancats: sistema reforcat de
convocatodria amb canals diferenciats i exportacio de I'estat de les cites, agenda o reserva operativa
per a situacions urgents o sobrevingudes i reserva de franges especifiques per a col-lectius
determinats per I’Ajuntament.

El criteri no ha de puntuar la gestid basica de cites ja exigida pel PPT, sind unicament els elements
addicionals o reforgats. La vinculacié amb el contracte és clara, atés que una bona gestié de cites
incideix directament en l'eficacia de la campanya de vigilancia de la salut, en la reduccié de no
assisténcies i en la compatibilitat amb I'organitzacié dels serveis municipals.

Es valoraran millores objectives, automaticament verificables i directament vinculades a I'execucio
del LOT 2 relatives al sistema de gestid de cites, convocatodria i disponibilitat operativa per a la
realitzacié dels reconeixements médics, sempre que superin el contingut minim exigible al Plec de
Prescripcions Técniques.

A.4.1 Sistema reforgat de convocatoria i recordatoris: fins a 4 punts

Es valorara la posada a disposicié d'un sistema reforgat de gestié de convocatories per al personal

que hagi acceptat el reconeixement meédic, que superi el minim previst al Plec de Prescripcions

Teécniques.

e 2 punts: compromis d’enviament directe de la cita per part de I'empresa adjudicataria a les
persones que hagin acceptat el reconeixement médic, amb possibilitat de confirmacié o
reprogramacié i amb un minim de dos recordatoris previs a la cita.
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e 4 punts: a més de l'anterior, compromis que el sistema incorpori doble canal de comunicaci6
amb la persona citada, per exemple, correu electronic o sistema equivalent, i permeti la
tracabilitat de les convocatories, confirmacions, reprogramacions i no assisténcies.

Nomeés s’atorgara la puntuacio corresponent al tram més alt acreditat.
A.4.2 Dispositiu d’atencioé preferent per a situacions urgents o sobrevingudes: fins a 2 punts

Es valorara la disponibilitat d’'un dispositiu especific que permeti incorporar, fora de la campanya
ordinaria de reconeixements médics, les situacions que requereixin una actuacioé especialment agil,
a requeriment de I'Ajuntament.

e 2 punts: compromis de disposar, durant tota la vigéncia del contracte, d'una agenda o reserva
operativa de cites preferents per atendre situacions urgents o sobrevingudes determinades per
'Ajuntament, fora de la planificacio ordinaria de campanya, i amb un nivell de resposta de cita
de 48 h

En cas de no assumir aquest compromis: 0 punts.

A.4.3 Reserva de franges especifiques per a col-lectius amb necessitats organitzatives propies:

fins a 2 punts

Es valorara el compromis de reservar franges especifiques de cita durant cada campanya anual per

a col-lectius amb necessitats organitzatives propies determinats per I’Ajuntament.

e 2 punts: compromis de reservar franges especifiques de cita durant cada campanya anual per a
col-lectius determinats per I'’Ajuntament.

En cas de no assumir aquest compromis: 0 punts.

A5 Sistema d’informacio, quadre de comandament i tracabilitat: fins a 5 punts

Aquest criteri valora millores en [l'actualitzaci6 de la informacidé assistencial, el quadre de
comandament de seguiment de la campanya i la resolucié d’incidéncies técniques de I'aplicatiu.

La valoraci6 és objectiva perqué els compromisos es concreten en terminis maxims d’actualitzacio,
lliurament mensual del quadre de comandament i resolucié d’incidéncies en un termini determinat.
Aquests elements poden ser comprovats amb registres de l'aplicatiu, dates d’actualitzacié i
comunicacions d’incidéncies.

El criteri esta vinculat a I'objecte del contracte perqué la vigilancia de la salut requereix informacio
actualitzada, segura i amb tragabilitat. EI quadre de comandament permet a I’Ajuntament fer el
seguiment de la campanya, detectar desviacions respecte de la planificacio i gestionar incidéncies
de manera més eficient.

Es valoraran millores objectives, automaticament verificables i directament vinculades a I'execucio
del LOT 2, relatives al sistema d’informacid, al seguiment operatiu de la campanya de vigilancia de
la salut i a I'explotacié de dades, sempre que superin el contingut minim exigible al Plec de
Prescripcions Técniques.

A.5.1 Actualitzacié de la informacié assistencial : fins a 2 punts

Es valorara el compromis d’actualitzacio efectiva de la informacio relativa a visites en 'aplicatiu de
consulta.
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e 1 punt: compromis d’actualitzacié de les aptituds médiques i de l'estat de les visites en un
maxim de 48 hores des de la seva emissié o tancament.

e 2 punts: compromis d’actualitzacié de les aptituds médiques i de I'estat de les visites en un
maxim de 24 hores des de la seva emissi6 o tancament.

Nomeés s’atorgara la puntuacio corresponent al tram més alt acreditat.

A.5.2 Quadre de comandament de seguiment de la campanya i estat d’execucio: fins a 2 punts

Es valorara la posada a disposicié d'un quadre de comandament periodic, en format editable o

explotable, que permeti a '’Ajuntament fer el seguiment de I'estat d’execucié de la campanya de

vigilancia de la salut i contrastar-ne I'evolucié respecte del planificat.

e 2 punts: compromis de lliurament mensual d’'un quadre de comandament que inclogui, com a
minim: persones convocades; cites assignades; cites confirmades; cites reprogramades; cites
no realitzades; reconeixements medics efectivament realitzats; aptituds emeses; aptituds
pendents; incidéncies rellevants; comparativa entre volum planificat i volum executat; i situacio
acumulada de la campanya.

En cas de no assumir aquest compromis: 0 punts.

A.5.3 Suport técnic i resolucié d’incidéncies de I'aplicatiu: fins a 1 punt

Es valorara el compromis de resolucié d’incidéncies técniques relatives a I'accés, consulta o
explotacié de la informacio del LOT 2.

e 1 punt: compromis de resolucié d’incidéncies técniques en un maxim d’1 dia habil.

En cas de no assumir aquest compromis: 0 punts.

A.6 Proximitat del centre ordinari de prestacio dels reconeixements méedics ofert per al contracte:
fins a 5 punts

Aquest criteri valora la proximitat del centre ordinari de prestacié dels reconeixements médics
respecte de la seu central de 'Ajuntament, mitjangant un barem de radis de distancia.

La puntuacié és objectiva perqué es calcula a partir d’'una adrega concreta i d’'uns trams de
distancia predeterminats. La licitadora ha d’identificar I'adrega exacta del centre i acreditar-ne la
disponibilitat per a I'execucié del contracte.

La vinculaci6 amb l'objecte del contracte és directa, ja que la ubicacié del centre influeix en
I'accessibilitat del personal municipal, en la reduccié del temps de desplagament i en el risc de no
assisténcia als reconeixements medics.

La major puntuacio s’assigna als centres situats en I'ambit de més centralitat respecte de la seu
municipal, perqué aquesta zona concentra un nombre elevat de professionals de I'Ajuntament en
centres de treball propers i, alhora, coincideix amb una major confluéncia de linies d’autobus urba.

Aquesta situacié facilita 'accés del personal municipal al centre ordinari de prestacid, tant des dels
edificis municipals més propers com des daltres punts de la ciutat, i contribueix a millorar
I'eficiencia organitzativa de les convocatories.

Aixi, el criteri no només respon a una menor distancia fisica, siné també a una millor accessibilitat
real del servei per al conjunt del personal municipal.

Es valorara la proximitat del centre ordinari de prestacié dels reconeixements meédics ofert per la

licitadora per a I'execucié del contracte, atesa la seva incidéncia en I'accessibilitat del personal
municipal, I'eficiéncia dels desplagaments i la reduccié del risc de no assisténcia.
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La distancia es calculara en radi des de la seu central de 'Ajuntament de Terrassa, situada a Raval
de Montserrat, 14, fins al punt d’accés principal del centre ordinari de prestacié dels reconeixements
medics ofert, d’acord amb la informacié grafica i la delimitacié dels radis que consten a ’Annex 1 del
present Plec de Clausules Administratives Particulars.

Només es valoraran els centres ubicats dins del terme municipal de Terrassa.

La puntuacio s’atorgara segons el barem seguent:
e Distancia < 750 metres: 5 punts

> 750 metres i < 1.250 metres: 4 punts

> 1.250 metres i < 1.500 metres: 3 punts

> 1.500 metres i < 1.750 metres: 2 punts

> 1.750 metres i < 2.000 metres: 1 punt

> 2.000 metres: 0 punts

La licitadora haura d’identificar a I'oferta I'adreca exacta del centre i acreditar-ne la disponibilitat per
a I'execucié del contracte.

A7 Millores objectives en vigilancia de la salut col-lectiva: fins a 6 punts

Aquest criteri valora millores sobre el minim exigit pel PPT en I'ambit de la vigilancia de la salut
col-lectiva, especialment la realitzacié d’estudis especifics addicionals i 'avangament del lliurament
de l'informe anual epidemiologic.

La puntuacio és objectiva perqué es basa en el nombre d’estudis addicionals anuals compromesos i
en dates concretes de lliurament. EI compliment es pot verificar mitjangant els informes lliurats, la
seva data de presentaci6 i la conformitat municipal.

La vinculacié amb el contracte és directa perqué la vigilancia col-lectiva permet detectar tendéncies,
riscos per col-lectius, necessitats preventives i possibles mesures de millora. L'avangament de
'informe epidemioldgic permet disposar abans d’informacié util per planificar I'activitat preventiva
anual.

Només es valoraran millores sobre el minim exigit al PPT.

A.7.1 Estudis especifics addicionals sobre el minim exigible: fins a 4 punts
e compromis d'1 estudi especific addicional anual: 2 punts
¢ compromis de 2 o més estudis especifics addicionals anuals: 4 punts

A.7.2 Avangament del lliurament de 'informe anual epidemioldgic: fins a 2 punts
o compromis de lliurament abans del 31 de gener: 2 punt
e compromis de lliurament abans del 15 de febrer: 1 punts

A.8 Reduccié del termini de comunicacio de resultats anormals o incidéncies sanitaries
rellevants: fins a 4 punts

Aquest criteri valora la reduccio del termini de comunicacié a la persona treballadora quan s’observi
alguna anormalitat en els resultats dels informes médics o alguna incidéncia sanitaria rellevant.
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La valoracio és objectiva perqué s’aplica un barem temporal clar: avis en un maxim de 48 hores o
en un maxim de 24 hores. El compliment es pot comprovar amb els registres de comunicacio i les
dates corresponents, respectant en tot cas la confidencialitat de les dades de salut.

El criteri esta directament vinculat a la finalitat preventiva de la vigilancia de la salut, perqué una
comunicacio més rapida permet orientar abans la persona treballadora i adoptar, si escau, mesures
preventives, assistencials o d’adaptacié.

Es valorara la reduccié del termini maxim de comunicacié a la persona treballadora quan s’observi
alguna anormalitat en els resultats dels informes médics, respecte del termini previst al Plec de
Prescripcions Técniques.

La puntuacio s’atorgara d’acord amb el barem seguent:
e compromis d’avis en un maxim de 48 hores: 2 punts
e compromis d’avis en un maxim de 24 hores: 4 punts
Nomeés s’atribuira la puntuacio corresponent al tram més favorable ofert.

Calcul de les ofertes anormalment baixes

D’acord amb el que disposa l'article 149 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public, la mesa de contractacio, o I'érgan de contractacié si escau, haura d’identificar les
ofertes que puguin incérrer en presumpcié d’anormalitat a partir dels parametres objectius
establerts en aquest plec.

Atés que el contracte es divideix en dos lots diferenciats, i que cadascun d’ells té una estructura
econdmica propia, la presumpcié d’anormalitat es calculara de manera separada per a cada lot.

A aquests efectes, es prendra com a referéncia I'oferta economica comparable de cada lot, definida
de la manera seguent:

a) LOT 1

Per al LOT 1, l'oferta economica comparable sera el preu/hora ofert, IVA exclds, sempre que no
superi el preu/hora maxim de licitacid i que I'empresa assumeixi la borsa anual minima d’hores
prevista al Plec de Prescripcions Técniques.

b) LOT 2

Per al LOT 2, l'oferta econdmica comparable es calculara a partir dels elements econdmics que
formen part del criteri d’oferta econdmica del lot. En concret, es tindran en compte:

e el preu unitari ofert pel reconeixement médic basic;

Aquesta oferta economica comparable s'utilitzara unicament als efectes de determinar si una oferta
pot trobar-se en presumpcio d’anormalitat, sense alterar les férmules de puntuacié previstes per als
criteris d’adjudicacio.

Es considerara que una oferta incorre en presumpcié d’anormalitat o desproporcié quan es doni
algun dels suposits seglents:

a) Si hi concorre una unica empresa licitadora, quan I'oferta econdmica comparable sigui inferior al
pressupost, preu unitari o valor economic de referéncia del lot en més de 25 punts percentuals.

b) Si hi concorren dues empreses licitadores, quan una de les ofertes econdmiques comparables
sigui inferior en més de 20 punts percentuals respecte de l'altra.

c) Si hi concorren tres empreses licitadores, quan una o més ofertes econdmiques comparables
siguin inferiors en més de 10 punts percentuals a la mitjana aritmética de les ofertes
presentades.

No obstant aix0, per calcular aquesta mitjana s’excloura I'oferta de quantia més elevada quan
sigui superior a la mitjana en més de 10 punts percentuals. En tot cas, es considerara incursa
en presumpcio d’anormalitat qualsevol oferta amb una baixa superior a 25 punts percentuals.
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d) Si hi concorren quatre empreses licitadores o més, quan una o més ofertes economiques
comparables siguin inferiors en més de 10 punts percentuals a la mitjana aritmética de les
ofertes presentades.

Tanmateix, si hi ha ofertes superiors a aquesta mitjana en més de 10 punts percentuals, es

calculara una nova mitjana unicament amb les ofertes que no es trobin en aquest suposit. Si el

nombre d’ofertes restants és inferior a tres, la nova mitjana es calculara sobre les tres ofertes de
menor quantia.

Quan empreses licitadores pertanyents a un mateix grup empresarial presentin oferta al mateix lot,

d’acord amb l'article 149.3 de la Llei 9/2017, es prendra en consideracio, als efectes d’identificar les

ofertes incurses en presumpcié d’anormalitat, Unicament I'oferta més baixa de les presentades per
les empreses del grup.

La identificacié d’'una oferta com a presumptament anormal no comportara, per si sola, la seva

exclusié. En aquest cas, la mesa de contractacio, o I'dorgan de contractacié si escau, requerira

'empresa licitadora perqué justifiqui i desglossi de manera raonada i detallada la viabilitat de la

seva oferta.

La justificacio podra referir-se, entre d’altres, als aspectes seglents:

I'estalvi en la prestacié del servei;

les solucions técniques o organitzatives proposades;

les condicions especialment favorables de qué disposi I'empresa;

la disponibilitat real dels mitjans humans i materials necessaris;

el respecte de les obligacions aplicables en matéria laboral, social, mediambiental i de

subcontractacio;

e |a coheréncia entre els preus oferts i els costos necessaris per executar correctament el
contracte;

e iqualsevol altre element que permeti acreditar la viabilitat técnica i econdmica de la proposta.

Un cop analitzada la justificacid presentada, I'Ajuntament podra acceptar l'oferta si considera
acreditada la seva viabilitat. En canvi, podra rebutjar-la si la justificacid6 no explica de manera
suficient el baix nivell del preu o dels costos proposats, o si es constata que l'oferta incompleix
obligacions aplicables en matéria social, laboral, mediambiental o de subcontractacio, d’acord amb
l'article 149.4 de la Llei 9/2017 i l'article 69 de la Directiva 2014/24/UE.

En cap cas es podra considerar viable una oferta que, malgrat superar el tramit de justificacié de
baixa, no garanteixi el compliment integre de les condicions minimes establertes al Plec de
Prescripcions Técniques, ni dels compromisos assumits per 'empresa licitadora en la seva oferta.

Régim de no conformitats, penalitats i obligacions contractuals essencials

a) Ambit d’aplicacié

Els incompliments de les obligacions derivades del contracte, del Plec de Prescripcions Técniques,
del present Plec i dels compromisos assumits per 'empresa adjudicataria en la seva oferta quedaran
sotmesos al regim de no conformitats, esmenes, penalitats i, si escau, resolucié contractual previst
en aquest apartat.

Aquest régim sera aplicable als dos lots, sens perjudici de les particularitats propies de cadascun.
Als efectes d’aquest apartat, s’entén per no conformitat qualsevol deficiéncia, retard, omissid, manca
de qualitat, manca de tracabilitat o incompliment técnic detectat en I'execucié del contracte o en els
documents, informes, certificats, registres, quadres de comandament o altra documentacio lliurable
que hagi de presentar 'empresa adjudicataria.
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La deteccid6 d’'una no conformitat donara lloc, amb caracter general, al requeriment d’esmena
corresponent. Quan la no conformitat sigui imputable a I'empresa adjudicataria i tingui entitat
suficient, sigui reiterada, afecti la qualitat del servei o comprometi el compliment del contracte, podra
donar lloc també a la imposicioé de penalitats.

Les penalitats s’aplicaran d’acord amb els principis de proporcionalitat, culpabilitat, audiéncia prévia i
adequacio a la gravetat de I'incompliment.

b) Esmena de no conformitats

Quan I'Ajuntament detecti una no conformitat, ho comunicara per escrit a 'empresa adjudicataria,
amb indicacid dels fets detectats, la documentacié o prestacié afectada i, si escau, el termini
d’esmena.

Amb caracter general, 'empresa adjudicataria haura de presentar els aclariments, correccions o
documents revisats en el termini maxim de 5 dies habils, llevat que la urgéncia de l'actuacio o la
naturalesa de la incidéncia justifiquin un termini inferior o superior, que haura de quedar motivat.

L'esmena dins de termini no impedira la imposicié de penalitats quan la no conformitat hagi generat
perjudici, hagi afectat la prestacio del servei, sigui reiterada o suposi I'incompliment d’'un compromis
valorat en l'adjudicacié.

c) Gradacié dels incompliments

Els incompliments es classificaran en lleus, greus i molt greus, tenint en compte els criteris
seglents:

la importancia de I'obligacié incomplerta;

la incidéncia sobre la correcta prestacio del servei;

I'afectacio a la seguretat i salut del personal municipal;

el perjudici causat a 'Ajuntament, a les persones treballadores o a tercers;

la reiteracio o reincidéncia;

el grau de negligencia o manca de diligéncia de 'empresa adjudicataria;

I'afectacio sobre terminis, confidencialitat, qualitat técnica, continuitat del servei o tragabilitat
de la informacio;

e iel grau d'incompliment dels compromisos contractuals assumits en I'oferta.

No es consideraran incompliments imputables a 'empresa adjudicataria aquelles incidéncies
degudament justificades que derivin de causes de forga major, d’actuacions imputables a
I'Ajuntament o de circumstancies alienes a 'empresa que aquesta no hagi pogut evitar tot i
actuar amb la diligéncia exigible.

c.1) Incompliments lleus
Tindran la consideracié d’'incompliments lleus, entre d’altres:

v els defectes formals o documentals no substancials en informes, certificats, estudis,
registres, quadres de comandament o altres lliurables, quan siguin esmenables i no
comprometin la utilitat del document;

v’ els retards puntuals i no reiterats en el lliurament de documentacié ordinaria, sempre que no
superin 2 dies habils en el LOT 1 o 2 dies naturals en el LOT 2, no afectin actuacions
urgents i no generin un perjudici rellevant;
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v

les incidéncies aillades en 'actualitzacio de registres, aplicatius, quadres de comandament o
informacié de seguiment, sempre que siguin corregides dins del termini requerit per
'Ajuntament;

les errades menors en dades, formats o camps d’informacié, quan no impedeixin la consulta,
explotacié o utilitzacié del document o registre;

qualsevol altra incidéncia de caracter menor que no alteri de manera substancial la correcta
execuci6 del contracte.

Els incompliments lleus podran ser sancionats amb una penalitat de fins al 0,5% del preu anual
d’adjudicacié del lot afectat, IVA exclos, per cada incidéncia.

c.2) Incompliments greus

Tindran la consideracié d’'incompliments greus, entre d’altres:

4

v

4

els retards reiterats o rellevants en el lliurament d’informes, certificats d’aptitud, resultats,
estudis, documentacié preventiva, quadres de comandament o altra informacié contractual,
lincompliment dels terminis d’'urgéncia o de primera resposta técnica establerts al PPT o
assumits en l'oferta;

la presentacid d’informes, certificats, estudis o lliurables amb deficiéncies técniques
substancials, omissions rellevants o manca de qualitat que n’impedeixin o en dificultin la
utilitzacié adequada;

lincompliment dels compromisos valorats en l'adjudicacié relatius a equips addicionals,
equip de referéncia secundari, continuitat del servei, substitucié efectiva, gestié de cites,
recordatoris, disponibilitat operativa, franges especifiques, quadres de comandament,
tracgabilitat, lliurables explotables o altres compromisos equivalents;

la manca de lliurament, actualitzacid, interoperabilitat o explotacid de la informacié exigida
als plecs, quan afecti el seguiment ordinari del contracte;

la manca de disponibilitat efectiva dels mitjans personals o materials exigits, quan no
comporti interrupcio total del servei pero afecti la seva qualitat, continuitat o capacitat de
resposta;

la utilitzacié d’instal-lacions, centres, equips o unitats modbils que no compleixin les
condicions materials, funcionals, sanitaries, técniques o de confidencialitat exigides al PPT;
lincompliment de les obligacions de coordinacié amb el Servei de Prevencio Propi o amb les
unitats municipals responsables del seguiment del contracte;

la subcontractacié no autoritzada, no comunicada o efectuada sense complir les condicions
establertes als plecs, quan no tingui la consideracié de molt greu;

la reincidéncia en incompliments lleus.

Els incompliments greus podran ser sancionats amb una penalitat d’entre I'1% i el 3% del preu
anual d’adjudicacio del lot afectat, IVA exclos, per cada incidéncia.

¢.3) Incompliments molt greus

Tindran la consideracié d’'incompliments molt greus, entre d’altres:

v
v

4

la interrupcié injustificada, total o parcial, de la prestacié del servei;

la manca, suspensio, revocacid o pérdua sobrevinguda de l'autoritzacié o acreditacio
exigible per actuar com a Servei de Prevencié Alié en el lot corresponent;

la manca de disponibilitat dels recursos humans minims, de la coordinacié técnica o dels
mitjans materials essencials quan impedeixi o comprometi greument la correcta prestacio del
servei;
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v" Iincompliment del deure de confidencialitat o de la normativa de proteccié de dades
personals, especialment quan afecti dades de salut;

v la falsedat, ocultacio, alteracié o manipulacié de dades, registres, informes, certificacions,
aptituds meédiques o qualsevol altra documentacié contractual;

v la vulneraci6 greu dels protocols, requisits técnics essencials o obligacions preventives que
pugui comprometre la seguretat i salut del personal municipal o la correcta vigilancia de la
salut;

v la subcontractacié prohibida o la utilitzacié de tercers sense l'autoritzacio, acreditacio,
qualificacié o especialitzacié exigible en aspectes essencials de la prestacio;

v I'incompliment greu de les obligacions relatives a la vigilancia de la salut, emissié d’aptituds,
comunicacio d’'incidéncies sanitaries rellevants o custddia de documentacid medica;

v la negativa injustificada a esmenar deficiéncies greus requerides per I’Ajuntament;

v la reincidéncia en incompliments greus.

Els incompliments molt greus podran ser sancionats amb una penalitat d’entre el 5% i el 10% del
preu anual d’adjudicacié del lot afectat, IVA exclds, per cada incidéncia.

Quan la gravetat de I'incompliment ho justifiqui, 'Ajuntament podra optar per la resolucio del
contracte en lloc d’'imposar penalitats, d’acord amb la normativa de contractacio publica.

d) Limit de les penalitats

Les penalitats previstes en aquest plec hauran de ser proporcionades a la gravetat de
'incompliment.

En cap cas I'import de cada penalitat podra superar el 10% del preu del contracte del lot afectat, IVA
exclos, ni el conjunt de penalitats podra superar el 50% del preu del contracte del lot afectat, IVA
exclos, d’acord amb I'article 192 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public.

A aquests efectes, quan la penalitat es calculi sobre el preu anual d’adjudicacio, caldra garantir
igualment que no se superen els limits maxims establerts legalment sobre el preu del contracte del
lot afectat.

e) Reincidencia

S’entendra que hi ha reincidéncia quan I'empresa adjudicataria incorri, dins d’un termini de 6
mesos, en més d’un incompliment de la mateixa naturalesa respecte del mateix lot, sempre que
lincompliment anterior hagi estat requerit, advertit o penalitzat formalment.

La reincidéncia comportara la qualificacié de l'incompliment en el grau immediatament superior,
llevat que, per les circumstancies concretes del cas, es justifiqui motivadament una altra graduacio.

La configuracié dels criteris permet una valoracio objectiva, transparent i verificable, ja que es basa
en formules, barems, trams, terminis, distancies, imports, nombre d’actuacions o compromisos
contractuals concrets.

Els criteris qualitatius valoren millores o refor¢os directament relacionats amb I'execucié del servei:

més capacitat técnica, més continuitat, més rapidesa, més accessibilitat, més tracgabilitat, més
disponibilitat formativa i més qualitat operativa.
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f) Regim especific de demora

Sense perjudici de la classificacié anterior, els retards imputables a 'empresa adjudicataria en el
compliment dels terminis totals o parcials del contracte es regiran pel que estableix la normativa de
contractacié publica i pel regim especific de terminis previst als plecs.

Quan el retard afecti terminis de lliurament, resposta técnica, actualitzacié d’informacio, emissio de
certificats, comunicacié d’incidéncies o altres compromisos especifics assumits en I'oferta, podra
aplicar-se el régim de penalitats previst en aquest apartat.

En els suposits de demora, I'Ajuntament podra optar, d’acord amb la gravetat i les circumstancies
del cas, entre la imposicié de penalitats, I'exigéncia d’esmena, la continuitat del contracte amb
advertiment formal o, si escau, la resolucié contractual.

La constitucié en mora de I'empresa adjudicataria no requerira intimacioé prévia quan es tracti de
terminis contractuals expressament establerts, d’acord amb I'article 193 de la Llei 9/2017.

g) Procediment per a la imposicié de penalitats

La imposicié de penalitats requerira la tramitacié del procediment corresponent, que incloura, com a

minim:

v informe del/de la responsable del contracte o del servei municipal competent, amb descripcid
dels fets, identificacié de I'obligacié incomplerta, valoracié de la seva gravetat i proposta de
penalitat;

v audiéncia prévia a 'empresa adjudicataria per un termini de 5 dies habils, perqué pugui formular
les al-legacions i aportar la documentacié que consideri oportuna;

v’ valoracioé de les al-legacions presentades, si escau;

v resolucié motivada de I'érgan de contractacio.

Les penalitats s’imposaran per acord de I'drgan de contractacié i seran immediatament executives.
Es faran efectives mitjangant deduccié de les quantitats que s’hagin d’abonar a I'empresa
adjudicataria o, quan no sigui possible, amb carrec a la garantia definitiva, d’acord amb l'article 194
de la Llei 9/2017

h) Compatibilitat

La imposicio de penalitats sera compatible amb:

v I'obligacié d’esmenar la deficiéncia detectada;

v I'obligacié de repetir, completar o corregir la prestacié o el document no conforme;

v' l'exigéncia d’'indemnitzacié pels danys i perjudicis causats a I'Ajuntament, a les persones
treballadores o a tercers;

v la deduccié d’'imports corresponents a prestacions no realitzades o no conformades;

v i, si escau, la resolucié del contracte en els suposits legalment procedents.

Quan la penalitat prevista no cobreixi els danys causats a I'Ajuntament, aquest podra exigir la
indemnitzacié complementaria que correspongui, d’acord amb I'article 194 de la Llei 9/2017.
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i) Obligacions contractuals essencials

Tindran la consideracié d’obligacions contractuals essencials, als efectes del que preveu larticle

211 de la Llei 9/2017, les seglents:

v" mantenir durant tota la vigéncia del contracte I'autoritzacio i acreditacié exigibles per actuar com
a Servei de Prevencio Alie en el lot corresponent;

v complir el deure de confidencialitat i la normativa de proteccié de dades personals, especialment
respecte de les dades de salut;

v" mantenir durant tota la vigéncia del contracte els recursos humans minims, la coordinacié
técnica, els perfils professionals exigits i els mitjans materials essencials previstos al PPT;

v garantir la continuitat efectiva del servei i la prestacié de les actuacions minimes que integren
I'objecte de cada lot;

v' complir les obligacions basiques de lliurament d’informes, aptituds meédiques, certificats,
documentacié preventiva, estudis, quadres de comandament i altra informacié contractual en els
termes previstos als plecs;

v garantir la resposta davant situacions urgents o sobrevingudes en els termes previstos al PPT i
en els compromisos assumits en I'oferta;

v" complir les obligacions essencials en matéria de vigilancia de la salut, confidencialitat médica,
custodia documental i comunicacié de resultats o incidéncies sanitaries rellevants;

v" complir les limitacions i condicions de subcontractacié establertes als plecs i a la normativa
aplicable;

v' mantenir la disponibilitat real dels centres, instal-lacions, unitats mobils, equips, aplicatius i
sistemes d’informacié compromesos per a I'execucié del contracte;

v complir els compromisos oferts per 'empresa adjudicataria que hagin estat objecte de valoracio
en els criteris d’adjudicacio, quan siguin determinants per a la qualitat, continuitat, seguretat,
accessibilitat o tragabilitat del servei.

Lincompliment greu o reiterat d’aquestes obligacions podra donar lloc, prévia tramitacié del
procediment corresponent, a la resolucio del contracte, d’acord amb la Llei 9/2017.

L'article 211 de la LCSP exigeix que les obligacions essencials constin enumerades de manera
precisa, clara i inequivoca en els plecs perqué el seu incompliment pugui actuar com a causa de
resolucio.

j) Resolucié del contracte

Sense perjudici de la imposicié de penalitats, I’Ajuntament podra acordar la resolucié del contracte
quan concorri alguna de les causes legalment previstes i, en particular, quan es produeixi:
'incompliment de I'obligacié principal del contracte;

'incompliment greu o reiterat de les obligacions contractuals essencials;

la demora greu en el compliment dels terminis contractuals;

la impossibilitat d’executar la prestacié en els termes pactats;

la pérdua de l'autoritzacio o acreditacié necessaria per actuar com a Servei de Prevencio Alig;
'incompliment greu de les obligacions laborals, socials, de confidencialitat, proteccié de dades o
subcontractacio;

o qualsevol altra causa prevista a la normativa de contractacio publica.

AN NI NI NN

AN

La resolucié del contracte s’haura de tramitar d’acord amb el procediment legalment establert i sera
acordada per I'dérgan de contractacié.
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Annex 1 Distribucio radi de distancies a la seu central de I’Ajuntament de Terrassa
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