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INFORME SOBRE LA NECESSITAT I IDONEÏTAT DE CONTRACTAR SERVEI DE 
PREVENCIÓ ALIÈ PER A L’ ESPECIALITAT DE MEDICINA DEL TREBALL I 
L’ESPECIALITAT D’HIGIENE INDUSTRIAL I DONAR SUPORT A LES ACTIVITATS DE LES 
ESPECIALITATS PREVENTIVES DE SEGURETAT EN EL TREBALL, I ERGONOMIA I 
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA”. 

 
a) Objecte del contracte 

 
El contracte té per objecte contractar el servei de prevenció aliè per a l’especialitat preventiva de 
medicina del treball i l’especialitat d’higiene industrial i donar suport en la realització de les activitats 
de les especialitats preventives de seguretat en el treball i ergonomia i psicosociologia aplicada. 

 
Així mateix es faran aquelles proves analítiques o assistencials vinculades a riscos específics 
d’algunes activitats professionals ( analítica de plom, serologia Hepatitis A, serologia hepatitis B, 
vacunació tètanus, vacunació Hepatitis A i B, vacuna antiràbica, serologia antiràbica, etc. ) 

 
No s’està alterant l’objecte del contracte per evitar l’aplicació de les regles generals de contractació. 

CPV: 71317200-5 Serveis de salut i seguretat 
71317000-3 Serveis de consultoria i control de riscos laborals 
71317210-8 Serveis de consultoria en salut i seguretat 
85147000-1 Servicios de sanidad de las empresas. 

 
b) Divisió en lots del contracte 

 
D’acord amb l’article 99.3 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Públic, i atesa la naturalesa del 
servei, es preveu la realització independent de les prestacions mitjançant la divisió del contracte en 
lots. 
Aquesta divisió afavoreix la concurrència i l’accés d’empreses especialitzades, incrementant la 
varietat i diversitat d’ofertes i permetent una millor adequació tècnica de cada especialitat. Les 
diferents disciplines preventives es presten, habitualment, com a línies de treball diferenciades, 
de manera que la separació en lots no minva l’eficàcia del servei i evita exigir a un únic operador 
la totalitat de mitjans i capacitats. 
La distribució per lots és la següent: 

 
 LOT 1. Higiene Industrial i suport activitats disciplina Seguretat en el treball i ergonomia i 

psicosociologia aplicada. 
 LOT 2. Medicina del Treball, inclou Vigilància de la salut individual (VSI) i col·lectiva (VSC), i 

altres proves mèdiques. 
 

Els licitadors podran presentar oferta per a un dels lots, o ambdós lots. L’adjudicació es realitzarà de 
manera independent per a cada lot, d’acord amb els criteris d’adjudicació establerts al PCAP, i 
s’adjudicarà a l’oferta amb millor relació qualitat-preu en el lot corresponent. Un mateix licitador podrà 
resultar adjudicatari d’un o ambdós lots. 

 
 

c) Necessitat i idoneïtat del contracte 
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El contracte és necessari per garantir el compliment dels fins institucionals de l’Ajuntament de 
Terrassa en matèria de seguretat i salut laboral i, en particular, per assegurar una organització 
preventiva adequada i suficient per a la totalitat del personal municipal i per a la diversitat de centres 
i activitats desenvolupades. D’acord amb l’article 30.1 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de 
Prevenció de Riscos Laborals, l’empresari pot designar treballadors, constituir un servei de 
prevenció propi o concertar un servei de prevenció amb una entitat especialitzada aliena. Així 
mateix, el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de 
Prevenció, estableix que l’organització dels recursos preventius es pot realitzar, entre altres 
modalitats, recorrent a un servei de prevenció aliè. 

 
En aquest sentit, l’Ajuntament disposa d’un Servei de Prevenció propi constituït l’any 2005, 
adscrit jeràrquicament a l’àmbit d’Organització i Recursos Humans. En coherència amb els recursos 
i capacitats disponibles, el Servei de Prevenció propi assumeix principalment les actuacions 
corresponents a les especialitats de seguretat en el treball i ergonomia i psicosociologia aplicada, 
amb personal tècnic superior en Prevenció de Riscos Laborals. Per contra, per assegurar una 
cobertura completa i amb garanties, resulta necessari concertar amb un Servei de Prevenció Aliè 
les especialitats de medicina del treball (vigilància de la salut) i higiene industrial, així com el 
suport puntual que es requereixi en determinades actuacions de les especialitats pròpies, en funció 
de la càrrega de treball o necessitats tècniques específiques. 
A més, la decisió de recórrer a un servei de prevenció extern s’ha de sotmetre a consulta amb la 
representació del personal, d’acord amb l’article 33.1 b) de la Llei 31/1995, que preveu la 
consulta en relació amb l’organització i desenvolupament de les activitats de protecció de la salut 
i prevenció, inclòs el recurs a un servei de prevenció extern. Aquesta consulta es vehicula i es 
reflecteix per incorporació en el marc del Pla de Prevenció i per la consulta que es va realitzar 
amb els òrgans de participació corresponents. 
La idoneïtat del contracte es fonamenta en la necessitat de disposar d’una entitat especialitzada i 
acreditada que compti amb els recursos humans i materials per desenvolupar adequadament les 
activitats concertades. El Reglament dels Serveis de Prevenció exigeix que els serveis de prevenció 
aliens comptin amb les especialitats preventives corresponents i amb els mitjans necessaris per 
realitzar proves, reconeixements, mesuraments, anàlisis i avaluacions habituals en la pràctica 
preventiva. 

d) Insuficiència de mitjans 
 

D’acord amb l’article 15.2 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament 
dels Serveis de Prevenció, els serveis de prevenció propis han de disposar de les instal·lacions i dels 
mitjans humans i materials necessaris per desenvolupar les activitats preventives que assumeixen. 
Així mateix, l’article 15.4 del mateix Reial decret estableix que les activitats preventives que no siguin 
assumides pel Servei de Prevenció Propi s’han de concertar amb una entitat especialitzada. 

 
En el cas de l’Ajuntament de Terrassa, el Servei de Prevenció propi disposa de recursos tècnics per 
atendre principalment les actuacions vinculades a les especialitats de seguretat en el treball i 
d’ergonomia i psicosociologia aplicada. Tanmateix, la dimensió i complexitat de l’organització 
municipal, amb una pluralitat de centres de treball, activitats molt diverses i una demanda preventiva 
continuada fa que, per volum i per capacitat operativa, sigui necessari disposar de suport 
especialitzat per poder abastar amb garanties totes les necessitats preventives. Aquest suport és 
especialment rellevant en actuacions que es concentren en períodes concrets o que requereixen una 
dedicació intensiva, actualització i revisió d’avaluacions de riscos, planificació i seguiment de 
mesures correctores, assistència tècnica en projectes i obres, investigació 



3 

 

 

 

 
d’accidents i incidents, campanyes específiques i atenció d’urgències preventives, assegurant la 
continuïtat del servei, el compliment dels terminis i l’eficàcia de la planificació preventiva. 

 
D’altra banda, l’evolució i ampliació de l’activitat municipal, inclosa la incorporació del Centre 
d’Acollida d’animals domèstics (CAAD) i el servei de grua, situació que comporta nous escenaris de 
risc que requereixen una vigilància de la salut i una higiene industrial adaptades als riscos inherents 
als llocs de treball. 

 
A més, l’Ajuntament no disposa de mitjans suficients per assumir amb garanties, de manera 
continuada i amb l’especialització requerida, les prestacions associades a la vigilància de la salut 
i a la higiene industrial. Pel que fa a la vigilància de la salut, medicina del treball, la naturalesa de les 
actuacions exigeix la intervenció de personal sanitari específic, metge/ssa especialista en medicina 
del treball i personal d’infermeria del treball, així com la disponibilitat d’instal·lacions sanitàries 
adequades per dur a terme exploracions, proves i reconeixements, i l’ús d’equipament i materials 
específics. A més, aquestes actuacions requereixen una gestió especialitzada de la informació 
clínica, d’acord amb el seu caràcter especialment protegit i amb els requisits de confidencialitat i 
custòdia. L’Ajuntament no disposa d’aquesta infraestructura sanitària ni dels recursos humans 
especialitzats amb la dedicació i continuïtat necessàries per garantir la cobertura de totes les 
necessitats del personal municipal. 
En relació amb la higiene industrial, aquesta disciplina requereix mitjans tècnics i metodològics 
específics, incloent equips de mesura i mostreig, calibratges periòdics i, quan s’escau, el suport 
de laboratoris per a determinacions analítiques. L’especialització tècnica, el manteniment dels equips 
i la necessitat d’assegurar resultats fiables i traçabilitat fan que aquests recursos no estiguin 
disponibles a nivell municipal en la forma i abast necessaris per donar resposta a les demandes 
existents i a les que es puguin derivar de l’activitat ordinària. 
Per tot l’anterior, la complexitat i especificitat de la vigilància de la salut i de la higiene industrial, així 
com la necessitat de suport per garantir la cobertura efectiva de les especialitats assumides pel 
Servei de Prevenció propi, i l’absència dels recursos humans i materials indispensables per prestar 
aquestes actuacions amb mitjans propis, justifiquen la necessitat de recórrer a la contractació d’un 
servei de prevenció aliè per cobrir aquestes prestacions i assegurar una resposta preventiva 
completa, continuada i adequada a les necessitats de l’Ajuntament de Terrassa. 

e) Preu 
 

El pressupost base de licitació del contracte és de tres-cents quaranta cinc mil euros, exclòs 
l’IVA, 

 
 

Any 
Durada inicial Eventual pròrroga 

Durada Despesa Durada Despesa 

2026 16 dies 5.041,10 €  

2027 12 mesos 115.000,00 €  

2028 12 mesos 115.000,00 €  

2029 349 dies 109.958,90 € 16 dies 5.041,10 € 

2030  349 dies 109.958,90 € 

 
La distribució segons l’aplicació de la quota de l’IVA és la següent, considerant : 
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 LOT 1. Higiene Industrial i suport activitats disciplina Seguretat en el treball i 
ergonomia i psicosociologia aplicada, 135.000,00€ aplica 21% IVA. 

 
Considerant el total del contracte 

Costos directes (85 %.) 114.750,00 € 

Costos indirectes (15 %.) 20.250,00 € 

Total 135.000,00 € 

 
El preu del Lot 1 es formula en termes de preus aplicables a preu unitari per hora de servei.  
 

Hores estimades Preu hora màxim Preu Total 
1.125 40,00€ 45.000,00€ 

 
 LOT 2. Medicina del Treball 

 
 Quantitat fixe per a vigilància de la salut individual1, 150.000,00 € exempt d’IVA 

 
Costos directes (85 %.) 
Costos indirectes (15 %.) 

127.500,00 € 
22.500,00 € 

Total 150.000,00 € 

 
El preu del Lot 2 per a la salut individual es formula en termes de preus aplicables a preu unitari per 
reconeixement mèdic.  
 

Reconeixements mèdic Preu unitat màxim Preu Total 
1.000 50,00€ 50.000,00€ 

 
 Quantitat variables per a la Vigilància de la salut col·lectiva, 22.500,00 € aplica 21 % d’IVA, 

ja que només s’abonarà per la presentació concreta dels informes corresponents, establerts en 
el plec de condicions tècniques. 

 
Costos directes (85 %.) 19.125,00 € 

Costos indirectes (15 %.) 3.375,00 € 

Total 22.500,00 € 

 
El preu del Lot 2 pel que fa la vigilància de la salut col·lectiva es formula en termes de preus 
aplicables a preu unitari per estudi presentat dins  de les prestacions d’aquest. 

 
 Altres, analítiques específiques, vacunes, serologies, reconeixements mèdics ordinari, i altres 

de caràcter similar que puguin aparèixer per necessitats derivades de noves activitats, etc. 
serà com a màxim 37.500,00 € exempt d’IVA 
El preu d’aquesta part del contracte vinculat al lot 2 es formula en termes de preus unitaris 
referits a les unitats que s’executin: 

 

 
1 LLEI 37/1992, de 28 de desembre, de l’impost sobre el valor afegit. Article 20. Exempcions en operacions interiors. Prestació de serveis sanitaris. 

Unitat Preu/u. màxim, exempt IVA 
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Unitat Preu/u. màxim, exempt IVA 

RM ordinària 50,00 € 

Vacuna Hepatitis A 36,00 € 

Vacuna Hepatitis B 15,00 € 

Serologia Hepatitis A 8,00 € 

Serologia Hepatitis B 15,00 € 

Vacuna Tètanus 11,00 € 

Analítica Plom 30,00 € 

 
 

f) Modificació del contracte que preveurà el PCAP 
 

De conformitat amb l’article 204 i la disposició addicional trenta-tresena es preveu la possibilitat d’una 
modificació del contracte en la forma i amb els continguts següents. Si durant la vigència del 
contracte les necessitats reals fossin superiors a les estimades inicialment i objectivament 
concorreguessin les següents circumstàncies: 
 Necessitat de mes revisions mèdiques/anuals que aquelles que es puguin cobrir amb l’apartat 

d’altres, i que derivin de la incorporació de la plantilla, per increment de persones en protocols 
de salut, retorns de baixes de llarga durada, etc. 

 Increment de les necessitats analítiques concretes, etc. 
 Incorporació d’alguna demanda derivada de situacions de risc laboral sobrevingudes. 
 Incorporació de nous centres, serveis, personal, etc. 

 
D’acord amb aquestes previsions, s’estableix com a import màxim de les noves necessitats, 
69.000,00 euros, exclòs l’IVA. En cap cas l’import total de les modificacions pot incrementar més del 
20 % el preu inicial del contracte. 

 
La modificació s’haurà de tramitar abans que s’esgoti el pressupost màxim aprovat inicialment. 

 
g) Valor estimat 

 
El valor estimat del contracte, inclosa la durada inicial ( 3 anys), les eventuals pròrrogues ( 1 
anys) i els increments previstos, és de cinc-cents vint-i-nou mil euros (529.000,00€), exclòs l’IVA. 

Pressupost màxim Eventuals pròrrogues 
Eventuals increments o 

modificacions 
Valor estimat 

345.000,00€ 115.000,00 € 69.000,00 € 529.000,00 

 
Distribuït per lots de la següent manera: 

 
LOT 1 

  

Pressupost màxim Eventuals pròrrogues 
Eventuals increments o 

modificacions 
Valor estimat 

135.000,00€ 45.000,00 € 27.000,00 € 207.000,00 
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LOT 2 

Pressupost màxim Eventuals pròrrogues 
Eventuals increments o 

modificacions 
Valor estimat 

210.000,00€ 70.000,00 € 42.000,00 € 322.000,00 

 
 

h) Preu del contracte o contractes successius similars l’exercici precedent o durant els 
dotze mesos previs 

 
L’import dels serveis subministraments que són objecte d’aquest contracte durant els darrers 
dotze mesos ha estat de 100.778,00 € (sense IVA inclòs) i 110.390,63€ (IVA inclòs) sent la referencia 
Exp. ECAS-22244/2021 

 
i) Finançament i consignació pressupostària 

 
El finançament de les obligacions econòmiques derivades del compliment del contracte: tres-
cents setanta-vuit mil setanta cinc euros (378.075,00€), inclòs l’IVA, es farà amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 21229200722706 del Pressupost Municipal dels anys. 

 

 
Any 

 
 

2026 

LOT 1 Durada inicial    

Durada 

 
16 dies 

Despesa sense 
impostos 

1.972,60 € 

Despesa per 
aplicar IVA 

1.972,60 € 

Despesa exempta 
IVA 

Total amb IVA 

 
2.386,85 € 

2027 12 mesos 45.000,00 € 45.000,00 €  54.450,00 € 

2028 12 mesos 45.000,00 € 45.000,00 €  54.450,00 € 

2029 
11 mesos i 

15 dies 
43.027,40 € 43.027,40 € 

 52.063,15€ 

  

 
Any 

LOT 2 Durada inicial     

Durada Despesa sense 
impostos 

Despesa per 
aplicar IVA 

Despesa 
exempta IVA 

Total amb IVA 
inclòs 

 

2026 16 dies VSI 2.191,78 €  2.191,78 € 2.191,78 €  

 16 dies VSC 328,77 € 328,77 €  397,81 €  

 16 dies Altres 547,95 €   547,95 €  

2026 
Total sense 
impostos 

3.118,50 €  Total amb 
impostos 

3.137,54  

2027 12 mesos VSI 50.000,00 €  50.000,00 € 50.000,00 €  

 12 mesos VSC 7.500,00 € 7.500,00 €  9.075,00 €  

 12 mesos altres 12.500,00 €  12.500,00 € 12.500,00 €  

2027 
Total sense 
impostos 

70.000,00 €  Total amb 
impostos 

71.575,00 €  
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2028 12 mesos VSI 50.000,00 €  50.000,00 € 50.000,00 € 

 12 mesos VSC 7.500,00 € 7.500,00 €  9.075,00 € 

 12 mesos altres 12.500,00 €  12.500,00 € 12.500,00 € 

2028 
Total sense 

impostos 
70.000,00 €  Total amb 

impostos 
71.575,00 € 

2029 
11 mesos i 15 

dies VSI 
47.808,22 €  47.808,22 € 47.808,22 € 

 11 mesos i 15 
dies VSC 

7.171,23 € 7.171,23 €  8.677,19 € 

 11 mesos i 15 
dies Altres 

11.952,05 €   11.952,05 € 

2029 
Total sense 

impostos 
66.931,50 €  Total amb 

impostos 
68.437,46 € 

 
Atès que el contracte comporta despeses que s’hauran d’estendre a exercicis futurs, la seva 
autorització o realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzi el Pressupost 
Municipal, de conformitat amb el que preveu l'article 174.1 del text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals (Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març). 

 
El Pressupost per a l’any 2026 inclou dotació suficient per atendre les necessitats d’aquest contracte. 

 
Els codis DIR3 que s’indicaran a les factures són els següents: 

 
Servei Oficina comptable Òrgan gestor Unitat tramitadora 
Prevenció de Riscos Laboral i 
Desenvolupament professional 

 
LA0003834 

 
LA0004474 

 
LA0004474 

j) Durada del contracte o les dates estimades per a l’inici de l’execució i per a la 
finalització 

 
La durada del contracte serà de 3 anys des de la formalització del contracte en data 16 de 
desembre de 2026. Es preveu la pròrroga del contracte per 1 anualitat. 

 
k) Procediment d’adjudicació 

 
L'adjudicació del contracte es realitzarà mitjançant procediment obert, de conformitat amb el que 
estableix l’article 131.2 de la LCSP.2 
Cada lot constituirà un contracte independent, amb adjudicació i formalització separades. 
L’expedient es tramitarà de forma ordinària, sense reducció de terminis. 

 
l) Cessió de dades 

 
L’execució del contracte comportarà l’accés i/o comunicació de dades de caràcter personal 
necessàries per a la prestació del servei com a mínim dades d’identificació i laborals del 
personal de l’Ajuntament i, si escau, dades vinculades a actuacions pròpies del servei de 

 

2 Art. 131.2. LCSP L’adjudicació s’ha d’efectuar ordinàriament utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicació basats en el principi de 
millor relació qualitat-preu. 
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prevenció. En aquest marc, l’Ajuntament actuarà com a responsable del tractament i l’empresa 
adjudicatària, amb caràcter general, com a encarregada del tractament, formalitzant-se el 
corresponent annex d’encàrrec de tractament en els termes de l’article 28 del RGPD (Reglament 
(UE) 2016/679) i de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 
i garantia dels drets digitals 

 
Aquest annex, que s’incorporarà al contracte en el moment de la signatura, regularà com a 
mínim: objecte, durada i finalitat del tractament; tipologia de dades i categories de persones 
afectades; deure de confidencialitat; mesures tècniques i organitzatives de seguretat; règim de 
subencàrrecs; assistència a l’Ajuntament en l’atenció dels drets de les persones interessades i 
en les obligacions relatives a incidents de seguretat; i, a la finalització del contracte, el retorn o 
destrucció de les dades, sens perjudici de les obligacions de conservació que siguin legalment 
aplicables. 

 
El tractament de dades es vincula a l’execució de les obligacions en matèria de prevenció de riscos 
laborals, d’acord amb la Llei 31/1995 i el Reial decret 39/1997. 

 
m) Subcontractació 

 
De conformitat amb l’article 215 i següents de la LCSP, es permet la subcontractació. Per tant, el 
contractista sempre pot concertar amb tercers la realització parcial de la prestació objecte del 
contracte. 

 
n) Responsable del contracte 

 
La responsabilitat del contracte a què es refereix l’article 62 de la LCSP serà la Cap del Servei 
de Prevenció, a la que li correspondrà supervisar-ne l’execució i adoptar les decisions i dictar les 
instruccions necessàries amb la finalitat d’assegurar que la prestació pactada es realitza 
correctament. 

 
o) Clàusules i criteris socials i mediambientals 

 
De conformitat amb el que estableix l’article 1.3 de la LCSP, en tota la contractació pública s’han 
d’incorporar de manera transversal i preceptiva criteris socials i mediambientals sempre que tinguin 
relació amb l’objecte del contracte. Els criteris socials i mediambientals es detallen en el plec de 
clàusules administratives particulars (PCAP). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Maria Correa 
Cap de Prevenció de Riscos Laborals i Desenvolupament Professional 


