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Pilar Buil Fatas, cap de secció de Serveis EducatiusEmès per: 

Antecedents, fets i consideracions:

Objecte del contracte:

L'objecte del contracte és la contractació dels serveis de gestió i dinamització dels tallers de
participació i les trobades del Consell d'Infants i del Consell d'Adolescents de Girona.

. Prestació del servei de gestió i dinamització dels tallers de participació del Consell d'Infants
i del Consell d'Adolescents. Tallers que es realitzen a principi de curs amb l'objectiu de
treballar la participació infantil.

. Prestació del servei de gestió i dinamització de les trobades del Consell de participació
d'infants i del consell d'Adolescents de Girona. Trobades que es realitzen amb l'objectiu de
fomentar la participació dels infants i adolescents en diferents temes de la ciutat.

Justificació de la necessitat de contractació-Competència municipal:

Els articles 25.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, i
66.3.n del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei
municipal i de règim local de Catalunya, estableixen com a competències pròpies dels
municipis la promoció de la cultura, la promoció de l'esport i l'ocupació del lleure.
Reial decret llei 9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desenvolupament del pacte
d'estat contra la violència de gènere. La Disposició Final Primera de l'esmentada norma
modifica la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, afegint un
paràgraf o) a l'apartat 2 de l'article 25 de la Llei, amb la redacció següent: 'o) Actuacions en
la promoció de la igualtat entre homes i dones així com contra la violència de gènere.'

L'article 159 de la Llei d'educació de Catalunya, 12/2009 de 10 de juliol diu que correspon
als municipis participar en les funcions que corresponen a l'Administració de la Generalitat
en els diferents aspectes del sistema educatiu. Aquest sistema educatiu es regeix pels
principis rectors definits a l'article 2, alguns d'aquests principis rectors són l'afavoriment de
l'educació més enllà de l'escola, el foment de l'emprenedoria, la coeducació, la inclusió
escolar i la cohesió social, el foment de la pau i el respecte dels drets humans, la qualitat de
l'educació, que possibilita l'assoliment de les competències bàsiques i la consecució de
l'excel·lència, en un context d'equitat. A més l'article 39 'Educació en el lleure' s'indica que
'El sistema educatiu reconeix i incorpora el caràcter educatiu de les activitats de lleure,
especialment el compromís i la transmissió de valors. Aquestes activitats es poden articular
entre els centres educatius i els ens locals, les famílies i les associacions en què s'agrupen i
les entitats, associacions i empreses d'educació en el lleure, en els diferents territoris'.
Paral·lelament en l'article 41 'Foment de l'equitat en l'educació en el lleure' s'estableix que
'les administracions públiques han d'establir mesures de foment per a garantir que tots els
alumnes puguin participar en els plans i programes socioeducatius i en les activitats
d'educació en el lleure en condicions d'equitat, sense discriminació per raons econòmiques,
territorials, socials, culturals o de capacitat.'

L'any 2016 Girona va rebre el reconeixement d'UNICEF com a Ciutat Amiga de la Infància .
Aquest reconeixement representa un compromís per a la ciutat de treballar per a la infància i
adolescència de la ciutat. La ciutat es compromet a informar, sensibilitzar i dinamitzar la
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ciutadania, promoure la participació infantil, actuar en favor de la infància en tots els àmbits
possibles conforme a les seves competències. En aquest sentit l'Ajuntament va aprovar un
Pla local d'Infància i Adolescència i va crear dos òrgans de participació, el Consell d'Infants i
el Consell d'Adolescents.

El context normatiu impulsat els darrers anys ha estat molt important en aquest àmbit. Des
de la Convenció sobre els Drets de l'Infant aprovada per l'Assemblea General de les
Nacions Unides l'any 1989, fins a la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats
en la infància i l'adolescència. Amb l'aprovació d'aquesta Llei, s'estableix un nou marc
normatiu que abraça la prevenció, l'atenció, la promoció i la participació de tota la infància i
l'adolescència a Catalunya, tant la que es troba en situació de risc o desprotecció, com la
resta, visualitzant l'infant i l'adolescent com a subjectes de drets i d'oportunitats que poden
exercitar per si mateixos. 

El mes de març de 2022, Girona va signar el conveni de renovació amb UNICEF Comitè
Catalunya per al reconeixement de Girona com a ciutat amiga de la infància. El conveni
acorda entre altres compromisos: . Que l'Ajuntament de Girona i UNICEF Comitè Español
es comprometen a mantenir els canals d'informació, diàleg i col·laboració eficaços, als
efectes de desenvolupar, millorar de forma continua i innovar en les polítiques locals
d'infància i adolescència. . Que en la seva promoció de la participació infantil, l'Ajuntament
de Girona promourà la connexió entre municipi, centres educatius i altres associacions per
desenvolupar el concepte de Ciutadania Global, formació des del programa Ciutats Amigues
de la Infància i Educació en Drets de la Infància. L'Ajuntament de Girona des del Servei
Municipal d'Educació, porta a terme els projectes Consell d'Infants de Girona i Consell
d'Adolescents de Girona adreçats als centres educatius de la ciutat. El Consell d'Infants i el
Consell d'Adolescents de Girona són dos òrgans de participació ciutadana que tenen com a
objectiu promoure el dret de participació dels infants i dels adolescents en temes relacionats
amb la ciutat i amb l'exercici de la ciutadania. 

El passat dia 24 de novembre de 2025, la Secretaria Permanent de la Iniciativa Ciutats
Amigues de la Infància  va acordar renovar el Reconeixement a l'Ajuntament de Girona com
a Ciutat Amiga de la Infància en el marc de la Convocatòria 2025. L'Ajuntament de Girona i
el Comitè Espanyol d'Unicef han iniciat els tràmits per a un nou conveni.

Insuficiència de mitjans propis:
S'opta per a la contractació amb tercers per a una millor eficiència del servei ofert, ja que el
personal municipal amb capacitat per a desenvolupar aquest servei no disposa d'oportunitat
de dedicació en els termes establerts en els plecs administratius i tècnics.

L'Ajuntament de Girona no disposa de mitjans suficients ni del personal amb experiència
suficient per poder assumir la gestió i la dinamització dels tallers i trobades del consell
d'infants i d'adolescents de Girona.

En cap cas el contracte es du a terme amb la finalitat de contractar personal, que en tot cas
haurà de regir-se amb la normativa en matèria de funció pública. Els tallers de participació
es duen a terme de forma intensa, a l'inici de curs, durant els mesos d'octubre i novembre, a
tots els centres educatius de primària i secundària adherits al projecte. El volum de tallers, la
seva intensitat, i la simultaneïtat d'aquests en diversos centres educatius en les mateixes
dates i franges horàries, fa que la seva gestió sigui especialment complexa, i que esdevingui
impossible assumir aquesta contractació de forma directa. Degut al volum d'infants i
adolescents participants en el projecte es fa necessari per a la dinamització de les trobades
un mínim de 2 educadors simultanis experts en participació. No es disposa de personal
tècnic municipal per realitzar aquest servei que té altres tasques assignades.
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La insuficiència de mitjans es justifica i s'analitza de manera exhaustiva a l' informe adjunt a
l'expedient.

Pressupost base de licitació:

El pressupost base de licitació s'estableix en vint-i-tres mil sis-cents seixanta-un euros amb
cinquanta-tres cèntims (23.661,53 €). Aquest pressupost és el sumatori del pressupost net
19.554,99 euros més l'import de l'IVA 4.106,54 euros al tipus del 21 %.

El preu del contracte es determina en funció de preus unitaris.
Atès que la prestació de servei s'estableix en funció de les necessitats i es tracta d'una
licitació per preus unitaris, l'Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost base de
licitació, limitant-se a la despesa real que resulti de l'aplicació de les unitats executades.

Valor estimat del contracte:
El valor estimat (VEC) del contracte és de 43.640,69 €, sense incloure l'Impost sobre el
Valor Afegit.
 
Durada del contracte:

La durada del contracte serà de màxim 1 any, 8 mesos i 11 dies, comptador a partir del  19
d'octubre de 2026 o a partir de la data següent a la data de formalització del contracte. En
tot cas la finalització del contracte serà igualment l'1 de juliol del 2028.

Aquest contracte pot ser prorrogat per períodes d'1 any fins un màxim de durada total del
contracte de 3 anys, 8 mesos i 11 dies.

Fonament jurídic: 

Atès que el contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis, d'acord amb el
previst als articles 25 i 17 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
públic (d'ara endavant LCSP). 
Tenint en compte el valor estimat del contracte, i atès que el procediment a seguir per a
l'adjudicació del contracte és l'obert simplificat abreujat en virtut dels articles 131 i 159.6 de
la LCSP. 
De conformitat amb els articles 116 i 117 de la LCSP

Primer.-  INICIAR l'expedient de contractació del servei per a la gestió i dinamització dels
tallers de participació i les trobades del Consell d'Infants i del Consell d'Adolescents de
Girona, incorporant-hi la documentació a què fa referència l'article 116 del LCSP.

Segon.- APROVAR l'expedient de contractació administrativa del servei per a la gestió i
dinamització dels tallers de participació i les trobades del Consell d'Infants i del Consell
d'Adolescents de Girona mitjançant procediment obert simplificat abreujat amb un import de
licitació de vint-i-tres mil sis-cents seixanta-un euros amb cinquanta-tres cèntims (23.661,53
€), IVA inclòs. El pressupost base de licitació es desglossa en dinou mil cinc-cents
cinquanta-quatre euros amb noranta-nou cèntims (19.554,99 €) de pressupost net, més
quatre mil cent sis euros amb cinquanta-quatre cèntims  (4.106,54 €) en concepte d'IVA al
tipus del 21 %, i una durada de 1 any, 8 mesos i 11 dies, comptats a partir del dia 19
d'octubre de 2026 o en el cas que el contracte no hagi estat formalitzat, el primer dia
l'endemà de la data de formalització del contracte, prorrogable per dues anualitats
successives, fins un màxim global de 3 anys, 8 mesos i 11 dies una vegada emès l'informe
preceptiu del secretari, d'acord amb el que preveu el punt 8 de la Disposició Addicional

Es proposa:
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Tercera de la LCSP.

Tercer.- APROVAR el Plec de clàusules administratives particulars i el Plec de prescripcions
tècniques particulars que ha de regir la contractació del servei per a la gestió i dinamització
dels tallers de participació i les trobades del Consell d'Infants i del Consell d'Adolescents de
Girona.

Quart.- AUTORITZAR la despesa de la present contractació que es finançarà amb càrrec a
la partida del pressupost municipal 320 32600 22611 Ciutat Educadora i Educació 360, amb
la següent distribució:

2026 320 32600 22611 per import de 6.004,50 €
2027 320 32600 22611 per import de 11.839,79 €
2028 320 32600 22611 per import de 5.817,24 €

Atès el caràcter plurianual de la despesa, la seva autorització o realització es subordina al
crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos municipals.

Cinquè.- CONVOCAR la licitació i tramitar l'expedient de contractació del servei per a la
gestió i dinamització dels tallers de participació i les trobades del Consell d'Infants i del
Consell d'Adolescents de Girona que es tramitarà pel procediment obert simplificat abreujat i
procedir a la seva publicació, així com de la present resolució en el Perfil del Contracant de
conformitat amb els articles 117 i 135 de la LCSP.

Amb càrrec a la partida 2026 320 32600 22611 Ciutat educadora i educació 360 
(20260036482).



CARACTERÍSTIQUES DEL CONTRACTE 

 

1. OBJECTE DEL CONTRACTE 
 

L’objecte del contracte és la contractació dels serveis de gestió i dinamització dels tallers 
de participació i les trobades del Consell d’Infants i del Consell d’Adolescents de Girona. 
 
Prestació del servei de gestió i dinamització dels tallers de participació del Consell 
d’Infants i del Consell d’Adolescents. Tallers que es realitzen a principi de curs amb 
l’objectiu de treballar la participació infantil. 
 
Prestació del servei de gestió i dinamització de les trobades del Consell de participació 
d’infants i del consell d’Adolescents de Girona. Trobades que es realitzen amb l’objectiu 
de fomentar la participació dels infants i adolescents en diferents temes de la ciutat. 

 
Es poden consultar totes les característiques  del servei objecte de contracte als plecs 
de clàusules de prescripcions tècniques. 
 
 

2. ELECCIÓ DEL PROCEDIMENT DE LICITACIÓ 
 

Es licita un contracte de serveis, que té caràcter administratiu de conformitat amb la 
previsió de l’article 25 de la LCSP. El contracte es regeix per aquest plec de clàusules i 
pel plec de prescripcions tècniques, les clàusules dels quals es consideren part 
integrant del contracte. 

Atenent el VEC i d’acord amb els articles 131 i 159.6 de la LCSP, el procediment a 
seguir per a l’adjudicació del contracte és el procediment obert simplificat abreujat. 

 

3. CLASSIFICACIÓ ESTADÍSTICA 

En concret, l’objecte del contracte correspon al CPV: 
- 92000000-1 Serveis de lleure, culturals i esportius. 

 

4. DIVISIÓ DEL CONTRACTE EN LOTS 

No procedeix la divisió en LOTS del contracte, atès que des de la vessant tècnica,  la 

divisió del contracte i la realització independent de les prestacions dificultaria la correcta 

execució tècnica del contracte. Les activitats s’estructuren sobre un projecte únic 

pedagògic. Els continguts treballats als tallers i a les trobades tenen continuïtat. 

Pel que fa a la coordinació del servei i seguiment per part de la responsable del 

contracte, es considera més eficient, tant per a l’avaluació com pel seguiment, comptar 

amb un sol adjudicatari. La necessitat de coordinar diferents contractistes podria 

comportar dificultats de coordinació i per tant un risc per a la correcta execució del 

contracte. 



5. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

La persona responsable del contracte és la tècnica del Servei Municipal d’Educació de 

l’Ajuntament de Girona, Pilar Buil Fatàs. La unitat encarregada del seguiment del 

contracte és el Servei Municipal d’Educació de l’Àrea de Cultura, Esports i Educació. 

Correspon a la persona responsable del contracte les següents funcions:  

- Supervisar l’execució del contracte i prendre les decisions i dictar les instruccions 

necessàries per assegurar la correcta realització de la prestació, sempre dins de les 

facultats que li atorgui l’òrgan de contractació. 

- Adoptar la proposta sobre la imposició de penalitats. 

- Emetre informe en el que es determini si el retard en l’execució dels treballs és 

imputable o no al contractista. 

 

6. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 

A. Pressupost base de licitació 

El pressupost base de licitació s’estableix en vint-i-tres mil sis-cents seixanta-un euros 
amb cinquanta-tres cèntims (23.661,53 €). Aquest pressupost és el sumatori del 
pressupost net 19.554,99 euros més l’import de l'IVA 4.106,54 euros al tipus del 21 %. 

L’oferta de preu de l’empresa licitadora no pot superar el pressupost base de licitació. 
Si el preu que oferta l’empresa licitadora supera el pressupost base de licitació l’oferta 
serà íntegrament rebutjada. 

El preu del contracte es determina en funció de preus unitaris. 

Atès que la prestació de servei s’estableix en funció de les necessitats i es tracta d’una 
licitació per preus unitaris, l’Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost base 
de licitació, limitant-se a la despesa real que resulti de l’aplicació de les unitats 
executades. 

 

B. Estudi econòmic 

A continuació es detalla l’estudi econòmic realitzat per a determinar l’import base del 
contracte a licitar. 

El preu base de licitació s’ajusta al preu del mercat actual. Per establir-lo s’ha agafat 
de referència: 

- Les taules salarials vigents regulades a l’Acord parcial del conveni col·lectiu del 
sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per setembre 2026, setembre 
2027 i setembre 2028 (codi de conveni núm. 79002295012003) concretament pel grup 
III Personal d’intervenció de lleure educatiu-Tallerista de lleure. 

 



 

- Els percentatges de despeses generals i benefici industrial s'han contrastat 
amb els marges empresarials observats per al sector de l'educació a partir de les 
dades de la Central de Balanços del Banc d'Espanya, elaborades amb informació dels 
comptes anuals dipositats als Registres Mercantils (CORPME); així com l’article 131 
del Reglament General de la llei de Contractes de les Administracions Públiques per a 
determinar el percentatge del benefici industrial del 6%, el qual es considera adequat 
al sector. 

- El càlcul d’hores màximes estimades que es destinaran a l’execució del servei i 
a la coordinació. 

Es calcula l’import base del contracte, tenint en compte la previsió d’hores màximes 
que s’estableixen en 546 hores: 

 

• Curs escolar 

. Període de prestació efectiva de servei serà de 19 d’octubre de 2026 (o l’endemà de 
la formalització del contracte) a 30 de juny de 2027, d’1 de setembre de 2027 a 30 de 
juny de 2028. 

. Sense prestació del servei durant el període de vacances escolars. 

. Màxim d’hores (unitats) 546 hores. Distribuït d’acord amb el calendari establert al 
PPTP. 

 

C. Quadre de despesa 

Aquest pressupost inclou tots els costos d’execució del contracte i anirà amb càrrec al 

pressupost de l’Ajuntament de Girona i les partides pressupostària/es següent/s:  

 

Any Orgànic Programa Econòmic Pressupost 

net 

% 

IVA 

Import 

IVA 

Import total 

2026 320 32600 22611 4.962,40 € 21 1.042,10 6.004,50 

2027 320 32600 22611 9784,95 € 21 2.054,84 11.839,79 

2028 320 32600 22611 4.807,64 € 21 1009,60 5.817,24 

 

Pressupost base de licitació 23.661,53 € 



El quadre de despesa s’ha calculat tenint en compte que el contracte tindrà efectes a 

partir del dia 19 d’octubre de 2026, sens perjudici del seu reajustament en funció de la 

data efectiva d’inici. 

D. Detall del preu unitari 

Els preus unitaris s’estableixen: 
• Per servei d’activitats de monitoratge i període d’execució. 

En el càlcul de preu unitari de l’activitat es té en compte les despeses directes 
calculades segons: 

• Càlcul preu hora tallerista de lleure segons conveni col·lectiu marc estatal del 
sector del lleure educatiu i animació sociocultural, amb els complements 
afegits segons l’especificació de la tasca. 
En el càlcul del cost del tallerista es contemplen les despeses de Seguretat 
Social i de gestió. 

• Hores de servei 
• Números de talleristes d’acord amb el PPTP 

 
Les despeses indirectes: 

• 6% de benefici industrial 
• 14% de despesa d’estructura 
• S’estableix que el preu/hora del servei: 

 
De 19 d’octubre 2026 a 31 d’agost 2027: 35,07 € (IVA EXCLÒS) 
D’1 de setembre 2027 a 31 d’agost 2028 : 36,56 € (IVA EXCLÒS) 
D’1 de setembre 2028 a 31 d’agost 2030, que correspon a les pròrrogues: 36,95 € (IVA 
EXCLÒS) 

 

Aquest pressupost es desglossa de la manera següent: 

 
 
Període de 19 d’octubre de 2026 a 31 d’agost de 2027  
  

CÀLCUL PREU UNITARI 
PREU 

UNITARI 
Despeses directes  
Preu  hora s/conveni 13,91 € 
Despeses relacionades (Preparació activitat, formació,20 minuts 
desplaçaments) 

8,07 € 

  21,98 € 
33% Seguretat social 7,25 € 

 TOTAL DESPESES DIRECTES 29,23 € 
Despeses indirectes  
estructura 14% 4,09 € 
benefici 6% 1,75 € 

 TOTAL DESPESES INDIRECTES 5,84 €  
TOTAL  35,07 € 

 



 
Període d’1 de setembre de 2027 a 31 d’agost de 2028 
 
  
  

CÀLCUL PREU UNITARI 
PREU 

UNITARI 
Despeses directes  
Preu  hora s/conveni 14,50 € 
Despeses relacionades (Preparació activitat, formació,20 minuts 
desplaçaments) 

8,41 € 

  22,91 € 
33% Seguretat social 7,56 € 

 TOTAL DESPESES DIRECTES 30,47 € 
Despeses indirectes  
estructura 14% 4,26 € 
benefici 6% 1,83 € 

  TOTAL DESPESES INDIRECTES 6,09 €  
TOTAL 36,56 € 

 

 

 

 

Període d’1 de setembre de 2028 a 31 d’agost de 2030, corresponent a les 

pròrrogues 

 

 

CÀLCUL PREU UNITARI 
PREU 

UNITARI 
Despeses directes  
Preu  hora s/conveni 14,65 € 
Despeses indirectes (Preparació activitat, formació,20 minuts 
desplaçaments) 

8,50 € 

  23,15 € 
33% Seguretat social 7,64 € 

  TOTAL DESPESES DIRECTES 30,79 € 
Despeses indirectes  
estructura 14% 4,31 € 
benefici 6% 1,85 € 

 TOTAL DESPESES INDIRECTES 6,16 €  
TOTAL 36,95 € 

 

 

 

 

 



I es calculen les hores de servei anuals d’acord amb la següent programació:  

 

De 19 d’octubre 2026 – 30 juny 2027 

        

  

Concepte sessió 
Núm. 

sessions 
Durada/sessió 

(h) 
Educadors/sessió 

Total 
hores 

Preu/hora Total 

o
ct -d

e
s 

Tallers consell 
infants 

36 1 
1 36 35,07 €  1.262,52€  

Tallers consell 
adolescents 

38 1 1 
38 35,07 €  1.332,66 €  

Preparació i 
valoració tallers 

13 1,5 3 
58,5 35,07 €  2.051,59 €  

Actes 
institucionals 

1 3 3 9 
35,07 €    315,63 €  

           141,5    4.962,40 € 

g
e
n
-ju

n
y 

Trobades Consell 
infants 

7 2 3 
42 35,07 €  1.472,94 €  

Trobades Consell 
adolescents 

7 2 2 
28 35,07 €    981,96 €  

Preparació i 
valoració 
trobades infants 

7 

1,5 

3 

31,5 35,07 €  1.104,71 €  
Preparació i 
valoració 
trobades 
adolescents 7 1,5 

2 

21 35,07 €    736,47 €  
Actes 
institucionals 

1 3 3 
9 35,07 €    315,63 €  

     131,5  4.611,71 € 

  TOTAL 117     273    9.574,11 €  

 

 

 

 

 

 

 

 



D’1 de setembre 2027 – 30 juny 2028 

  

Concepte 
sessió 

Núm. 
sessions 

Durada/sessió 
(h) 

Educadors/sessió 
Total 
hores 

Preu/hora Total 

se
t -d

e
s 

Tallers consell 
infants 

36 1 
1 36 36,56 €  1.316,16 €  

Tallers consell 
adolescents 

38 1 1 
38 36,56 €  1.389,28 €  

Preparació i 
valoració tallers 

13 1,5 3 
58,5 36,56 €  2.138,76 €  

Actes 
institucionals 

1 3 3 9 
36,56 €    329,04 €  

           141,5    5.173,24 € 

g
e
n
-ju

n
y 

Trobades 
Consell infants 

7 2 3 
42 36,56 €  1.535,52 €  

Trobades 
Consell 
adolescents 

7 2 2 
28 36,56 €  1.023,68 €  

Preparació i 
valoració 
trobades 
infants 

7 

1,5 

3 

31,5 36,56 €  1.151,64 €  
Preparació i 
valoració 
trobades 
adolescents 7 1,5 

2 

21 36,56 €    767,76 €  
Actes 
institucionals 

1 3 3 
9 36,56 €    329,04 €  

     131,5  4.807,64 € 

  TOTAL 117     273    9.980,88 €  

 

TOTAL SESSIONS: 234 

TOTAL HORES: 546 

TOTAL PRESSUPOST: 19.554,99 € 

 

Pel que fa al període d’1 de setembre de 2028 a 30 de juny de 2030, corresponen a les 

pròrrogues, els càlculs serien, per a cada curs escolar, els següents: 

 

 

 

 



  

Concepte 
sessió 

Núm. 
sessions 

Durada/sessió 
(h) 

Educadors/sessió 
Total 
hores 

Preu/hora Total 

se
t -d

e
s 

Tallers consell 
infants 

36 1 
1 36 36,95 €       1.330,20 €  

Tallers consell 
adolescents 

38 1 1 
38 36,95 €       1.404,10 €  

Preparació i 
valoració tallers 

13 1,5 3 
58,5 36,95 €       2.161,57 €  

Actes 
institucionals 

1 3 3 9 
36,95 €         332,55 €  

           141,5   5.228,42 € 

g
e

n
-ju

n
y

 

Trobades 
Consell infants 

7 2 3 
42 36,95 €       1.551,90 €  

Trobades 
Consell 
adolescents 

7 2 2 
28 36,95 €       1.034,60 €  

Preparació i 
valoració 
trobades infants 

7 

1,5 

3 

31,5 36,95 €       1.163,93 €  
Preparació i 
valoració 
trobades 
adolescents 7 1,5 

2 

21 36,95 €         775,95 €  

Actes 
institucionals 

1 3 3 
9 36,95 €         332,55 €  

     131,5  4858,93 € 

  TOTAL 117     273       10.087,35 €  

 

 
 
Pel que fa al període de contracte, el càlcul preu unitari en base a les hores s’estableix 
així: 
   

Cost contracte sense IVA Número màxim d'hores de servei Preu unitari hora de servei 

19.554,99 
 

273 35,07 € 

273 36,56 € 

   

 
S’entén que tant les ofertes dels licitadors com el preu d’adjudicació inclouen totes les 
despeses necessàries per al compliment de les prestacions contractades. 
 
Es considera que, de conformitat amb l’article 103 de la LCSP, no procedeix la revisió 
de preus. El preu unitari ofert per l’empresa adjudicatària serà vàlid sense cap canvi ni 
modificació, durant la vigència del contracte. D’aquesta manera el contracte es realitzarà 
a risc i ventura del contractista, sense que es pugui sol·licitar cap alteració de preus. 
 

 

 



E. El valor estimat  

El valor estimat del contracte (VEC) del contracte és de 43.640,69 €, sense incloure 

l'Impost sobre el Valor Afegit. 

      

Any 
VE 
prestació 

VE eventuals 
pròrrogues 

VE modificacions 
previstes (20%) 

VE altres 
conceptes SUMA 

2026 4.962,40 €   992,48   5.954,88 
2027 9.784,95 €   1.956,99   11.741,94 
2028 4.807,64 € 5.228,42 961,53   10.997,59 
2029  10.087,35     10.087,35 
2030   4.858,93     4.858,93 

TOTAL  19.554,99 €       43.640,69 

 

 

7. INICI, DURADA I POSSIBLES PRÒRROGUES DEL CONTRACTE 

La durada del contracte serà de màxim 1 any, 8 mesos i 11 dies, comptador a partir 
del  19 d’octubre de 2026 o a partir de la data següent a la data de formalització del 
contracte. En tot cas la finalització del contracte serà igualment l’1 de juliol del 2028. 

Aquest contracte pot ser prorrogat per períodes d’1 any fins un màxim de durada total 
del contracte de 3 anys, 8 mesos i 11 dies. 

 

8. FORMA DE PAGAMENT 

El contractista ha de presentar al Registre General de l’Ajuntament mensualment  la/es 
factura/es corresponent/s a les prestacions executades. 

El pagament es farà efectiu, prèvia presentació de la factura i una vegada hagi estat 
degudament conformada pel servei. 

El termini de trenta dies d’aprovació de les factures a què es refereix el paràgraf segon 

de l'article 198.4 de la LCSP, es comptarà a partir de la data de registre de les factures, 

amb independència de la data d’entrega efectiva o prestació del servei i de la data 

d’expedició de les factures, previ informe favorable emès pel responsable del contracte. 

 

El pagament del preu del contracte es farà dins dels trenta dies següents a la data 

d'aprovació de les factures. 

 

De conformitat amb la disposició addicional 32.2 de la LCSP , en les factures s'hauran 

d'incloure obligatòriament les següents mencions: 

 



. Òrgan administratiu amb competències en matèria de comptabilitat pública: Intervenció 

de Fons de l'Ajuntament de Girona. 

. Òrgan de contractació: Regidoria de Cultura, Esports i Educació. 

. Destinatari: Servei Municipal d’Educació. Serveis Educatius. 

. Contingut: número d’hores realitzades mensualment, indicant si són trobades o tallers. 

 

 

9. OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI 

Obligacions essencials: 

Complir les condicions d’execució previstes al PCAP. 

 

Altres obligacions: 

1.- L’adjudicatari està obligat a complir les condicions salarials del servei conforme al 
conveni col·lectiu d’aplicació. 
 
2.- D’acord amb l’article 214 LCSP, procedirà la cessió del contracte segons l’establert 
a la llei. 
 
3.- De conformitat amb l’article 215 de la LCSP, el contractista podrà concertar amb 
tercers la realització parcial de la prestació (subcontractació). 
 
4.- Si bé el conveni col·lectiu d’aplicació al sector preveu la subrogació del personal, 
l’empresa contractada per realitzar el servei que finalitza del 18 d’octubre de 2026 ha 
comunicat per registre d’entrada que el personal contractat per a la realització d’aquest 
servei és personal no subrogable, atès que està contractat per l’empresa per a la 
realització de tasques de coordinació i altres serveis. 
 
5.- En cas d’oferta d’algun dels criteris de valoració avaluables mitjançant fórmules, 
serà obligació de l’adjudicatari entregar la documentació acreditativa del compliment 
del criteri de valoració. 
 
6.- Totes aquelles obligacions específiques detallades als Plecs de prescripcions 
tècniques. 
 

10. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ RELACIONADES AMB L’OBJECTE 
DEL CONTRACTE 

D’acord amb l’article 202.2 de la LCSP s’estableixen les condicions especials 
d’execució, de caràcter social, que es detallen tot seguit. Aquestes condicions tenen 
caràcter d’obligacions essencials del contracte i el seu incompliment podrà ser objecte 
de penalització com a falta molt greu o causa d’extinció contractual. 

El personal destinat a l’execució del servei haurà de rebre anualment una formació d’un 
mínim de 5 hores relacionada amb alguna d’aquestes quatre matèries: 

- Coeducació i perspectiva de gènere. 

- Atenció a la diversitat. 



- Estratègies i dinàmiques de grup. 

- Educació emocional per infants. 

 

Aquestes formacions hauran de realitzar-se cada any abans de l’inici de la prestació 
efectiva del servei o, en cas que no sigui possible, dins de la primera setmana de 
prestació efectiva del servei de cada anualitat. També s’haurà de realitzar aquesta 
formació en casos de noves incorporacions o substitucions superiors a un mes de 
durada. Les matèries sobre les quals rebi formació una mateixa persona hauran d’anar 
variant any a any. 

 

Per acreditar el compliment d’aquesta condició caldrà presentar, en el marc de l’informe 
anual del servei, els certificats corresponents emesos pel professional o empresa 
formadora, identificant les persones que hagin rebut la formació, així com la seva durada 
i la matèria tractada. 

 

S’ha escollit aquesta condició de tipus social d’acord amb l’article 202.2 de la LCSP amb 
la finalitat d’afavorir la formació en el lloc de treball. Es tracta d’una condició vinculada a 
l’objecte del contracte en el sentit que opera sobre el personal destinat a l’execució de 
les prestacions i que es preveu que tingui incidència directa en el procés productiu del 
servei. 

 

Aquesta condició especial té caràcter d’obligació essencial i el seu incompliment reiterat 
comportarà la resolució del contracte. 

 

11. SISTEMA DE PENALITZACIONS 

Quan el contractista incorri en demora respecte del compliment del termini, per causa 
imputable al mateix, incompleixi amb les seves obligacions o amb les condicions 
especials d’execució i/o compleixi defectuosament amb les prestacions objecte del 
contracte l’òrgan de contractació aplicarà el règim previst a continuació: 

Per la demora en el termini d’execució, s’aplicarà el previst a l’article 193 de la LCSP, 
pel que fa a la resta d’incompliments, constitueixen: 

a) Faltes molt greus: 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 

del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan 

produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del contracte. 

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 

prevenció de riscos laborals. 



- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi 

ambient d’acord amb la legislació vigent. 

- En cas de substitució del personal que ha de prestar efectivament el servei, que el 

nou personal contractat per a la realització del servei no disposi de la titulació exigida 

i obligatòria.  

- En cas de substitució del personal que ha de prestar efectivament el servei, que el 

nou personal contractat per a la realització del servei no disposi de la certificació 

negativa del registre central de delinqüents sexuals.  

- L’abandonament de la prestació del serveis.  

- La reiteració en la comissió de faltes greus. 

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec. 

b) Faltes greus 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 

del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan 

no constitueixi falta molt greu. 

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les 

prestacions. 

- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de 

la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 

- Retard de més de 3 dies en la comunicació de les incidències del servei a 

l’Ajuntament.  

- La modificació del servei sense causa justificada i sense notificació prèvia a 

l’Ajuntament.  

- Paralitzacions i interrupcions en la prestació del servei, sense justificació.  

- L’incompliment dels horaris.  

- La prestació deficient del servei.  



- L’ús negligent del material i les instal·lacions posats a disposició del contractista.  

- Les denúncies o protestes reiterades dels usuaris tant per tractes incorrectes com 

per anomalies reiterades en el servei.  

- La reiteració de la comissió de faltes lleus. 

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec. 

c) Faltes lleus 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 

del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan 

no constitueixi falta molt greu o greu. 

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la 

normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o 

molt greus. 

- Demora major a 15 dies hàbils en l’aportació d’informació o documentació 

sol·licitada per la corporació.  

- Qualsevol incompliment de les obligacions del contractista quan no se’n derivi greu 

pertorbació en el funcionament dels serveis.  

- L’ús inadequat dels materials i les instal·lacions posats a disposició del contractista. 

- Tota la resta d’infraccions no previstes anteriorment i que conculquin d’alguna 

manera les condicions establertes en el contracte, amb perjudici lleu del servei o que 

impliquin desatencions dels usuaris 

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de tres 

mesos a comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d’incompliment que 

no produeixi resolució del contracte, l’Ajuntament podrà aplicar les sancions següents:  

a) Faltes molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entès com a 

import d’adjudicació. 



b) Faltes greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.  

c) Faltes lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.  

Per a la imposició de la multa corresponent, l’òrgan de contractació tindrà en 

consideració els següents criteris de graduació: 

 

- la gravetat de la infracció comesa, 

- la importància econòmica, 

- l’existència d’intencionalitat, 

- la naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats, 

- la reincidència, per incórrer, en el termini d’un any, en més d’un incompliment de 

la mateixa naturalesa, 

- el nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte, i 

- el benefici obtingut pel contractista. 

Penalitat en cas d’incompliment de les obligacions en matèria lingüística:  

En cas d’incompliment d’obligacions en matèria lingüística,  es pot acordar la imposició 

d’una penalitat d’un 0,1% a un 5% del preu d’adjudicació, IVA exclòs.  

L’import de la penalitat es fixarà segons el grau d’intencionalitat, el nombre de 

destinataris, la reincidència i el perjudici ocasionat. 

 

Penalitat per incompliment de les obligacions en matèria de principis ètics i de regles de 

conducta: 

En cas d’incompliment d’obligacions en matèria de principis ètics i regles de conducta, 

es pot acordar la imposició d’una penalitat mínima de  0,60 euros per cada 1000 euros 

del preu del contracte, IVA exclòs.  

Aquest import es podrà incrementar de forma justificada i proporcional en funció de la 

gravetat dels fets., imposant una penalitat d’import d’1 a 5 euros per cada 1000 euros 

de contracte, a determinar en funció de la gravetat dels fets. 

La gravetat dels fets és determinarà en funció:  

a. El perjudici causat a l’interès públic, naturalesa i grau del perjudici ocasionat.  

b. L’existència d’intencionalitat  

c. La reiteració dels fets, entès com a tal, l’incompliment més d’una vegada dels 

fets. 



d. L’obtenció d’un benefici derivat de l’incompliment.  

En tot cas, la quantia de cada una de les penalitats no podrà excedir del 10% del preu 

del contracte, IVA exclòs, ni el seu total podrà superar en cap cas el 50% del preu del 

contracte. 

Penalitat en cas d’incompliment de les obligacions de la subcontractació: 

En cas que l’empresa adjudicatària subcontracti part de l’execució del contracte sense 

donar compliment a l’obligació legal de la seva comunicació a l’Ajuntament s’imposarà 

al contractista una penalitat de fins a un 50 % de l’import del subcontracte o es podrà 

resoldre el contracte si comporta incompliment de l’obligació principal del contracte 

 

12. CAUSES DE RESOLUCIÓ ESPECÍFIQUES 

A més de les causes de resolució previstes als articles 211. 212 i 313 de la LCSP seran 
de resolució específiques d’aquest contracte aquelles qualificades com a obligacions 
essencials, en cas de reiteració. 

 

 

 

 

13. CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 

L’oferta guanyadora es determinarà tenint en compte la millor relació qualitat-preu. 
S’aplicaran els següents criteris d’adjudicació tots avaluables automàticament ordenats 
per ordre decreixent segons la ponderació atorgada. 

1. Proposta econòmica: 40 punts 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que 

no sigui anormal i que no superi el pressupost net de licitació (és a dir, el pressupost 

màxim de licitació, IVA exclòs), i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la 

puntuació es farà aplicant la següent fórmula: 

 

 
    (Núm. Màxim de punts) x Preu de l’oferta més econòmica 
Puntuació de cada oferta = ----------------------------------------------------------------------------- 
                          Preu de l’oferta que es puntua 
 

 



S’aplica aquesta fórmula matemàtica perquè és directament proporcional respecte a la 

puntuació que s’atorga a les diferents ofertes, de tal forma que l’oferta més econòmica 

obtindrà una major puntuació. 

Els preus unitaris màxims per la realització del servei es detalla a la clàusula 3 del PCAP, 

detall del preu unitari i a l’annex 2 model d’oferta. Els licitadors hauran d’igualar o 

disminuir en la seva oferta l’esmentat preu unitari màxim indicant l’IVA a aplicar.   

En aquests casos es seguirà el procediment que preveu l’art.149 LCSP. El termini que 

s’atorgarà al licitador perquè justifiqui la seva oferta no podrà superar 5 dies hàbils des 

de l’enviament de la comunicació. 

L’oferta serà exclosa si en el tràmit d’audiència de l’empresa licitadora que ha presentat 

una oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris 

de les persones que executaran el contracte considerats en l’oferta són inferiors al que 

estableix el conveni d’aplicació. 

 

 

 

2. Formació  del personal que executarà el Servei. Fins a 60 punts 

Les empreses licitadores hauran de presentar una proposta d’equip tècnic, en què 

indiqui  el perfil professional de les persones assignades al contracte d’acord amb el 

Plec de prescripcions tècniques (per tant un màxim de 5 tècnics/es) i, seguint el model 

que figura a l’Annex 5 d’aquest plec. 

Es valorarà l’experiència professional dels membres de l’equip tècnic encarregat de 

l’execució del servei fins a 60 punts.   

Per fer aquesta valoració objectiva es tindrà en compte la formació acadèmica i els 

serveis realitzats, de naturalesa similar a l’objecte del contracte, dels professionals de 

l’equip tècnic de gestió i dinamització dels tallers de participació i trobades dels consells 

que executaran el servei. Aquesta formació i/o serveis s’hauran d’acreditar mitjançant la 

presentació d’una declaració responsable conforme les dades presentades sobre 

l’experiència professional i sobre la formació acadèmica són certes. 

L'acreditació documental d'aquesta formació mitjançant els corresponents títols o 

certificats oficials no s'exigirà durant la fase de presentació d'ofertes, sinó únicament a 



l'empresa que resulti proposada com a adjudicatària. L’Ajuntament sol·licitarà aquesta 

documentació que haurà de ser presentada  abans de l'inici de l'execució del contracte, 

com a requisit imprescindible per acreditar la veracitat de la informació declarada i el 

compliment de les condicions valorades, en els quals caldrà indicar la tipologia d’estudis 

i el nombre de serveis i /o edicions de programes/projectes en els quals hagin participat.   

Aquest sistema respon als principis de proporcionalitat, concurrència i lliure 

competència, ja que evita imposar una càrrega administrativa innecessària a totes les 

empreses licitadores i permet la participació d'aquelles que, tot i no tenir encara 

contractat el personal que executarà el servei, es comprometen a adscriure-hi 

professionals que compleixin els requisits i les característiques objecte de valoració. 

D'aquesta manera, no es restringeix injustificadament la concurrència exigint la 

contractació prèvia del personal abans de conèixer el resultat de la licitació, sense 

perjudici que l'Ajuntament verificarà documentalment, abans de l'inici del contracte, que 

el personal efectivament adscrit disposa de la formació acadèmica declarada i valorada. 

Per cada tipologia de servei li correspon una puntuació (vegeu taula de valoració) 

segons el nombre de serveis i/o edicions, realitzades els últims 5 anys , és a dir, des de 

2021 fins a 2026.   L’experiència de l’equip tècnic en serveis similars als de l’objecte de 

contracte es farà seguint el model que figura a l’Annex 5 d’aquest plec.   

Taula de valoració: 

 

Serveis Puntuació per serveis 
prestats i/o títol acadèmic  

Puntuació total màxima  

Participació com a 
professional del sector del 
lleure educatiu. Cada 
projecte de lleure educatiu 
(mínim 1 mes de durada per 
projecte) es puntuarà amb 3 
punts 

 
3 punts 

 
15 punts 

Direcció i/o gestió i 
coordinació de programes de 
participació infantil i de joves 
com Consells d’infants i 
adolescents (mínim 5 
sessions/trobades  per 
programa)  

 
5 punts 

 
15 punts 

Formació universitària (grau, 
llicenciatura), formació en 
direcció de lleure, monitor de 
lleure 

3 punts/títol 21 punts 

Formació en participació 
infantil i juvenil, en educació i 
atenció a la diversitat, en 
educació de gènere  

3 punts/títol 9 punts 



 

 

 

 

14. SISTEMA DE CÀLCUL PER A LES BAIXES DESPROPORCIONADES 

Atès que el criteri d’adjudicació preu és l’únic criteri rellevant per determinar si les ofertes 
contenen valors anormals o desproporcionats i la resta de criteris d’adjudicació 
especificats en aquest plec no són eficaços per valorar la viabilitat de les ofertes 
presentades, s’aplicaran els paràmetres objectius previstos en l’article 85 del Real 
Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de 
Contractes de les Administracions Públiques.  

En aquests casos es seguirà el procediment que preveu l’art.149 LCSP. El termini que 
s’atorgarà al licitador perquè justifiqui la seva oferta no podrà superar 5 dies hàbils des 
de l’enviament de la comunicació.  

L’oferta serà exclosa si en el tràmit d’audiència de l’empresa licitadora que ha presentat 
una oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris 
de les persones que executaran el contracte considerats en l’oferta són inferiors al que 
estableix el conveni d’aplicació. 

 

15. SUBROGACIÓ DEL PERSONAL 

En data 30 de març de 2026 l’empresa contractada per a realitzar el servei que finalitza 
del 18 d’octubre de 2026 comunica per registre d’entrada que el personal contractat per 
a la realització d’aquest servei és personal no subrogable atès que està contractat per 
a l’empresa per a la realització de tasques de coordinació i no té un sou específic per 
aquest servei. 

 

16. CARACTERÍSTIQUES TÈCNIQUES DEL CONTRACTE 

Veure Plec de prescripcions tècniques del contracte. 


