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Informe 2026042035

Emes per: Pilar Buil Fatas, cap de seccié de Serveis Educatius

Relatiu a: Contractaci6 del servei per a la gesti6 i dinamitzaci6 dels tallers de participacio i
les trobades del Consell d'Infants i del Consell d’Adolescents de Girona

Antecedents, fets i consideracions:
Objecte del contracte:

L'objecte del contracte és la contractacié dels serveis de gestio i dinamitzacio dels tallers de
participacio i les trobades del Consell d'Infants i del Consell d'Adolescents de Girona.

. Prestacio del servei de gestié i dinamitzacié dels tallers de participacié del Consell d'Infants
i del Consell d'Adolescents. Tallers que es realitzen a principi de curs amb l'objectiu de
treballar la participacio infantil.

. Prestacié del servei de gestié i dinamitzacié de les trobades del Consell de participacio
d'infants i del consell d'Adolescents de Girona. Trobades que es realitzen amb I'objectiu de
fomentar la participacié dels infants i adolescents en diferents temes de la ciutat.

Justificacié de la necessitat de contractacié-Competéncia municipal:

Els articles 25.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local, i
66.3.n del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, estableixen com a competencies propies dels
municipis la promocid de la cultura, la promoci6 de I'esport i l'ocupacio del lleure.

Reial decret llei 9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desenvolupament del pacte
d'estat contra la violéncia de génere. La Disposicid Final Primera de I'esmentada norma
modifica la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local, afegint un
paragraf 0) a l'apartat 2 de l'article 25 de la Llei, amb la redacci6 segiient: '0) Actuacions en
la promocio de la igualtat entre homes i dones aixi com contra la violéncia de genere.'

L'article 159 de la Llei d'educacié de Catalunya, 12/2009 de 10 de juliol diu que correspon
als municipis participar en les funcions que corresponen a I'Administracio de la Generalitat
en els diferents aspectes del sistema educatiu. Aquest sistema educatiu es regeix pels
principis rectors definits a l'article 2, alguns d'aquests principis rectors sén l'afavoriment de
l'educaci6 més enlla de l'escola, el foment de I'emprenedoria, la coeducacid, la inclusié
escolar i la cohesio social, el foment de la pau i el respecte dels drets humans, la qualitat de
l'educacio, que possibilita I'assoliment de les competéncies basiques i la consecucié de
I'excel-léncia, en un context d'equitat. A més l'article 39 'Educacio en el lleure' s'indica que
'El sistema educatiu reconeix i incorpora el caracter educatiu de les activitats de lleure,
especialment el compromis i la transmissié de valors. Aquestes activitats es poden articular
entre els centres educatius i els ens locals, les families i les associacions en qué s'agrupen i
les entitats, associacions i empreses d'educacié en el lleure, en els diferents territoris'.
Paral-lelament en l'article 41 'Foment de l'equitat en I'educacié en el lleure' s'estableix que
'les administracions publiques han d'establir mesures de foment per a garantir que tots els
alumnes puguin participar en els plans i programes socioeducatius i en les activitats
d'educacio en el lleure en condicions d'equitat, sense discriminacio per raons economiques,
territorials, socials, culturals o de capacitat.'

L'any 2016 Girona va rebre el reconeixement d'UNICEF com a Ciutat Amiga de la Infancia .
Aquest reconeixement representa un compromis per a la ciutat de treballar per a la infancia i
adolescencia de la ciutat. La ciutat es compromet a informar, sensibilitzar i dinamitzar la
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ciutadania, promoure la participacio infantil, actuar en favor de la infancia en tots els ambits
possibles conforme a les seves competéncies. En aquest sentit I'Ajuntament va aprovar un
Pla local d'Infancia i Adolescéncia i va crear dos organs de participacio, el Consell d'Infants i
el Consell d'Adolescents.

El context normatiu impulsat els darrers anys ha estat molt important en aquest ambit. Des
de la Convencié sobre els Drets de l'Infant aprovada per I'Assemblea General de les
Nacions Unides l'any 1989, fins a la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats
en la infancia i l'adolescéncia. Amb l'aprovacié d'aquesta Llei, s'estableix un nou marc
normatiu que abraca la prevencid, I'atencio, la promocio i la participacio de tota la infancia i
l'adolescéncia a Catalunya, tant la que es troba en situacié de risc o desproteccid, com la
resta, visualitzant l'infant i I'adolescent com a subjectes de drets i d'oportunitats que poden
exercitar per si mateixos.

El mes de marg de 2022, Girona va signar el conveni de renovacié amb UNICEF Comité
Catalunya per al reconeixement de Girona com a ciutat amiga de la infancia. El conveni
acorda entre altres compromisos: . Que I'Ajuntament de Girona i UNICEF Comité Espafiol
es comprometen a mantenir els canals d'informacio, dialeg i col-laboracio eficagos, als
efectes de desenvolupar, millorar de forma continua i innovar en les politiques locals
d'infancia i adolescéncia. . Que en la seva promocio de la participacio infantil, I'Ajuntament
de Girona promoura la connexidé entre municipi, centres educatius i altres associacions per
desenvolupar el concepte de Ciutadania Global, formacié des del programa Ciutats Amigues
de la Infancia i Educacié en Drets de la Infancia. L'Ajuntament de Girona des del Servei
Municipal d'Educacié, porta a terme els projectes Consell d'Infants de Girona i Consell
d'Adolescents de Girona adrecats als centres educatius de la ciutat. EI Consell d'Infants i el
Consell d'Adolescents de Girona son dos organs de participacio ciutadana que tenen com a
objectiu promoure el dret de participacié dels infants i dels adolescents en temes relacionats
amb la ciutat i amb I'exercici de la ciutadania.

El passat dia 24 de novembre de 2025, la Secretaria Permanent de la Iniciativa Ciutats
Amigues de la Infancia va acordar renovar el Reconeixement a I'Ajuntament de Girona com
a Ciutat Amiga de la Infancia en el marc de la Convocatoria 2025. L'Ajuntament de Girona i
el Comite Espanyol d'Unicef han iniciat els tramits per a un nou conveni.

Insuficiéncia de mitjans propis:

S'opta per a la contractacié amb tercers per a una millor eficiéncia del servei ofert, ja que el
personal municipal amb capacitat per a desenvolupar aquest servei no disposa d'oportunitat
de dedicacio en els termes establerts en els plecs administratius i técnics.

L'Ajuntament de Girona no disposa de mitjans suficients ni del personal amb experiéncia
suficient per poder assumir la gestid i la dinamitzacié dels tallers i trobades del consell
d'infants i d'adolescents de Girona.

En cap cas el contracte es du a terme amb la finalitat de contractar personal, que en tot cas
haura de regir-se amb la normativa en matéria de funcié publica. Els tallers de participacié
es duen a terme de forma intensa, a l'inici de curs, durant els mesos d'octubre i novembre, a
tots els centres educatius de primaria i secundaria adherits al projecte. El volum de tallers, la
seva intensitat, i la simultaneitat d'aquests en diversos centres educatius en les mateixes
dates i franges horaries, fa que la seva gesti6 sigui especialment complexa, i que esdevingui
impossible assumir aquesta contractaci6 de forma directa. Degut al volum d'infants i
adolescents participants en el projecte es fa necessari per a la dinamitzacié de les trobades
un minim de 2 educadors simultanis experts en participacié. No es disposa de personal
técnic municipal per realitzar aquest servei que té altres tasques assignades.
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La insuficiencia de mitjans es justifica i s'analitza de manera exhaustiva a I' informe adjunt a
l'expedient.

Pressupost base de licitacio:

El pressupost base de licitacié s'estableix en vint-i-tres mil sis-cents seixanta-un euros amb
cinquanta-tres centims (23.661,53 €). Aquest pressupost €s el sumatori del pressupost net
19.554,99 euros més l'import de I''VA 4.106,54 euros al tipus del 21 %.

El preu del contracte es determina en funcié de preus unitaris.

Atés que la prestacio de servei s'estableix en funcié de les necessitats i es tracta d'una
licitacié per preus unitaris, I'Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost base de
licitacio, limitant-se a la despesa real que resulti de I'aplicacio de les unitats executades.

Valor estimat del contracte:
El valor estimat (VEC) del contracte és de 43.640,69 €, sense incloure I'Impost sobre el
Valor Afegit.

Durada del contracte:

La durada del contracte sera de maxim 1 any, 8 mesos i 11 dies, comptador a partir del 19
d'octubre de 2026 o a partir de la data seglent a la data de formalitzacié del contracte. En
tot cas la finalitzacié del contracte sera igualment I'1 de juliol del 2028.

Aquest contracte pot ser prorrogat per periodes d'1 any fins un maxim de durada total del
contracte de 3 anys, 8 mesos i 11 dies.

Fonament juridic:

Atés que el contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis, d'acord amb el
previst als articles 25 i 17 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public (d'ara endavant LCSP).

Tenint en compte el valor estimat del contracte, i atés que el procediment a seguir per a
l'adjudicaci6 del contracte és I'obert simplificat abreujat en virtut dels articles 131 i 159.6 de
la LCSP.

De conformitat amb els articles 116 i 117 de la LCSP

Es proposa:

Primer.- INICIAR l'expedient de contractacio del servei per a la gestié i dinamitzacié dels
tallers de participacio i les trobades del Consell d'Infants i del Consell d'Adolescents de
Girona, incorporant-hi la documentacio a qué fa referéncia l'article 116 del LCSP.

Segon.- APROVAR l'expedient de contractacié6 administrativa del servei per a la gestio i
dinamitzacié dels tallers de participacio i les trobades del Consell d'Infants i del Consell
d'Adolescents de Girona mitjancant procediment obert simplificat abreujat amb un import de
licitacio de vint-i-tres mil sis-cents seixanta-un euros amb cinquanta-tres céntims (23.661,53
€), IVA inclds. El pressupost base de licitaci6 es desglossa en dinou mil cinc-cents
cinquanta-quatre euros amb noranta-nou centims (19.554,99 €) de pressupost net, més
guatre mil cent sis euros amb cinquanta-quatre centims (4.106,54 €) en concepte d'IVA al
tipus del 21 %, i una durada de 1 any, 8 mesos i 11 dies, comptats a partir del dia 19
d'octubre de 2026 o en el cas que el contracte no hagi estat formalitzat, el primer dia
lendema de la data de formalitzacié del contracte, prorrogable per dues anualitats
successives, fins un maxim global de 3 anys, 8 mesos i 11 dies una vegada emes l'informe
preceptiu del secretari, d'acord amb el que preveu el punt 8 de la Disposicié Addicional
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Tercera de la LCSP.

Tercer.- APROVAR el Plec de clausules administratives particulars i el Plec de prescripcions
tecniques particulars que ha de regir la contractacié del servei per a la gestio i dinamitzacio
dels tallers de participacio i les trobades del Consell d'Infants i del Consell d'Adolescents de
Girona.

Quart.- AUTORITZAR la despesa de la present contractacié que es financara amb carrec a
la partida del pressupost municipal 320 32600 22611 Ciutat Educadora i Educacié 360, amb
la segtient distribucio:

2026 320 32600 22611 per import de 6.004,50 €
2027 320 32600 22611 per import de 11.839,79 €
2028 320 32600 22611 per import de 5.817,24 €

Ates el caracter plurianual de la despesa, la seva autoritzacié o realitzacié es subordina al
credit que per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos municipals.

Cinque.- CONVOCAR la licitacié i tramitar I'expedient de contractacié del servei per a la
gestié i dinamitzacié dels tallers de participacio i les trobades del Consell d'Infants i del
Consell d'Adolescents de Girona que es tramitara pel procediment obert simplificat abreujat i
procedir a la seva publicacid, aixi com de la present resolucié en el Perfil del Contracant de
conformitat amb els articles 117 i 135 de la LCSP.

Amb carrec a la partida 2026 320 32600 22611 Ciutat educadora i educacié 360
(20260036482).



CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del contracte és la contractacio dels serveis de gestid i dinamitzacié dels tallers
de participacio i les trobades del Consell d’Infants i del Consell d’Adolescents de Girona.

Prestacio del servei de gestio i dinamitzacié dels tallers de participacié del Consell
d’'Infants i del Consell d’Adolescents. Tallers que es realitzen a principi de curs amb
I'objectiu de treballar la participacié infantil.

Prestacio del servei de gestié i dinamitzacio de les trobades del Consell de participacio
d’infants i del consell d’Adolescents de Girona. Trobades que es realitzen amb I'objectiu
de fomentar la participacié dels infants i adolescents en diferents temes de la ciutat.

Es poden consultar totes les caracteristiques del servei objecte de contracte als plecs
de clausules de prescripcions técniques.

2. ELECCIO DEL PROCEDIMENT DE LICITACIO

Es licita un contracte de serveis, que té caracter administratiu de conformitat amb la
previsio de l'article 25 de la LCSP. El contracte es regeix per aquest plec de clausules i
pel plec de prescripcions técniques, les clausules dels quals es consideren part
integrant del contracte.

Atenent el VEC i d’acord amb els articles 131 i 159.6 de la LCSP, el procediment a
seguir per a I'adjudicacio del contracte és el procediment obert simplificat abreujat.

3. CLASSIFICACIO ESTADISTICA

En concret, 'objecte del contracte correspon al CPV:
- 92000000-1 Serveis de lleure, culturals i esportius.

4. DIVISIO DEL CONTRACTE EN LOTS

No procedeix la divisié en LOTS del contracte, atés que des de la vessant técnica, la
divisio del contracte i la realitzacié independent de les prestacions dificultaria la correcta
execucid técnica del contracte. Les activitats s’estructuren sobre un projecte Unic

pedagogic. Els continguts treballats als tallers i a les trobades tenen continuitat.

Pel que fa a la coordinacié del servei i seguiment per part de la responsable del
contracte, es considera més eficient, tant per a I'avaluacié com pel seguiment, comptar
amb un sol adjudicatari. La necessitat de coordinar diferents contractistes podria
comportar dificultats de coordinacié i per tant un risc per a la correcta execucio del

contracte.



5. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona responsable del contracte és la técnica del Servei Municipal d’Educacio de
'Ajuntament de Girona, Pilar Buil Fatas. La unitat encarregada del seguiment del

contracte és el Servei Municipal d’Educacié de '’Area de Cultura, Esports i Educacio.
Correspon a la persona responsable del contracte les seglients funcions:

- Supervisar I'execucié del contracte i prendre les decisions i dictar les instruccions
necessaries per assegurar la correcta realitzacio de la prestacié, sempre dins de les

facultats que li atorgui I'érgan de contractacio.
- Adoptar la proposta sobre la imposicié de penalitats.

- Emetre informe en el que es determini si el retard en I'execucié dels treballs és

imputable o no al contractista.

6. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

A. Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitacid s’estableix en vint-i-tres mil sis-cents seixanta-un euros
amb cinquanta-tres céntims (23.661,53 €). Aquest pressupost és el sumatori del
pressupost net 19.554,99 euros més l'import de I''VA 4.106,54 euros al tipus del 21 %.

L’oferta de preu de I'empresa licitadora no pot superar el pressupost base de licitacio.
Si el preu que oferta 'empresa licitadora supera el pressupost base de licitacio I'oferta
sera integrament rebutjada.

El preu del contracte es determina en funcié de preus unitaris.

Atés que la prestacié de servei s’estableix en funcid de les necessitats i es tracta d’'una
licitacié per preus unitaris, 'Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost base
de licitacio, limitant-se a la despesa real que resulti de l'aplicacid de les unitats
executades.

B. Estudi econdmic

A continuacié es detalla I'estudi econdmic realitzat per a determinar I'import base del
contracte a licitar.

El preu base de licitacié s’ajusta al preu del mercat actual. Per establir-lo s’ha agafat
de referéncia:

- Les taules salarials vigents regulades a I'’Acord parcial del conveni col-lectiu del
sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per setembre 2026, setembre
2027 i setembre 2028 (codi de conveni num. 79002295012003) concretament pel grup
[Il Personal d’'intervencié de lleure educatiu-Tallerista de lleure.



Els percentatges de despeses generals i benefici industrial s'han contrastat
amb els marges empresarials observats per al sector de I'educacié a partir de les
dades de la Central de Balangos del Banc d'Espanya, elaborades amb informacio dels
comptes anuals dipositats als Registres Mercantils (CORPME); aixi com I'article 131
del Reglament General de la llei de Contractes de les Administracions Publiques per a
determinar el percentatge del benefici industrial del 6%, el qual es considera adequat
al sector.

El calcul d’hores maximes estimades que es destinaran a I'execucio del servei i
a la coordinacio.

Es calcula 'import base del contracte, tenint en compte la previsié d’hores maximes
que s’estableixen en 546 hores:

Curs escolar

. Periode de prestacio efectiva de servei sera de 19 d’octubre de 2026 (o 'endema de
la formalitzacio del contracte) a 30 de juny de 2027, d'1 de setembre de 2027 a 30 de
juny de 2028.

. Sense prestacié del servei durant el periode de vacances escolars.

. Maxim d’hores (unitats) 546 hores. Distribuit d’acord amb el calendari establert al
PPTP.

C. Quadre de despesa

Aquest pressupost inclou tots els costos d’execucio del contracte i anird amb carrec al

pressupost de '’Ajuntament de Girona i les partides pressupostaria/es seguent/s:

Any Organic |Programa | Economic | Pressupost % Import Import total
net IVA IVA
2026 320 32600 22611 4.962,40 € 21 1.042,10 |[6.004,50
2027 320 32600 22611 9784,95 € 21 2.054,84 111.839,79
2028 320 32600 22611 4.807,64 € 21 1009,60 |5.817,24
Pressupost base de licitacio 23.661,53 €




El quadre de despesa s’ha calculat tenint en compte que el contracte tindra efectes a

partir del dia 19 d’octubre de 2026, sens perjudici del seu reajustament en funcié de la

data efectiva d’inici.

D. Detall del preu unitari

Els preus unitaris s’estableixen:
o Per servei d’'activitats de monitoratge i periode d’execucio.

En el calcul de preu unitari de I'activitat es té en compte les despeses directes

calculades segons:

e Calcul preu hora tallerista de lleure segons conveni col-lectiu marc estatal del
sector del lleure educatiu i animacié sociocultural, amb els complements

afegits segons I'especificacié de la tasca.

En el calcul del cost del tallerista es contemplen les despeses de Seguretat

Social i de gestio.
e Hores de servei
e Numeros de talleristes d’acord amb el PPTP

Les despeses indirectes:
e 6% de benefici industrial
e 14% de despesa d’estructura
e S’estableix que el preu/hora del servei:

De 19 d’octubre 2026 a 31 d’agost 2027: 35,07 € (IVA EXCLOS)
D’1 de setembre 2027 a 31 d’agost 2028 : 36,56 € (IVA EXCLOS)

D1 de setembre 2028 a 31 d’agost 2030, que correspon a les prorrogues: 36,95 € (IVA
EXCLOS)
Aquest pressupost es desglossa de la manera seglent:
Periode de 19 d’octubre de 2026 a 31 d’agost de 2027
A PREU
CALCUL PREU UNITARI UNITARI
Despeses directes
Preu hora s/conveni 13,91 €
Despeses relacionades (Preparacio activitat, formaci6,20 minuts 8.07 €
desplagaments) ’
21,98 €

33% Seguretat social 7,25 €

TOTAL DESPESES DIRECTES 29,23 €
Despeses indirectes
estructura 14% 4,09 €
benefici 6% 1,75 €

TOTAL DESPESES INDIRECTES 5,84 €

TOTAL 35,07 €




Periode d’1 de setembre de 2027 a 31 d’agost de 2028

A PREU
CALCUL PREU UNITARI UNITARI
Despeses directes
Preu hora s/conveni 14,50 €
Despeses relacionades (Preparacié activitat, formacio,20 minuts 8.41€
desplagaments) ’
2291 €
33% Seguretat social 7,56 €
TOTAL DESPESES DIRECTES 30,47 €
Despeses indirectes
estructura 14% 4,26 €
benefici 6% 1,83 €
TOTAL DESPESES INDIRECTES 6,09 €
TOTAL 36,56 €

Periode d’'1 de setembre de 2028 a 31 d’agost de 2030, corresponent a les

prorrogues

A PREU
CALCUL PREU UNITARI UNITARI
Despeses directes
Preu hora s/conveni 14,65 €
Despeses indirectes (Preparacid activitat, formacio,20 minuts 8.50 €
desplagaments) ’
23,15 €
33% Seguretat social 7,64 €
TOTAL DESPESES DIRECTES 30,79 €
Despeses indirectes
estructura 14% 4,31 €
benefici 6% 1,85 €
TOTAL DESPESES INDIRECTES 6,16 €
TOTAL 36,95 €




| es calculen les hores de servei anuals d’acord amb la seglient programacio:

De 19 d’octubre 2026 — 30 juny 2027

Concepte sessio N“!“- Durada/sessio Educadors/sessio Total Preu/hora Total
sessions (h) hores
Tallers consell 36 1
infants 1 36 35,07 €| 1.262,52€
o Tallers consell 38 1 1
?" adolescents 38 35,07 €| 1.332,66 €
§ Preparacio i 13 15 3
valoracio tallers 58,5 35,07 €| 2.051,59 €
Actes
institucionals 1 3 3 9 3507€| 31563€
141,5 4.962,40 €
Trobades Consell 7 2 3
infants 42 35,07 €| 147294 €
Trobades Consell 7 2 2
adolescents 28 35,07 €| 981,96 €
o |Preparacio i
2. | valoracio 7 3
é trobades infants 1,5 31,5 35,07 €| 1.104,71 €
Preparacio i
valoracio 2
trobades
adolescents 7 1,5 21 35,07 €| 736,47 €
Actes 1 3 3
institucionals 9 35,07€| 315,63€
131,5 4.611,71 €
TOTAL 117 273 9.574,11 €




D’1 de setembre 2027 — 30 juny 2028

Conce_p’te N“!“' Duradalsessi6 Educadors/sessio Total Preu/hora Total
sessio sessions (h) hores
Tallers consell 36 1
infants 1 36 36,56 €| 1.316,16 €
4 Tallers consell 38 1 1
’d’ adolescents 38 36,56 €| 1.389,28 €
o Prepargc;ié [ 13 15 3
valoracio tallers 58,5 36,56 €| 2.138,76 €
Actes
institucionals ! 3 3 9 36,56 €| 329,04 €
141,5 5.173,24 €
Trobades 7 2 3
Consell infants 42 36,56 €| 1.535,52 €
Trobades
Consell 7 2 2
adolescents 28 36,56 €| 1.023,68 €
Q Preparacio i
@ | valoracio
= | trobades ! 3
2 |infants 1,5 31,5 36,56 €| 1.151,64 €
Preparacio i
valoracio 2
trobades
adolescents 7 1,5 21 36,56 €| 767,76 €
Actes 1 3 3
institucionals 9 36,56 €| 329,04 €
131,5 4.807,64 €
TOTAL 117 273 9.980,88 €

TOTAL SESSIONS: 234

TOTAL HORES: 546

TOTAL PRESSUPOST: 19.554,99 €

Pel que fa al periode d'1 de setembre de 2028 a 30 de juny de 2030, corresponen a les

prorrogues, els calculs serien, per a cada curs escolar, els seguents:




Conce_p’te N“!“' Duradalsessi6 Educadors/sessié Total Preu/hora Total
sessio sessions (h) hores
Tallers consell 36 1
infants 1 36 36,95 € 1.330,20 €
w» | Tallers consell 38 1 1
D
T adolescents 38 36,95 € 1.404,10 €
E Preparacio i 13 15 3
valoracio tallers ’ 58,5 36,95 € 2.161,57 €
Actes 1 3 3 9
institucionals 36,95 € 332,55 €
141,5 5.228,42 €
Trobades 7 2 3
Consell infants 42 36,95 € 1.551,90 €
Trobades
Consell 7 2 2
adolescents 28 36,95 € 1.034,60 €
B | Preparacio i
2 | valoracio 7 3
S |trobades infants 1,5 31,5 36,95 € 1.163,93 €
= |Preparacié i
valoracio >
trobades
adolescents 7 1,5 21 36,95 € 775,95 €
Actes 1 3 3
institucionals 9 36,95 € 332,55 €
131,5 4858,93 €
TOTAL 117 273 10.087,35 €

Pel que fa al periode de contracte, el calcul preu unitari en base a les hores s’estableix
aixi:

Cost contracte sense IVA | Niumero maxim d'hores de servei | Preu unitari hora de servei

19.554,99 273 35,07 €

273 36,56 €

S’entén que tant les ofertes dels licitadors com el preu d’adjudicacié inclouen totes les
despeses necessaries per al compliment de les prestacions contractades.

Es considera que, de conformitat amb I'article 103 de la LCSP, no procedeix la revisié
de preus. El preu unitari ofert per 'empresa adjudicataria sera valid sense cap canvi ni
modificacio, durant la vigéncia del contracte. D’aquesta manera el contracte es realitzara
a risc i ventura del contractista, sense que es pugui sol-licitar cap alteracié de preus.




E. El valor estimat

El valor estimat del contracte (VEC) del contracte és de 43.640,69 €, sense incloure

I'lmpost sobre el Valor Afegit.

VE VE eventuals |VE modificacions | VE altres
Any prestacio prorrogues | previstes (20%) conceptes | SUMA
2026 | 4.962,40 € 992,48 5.954,88
2027 | 9.784,95 € 1.956,99 11.741,94
2028 | 4.807,64 € 5.228,42 961,53 10.997,59
2029 10.087,35 10.087,35
2030 4.858,93 4.858,93
TOTAL | 19.554,99 € 43.640,69

7. INICI, DURADA | POSSIBLES PRORROGUES DEL CONTRACTE

La durada del contracte sera de maxim 1 any, 8 mesos i 11 dies, comptador a partir
del 19 d’octubre de 2026 o a partir de la data segtient a la data de formalitzacié del
contracte. En tot cas la finalitzacié del contracte sera igualment I'1 de juliol del 2028.

Aquest contracte pot ser prorrogat per periodes d’1 any fins un maxim de durada total
del contracte de 3 anys, 8 mesos i 11 dies.

8. FORMA DE PAGAMENT

El contractista ha de presentar al Registre General de I’Ajuntament mensualment la/es
factura/es corresponent/s a les prestacions executades.

El pagament es fara efectiu, prévia presentacio de la factura i una vegada hagi estat
degudament conformada pel servei.

El termini de trenta dies d’aprovacié de les factures a que es refereix el paragraf segon
de l'article 198.4 de la LCSP, es comptara a partir de la data de registre de les factures,
amb independéncia de la data d’entrega efectiva o prestacié del servei i de la data

d’expedicio de les factures, previ informe favorable emés pel responsable del contracte.

El pagament del preu del contracte es fara dins dels trenta dies seguents a la data

d'aprovacio de les factures.

De conformitat amb la disposicié addicional 32.2 de la LCSP , en les factures s'hauran

d'incloure obligatoriament les segiients mencions:



. Organ administratiu amb competéncies en matéria de comptabilitat publica: Intervencié
de Fons de I'Ajuntament de Girona.

. Organ de contractacié: Regidoria de Cultura, Esports i Educacio.

. Destinatari: Servei Municipal d’Educacio. Serveis Educatius.

. Contingut: numero d’hores realitzades mensualment, indicant si sén trobades o tallers.

9. OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI

Obligacions essencials:

Complir les condicions d’execucio previstes al PCAP.

Altres obligacions:

1.- L'adjudicatari esta obligat a complir les condicions salarials del servei conforme al
conveni col-lectiu d’aplicacio.

2.- D’acord amb l'article 214 LCSP, procedira la cessié del contracte segons I'establert
ala llei.

3.- De conformitat amb l'article 215 de la LCSP, el contractista podra concertar amb
tercers la realitzacio parcial de la prestacio (subcontractacio).

4.- Si bé el conveni col-lectiu d’aplicacié al sector preveu la subrogacié del personal,
'empresa contractada per realitzar el servei que finalitza del 18 d’octubre de 2026 ha
comunicat per registre d’entrada que el personal contractat per a la realitzacié d’aquest
servei és personal no subrogable, atés que esta contractat per 'empresa per a la
realitzacio de tasques de coordinacio i altres serveis.

5.- En cas d’oferta d’algun dels criteris de valoracié avaluables mitjancant formules,
sera obligacio de I'adjudicatari entregar la documentacié acreditativa del compliment
del criteri de valoracio.

6.- Totes aquelles obligacions especifiques detallades als Plecs de prescripcions
técniques.

10. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO RELACIONADES AMB L’'OBJECTE
DEL CONTRACTE

D’acord amb [larticle 202.2 de la LCSP s’estableixen les condicions especials
d’execucio, de caracter social, que es detallen tot seguit. Aquestes condicions tenen
caracter d’obligacions essencials del contracte i el seu incompliment podra ser objecte
de penalitzacié com a falta molt greu o causa d’extincié contractual.

El personal destinat a I'execucio del servei haura de rebre anualment una formacié d’'un
minim de 5 hores relacionada amb alguna d’aquestes quatre matéries:

- Coeducacio i perspectiva de génere.

- Atencio a la diversitat.



- Estratégies i dinamiques de grup.

- Educacié emocional per infants.

Aquestes formacions hauran de realitzar-se cada any abans de l'inici de la prestacié
efectiva del servei o0, en cas que no sigui possible, dins de la primera setmana de
prestacio efectiva del servei de cada anualitat. També s’haura de realitzar aquesta
formacioé en casos de noves incorporacions o substitucions superiors a un mes de
durada. Les matéries sobre les quals rebi formacié una mateixa persona hauran d’anar
variant any a any.

Per acreditar el compliment d’aquesta condicié caldra presentar, en el marc de l'informe
anual del servei, els certificats corresponents emesos pel professional o empresa
formadora, identificant les persones que hagin rebut la formacid, aixi com la seva durada
i la matéria tractada.

S’ha escollit aquesta condicié de tipus social d’acord amb I'article 202.2 de la LCSP amb
la finalitat d’afavorir la formacio en el lloc de treball. Es tracta d’'una condici6 vinculada a
I'objecte del contracte en el sentit que opera sobre el personal destinat a 'execucié de
les prestacions i que es preveu que tingui incidéncia directa en el procés productiu del
servei.

Aquesta condicié especial té caracter d’obligacié essencial i el seu incompliment reiterat
comportara la resolucié del contracte.

11. SISTEMA DE PENALITZACIONS

Quan el contractista incorri en demora respecte del compliment del termini, per causa
imputable al mateix, incompleixi amb les seves obligacions o amb les condicions
especials d’execuciod /o compleixi defectuosament amb les prestacions objecte del
contracte I'dérgan de contractacio aplicara el régim previst a continuacio:

Per la demora en el termini d’execucid, s’aplicara el previst a I'article 193 de la LCSP,
pel que fa a la resta d’'incompliments, constitueixen:

a) Faltes molt greus:

- L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio
del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan

produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre

prevencié de riscos laborals.



- Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi

ambient d’acord amb la legislacié vigent.

- En cas de substitucié del personal que ha de prestar efectivament el servei, que el
nou personal contractat per a la realitzacié del servei no disposi de la titulacio exigida

i obligatoria.

- En cas de substitucié del personal que ha de prestar efectivament el servei, que el
nou personal contractat per a la realitzacié del servei no disposi de la certificacio

negativa del registre central de delinquents sexuals.

- L’abandonament de la prestacié del serveis.

- La reiteracié en la comissié de faltes greus.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

b) Faltes greus

- L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio
del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan

no constitueixi falta molt greu.

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les

prestacions.

- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de

la normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

- Retard de més de 3 dies en la comunicacid de les incidéncies del servei a

I'Ajuntament.

- La modificacié del servei sense causa justificada i sense notificacido prévia a

I'Ajuntament.

- Paralitzacions i interrupcions en la prestacio del servei, sense justificacio.

- L'incompliment dels horaris.

- La prestacio deficient del servei.



- L’Us negligent del material i les instal-lacions posats a disposicio del contractista.

- Les denuncies o protestes reiterades dels usuaris tant per tractes incorrectes com

per anomalies reiterades en el servei.

- La reiteracio de la comissio de faltes lleus.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

c) Faltes lleus

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié
del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan

no constitueixi falta molt greu o greu.

- L’incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o

molt greus.

- Demora major a 15 dies habils en Il'aportacié6 d’informacié o documentacio

sol-licitada per la corporacié.

- Qualsevol incompliment de les obligacions del contractista quan no se’n derivi greu

pertorbacio en el funcionament dels serveis.

- L’us inadequat dels materials i les instal-lacions posats a disposicio del contractista.

- Tota la resta d’infraccions no previstes anteriorment i que conculquin d’alguna
manera les condicions establertes en el contracte, amb perjudici lleu del servei o que

impliquin desatencions dels usuaris

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres

mesos a comptar des de la data d’'incoacié del corresponent expedient.

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que

no produeixi resolucié del contracte, I’Ajuntament podra aplicar les sancions segients:

a) Faltes molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entés com a

import d’adjudicacio.



b) Faltes greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.

c) Faltes lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.

Per a la imposici6 de la multa corresponent, I'd0rgan de contractacié tindra en

consideracio els seglents criteris de graduacié:

- la gravetat de la infraccié comesa,

- laimportancia econdmica,

- l'existéncia d’intencionalitat,

- la naturalesai grau dels perjudicis ocasionats,

- lareincidéncia, per incérrer, en el termini d’'un any, en més d’'un incompliment de
la mateixa naturalesa,

- el nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte, i

- el benefici obtingut pel contractista.

Penalitat en cas d’'incompliment de les obligacions en matéria linguistica:

En cas d’'incompliment d’obligacions en matéria linguistica, es pot acordar la imposicié

d’una penalitat d’'un 0,1% a un 5% del preu d’adjudicacio, IVA exclos.

L’import de la penalitat es fixara segons el grau d’intencionalitat, el nombre de

destinataris, la reincidéncia i el perjudici ocasionat.

Penalitat per incompliment de les obligacions en matéria de principis étics i de reqgles de

conducta:

En cas d’'incompliment d’obligacions en matéria de principis étics i regles de conducta,
es pot acordar la imposicié d’'una penalitat minima de 0,60 euros per cada 1000 euros
del preu del contracte, IVA exclos.

Aquest import es podra incrementar de forma justificada i proporcional en funcié de la

gravetat dels fets., imposant una penalitat d'import d’1 a 5 euros per cada 1000 euros

de contracte, a determinar en funcié de la gravetat dels fets.
La gravetat dels fets és determinara en funcio:
a. El perjudici causat a I'interés public, naturalesa i grau del perjudici ocasionat.
b. L’existéncia d’intencionalitat
c. La reiteraci6 dels fets, entés com a tal, I'incompliment més d’'una vegada dels

fets.



d. L’obtencio d’'un benefici derivat de I'incompliment.
En tot cas, la quantia de cada una de les penalitats no podra excedir del 10% del preu
del contracte, IVA exclos, ni el seu total podra superar en cap cas el 50% del preu del

contracte.

Penalitat en cas d’'incompliment de les obligacions de la subcontractacié:

En cas que 'empresa adjudicataria subcontracti part de I'execuci6 del contracte sense
donar compliment a I'obligacié legal de la seva comunicacié a I'’Ajuntament s’imposara
al contractista una penalitat de fins a un 50 % de I'import del subcontracte o es podra

resoldre el contracte si comporta incompliment de I'obligacié principal del contracte

12. CAUSES DE RESOLUCIO ESPECIFIQUES

A més de les causes de resolucio previstes als articles 211. 212 i 313 de la LCSP seran
de resolucié especifiques d’aquest contracte aquelles qualificades com a obligacions
essencials, en cas de reiteracio.

13. CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

L’oferta guanyadora es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-preu.
S’aplicaran els seguents criteris d’adjudicacio tots avaluables automaticament ordenats
per ordre decreixent segons la ponderacio atorgada.

1. Proposta economica: 40 punts

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que
no sigui anormal i que no superi el pressupost net de licitacio (és a dir, el pressupost
maxim de licitacid, IVA exclos), i a la resta d’empreses licitadores la distribucio de la

puntuacio es fara aplicant la seguent formula:

(Num. Maxim de punts) x Preu de I'oferta més economica
Puntuaci6 de cada oferta =

Preu de I'oferta que es puntua



S’aplica aquesta formula matematica perqué és directament proporcional respecte a la
puntuacio que s’atorga a les diferents ofertes, de tal forma que I'oferta més econdmica

obtindra una major puntuacio.

Els preus unitaris maxims per la realitzacié del servei es detalla a la clausula 3 del PCAP,
detall del preu unitari i a 'annex 2 model d’oferta. Els licitadors hauran d’igualar o

disminuir en la seva oferta 'esmentat preu unitari maxim indicant I'' VA a aplicar.

En aquests casos es seguira el procediment que preveu l'art.149 LCSP. El termini que
s’atorgara al licitador perque justifiqui la seva oferta no podra superar 5 dies habils des

de I'enviament de la comunicacié.

L’oferta sera exclosa si en el tramit d’audiéncia de I'empresa licitadora que ha presentat
una oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris
de les persones que executaran el contracte considerats en I'oferta son inferiors al que

estableix el conveni d’aplicacié.

2. Formacioé del personal que executara el Servei. Fins a 60 punts

Les empreses licitadores hauran de presentar una proposta d’equip técnic, en qué
indiqui el perfil professional de les persones assignades al contracte d’acord amb el
Plec de prescripcions técniques (per tant un maxim de 5 técnics/es) i, seguint el model

que figura a '’Annex 5 d’aquest plec.

Es valorara I'experiéncia professional dels membres de I'equip técnic encarregat de

I'execucié del servei fins a 60 punts.

Per fer aquesta valoracié objectiva es tindra en compte la formacié académica i els
serveis realitzats, de naturalesa similar a I'objecte del contracte, dels professionals de
I'equip tecnic de gestid i dinamitzacié dels tallers de participacio i trobades dels consells
que executaran el servei. Aquesta formacié i/o serveis s’hauran d’acreditar mitjancant la
presentaci6 d’'una declaracié responsable conforme les dades presentades sobre

I'experiéncia professional i sobre la formacié académica son certes.

L'acreditacid documental d'aquesta formacié mitjancant els corresponents titols o

certificats oficials no s'exigira durant la fase de presentacio d'ofertes, siné Unicament a



I'empresa que resulti proposada com a adjudicataria. L’Ajuntament sol-licitara aquesta
documentacié que haura de ser presentada abans de l'inici de I'execucié del contracte,
com a requisit imprescindible per acreditar la veracitat de la informacié declarada i el
compliment de les condicions valorades, en els quals caldra indicar la tipologia d’estudis

i el nombre de serveis i /o edicions de programes/projectes en els quals hagin participat.

Aquest sistema respon als principis de proporcionalitat, concurréncia i lliure
competéncia, ja que evita imposar una carrega administrativa innecessaria a totes les
empreses licitadores i permet la participacié d'aquelles que, tot i no tenir encara
contractat el personal que executara el servei, es comprometen a adscriure-hi
professionals que compleixin els requisits i les caracteristiques objecte de valoracio.
D'aquesta manera, no es restringeix injustificadament la concurréncia exigint la
contractacié prévia del personal abans de coneixer el resultat de la licitacid, sense
perjudici que I'Ajuntament verificara documentalment, abans de l'inici del contracte, que

el personal efectivament adscrit disposa de la formacié académica declarada i valorada.

Per cada tipologia de servei li correspon una puntuacié (vegeu taula de valoracio)
segons el nombre de serveis i/o edicions, realitzades els ultims 5 anys , és a dir, des de
2021 fins @ 2026. L’experiéncia de I'equip técnic en serveis similars als de I'objecte de

contracte es fara seguint el model que figura a '’Annex 5 d’aquest plec.

Taula de valoracio:

Serveis Puntuacio per serveis Puntuacio total maxima
prestats i/o titol académic

Participacio com a
professional del sector del 3 punts 15 punts
lleure educatiu. Cada
projecte de lleure educatiu
(minim 1 mes de durada per
projecte) es puntuara amb 3
punts

Direccid i/o gestio i
coordinacié de programes de 5 punts 15 punts
participacio infantil i de joves
com Consells d’infants i
adolescents (minim 5
sessions/trobades per
programa)

Formacié universitaria (grau, 3 puntst/titol 21 punts
llicenciatura), formacié en
direccio de lleure, monitor de
lleure

Formacioé en participacio 3 puntst/titol 9 punts
infantil i juvenil, en educacio i
atenci6 a la diversitat, en
educacié de génere




14. SISTEMA DE CALCUL PER A LES BAIXES DESPROPORCIONADES

Ates que el criteri d’adjudicacio preu és I'Unic criteri rellevant per determinar si les ofertes
contenen valors anormals o desproporcionats i la resta de criteris d’adjudicacio
especificats en aquest plec no son eficagos per valorar la viabilitat de les ofertes
presentades, s’aplicaran els parametres objectius previstos en l'article 85 del Real
Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de
Contractes de les Administracions Publiques.

En aquests casos es seguira el procediment que preveu l'art.149 LCSP. El termini que
s’atorgara al licitador perqué justifiqui la seva oferta no podra superar 5 dies habils des
de 'enviament de la comunicacio.

L’oferta sera exclosa si en el tramit d’audiéncia de I'empresa licitadora que ha presentat
una oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris
de les persones que executaran el contracte considerats en I'oferta son inferiors al que
estableix el conveni d’aplicacié.

15. SUBROGACIO DEL PERSONAL

En data 30 de marg¢ de 2026 'empresa contractada per a realitzar el servei que finalitza
del 18 d’octubre de 2026 comunica per registre d’entrada que el personal contractat per
a la realitzacié d’aquest servei és personal no subrogable atés que esta contractat per
a 'empresa per a la realitzacié de tasques de coordinacio i no té un sou especific per
aquest servei.

16. CARACTERISTIQUES TECNIQUES DEL CONTRACTE

Veure Plec de prescripcions técniques del contracte.



