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Plaça Major, 1, 5 i 6 08241 MANRESA (Bages) Tel. 93 878 23 00 – Fax 93 878 23 07 E-mail: ajt@ajmanresa.org NIF P-0811200-E

SERVEI DE CONTRACTACIÓ, PATRIMONI I INVERSIONS
SECCIÓ DE CONTRACTACIÓ
CON.EXP 2026000053

ANUNCI RELATIU AL PROCEDIMENT OBERT PER A LA LICITACIÓ DEL CONTRACTE 
DEL SERVEI DE TALLERS D’EDUCACIÓ PER A LA SALUT I PROMOCIÓ DE L’ESTIL 
DE VIDA SALUDABLE EN L’ÀMBIT COMUNITARI AL MUNICIPI DE MANRESA  
CON.EXP 2026000053.

1. Entitat adjudicadora.

a) Organisme: Ajuntament de Manresa.
Dependència que tramita l’expedient: Servei de Contractació, Patrimoni i 
Inversions - Secció de Contractació.

P-0811200-E
Plaça Major, 5
08240 Manresa
Codi NUTS ES51

Telf. +34 93 878 24 68
Fax +34 878 23 98
www.manresa.cat
contractacio@ajmanresa.cat

b) Tipus de poder adjudicador i principal activitat
Entitat local. Serveis públics generals.

c) Número d’expedient: CON.EXP 2026000053

2. Objecte del contracte.

a) Tipus de contracte: Serveis.

b) Descripció de l’objecte: 

L’objecte del present contracte és l’organització i desenvolupament de tallers educatius en 
l’àmbit escolar i comunitari a la ciutat de Manresa, segons les condicions tècniques 
particulars establertes per la Unitat de Sanitat de l’Ajuntament de Manresa en el marc del 
Programa de Promoció de la Salut. 

La finalitat principal del Programa de Promoció de la Salut és fomentar hàbits i decisions 
que vagin encaminats a promoure un estil de vida saludable entre la ciutadania, 
especialment al col·lectiu que es troba en edat escolar. 

3. Valor estimat del contracte i Pressupost de licitació: 

http://www.ajmanresa.cat/validar
mailto:contractacio@ajmanresa.cat


El pressupost base de licitació, en el cas que el licitador no compleixi amb els 
requisits legalment establerts per tal que s’apliqui l’exempció de l’IVA 
continguda a l’article 20.1.9 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre de l’Impost 
sobre el Valor Afegit, ascendeix a cinquanta-sis mil nou-cents tretze euros 
amb setanta-quatre cèntims (56.913,74.-€) + 21% d’IVA, això és seixanta-vuit 
mil vuit-cents seixanta-cinc euros amb seixanta-tres cèntims (68.865,63.-€), 
amb el 21% d’IVA inclòs. Tal i com es detalla a continuació: 

PREU PER 
CURS 
ESCOLAR 
LOT 1

IMPORT AMB 
IVA LOT 1, SI 
ESCAU

PREU PER 
CURS 
ESCOLAR 
LOT 2

IMPORT 
AMB IVA, 
LOT 2 SI 
ESCAU

PREU 
PER 
CURS 
ESCOLAR 
LOT 3

IMPORT 
AMB IVA 
LOT 3, SI 
ESCAU

TOTAL AMB 
APLICACIÓ DEL 
21% D’IVA, SI 
ESCAU

1R CURS 
ESCOLAR

8.300,00 € 10.043,00€ 12.300,00 14.883,00€ 7.500,00 € 9.075,00€

2N CURS 
ESCOLAR 8.510,82 € 10.298,09€ 12.612,42 € 15.261,03€ 7.690,50 € 9.305,51€

16.810,82€ 20.341,09€ 24.912,42€ 30.144,03€ 15.190,50€ 18.380,51€ 68.865,63€

En el cas que es reuneixin totes les condicions legalment establertes per tal 
que l’operació es trobi exempta de l’aplicació de l’IVA (article 20.1.9 de la Llei 
37/1992, de 28 de desembre de l’Impost sobre el Valor Afegit), el pressupost 
base de licitació ascendirà a cinquanta-sis mil nou-cents tretze euros amb 
setanta-quatre cèntims (56.913,74.-€) exempts d’IVA. 

El percentatge de baixa aplicat per l’adjudicatària en el preu del primer curs 
escolar, s’aplicarà al preu fixat en el PCA per als cursos escolars successius.

La distribució del pressupost per a cada lot és la que es detalla a continuació: 

Lot 1

LOT 1 (any 1)
TALLER Durada 

taller
Preu/hora 

(sense IVA)
Preu/hora 
(amb IVA)

Preu/taller 
(sense 

IVA)
Preu/taller 
(amb IVA)

Nombre 
tallers

Preu total 
(sense 

IVA)
Preu total 
(amb IVA)

Monitoratge 
Exposició "Cuida't les 
dents"

1 hora 100,00 € 121,00 € 100,00 € 121,00 € 20 2.000,00 € 2.420,00 €

Tallers  HS1 
(alimentació,  exercici 
i descans)

1,5 
hores 100,00 € 121,00 € 150,00 € 181,50 € 20 3.000,00 € 3.630,00 €

Tallers HS2 
(alimentació, exercici 
i descans)

1,5 
hores 100,00 € 121,00 € 150,00 € 181,50 € 20 3.000,00 € 3.630,00 €

Tallers HS3 (hàbits 
saludables)

1,5 
hores 100,00 € 121,00 € 150,00 € 181,50 € 2 300,00 € 363,00 €

TOTAL TALLERS LOT 1 62 8.300,00 € 10.043,00 €
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Lot 2

LOT 2 (any 1)
TALLER Durada 

taller
Preu/hora 

(sense 
IVA)

Preu/hora 
(amb IVA)

Preu/taller 
(sense 

IVA)
Preu/taller 
(amb IVA)

Nombr
e 

tallers
Preu total 

(sense IVA)
Preu total 
(amb IVA)

Tallers CS1 (empatia i 
bullying)

1,5 
hores 100,00 € 121,00 € 150,00 € 181,50 € 20 3.000,00 € 3.630,00 €

Tallers CS2 (Sexualitat. 
Anatomia i fisiologia, 
gènere i prevenció de 
riscos)

1,5 
hores 100,00 € 121,00 € 150,00 € 181,50 € 20 3.000,00 € 3.630,00 €

Tallers CS3 (prevenció 
d’addiccions)

1,5 
hores 100,00 € 121,00 € 150,00 € 181,50 € 20 3.000,00 € 3.630,00 €

Tallers  CS4 (ús de 
pantalles)

1,5 
hores 100,00 € 121,00 € 150,00 € 181,50 € 20 3.000,00 € 3.630,00 €

Tallers  CS5 (benestar 
emocional)

1,5 
hores 100,00 € 121,00 € 150,00 € 181,50 € 2 300,00 € 363,00 €

TOTAL TALLERS LOT 2 82 12.300,00 € 14.883,00 €

Lot 3

LOT 1 (any 2)
TALLER Durada 

taller
Preu/hora 

(sense IVA)
Preu/hora 
(amb IVA)

Preu/taller 
(sense 

IVA)
Preu/taller 
(amb IVA)

Nombr
e 

tallers

Preu total 
(sense 

IVA)
Preu total 
(amb IVA)

Monitoratge Exposició 
"Cuida't les dents" 1 hora 102,54 € 124,07 € 102,54 € 124,07 € 20 2.050,80 € 2.481,47 €
Tallers  HS1 
(alimentació,  exercici i 
descans)

1,5 
hores 102,54 € 124,07 € 153,81 € 186,11 € 20 3.076,20 € 3.722,20 €

Tallers HS2 
(alimentació, exercici i 
descans)

1,5 
hores 102,54 € 124,07 € 153,81 € 186,11 € 20 3.076,20 € 3.722,20 €

Tallers HS3 (hàbits 
saludables)

1,5 
hores 102,54 € 124,07 € 153,81 € 186,11 € 2 307,62 € 372,22 €

TOTAL TALLERS LOT 1 62 8.510,82 € 10.298,09 €

LOT 2 (any 2)
TALLER Durada 

taller
Preu/hora 

(sense 
IVA)

Preu/hora 
(amb IVA)

Preu/taller 
(sense 

IVA)
Preu/taller 
(amb IVA)

Nombr
e 

tallers
Preu total 

(sense IVA)
Preu total 
(amb IVA)

Tallers CS1 (empatia i 
bullying)

1,5 
hores 102,54 € 124,07 € 153,81 € 186,11 € 20 3.076,20 € 3.722,20 €

Tallers CS2 (Sexualitat. 
Anatomia i fisiologia, 
gènere i prevenció de 
riscos)

1,5 
hores 102,54 € 124,07 € 153,81 € 186,11 € 20 3.076,20 € 3.722,20 €

Tallers CS3 (prevenció 
d’addiccions)

1,5 
hores 102,54 € 124,07 € 153,81 € 186,11 € 20 3.076,20 € 3.722,20 €

Tallers  CS4 (ús de 
pantalles)

1,5 
hores 102,54 € 124,07 € 153,81 € 186,11 € 20 3.076,20 € 3.722,20 €

Tallers  CS5 (benestar 
emocional)

1,5 
hores 102,54 € 124,07 € 153,81 € 186,11 € 2 307,62 € 372,22 €

TOTAL TALLERS LOT 2 82 12.612,42 € 15.261,03 €

http://www.ajmanresa.cat/validar


El valor estimat del contracte (VEC), tenint en compte les pròrrogues, és de 
cent setze mil set-cents vint-i-quatre euros amb cinquanta-nou cèntims 
(116.724,59€) IVA no inclòs.

PREU PER 
CURS 

ESCOLAR 
LOT 1

PREU PER 
CURS 

ESCOLAR 
LOT 2

PREU PER 
CURS 

ESCOLAR 
LOT 3 TOTAL

1R CURS 
ESCOLAR 8.300,00€ 12.300,00€ 7.500,00€ 28.100,00€
2N CURS 
ESCOLAR 8.510,82€ 12.612,42 € 7.690,50€ 28.813,74€
1a PRÒRROGA 8.724,13€ 12.928,53 € 7.883,25€ 29.535,91€
2a PRÒRROGA 8.942,42€ 13.252,02 € 8.080,50€ 30.274,94€

34.477,37€ 51.092,97€ 31.154,25€ 116.724,59€

S’adjunta com a Annex IV al plec, Informe econòmic amb el detall de 
l’estimació dels costos.

4. Termini d’execució: 

El termini d’execució del contracte, tant pel que fa referència al Lot 1, com al Lot 2 i al 
Lot 3 serà de dos cursos escolars: curs escolar 2026/2027 i curs escolar 2027/2028, 
amb possibilitat de pròrroga de dos cursos escolars més de compliment obligatori per 
l’adjudicatari. 

5. No admissió de variants.

6. Tramitació i procediment d’adjudicació.
a) Tramitació: ordinària.
b) Procediment: obert.

LOT 3 (any 1)
TALLER Durada 

taller
Preu/hora 

(sense 
IVA)

Preu/hora 
(amb IVA)

Preu/taller 
(sense 

IVA)
Preu/taller 
(amb IVA)

Nombr
e 

tallers
Preu total 

(sense IVA)
Preu total 
(amb IVA)

Tallers AP1 
(autoprotecció i primers 
auxilis)

1,5 
hores 100,00 € 121,00 € 150,00 € 181,50 € 10 1.500,00 € 1.815,00 €

Tallers AP2 
(autoprotecció, primers 
auxilis i DEA)

2 hores 100,00 € 121,00 € 200,00 € 242,00 € 30 6.000,00 € 7.260,00 €

TOTAL TALLERS LOT 3 40 7.500,00 € 9.075,00 €

LOT 3 (any 2)
TALLER Durada 

taller
Preu/hora 

(sense 
IVA)

Preu/hora 
(amb IVA)

Preu/taller 
(sense 

IVA)
Preu/taller 
(amb IVA)

Nombr
e 

tallers
Preu total 

(sense IVA)
Preu total 
(amb IVA)

Tallers AP1 
(autoprotecció i primers 
auxilis)

1,5 
hores 102,54 € 124,07 € 153,81 € 186,11 € 10 1.538,10 € 1.861,10 €

Tallers AP2 
(autoprotecció, primers 
auxilis i DEA)

2 hores 102,54 € 124,07 € 205,08 € 248,15 € 30 6.152,40 € 7.444,40 €

TOTAL TALLERS LOT 3 40 7.690,50 € 9.305,51 €
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7. Solvència econòmica i tècnica:

ECONÒMICA. 
El licitador haurà d’acreditar, com a mínim, un dels punts següents:

a) Volum anual de negocis del licitador o candidat, que referit a l’any de 
més volum de negoci dels tres últims acabats, ha de ser almenys 
una vegada i mitja el valor anual mitjà del contracte del LOT en 
qüestió.
El volum anual de negocis del licitador o candidat s’ha d’acreditar 
per mitjà dels seus comptes anuals aprovats i dipositats al Registre 
Mercantil, si l’empresari està inscrit al Registre, i en cas contrari pels 
que disposi el registre oficial en què hagi d’estar inscrit. 

b) Assegurança d’indemnització per riscos professionals, vigent fins  a 
la fi del termini de presentació d’ofertes, per import no inferior al VEC 
del LOT en qüestió, amb el compromís de renovació o pròrroga que 
garanteixi el manteniment de la cobertura durant tota la vigència del 
contracte. Aquest requisit s’entendrà complert pel licitador que 
inclogui en la seva oferta un compromís vinculant de subscripció, en 
cas de resultar adjudicatari, de l’assegurança exigida, i que haurà de 
fer efectiva en el termini de 10 dies hàbils (article 150 LCSP).
L’acreditació de la disponibilitat de la pòlissa en qüestió s’efectuarà 
mitjançant certificat expedit per l’assegurador, en què constin els 
imports i riscos assegurats i la data de venciment de l’assegurança, i 
mitjançant el compromís vinculant de subscripció, pròrroga o 
renovació de l’assegurança pertinent.

TÈCNICA O PROFESSIONAL. 
El licitador haurà d’acreditar l’execució de serveis de tipologia semblant, efectuats en 
els últims tres anys, avalats per certificats de bona execució, que incloguin l’objecte, 
l’import, les dates de prestació i l’entitat contractant. 

El requisit mínim per considerar acreditada la solvència tècnica serà que l’import 
acumulat de la tipologia de serveis indicada, degudament acreditats, durant el millor 
any dels últims tres, hagi assolit com a mínim la xifra del 70% del valor anual mitjà 
del servei del LOT en qüestió. 

Caldrà que els licitadors tinguin capacitat d’obrar i que acreditin la seva solvència, 
econòmica, tècnica i professional requerida, i no incorrin en cap de les causes de 
prohibició per a contractar, establertes en la legislació vigent.

Hauran d’acreditar que entre els objectius estatutaris de l’entitat, s’hi compten les 
activitats o prestacions que constitueixen l’objecte del contracte, i hauran de disposar 
d’una organització amb elements personals i materials suficients per a la deguda 
execució del servei.

http://www.ajmanresa.cat/validar


8. Lots:

Lot 1

L’adjudicatari durà a terme un total de 62 tallers segons les previsions especificades 
a continuació.

Lot 2

L’adjudicatari durà a terme un total de 82 tallers segons les previsions especificades 
a continuació.

Lot 3

L’adjudicatari durà a terme un total de 40 tallers segons les previsions especificades 
a continuació.

CENTRES/ENTITATS ACTIVITAT  Adreçat a
Previsió 
nº 
tallers

Escoles Monitoratge Exposició "Cuida't les 
dents" Alumnat de 1r Primària 20

Escoles Tallers  HS1 (alimentació, exercici i 
descans)

Alumnat de 3r i 4t de 
Primària 20

Instituts Tallers HS2 (alimentació, exercici i 
descans) Alumnat de 1r i 2n ESO 20

Ciutadania Tallers HS3 (hàbits saludables) Ciutadania 2

 L
O

T 
1

Quantitat total 62

CENTRES/ENTITATS ACTIVITAT  Adreçat a
Previsió 
nº 
tallers

Escoles Tallers CS1 (empatia i bullying) Alumnat de 5è i 6è de 
Primària 20

 Instituts
Tallers CS2 (Sexualitat. Anatomia i 
fisiologia , gènere i prevenció de 
riscos)

 Alumnat de 1r i 2n ESO 20

Instituts Tallers CS3  (prevenció d’addiccions) Alumnes de 3r i 4t ESO 20
Instituts Tallers CS4 (ús de pantalles) Alumnat de 3r i 4t ESO 20
Ciutadania Tallers CS5 (benestar emocional) Ciutadania 2

 L
O

T 
2

Quantitat total 82

CENTRES/ENTITATS ACTIVITAT  Adreçat a
Previsió 
nº 
tallers

Escoles Tallers AP1 (autoprotecció i primers 
auxilis)

Alumnat de 5è i 6è de 
Primària 10

Instituts Tallers  AP2 (autoprotecció, primers 
auxilis i DEA) Alumnat de 3r i 4t ESO 30

 L
O

T 
3

Quantitat total 40
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9. Criteris de valoració:

 CRITERIS D’ADJUDICACIÓ APLICABLES AL LOT 1 HÀBITS SALUDABLES:

A) Criteris ponderables en funció d’un judici de valor (puntuació màxima 65 
punts)

• Característiques dels tallers Màxim 25 punts
• Què es valora: La definició detallada de cadascuna de les 

fitxes identificades en l’Annex 1, especialment els “Continguts”, 
la “Metodologia”, el “Material”, i el currículum de la persona 
encarregada d’impartir-los. Es valorarà de forma positiva 
l’originalitat, l’adequació a les necessitats específiques de cada 
col·lectiu i les possibles propostes de millora que es plantegin. 

• Com es valora: S’analitzarà la claredat expositiva, el rigor i la 
idoneïtat de l’enfocament pedagògic respecte a l’edat de 
destinació.

• Rúbrica de puntuació:
o  0 a 6 punts (Deficient): La descripció és genèrica o 

insuficient, falten apartats per definir, la metodologia no 
és adequada al grup d’edat o el perfil del docent no 
s’ajusta als requeriments mínims sol·licitats.

o 7 a 13 punts (Bàsic): S’identifiquen correctament els 
apartats demanats i es proposa una metodologia 
funcional. S’assoleixen els mínims exigits d’adequació i 
currículum, però no s’aporta un valor afegit destacable 
ni propostes de millora rellevants.

o 14 a 20 punts (Adequat): La descripció és completa i 
detallada. La metodologia i els materials estan 
perfectament adaptats a les edats de destinació. El 
perfil professional és altament adequat per la matèria.

o 21 a 25 punts (Excel·lent/Innovador): A més de 
complir amb excel·lència els criteris anteriors, la 
proposta destaca per una gran originalitat. S’hi 
proposen dinàmiques i/o materials didàctics altament 
innovadors per captar l’atenció de l’alumnat/ciutadania i 
s’inclouen propostes de millora que enriqueixen 
notablement la qualitat del servei.

• Facilitat de contacte entre l’empresa adjudicatària i la Unitat de 
Sanitat. Màxim 10 punts

• Què es valora? La designació explícita d’una persona del seu 
equip per actuar com a interlocutora amb l’Ajuntament de 
Manresa, així com els canals de comunicació establerts per 
garantir el compromís de resposta en un màxim de 24 hores en 
dies laborables.

• Rúbrica de puntuació:
o 0 a 3 punts (Deficient): No es designa un interlocutor 

clar o no s’assumeix el compromís de resposta en els 
terminis requerits.

o 4 a 7 punts (Adequat): Es designa clarament la 
persona interlocutora i es faciliten les vies de contacte 

http://www.ajmanresa.cat/validar


(correu i telèfon), adquirint el compromís explícit de 
respondre en menys de 24 hores.

o 8 a 10 punts (Excel·lent): A més de l’interlocutor i el 
compromís de resposta, l’empresa proposa protocols o 
vies de contacte directe d’alta eficàcia per a una 
comunicació fluïda i resolució d’incidències urgents.

• Tasques de programació i coordinació dels tallers amb els 
centres d’ensenyament i altres entitats Màxim 10 punts

• Què es valora? La capacitat organitzativa i logística de 
l’empresa per coordinar i tancar les agendes amb els centres i 
entitats en un termini màxim de 3 setmanes des de la 
recepció de les sol·licituds per part de la Unitat de Sanitat, 
incloent-hi un sistema efectiu de recordatoris i confirmacions. 

• Com es valora? S’analitzarà el rigor, l’agilitat i l’eficiència del 
procediment de planificació descrit per complir els terminis 
fixats.

• Rúbrica de puntuació:
o 0 a 3 punts (Deficient): El procediment de coordinació 

no s’explica de manera clara o no ofereix garanties per 
complir amb el tancament d’agendes en el termini de 3 
setmanes exigit.

o 4 a 7 punts (Adequat): S’estableix un procediment de 
contacte estàndard i viable amb els centres, garantint 
la coordinació dins dels terminis i definint un sistema 
funcional de recordatoris previs a l’execució.

o 8 a 10 punts (Excel·lent): El protocol descrit garanteix 
una coordinació àgil i altament eficaç que facilita la 
feina als centres. Es valora l’ús d’eines tecnològiques 
(ex: plataformes de reserva, calendaris compartits amb 
l’Ajuntament, sistemes de recordatori automatitzats). 

• Avaluació dels tallers Màxim 10 punts
• Què es valora? El sistema metodològic proposat per avaluar la 

qualitat i l’impacte dels tallers mitjançant tres eixos: per part de 
les persones assistents, per part de les persones referents del 
centre i per part de la pròpia empresa per avaluar el seu 
personal docent. Es valora també que l’empresa lliuri una 
memòria final anual amb resultats quantitatius i qualitatius.

• Com es valora? S’analitzarà la idoneïtat de les eines 
d’avaluació proposades i l’estructura de la memòria.

• Rúbrica de puntuació:
o 0 a 3 punts (Deficient): S’esmenta l’avaluació de 

forma molt genèrica, sense concretar com s’avaluaran 
els tres eixos sol·licitats ni aportar eines específiques.

o 4 a 7 punts (Adequat): Es presenta un model 
d’avaluació clar i eines concretes (com formularis, 
enquestes de satisfacció o dinàmiques de tancament) 
per als tres perfils. S’assegura el lliurament d’una 
memòria completa i ben estructurada al final de curs.

o 8 a 10 punts (Excel·lent): El sistema plantejat inclou 
eines d’avaluació pedagògica dinàmiques i/o digitals 
atractives, planteja indicadors de qualitat molt definits i 
el format de la memòria final inclou anàlisis i propostes 
clares de millora contínua per a edicions futures.

• Capacitat d’adaptació dels tallers Màxim 10 punts
• Què es valora? La flexibilitat metodològica i les mesures 

previstes per adaptar els tallers a escenaris de formació a 
distància (modalitat online) per fer front a possibles problemes 
tècnics o confinaments, així com l’adaptació a les 
característiques específiques i la diversitat del grup de destí 
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(diversitat intel·lectual, col·lectius vulnerables, NEE).
• Rúbrica de puntuació:

o 0 a 3 punts (Deficient): La proposta és rígida. Les 
opcions d’adaptació al format online o a l’atenció de la 
diversitat no s’expliquen o són deficients.

o 4 a 7 punts (Adequat): S’hi exposen protocols 
tècnicament viables per impartir els tallers de manera 
telemàtica si fos necessari i s’indiquen estratègies 
d’aula funcionals per atendre la diversitat i garantir la 
inclusió.

o 8 a 10 punts (Excel·lent): Es presenten alternatives i 
metodologies sòlides i immediates per als formats 
virtuals. A més, es preveu un altíssim grau 
d’adaptabilitat pedagògica per a col·lectius de gran 
complexitat o amb necessitats educatives especials, 
oferint recursos específics de suport.

B) Criteris ponderables automàticament (Puntuació màxima 35 punts)

Valoració  econòmica (puntuació màxima 35 punts)
S’avaluarà mitjançant la fórmula següent: 

P = B x 35 / O

On:
P = Puntuació
O = Oferta del licitador
B = Oferta més baixa de les considerades

Justificació: Pel que fa a la fórmula econòmica, s'utilitza la fórmula 
proporcional inversa, perquè les característiques del contracte permeten la 
introducció de paràmetres de qualitat en la seva prestació i es vol incentivar 
de forma relativa la competitivitat entre els licitadors en el criteri preu. La 
fórmula atorga la màxima puntuació a l’oferta més barata i atenua les 
diferències entre les diverses ofertes.

Les ofertes econòmiques considerades seran aquelles que no siguin 
anormalment baixes o desproporcionades, és a dir, aquelles el percentatge de 
baixa de les quals no sigui més de 10 punts superiors a la mitjana dels 
percentatges de baixa de les diferents ofertes.

La mitjana de les ofertes es calcularà com la mitjana aritmètica de les ofertes 
admeses al procediment, llevat de les dues ofertes més altes i les dues més 
baixes de l’esmentat grup d’ofertes, que no es tindran en compte per al referit 
càlcul. Quan el nombre d’ofertes admeses al procediment sigui inferior a 7, 
per calcular la mitjana aritmètica no es tindran en compte l’oferta més alta ni 
l’oferta més baixa. Quan el nombre d’ofertes admeses al procediment sigui 
inferior a 5, per calcular l’esmentada mitjana aritmètica es tindran en compte 
totes les ofertes admeses.

Llevat que es verifiqui la presència d’un grup empresarial, en aquest cas, de 
conformitat amb l’article 149.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

http://www.ajmanresa.cat/validar


contractes del sector públic, es prendrà únicament, per aplicar el règim 
d’identificació de les ofertes incurses en presumpció d’anormalitat, aquella 
que sigui més baixa (del grup).

En el supòsit que hi hagi una sola oferta, el llindar de l’anormalitat es fixa en 
un percentatge de baixa superior al 20% del preu de licitació.

En el supòsit que una o diverses de les ofertes presentades incorrin en 
presumpció d’anormalitat, de conformitat amb l’article 149 de la LCSP, caldrà 
requerir al licitador o licitadors que les hagin presentat i donar-los un termini 
suficient perquè justifiquin i desglossin raonadament i detalladament el baix 
nivell dels preus, o de costos, o qualsevol altre paràmetre sobre la base del 
qual s’hagi definit l’anormalitat de l’oferta, mitjançant la presentació d’aquella 
informació i els documents que siguin pertinents a aquests efectes.

Si un cop realitzada l’oportuna audiència al licitador afectat, no és possible 
justificar plenament i oportunament la viabilitat de l’oferta, la proposta no 
podrà ser considerada, i quedarà exclosa de la licitació.

No seran acceptades aquelles ofertes superiors a 100,00€ preu/hora IVA no 
inclòs. Les ofertes que ofereixin el mateix preu/hora (100,00€) rebran la 
puntuació de zero punts.

 CRITERIS D’ADJUDICACIÓ APLICABLES AL LOT 2 CONDUCTES 
SALUDABLES:

A) Criteris ponderables en funció d’un judici de valor (puntuació màxima 65 
punts)

• Característiques dels tallers Màxim  25 punts
• Què es valora: La definició detallada de cadascuna de les 

fitxes identificades en l’Annex 2, especialment els “Continguts”, 
la “Metodologia”, el “Material”, i el currículum de la persona 
encarregada d’impartir-los. Es valorarà de forma positiva 
l’originalitat, l’adequació a les necessitats específiques de cada 
col·lectiu i les possibles propostes de millora que es plantegin. 

• Com es valora: S’analitzarà la claredat expositiva, el rigor i la 
idoneïtat de l’enfocament pedagògic respecte a l’edat de 
destinació.

• Rúbrica de puntuació:
o  0 a 6 punts (Deficient): La descripció és genèrica o 

insuficient, falten apartats per definir, la metodologia no 
és adequada al grup d’edat o el perfil del docent no 
s’ajusta als requeriments mínims sol·licitats.

o 7 a 13 punts (Bàsic): S’identifiquen correctament els 
apartats demanats i es proposa una metodologia 
funcional. S’assoleixen els mínims exigits d’adequació i 
currículum, però no s’aporta un valor afegit destacable 
ni propostes de millora rellevants.

o 14 a 20 punts (Adequat): La descripció és completa i 
detallada. La metodologia i els materials estan 
perfectament adaptats a les edats de destinació. El 
perfil professional és altament adequat per la matèria.

o 21 a 25 punts (Excel·lent/Innovador): A més de 
complir amb excel·lència els criteris anteriors, la 
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proposta destaca per una gran originalitat. S’hi 
proposen dinàmiques i/o materials didàctics altament 
innovadors per captar l’atenció de l’alumnat/ciutadania i 
s’inclouen propostes de millora que enriqueixen 
notablement la qualitat del servei.

• Facilitat de contacte entre l’empresa adjudicatària i la Unitat de 
Sanitat. Màxim  10 punts

• Què es valora? La designació explícita d’una persona del seu 
equip per actuar com a interlocutora amb l’Ajuntament de 
Manresa, així com els canals de comunicació establerts per 
garantir el compromís de resposta en un màxim de 24 hores en 
dies laborables.

• Rúbrica de puntuació:
o 0 a 3 punts (Deficient): No es designa un interlocutor 

clar o no s’assumeix el compromís de resposta en els 
terminis requerits.

o 4 a 7 punts (Adequat): Es designa clarament la 
persona interlocutora i es faciliten les vies de contacte 
(correu i telèfon), adquirint el compromís explícit de 
respondre en menys de 24 hores.

o 8 a 10 punts (Excel·lent): A més de l’interlocutor i el 
compromís de resposta, l’empresa proposa protocols o 
vies de contacte directe d’alta eficàcia per a una 
comunicació fluïda i resolució d’incidències urgents.

• Tasques de programació i coordinació dels tallers amb els 
centres d’ensenyament i altres entitats Màxim  10 punts

• Què es valora? La capacitat organitzativa i logística de 
l’empresa per coordinar i tancar les agendes amb els centres i 
entitats en un termini màxim de 3 setmanes des de la 
recepció de les sol·licituds per part de la Unitat de Sanitat, 
incloent-hi un sistema efectiu de recordatoris i confirmacions. 

• Com es valora? S’analitzarà el rigor, l’agilitat i l’eficiència del 
procediment de planificació descrit per complir els terminis 
fixats.

• Rúbrica de puntuació:
o 0 a 3 punts (Deficient): El procediment de coordinació 

no s’explica de manera clara o no ofereix garanties per 
complir amb el tancament d’agendes en el termini de 3 
setmanes exigit.

o 4 a 7 punts (Adequat): S’estableix un procediment de 
contacte estàndard i viable amb els centres, garantint la 
coordinació dins dels terminis i definint un sistema 
funcional de recordatoris previs a l’execució.

o 8 a 10 punts (Excel·lent): El protocol descrit garanteix 
una coordinació àgil i altament eficaç que facilita la 
feina als centres. Es valora l’ús d’eines tecnològiques 
(ex: plataformes de reserva, calendaris compartits amb 
l’Ajuntament, sistemes de recordatori automatitzats).

• Avaluació dels tallers Màxim  10 punts
• Què es valora? El sistema metodològic proposat per avaluar la 

qualitat i l’impacte dels tallers mitjançant tres eixos: per part de 
les persones assistents, per part de les persones referents del 
centre i per part de la pròpia empresa per avaluar el seu 

http://www.ajmanresa.cat/validar


personal docent. Es valora també que l’empresa lliuri una 
memòria final anual amb resultats quantitatius i qualitatius.

• Com es valora? S’analitzarà la idoneïtat de les eines 
d’avaluació proposades i l’estructura de la memòria.

• Rúbrica de puntuació:
o 0 a 3 punts (Deficient): S’esmenta l’avaluació de 

forma molt genèrica, sense concretar com s’avaluaran 
els tres eixos sol·licitats ni aportar eines específiques.

o 4 a 7 punts (Adequat): Es presenta un model 
d’avaluació clar i eines concretes (com formularis, 
enquestes de satisfacció o dinàmiques de tancament) 
per als tres perfils. S’assegura el lliurament d’una 
memòria completa i ben estructurada al final de curs.

o 8 a 10 punts (Excel·lent): El sistema plantejat inclou 
eines d’avaluació pedagògica dinàmiques i/o digitals 
atractives, planteja indicadors de qualitat molt definits i 
el format de la memòria final inclou anàlisis i propostes 
clares de millora contínua per a edicions futures.

• Capacitat d’adaptació dels tallers Màxim  10 punts
• Què es valora? La flexibilitat metodològica i les mesures 

previstes per adaptar els tallers a escenaris de formació a 
distància (modalitat online) per fer front a possibles problemes 
tècnics o confinaments, així com l’adaptació a les 
característiques específiques i la diversitat del grup de destí 
(diversitat intel·lectual, col·lectius vulnerables, NEE).

• Rúbrica de puntuació:
o 0 a 3 punts (Deficient): La proposta és rígida. Les 

opcions d’adaptació al format online o a l’atenció de la 
diversitat no s’expliquen o són deficients.

o 4 a 7 punts (Adequat): S’hi exposen protocols 
tècnicament viables per impartir els tallers de manera 
telemàtica si fos necessari i s’indiquen estratègies 
d’aula funcionals per atendre la diversitat i garantir la 
inclusió.

o 8 a 10 punts (Excel·lent): Es presenten alternatives i 
metodologies sòlides i immediates per als formats 
virtuals. A més, es preveu un altíssim grau 
d’adaptabilitat pedagògica per a col·lectius de gran 
complexitat o amb necessitats educatives especials, 
oferint recursos específics de suport.

B) Criteris ponderables automàticament (Puntuació màxima  35 punts)

Valoració  econòmica (puntuació màxima 35 punts)
S’avaluarà mitjançant la fórmula següent: 

P = B x 35 / O

On:

P = Puntuació
O = Oferta del licitador
B = Oferta més baixa de les considerades
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Justificació: Pel que fa a la fórmula econòmica, s'utilitza la fórmula 
proporcional inversa, perquè les característiques del contracte permeten la 
introducció de paràmetres de qualitat en la seva prestació i es vol incentivar 
de forma relativa la competitivitat entre els licitadors en el criteri preu. La 
fórmula atorga la màxima puntuació a l’oferta més barata i atenua les 
diferències entre les diverses ofertes

Les ofertes econòmiques considerades seran aquelles que no siguin 
anormalment baixes o desproporcionades, és a dir, aquelles el percentatge de 
baixa de les quals no sigui més de 10 punts superiors a la mitjana dels 
percentatges de baixa de les diferents ofertes.

La mitjana de les ofertes es calcularà com la mitjana aritmètica de les ofertes 
admeses al procediment, llevat de les dues ofertes més altes i les dues més 
baixes de l’esmentat grup d’ofertes, que no es tindran en compte per al referit 
càlcul. Quan el nombre d’ofertes admeses al procediment sigui inferior a 7, 
per calcular la mitjana aritmètica no es tindran en compte l’oferta més alta ni 
l’oferta més baixa. Quan el nombre d’ofertes admeses al procediment sigui 
inferior a 5, per calcular l’esmentada mitjana aritmètica es tindran en compte 
totes les ofertes admeses.

Llevat que es verifiqui la presència d’un grup empresarial, en aquest cas, de 
conformitat amb l’article 149.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, es prendrà únicament, per aplicar el règim 
d’identificació de les ofertes incurses en presumpció d’anormalitat, aquella 
que sigui més baixa (del grup).

En el supòsit que hi hagi una sola oferta, el llindar de l’anormalitat es fixa en 
un percentatge de baixa superior al 20% del preu de licitació.

En el supòsit que una o diverses de les ofertes presentades incorrin en 
presumpció d’anormalitat, de conformitat amb l’article 149 de la LCSP, caldrà 
requerir al licitador o licitadors que les hagin presentat i donar-los un termini 
suficient perquè justifiquin i desglossin raonadament i detalladament el baix 
nivell dels preus, o de costos, o qualsevol altre paràmetre sobre la base del 
qual s’hagi definit l’anormalitat de l’oferta, mitjançant la presentació d’aquella 
informació i els documents que siguin pertinents a aquests efectes.

Si un cop realitzada l’oportuna audiència al licitador afectat, no és possible 
justificar plenament i oportunament la viabilitat de l’oferta, la proposta no 
podrà ser considerada, i quedarà exclosa de la licitació.

No seran acceptades aquelles ofertes superiors a 100,00€ preu/hora IVA no 
inclòs. Les ofertes que ofereixin el mateix preu/hora (100,00€) rebran la 
puntuació de zero punts.

 CRITERIS D’ADJUDICACIÓ APLICABLES AL LOT 3: AUTOPROTECCIO I 
PRIMERS AUXILIS:

A) Criteris ponderables en funció d’un judici de valor (puntuació màxima 65 
punts)

http://www.ajmanresa.cat/validar


• Característiques dels tallers Màxim  25 punts
• Què es valora: La definició detallada de cadascuna de les 

fitxes identificades en l’Annex 3, especialment els “Continguts”, 
la “Metodologia”, el “Material” i el currículum de la persona 
encarregada d’impartir-los. Es valorarà de forma positiva 
l’originalitat, l’adequació a les necessitats específiques de cada 
col·lectiu i les possibles propostes de millora que es plantegin. 

• Com es valora: S’analitzarà la claredat expositiva, el rigor i la 
idoneïtat de l’enfocament pedagògic respecte a l’edat de 
destinació.

• Rúbrica de puntuació:
o  0 a 6 punts (Deficient): La descripció és genèrica o 

insuficient, falten apartats per definir, la metodologia no 
és adequada al grup d’edat o el perfil del docent no 
s’ajusta als requeriments mínims sol·licitats.

o 7 a 13 punts (Bàsic): S’identifiquen correctament els 
apartats demanats i es proposa una metodologia 
funcional. S’assoleixen els mínims exigits d’adequació i 
currículum, però no s’aporta un valor afegit destacable 
ni propostes de millora rellevants.

o 14 a 20 punts (Adequat): La descripció és completa i 
detallada. La metodologia i els materials estan 
perfectament adaptats a les edats de destinació. El 
perfil professional és altament adequat per la matèria.

o 21 a 25 punts (Excel·lent/Innovador): A més de 
complir amb excel·lència els criteris anteriors, la 
proposta destaca per una gran originalitat. S’hi 
proposen dinàmiques i/o materials didàctics altament 
innovadors per captar l’atenció de l’alumnat/ciutadania i 
s’inclouen propostes de millora que enriqueixen 
notablement la qualitat del servei.

• Facilitat de contacte entre l’empresa adjudicatària i la Unitat de 
Sanitat. Màxim  10 punts

• Què es valora? La designació explícita d’una persona del seu 
equip per actuar com a interlocutora amb l’Ajuntament de 
Manresa, així com els canals de comunicació establerts per 
garantir el compromís de resposta en un màxim de 24 hores en 
dies laborables.

• Rúbrica de puntuació:
o 0 a 3 punts (Deficient): No es designa un interlocutor 

clar o no s’assumeix el compromís de resposta en els 
terminis requerits.

o 4 a 7 punts (Adequat): Es designa clarament la 
persona interlocutora i es faciliten les vies de contacte 
(correu i telèfon), adquirint el compromís explícit de 
respondre en menys de 24 hores.

o 8 a 10 punts (Excel·lent): A més de l’interlocutor i el 
compromís de resposta, l’empresa proposa protocols o 
vies de contacte directe d’alta eficàcia per a una 
comunicació fluïda i resolució d’incidències urgents.

• Tasques de programació i coordinació dels tallers amb els 
centres d’ensenyament i altres entitats Màxim  10 punts

• Què es valora? La capacitat organitzativa i logística de 
l’empresa per coordinar i tancar les agendes amb els centres i 
entitats en un termini màxim de 3 setmanes des de la 
recepció de les sol·licituds per part de la Unitat de Sanitat, 
incloent-hi un sistema efectiu de recordatoris i confirmacions. 
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• Com es valora? S’analitzarà el rigor, l’agilitat i l’eficiència del 
procediment de planificació descrit per complir els terminis 
fixats.

• Rúbrica de puntuació:
o 0 a 3 punts (Deficient): El procediment de coordinació 

no s’explica de manera clara o no ofereix garanties per 
complir amb el tancament d’agendes en el termini de 3 
setmanes exigit.

o 4 a 7 punts (Adequat): S’estableix un procediment de 
contacte estàndard i viable amb els centres, garantint la 
coordinació dins dels terminis i definint un sistema 
funcional de recordatoris previs a l’execució.

o 8 a 10 punts (Excel·lent): El protocol descrit garanteix 
una coordinació àgil i altament eficaç que facilita la 
feina als centres. Es valora l’ús d’eines tecnològiques 
(ex: plataformes de reserva, calendaris compartits amb 
l’Ajuntament, sistemes de recordatori automatitzats).

• Avaluació dels tallers Màxim  10 punts
• Què es valora? El sistema metodològic proposat per avaluar la 

qualitat i l’impacte dels tallers mitjançant tres eixos: per part de 
les persones assistents, per part de les persones referents del 
centre i per part de la pròpia empresa per avaluar el seu 
personal docent. Es valora també que l’empresa lliuri una 
memòria final anual amb resultats quantitatius i qualitatius.

• Com es valora? S’analitzarà la idoneïtat de les eines 
d’avaluació proposades i l’estructura de la memòria.

• Rúbrica de puntuació:
o 0 a 3 punts (Deficient): S’esmenta l’avaluació de 

forma molt genèrica, sense concretar com s’avaluaran 
els tres eixos sol·licitats ni aportar eines específiques.

o 4 a 7 punts (Adequat): Es presenta un model 
d’avaluació clar i eines concretes (com formularis, 
enquestes de satisfacció o dinàmiques de tancament) 
per als tres perfils. S’assegura el lliurament d’una 
memòria completa i ben estructurada al final de curs.

o 8 a 10 punts (Excel·lent): El sistema plantejat inclou 
eines d’avaluació pedagògica dinàmiques i/o digitals 
atractives, planteja indicadors de qualitat molt definits i 
el format de la memòria final inclou anàlisis i propostes 
clares de millora contínua per a edicions futures.

• Capacitat d’adaptació dels tallers Màxim  10 punts
• Què es valora? La flexibilitat metodològica i les mesures 

previstes per adaptar els tallers a escenaris de formació a 
distància (modalitat online) per fer front a possibles problemes 
tècnics o confinaments, així com l’adaptació a les 
característiques específiques i la diversitat del grup de destí 
(diversitat intel·lectual, col·lectius vulnerables, NEE).

• Rúbrica de puntuació:
o 0 a 3 punts (Deficient): La proposta és rígida. Les 

opcions d’adaptació al format online o a l’atenció de la 
diversitat no s’expliquen o són deficients.

o 4 a 7 punts (Adequat): S’hi exposen protocols 
tècnicament viables per impartir els tallers de manera 
telemàtica si fos necessari i s’indiquen estratègies 
d’aula funcionals per atendre la diversitat i garantir la 

http://www.ajmanresa.cat/validar


inclusió.
o 8 a 10 punts (Excel·lent): Es presenten alternatives i 

metodologies sòlides i immediates per als formats 
virtuals. A més, es preveu un altíssim grau 
d’adaptabilitat pedagògica per a col·lectius de gran 
complexitat o amb necessitats educatives especials, 
oferint recursos específics de suport.

B) Criteris ponderables automàticament (Puntuació màxima  35 punts)

Valoració  econòmica (puntuació màxima 35 punts)
S’avaluarà mitjançant la fórmula següent: 

P = B x 35 / O

On:

P = Puntuació
O = Oferta del licitador
B = Oferta més baixa de les considerades

Justificació: Pel que fa a la fórmula econòmica, s'utilitza la fórmula 
proporcional inversa, perquè les característiques del contracte permeten la 
introducció de paràmetres de qualitat en la seva prestació i es vol incentivar 
de forma relativa la competitivitat entre els licitadors en el criteri preu. La 
fórmula atorga la màxima puntuació a l’oferta més barata i atenua les 
diferències entre les diverses ofertes

Les ofertes econòmiques considerades seran aquelles que no siguin 
anormalment baixes o desproporcionades, és a dir, aquelles el percentatge de 
baixa de les quals no sigui més de 10 punts superiors a la mitjana dels 
percentatges de baixa de les diferents ofertes.

La mitjana de les ofertes es calcularà com la mitjana aritmètica de les ofertes 
admeses al procediment, llevat de les dues ofertes més altes i les dues més 
baixes de l’esmentat grup d’ofertes, que no es tindran en compte per al referit 
càlcul. Quan el nombre d’ofertes admeses al procediment sigui inferior a 7, 
per calcular la mitjana aritmètica no es tindran en compte l’oferta més alta ni 
l’oferta més baixa. Quan el nombre d’ofertes admeses al procediment sigui 
inferior a 5, per calcular l’esmentada mitjana aritmètica es tindran en compte 
totes les ofertes admeses.

Llevat que es verifiqui la presència d’un grup empresarial, en aquest cas, de 
conformitat amb l’article 149.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, es prendrà únicament, per aplicar el règim 
d’identificació de les ofertes incurses en presumpció d’anormalitat, aquella 
que sigui més baixa (del grup).

En el supòsit que hi hagi una sola oferta, el llindar de l’anormalitat es fixa en 
un percentatge de baixa superior al 20% del preu de licitació.

En el supòsit que una o diverses de les ofertes presentades incorrin en 
presumpció d’anormalitat, de conformitat amb l’article 149 de la LCSP, caldrà 
requerir al licitador o licitadors que les hagin presentat i donar-los un termini 
suficient perquè justifiquin i desglossin raonadament i detalladament el baix 
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nivell dels preus, o de costos, o qualsevol altre paràmetre sobre la base del 
qual s’hagi definit l’anormalitat de l’oferta, mitjançant la presentació d’aquella 
informació i els documents que siguin pertinents a aquests efectes.

Si un cop realitzada l’oportuna audiència al licitador afectat, no és possible 
justificar plenament i oportunament la viabilitat de l’oferta, la proposta no 
podrà ser considerada, i quedarà exclosa de la licitació.

No seran acceptades aquelles ofertes superiors a 100,00€ preu/hora IVA no 
inclòs. Les ofertes que ofereixin el mateix preu/hora (100,00€) rebran la 
puntuació de zero punts.

10. Criteris de desempat:

En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses 
licitadores, tindrà preferència en l’adjudicació del contracte, en els tres Lots:

-   La proposició presentada per aquelles empreses que, al venciment del termini 
de presentació d’ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de 
treballadors amb discapacitat superior al que els imposi la normativa. Si 
diverses empreses licitadores de les que hagin empatat quant a la proposició 
més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb 
discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà 
preferència en l’adjudicació del contracte l’empresa licitadora que disposi del 
percentatge més alt de treballadors fixos amb discapacitat en la seva plantilla.

-  La proposició presentada per les empreses d’inserció que regula la Llei 
44/2007, de 13 de desembre, per a la regulació del règim de les empreses 
d’inserció, que compleixin els requisits que estableix aquesta normativa per 
tenir dita consideració.

-   La proposició presentada per empreses que, al venciment del termini de 
presentació d’ofertes, incloguin mesures de caràcter social i laboral que 
afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. 

Les empreses licitadores han d’aportar la documentació acreditativa dels criteris de 
desempat en el moment en què es produeixi l’empat.

Finalment, en cas que persisteixi l’empat, es procedirà a realitzar un sorteig entre les 
ofertes que hagin quedat empatades en primer terme, d’acord amb la mecànica que 
estableixi en el seu moment la mesa de contractació. En qualsevol cas, aquest 
sorteig serà públic.  

11. Presentació de les ofertes.

a) Data límit de presentació: Els interessats en prendre part en la licitació 
podran presentar les seves ofertes dins el termini de quinze (15) dies 
naturals, comptats a partir del dia següent a la publicació de l’anunci de 
licitació en el Perfil del contractant de l’Ajuntament de Manresa 
(www.manresa.cat) i més concretament utilitzant el següent enllaç:

http://www.ajmanresa.cat/validar
http://www.ajmanresa.cat/


https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/AJM?categoria=0.

b) Presentació: s’haurà de tenir en compte tot allò previst a la clàusula 15a del 
plec de clàusules administratives.

Les proposicions hauran de contenir aquella documentació indicada en les 
clàusules 17a a 19a del plec.

c) Obertura de les proposicions: segons allò previst a la clàusula 21a del plec 
de clàusules administratives.

12. Llengua en que caldrà redactar les ofertes: català o castellà

13. La facturació serà electrònica.

14. Condicions especials d’execució:

Pel que fa a l’execució del contracte, l’article 201 de la LCSP estableix que els òrgans 
de contractació han d’adoptar les mesures pertinents per garantir que en l’execució 
dels contractes, els adjudicataris compleixen les obligacions aplicables en matèria 
mediambiental, social o laboral que estableixen el dret de la Unió Europea, el dret 
nacional, els convenis col·lectius o les disposicions de dret internacional 
mediambiental, social i laboral que vinculin l’Estat.

L’incompliment de les obligacions i, en especial, els incompliments o els retards 
reiterats en el pagament dels salaris o l’aplicació de condicions salarials inferiors a les 
derivades dels convenis col·lectius que sigui greu i dolosa, dona lloc a la imposició de 
penalitats.

D’altra banda, els òrgans de contractació poden establir condicions especials 
d’execució del contracte de caràcter social, ètic, mediambiental o d’un altre ordre, 
sempre que estiguin vinculades a l’objecte del contracte, no siguin directament o 
indirectament discriminatòries, siguin compatibles amb el dret comunitari i s’indiquin en 
l’anunci de licitació i en els plecs. S’estableixen com a condicions especials d’execució 
del contracte en els tres Lots, les següents. En particular, els licitadors i els 
contractistes dels tres Lots assumeixen les obligacions següents, amb el caràcter 
d’obligacions contractuals essencials:

1) El contractista durant la vigència i execució del contracte es compromet a 
mantenir adscrits els tècnics i professionals identificats per a l’execució del 
contracte. En cas de modificació del tècnic identificat inicialment, el contractista 
ho haurà de comunicar a l’Ajuntament aportant el certificat negatiu del registre 
central de delinqüents sexuals i el currículum vitae del nou professional que 
impartirà la formació, per tal de complir amb la Llei Orgànica 1/1996, de 
Protecció Jurídica del Menor, modificada per la Llei 26/2015 i la Llei 45/2015, de 
voluntariat. En cap cas, els professionals, tècnics o voluntaris que duguin a terme 
la prestació del servei podran tenir antecedents de naturalesa sexual. 

2) El contractista s’obliga a aplicar en executar les prestacions pròpies del servei 
les mesures destinades a promoure la igualtat entre homes i dones, d’acord amb 
el que preveu la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i 
homes.

3) El contractista, en l’elaboració i presentació de l’objecte del contracte, ha 
d’incorporar la perspectiva de gènere i evitar els elements de discriminació 
sexista de l’ús del llenguatge i de la imatge.

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/AJM?categoria=0
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4) El contractista ha d’adoptar en l’execució del contracte mesures per prevenir, 
controlar i eradicar l’assetjament sexual, així com l’assetjament per raó de sexe.

5) L’empresa contractista i, si escau, la subcontractista, ha d’establir mesures que 
afavoreixin la conciliació de la vida personal i/o familiar de les persones 
treballadores adscrites a l’execució d’aquest contracte.

6) El licitador vetllarà per afavorir la formació en el lloc de treball, i el compliment dels 
Convenis col·lectius sectorials i territorials aplicables.

L’incompliment de qualsevol de les obligacions contingudes a l’apartat anterior per 
part dels licitadors o contractistes s´ha de preveure com a causa -segons el seu cas i 
d’acord amb la legislació de contractació pública- d’exclusió de la licitació o de 
resolució del contracte, sens perjudici d’aquelles altres possibles conseqüències 
previstes a la legislació vigent.

El cap de Servei de Contractació, 
Patrimoni i Inversions
Esteve Albàs Caminal

http://www.ajmanresa.cat/validar

