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X2026003264 Informe del cap de Recursos Humans relatiu a la insuficiència de mitjans 

propis en relació amb la licitació d’un contracte de serveis de prevenció de riscos aliè. 

 

En compliment del que s’estableix en l’article 116.4.f) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 

de contractes del sector públic, emeto aquest informe en relació amb la licitació del 

contracte per a la prestació del servei de prevenció de riscos aliè. 

 

 

INFORMO: 

 

Primer. Per a la prestació d’aquest servei és necessària la contractació d’una empresa 

especialitzada en prevenció de riscos aliè que disposi de personal qualificat en prevenció 

de riscos i dels mitjans materials específics per prestar el servei a la nostra corporació. 

 

El Consell Comarcal del Pla de l’Estany no disposa dels mitjans personals ni materials 

necessaris per a la prestació d’aquest servei i, per aquest motiu, es fa necessària 

l’externalització de la prestació del servei. 

 

Segon. El benefici d’externalitzar la prestació del servei és poder realizar el servei obligat 

per normativa legal per part de l’entitat empleadora. 

 

Tercer. Publicar l’informe d’insuficiència de mitjans en el Perfil de contractant de 

conformitat en l’article 63.3.a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 

sector públic. 

 

 

 

Banyoles, a data de la signatura electrònica 

 

 

Marc Claparols Fabri 

Cap de RRHH 

 

 

 

 


