[image: image1.jpg]Consell Comarcal
del Pla de I'Estany






ANNEX 2

OFERTA ECONÒMICA DE CRITERIS VALORABLES EN XIFRES O PERCENTATGES

El/la Sr./Sra........................................................................ domiciliat a .................. carrer ..........................núm. ......., amb DNI/NIE núm. ...................................., major d'edat, en nom (propi) o (de l’empresa que representa): ........................................,  amb NIF............................. i domicili fiscal a ...................................... carrer .......... núm. .........., una vegada assabentat de les condicions, requisits i obligacions  exigides per a optar a l'adjudicació del contracte dels serveis de prevenció de riscos laborals i vigilància de la salut del Consell Comarcal del Pla de l’Estany (Expedient X2026003264), es compromet a portar a terme l’execució del mateix, amb subjecció estricta als esmentats requisits, condicions i obligacions, següents:

· CRITERI 1: OFERTA ECONÒMICA (fins a 30 punts)

(Nota: El pressupost base de licitació anual és de 26.636,66 euros, IVA exclòs)

Preu base anual: ……….. euros, IVA exclòs

IVA, del ….%: …………… euros* 
Preu total anual: ………….. euros, IVA inclòs

* El tipus d’IVA del 21% s’aplica en tots els conceptes excepte en els reconeixements mèdics, que és exempt.

· CRITERI 2: PROPOSTA DE FORMACIONS EXTRAORDINÀRIES GRATUÏTES (fins a 30 punts)
	Curs
	Núm. de formacions que
OFEREIXO:**
	Puntuació***

	Curs de Nivell Bàsic de Prevenció en Construcció o recurs preventiu d’una durada mínima de 50-60 hores i per a un mínim de 5 treballadors
	
	25 punts per cada curs ofert

	Cursos tècnics específics (Treballs en alçada, Riscos elèctrics, Primers Auxilis i DEA) d’una durada mínima de 5 hores i per a un mínim de 10 treballadors
	
	15 punts per cada curs ofert

	Cursos bàsics d’Ergonomia, PVD (Pantalles de Visualització de Dades) o Riscos Psicosocials d’una durada mínima de 2 hores i per a un mínim de 15 treballadors
	
	5 punts per cada curs ofert


** Per a la valoració d’aquest criteri, cal aportar el programa de la formació pels 2 anys de contracte i el compromís d'execució.
*** La puntuació s’assignarà en funció de la tipologia de curs ofert tenint en compte que els punts són acumulables fins a un màxim de 30 punts.
· CRITERI 3: INCREMENT DEL NOMBRE D’HORES ANUALS PRESENCIALS DEL TÈCNIC/A (fins a 15 punts)
(Nota: cal assenyalar la casella que correspongui)

	Opció (x)
	Increment del nombre d’hores anuals presencials del tècnic/a
	Puntuació

	
	En cas de resultar adjudicatària, l’empresa es compromet a incrementar el nombre d’hores presencials del tècnic/a en 30 hores addicionals en còmput anual.
	15

	
	En cas de resultar adjudicatària, l’empresa es compromet a incrementar el nombre d’hores presencials del tècnic/a en 20 hores addicionals en còmput anual.
	10

	
	En cas de resultar adjudicatària, l’empresa es compromet a incrementar el nombre d’hores presencials del tècnic/a en 10 hores addicionals en còmput anual.
	5

	
	En cas de resultar adjudicatària, l’empresa NO es compromet a incrementar el nombre d’hores anuals presencials del tècnic/a.
	0


· CRITERI 4: EXPERIÈNCIA EN CENTRES ESPECIALS DE TREBALL (fins a 12 punts)
(Nota: cal assenyalar la casella que correspongui)

	Opció (x)
	Experiència puntuable en Centres Especials de Treball****
	Puntuació

	
	Més de 6 anys d’experiència
	12

	
	Entre 2 i 6 anys d’experiència
	6

	
	No s’acredita experiència en aquest àmbit
	0


**** Per a la valoració d’aquest criteri, cal aportar una declaració responsable on consti una relació dels Centres Especials de Treballs en què ha prestat el servei de prevenció de riscos i s’especifiqui el període en què s’ha prestat el servei.  
· CRITERI 5: REDACCIÓ D’UN ESTUDI PSICOSOCIAL (fins a 8 punts)
(Nota: cal assenyalar la casella que correspongui)
	Opció (x)
	Redacció d’un estudi psicosocial*****
	Puntuació

	
	En cas de resultar adjudicatària, l’empresa es compromet a realitzar, durant el primer any de vigència del contracte, un estudi psicosocial d’acord amb les característiques del personal del Consell Comarcal del Pla de l’Estany.
	8

	
	En cas de resultar adjudicatària, l’empresa NO es compromet a realitzar un estudi psicosocial durant el primer any de vigència del contracte.
	0


***** Per a la valoració d’aquest criteri, cal aportar el compromís d'execució durant el primer any de vigència del contracte.

· CRITERI 6: EXPERIÈNCIA EN GESTIÓ DE LA COORDINACIÓ D’ACTIVITATS EMPRESARIALS (fins a 5 punts)
(Nota: cal assenyalar la casella que correspongui)

	Opció (x)
	Experiència puntuable en empreses de més de 120 treballadors/es que gestionen en CAE
(anys 2025 i 2026)
	Puntuació

	
	Més de 7 empreses de més de 120 treballadors/es
	5

	
	De 2 a 7 empreses de més de 120 treballadors/es
	2

	
	No s’acredita experiència en empreses de més de 120 treballadors/es que gestionen en CAE
	0


**** Per a la valoració d’aquest criteri, cal aportar una declaració responsable on consti una relació de les empreses de les quals gestiona la CAE, el nombre de treballadors/es de cadascuna així com el període en què s’ha prestat el servei. 
I per què així consti, signo electrònicament aquesta proposta econòmica. 

Aquest document s’ha de signar electrònicament
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