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Consell Comarcal

del Pla de I'Estany

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS QUE REGIRAN LA
CONTRACTACIO DELS SERVEIS QUE S’INDIQUEN EN L’OBJECTE DEL
PRESENT DOCUMENT PER A LA CONTRACTACIO DE LA PRESTACIO D’UN
SERVEI DE PREVENCIO ALIE, QUE COBREIXI LES QUATRE DISCIPLINES
PREVENTIVES.

index de clausules:
1.- DISPOSICIONS GENERALS

Clausula 1. Objecte del contracte.

Clausula 2. Abast del contracte.
Clausula 3. Obligacions tecniques de I'adjudicatari.

Clausula 4. Especialitats preventives de seguretat en el treball, higiene industrial i
ergonomia

Clausula 5. Especialitat preventiva de vigilancia de la salut
2.- ANNEX

Annex 1: Llista de centres de treball

1.-DISPOSICIONS GENERALS
CLAUSULA 1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del contracte és la contractacié d’un servei de prevencié de riscos laborals
alié que hauran d’incloure totes les activitats necessaries per donar compliment a tot
alld que estableix l'article 31.3 de la llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals i
resta de normativa de referencia, en relacié amb les disciplines de:

e Seguretat en el Treball

e Higiene Industrial

e Ergonomia i Psicosociologia aplicada
o Medicina del Treball

Pel periode de dos anys amb possibilitat de prorroga anual fins a un maxim d’un any
mes.

La codificacid del servei segons el codi de Vocabulari Comu de contractes Publics
CPV:
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-71317000-3 (Serveis de consultoria i control de riscos laborals)
-71317200-5 (Serveis de salut i seguretat)

-71317210-8 (Serveis de consultoria en salut i seguretat)
-79420000-4 (Serveis relacionats amb la gestio) CAE

La normativa vigent estableix que, I'empresari haura de constituir un servei de
prevencidé propi (SPP) quan disposi de més de 500 persones treballadores. Quan es
doni aquesta circumstancia aquest servei haura d'assumir, com a minim, dos de les
disciplines preventives previstes a l'article 34 del RD 39/97, de 17 de gener, pel qual
s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio. Les disciplines preventives que
I'empresari no assumeixi amb mitjans propis, les haura de contractar amb un servei de
prevencio alieé (SPA). Com que el Consell Comarcal del Pla de I'Estany no arriba a les
500 persones treballadores, aquesta corporacio pot contractar un servei de prevencio
alié per a totes les disciplines.

D’acord amb el dret dels treballadors de proteccié davant del risc definit en I'article 14 i
de conformitat amb l'article 31 apartat 1 de la Llei 31/1995 de 8 de novembre de
prevencié de riscos laborals, en vigor des de I'11 de febrer de 1996, que estableix la
possibilitat que els empresaris puguin recérrer a serveis de prevencié aliens per a
garantir 'adequada protecci6 de la seguretat i la salut dels treballadors, sense que en
cap cas aixo eximeixi del deure de 'empresari i responsabilitat de garantir la seguretat
i salut dels treballadors.

D'acord amb el que estableix la normativa vigent, els SPA sén entitats especialitzades
que disposen d'acreditacié per I'administracié laboral competent del lloc on radiquen
les seves instal-lacions principals, prévia aprovacié de Il'administracié sanitaria en
relacié amb els aspectes de caracter sanitari, i capacitades per desenvolupar tasques
en el camp de la prevencié laboral (amb caracter multidisciplinari) amb personal
especialitzat en les quatre disciplines (Seguretat en el treball, Higiene industrial,
Medicina del treball i, Ergonomia i Psicosociologia aplicada).

CLAUSULA 2. ABAST DEL CONTRACTE.

L'abast d'aquest contracte inclou tot el personal que presta els seus serveis al Consell
Comarcal del Pla de I'Estany sigui quin sigui el seu vincle laboral o funcionarial,
distribuits tant en els diferents centres de treball que es presten per gestio directa, com
en aquells centres, de titularitat de la corporacié o no, l'activitat de la qual no esta
gestionada directament pel Consell Comarcal, perd on s'hi desenvolupen tasques per
part dels empleats i empleades de la corporacid. Tot aixdo de conformitat amb el que
preveu la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals (LPRL), la
Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la Prevencio de
Riscos Laborals, el Reglament dels Serveis de Prevencido (RSP) aprovat per Reial
Decret 39/1997, de 17 de gener, el Reial Decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual
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Consell Comarcal

del Pla de I'Estany

s'estableixen els criteris basics sobre I'organitzacié dels recursos per a desenvolupar
I'activitat sanitaria dels serveis de prevencio

L'augment o disminucioé del nombre de persones treballadores del Consell Comarcal
respecte al nombre existent en el moment de l'adjudicacié no afectara, durant la
vigéncia del contracte, a les condicions econdmiques establertes en el concert en el
moment de la contractacio, seguint els limits establerts en la normativa d'aplicacio dels
contractes en el sector public. La plantilla del Consell Comarcal del Pla de I'Estany
oscil-la constantment, perd en data 01/07/2026, des del servei de Recursos Humans
es va informar que la mitjana de persones treballadores del Consell Comarcal durant
'any 2025 havia sigut de 200 persones (funcionaris i laborals) sens perjudici de
possibles variacions atés que part del personal pot ser itinerant i part d’aquest presta
serveis a diferents empreses.

També contempla la totalitat de centres de treball del Consell Comarcal del Pla de
I'Estany segons la llista annexada facilitada pel Consell Comarcal en el moment
d’elaboracié del present plec. L'augment o disminucid del nombre de centres del
Consell Comarcal en relacid6 amb els existents en el moment de l'adjudicacié no
afectara, durant la vigéncia del contracte, a les condicions econdmiques establertes en
el moment de la contractacio.

L’anterior s’entén sens prejudici que, en cas que les necessitats reals i d’'interés public
fossin superiors a les estimades inicialment, es pugui tramitar la corresponent
modificacidé contractual, en els termes previstos al plec de clausules administratives
particulars.

Els processos de treball del Consell Comarcal del Pla de I'Estany es corresponen a un
sector d’activitat que en cap cas no duu a terme activitats que es descriuen en 'annex
| del Reial decret 39/1997.

CLAUSULA 3. OBLIGACIONS TECNIQUES DE L’ADJUDICATARI
1. Obligacions tecniques generiques

1.1.  L'empresa adjudicataria haura d’elaborar, redactar i proposar a la direccié del
Consell Comarcal una proposta de Pla de Prevencié de Riscos Laborals
(PPRL) amb un termini maxim de 20 mesos des de la formalitzacio del
contracte.

1.2.  Haura de promoure la implantacioé i millora del servei de Prevencié de Riscos
Laborals (SPRL) al Consell Comarcal del Pla de I'Estany.

1.3. També haura de documentar i informar a les reunions peridodiques de
seguiment del contracte de la valoracié i efectivitat de les seves activitats en el
Consell Comarcal del Pla de I'Estany en relacié amb les activitats preventives
concertades, de l'estat d’integracié de la prevencié de riscos laborals en el
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del Pla de I'Estany

— Consell Comarcal

sistema general de gestio de 'empresa a través de la implantacio i aplicacié del
PPRL, i fer propostes de millora.

1.4. Haura d’informar el responsable del contracte del Consell Comarcal, el més
aviat possible, de qualsevol incidéncia en relaci6 amb les condicions
especificades en el plec de prescripcions tecniques que afecti directament als
serveis prestats que es defineixen en aquest plec, tant si esta relacionada amb
els objectius que han d'assolir i que han estat objecte de valoracid, com amb
les possibles errades durant la prestacio del servei. La informacio a la que es fa
referéncia en aquest punt es fara al moment mitjangant correu electronic o
altres mitjans telematics, i s'haura de formalitzar per escrit a les reunions
periodiques de seguiment del contracte. Els escrits informatius hauran d'anar
sempre acompanyats de la justificacid corresponent, i d'una proposta de
solucio.

1.5. Assessorar la direccido del Consell Comarcal del Pla de I'Estany, les persones
treballadores, els seus representants i els oOrgans de representacio
especialitzats en els termes establerts a la normativa aplicable.

1.6. Informar i assessorar documentalment al Consell Comarcal del Pla de I'Estany,
en relacid amb aquelles activitats preventives que siguin legalment exigibles i
que no quedin cobertes pel contracte.

1.7. Gestionar les activitats preventives contractades amb la direccid6 de les
diferents arees del Consell Comarcal, i fer la coordinacid técnica, informant
sempre el responsable del contracte als efectes que en tingui coneixement.

1.8. Entregar la planificacié anual de les activitats preventives abans que comenci
'any natural d’execucio i en tot cas abans dels dos mesos des de la
formalitzacio del contracte.

1.9. Entregar la memoria anual de les activitats preventives realitzades I'any anterior
durant el primer trimestre de I'any vigent, i en tot cas abans dels dos mesos des
de la formalitzacié del contracte.

1.10. Entregar l'analisi de sinistralitat de I'any anterior durant el primer trimestre de
I'any vigent.

1.11. Gestionar les disciplines contractades seguint els procediments de gestié en
PRL implantats al Consell Comarcal.

1.12. Realitzar les actuacions segons els terminis seguents (Temps de resposta:
s'entendra per temps de resposta el temps que triga I'empresa contractada en
posar-se a disposicid del Consell Comarcal per iniciar la prestacié dels serveis
sol-licitats): — El temps de resposta a una sol-licitud d'actuacié efectuada pel
SPRL no sera superior a les 72 hores seguents a la comunicacio realitzada,
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1.20.

1.21.

Consell Comarcal

del Pla de I'Estany

llevat dels casos en que el Consell Comarcal consideri necessari reduir aquest
termini (casos especials i situacions de risc greu i imminent). — El temps
d'execucié d'una actuacié preventiva per a la presentacié dels resultats i
propostes d'actuacié no podra excedir els 30 dies naturals des de la data de la
visita de camp, llevat dels casos en qué el Consell Comarcal consideri
necessari reduir aquest termini (casos especials i situacions de risc greu i
imminent) o incrementar-lo (previ acord formal entre les dues empreses).

Adaptar les actuacions preventives objecte del contracte als horaris dels
centres de treball municipals i als establerts en els diferents llocs de treball del
Consell Comarcal per al desenvolupament de les diferents activitats.

Informar i assessorar peridodicament al Comiteé de Seguretat i Salut (CSS) del
Consell Comarcal de les activitats preventives realitzades, objecte del present
contracte.

Assistir a les reunions periodiques del CSS del personal técnic designat al
Consell Comarcal per al desenvolupament de les activitats contractades.

Realitzar avaluacions de riscos (AR) i plans d’emergéncia (PE), segons les
prioritats establertes pel Consell Comarcal.

Identificar i avaluar els riscos en I'ambit de I'objecte de contracte, incloent els
originats per les condicions de les maquines, equips i instal-lacions i la
verificacid del seu manteniment adequat, sense perjudici de les actuacions de
certificacio i inspeccié establertes per la normativa de proteccié i seguretat
industrial, aixi com els riscos derivats de les tasques desenvolupades en cada
lloc de treball, locals i instal-lacions de servei.

Recollir al document d’AR objecte del contracte tots els riscos que es detectin,
encara que la valoraci6 d’alguns d’aquests correspongui a 'ambit de disciplines
diferents a les contractades.

Proposta de mesures preventives técniques i organitzatives en relacié amb els
riscos avaluats.

Fer el seguiment i valoracié de la implantaci6 de les activitats preventives
derivades de les AR.

Revisar les AR en els casos exigits per 'ordenament juridic, en particular, amb
ocasio dels danys a la salut de les persones treballadores que s’hagin produit
(accidents de treball informats amb baixa i sense baixa, i malalties comunes
declarades).
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1.22.

1.28.

1.24.

1.25.

1.26.

Consell Comarcal

del Pla de I'Estany

Realitzar activitats informatives i formatives derivades de les AR laborals i dels
PE que es duen a terme anualment i les seves revisions i actualitzacions
segons la normativa vigent en cada moment.

Garantir, en tot moment, el dret a la intimitat i a la dignitat de les persones
treballadores i a la confidencialitat de la informacié relacionada amb el seu
estat de salut, tal com assenyala l'article 22 de la LPRL.

Informar i proporcionar les instruccions adequades en materia de seguretat i
salut a les persones treballadores de la seva empresa i de les empreses i
autonoms que subcontracti. També haura de vetllar pel compliment de les
mesures de seguretat i de salut de les activitats que desenvolupin en centres
municipals que sén objecte del present contracte.

Complir i respectar totes i cadascuna de les normes i mesures de seguretat i
salut que li facilitin els diferents serveis del Consell Comarcal, en especial les
obligacions sobre coordinacié d'activitats empresarials (CAE) previstes en
l'article 24 de la LPRL i en el Reial decret 171/2004, que desenvolupa aquest
article. En aplicaci6 d’aquest decret I'adjudicatari haura de gestionar
directament amb els responsables de la gestié del centre el procediment de
CAE vigent al Consell Comarcal.

Facilitar al Consell Comarcal del Pla de I'Estany a l'inici de la prestacio del
servei, la documentacié seguent (sempre i quan no hagi estat préviament
requerida i presentada): — Relacié del personal (amb nom complet i DNI) que
es destinara a I'execucio del contracte i TC2 (+ rebut de pagament d’autdbnom
si és el cas). L'empresa adjudicataria haura de tenir cura en mantenir la llista
actualitzada, tenint en compte les noves incorporacions i les substitucions. —
Acreditacié de I'habilitacié professional (acreditacié com a servei de prevencid)
— Polissa asseguranga de responsabilitat civil i copia de l'ultim pagament. —
Document acreditatiu de constitucié de la modalitat d'organitzacioé preventiva. —
Copia de 'AR laborals dels llocs de treball del personal adscrit a I'execucio del
contracte i planificaci6 de les mesures preventives actualitzades, i dels
procediments i protocols de treball, si s'escau. — Document on consti que el seu
personal ha rebut formacié especifica i individualitzada sobre els riscos i les
normes de seguretat referents al seu lloc de treball i a les tasques a
desenvolupar. — Declaracié del responsable de I'empresa on consti que el
personal té I'aptitud fisica necessaria per desenvolupar la feina, complint amb
les obligacions en matéria de vigilancia de la salut. — Documents, amb el rebut
corresponent, d'haver informat els seus subcontractistes i el personal autbonom
de les seves obligacions en matéria de seguretat i salut laboral, si s'escau. —
Documents, amb el rebut corresponent, d'haver informat i proporcionat les
instruccions adequades, tant al personal propi com al subcontractat i autonom,
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sobre els riscos i les mesures que s'hagin d'adoptar pel que fa a la seguretat i
la salut en I'empresa.

2. Obligacions técniques relatives a Recursos Materials i Humans

21

2.2.

2.3.

24,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

. L'empresa adjudicataria haura de tenir l'acreditacié de [l'autoritat laboral

competent en les especialitats o disciplines preventives de seguretat en el
treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada, i vigilancia de
la salut a Catalunya.

També haura de disposar dels recursos materials i humans que permetin dur a
terme adequadament l'activitat d’aquest contracte i, en tots els casos, de
material i personal técnic qualificat per a cadascuna de les especialitats
preventives, segons el que indica I'Ordre TIN/2504/2010, del 20 de setembre,
per la qual es desplega el Reial decret 39/1997, del 17 de gener, pel qual
s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio.

L’adjudicatari assignara un/a tecnic/a destinat a I'execucié del contracte, amb
experiéncia professional en I'ambit d’aquesta disciplina de 10 anys o més.

El personal técnic destinat a I'execucié del contracte haura de ser sempre el
mateix, en tant que el Consell Comarcal no expressi la necessitat justificada
del seu canvi.

L’'empresa adjudicataria proporcionara al seu tecnic de tot el material
necessaria per a I'execucio del contracte (ordinador, periférics...). EI Consell
Comarcal posara a disposicié del técnic un escriptori a 'Area de RRHH de la
corporacié amb una impressora/escaner d’Us exclusiu per I'activitat del Consell
Comarcal, aixi com garantira I'accés a internet.

Els serveis s'hauran de garantir en els periodes de vacances o d'abséncia per
baixa laboral del personal destinat a I'execucio del contracte.

L’'empresa adjudicataria resta obligada a substituir, a peticié del Departament
de Recursos Humans del Consell Comarcal del Pla de I'Estany, la persona
que no presti adequadament el servei o incompleixi les tasques o els horaris
que s’han acordat o que li han estat assignats. Es poden considerar en aquest
suposit la manca de competéncia professional, una actitud o un comportament
inadequats o 'acumulacié de desavinences amb el Departament de Recursos
Humans o amb els usuaris del servei.

Tot el personal que l'adjudicatari destini a I'execucid de les prestacions
d’aquest contracte haura d’estar integrat en la seva propia plantilla i no tindra
vinculacié laboral o estatutaria amb el Consell Comarcal del Pla de I'Estany.
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2.9.

Consell Comarcal

del Pla de I'Estany

De forma preferent, aquest personal haura d’estar contractat previament per
'empresa contractista. Quan puntualment I'adjudicatari necessiti contractar
nou personal per a I'execucié d’aquet contracte, haura de fer-ho sota alguna
modalitat de contractacié que no vinculi als treballadors de forma directa als
serveis objecte del contracte amb el Consell Comarcal.

L’empresa adjudicataria haura de designar un responsable del contracte, amb
plena autoritat, competéncia, capacitat técnica i de decisié necessaris per
resoldre les diferents necessitats i incidéncies del servei de prevenci6 ali€ amb
el Consell Comarcal del Pla de I'Estany. El responsable del contracte s’haura
de responsabilitzar del compliment del contracte i de la coordinacié de les
diverses arees.

2.10. Dedicar anualment els recursos materials i humans que permetin dur a

terme adequadament l'activitat d’aquest contracte i, en tots els casos, de
material i personal técnic qualificat per a cadascuna de les especialitats
preventives, segons el que indica I'Ordre TIN/2504/2010, del 20 de setembre,
per la qual es desplega el Reial decret 39/1997, del 17 de gener, pel qual
s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio.

2.11. L’'empresa adjudicataria haura de disposar de personal medic

especialista en psicosociologia que pugui efectuar un seguiment de les
possibles mesures preventives especifiques d’aquet ambit.

3. Pla d’actuacidé, programacio anual i memoria anual

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

L’empresa adjudicataria elaborara, a I'inici del contracte, un pla d’actuacié que
contingui la proposta de programacio de les activitats preventives anuals i els
objectius a assolir durant la vigéncia del contracte. Aquest pla d’actuacio
incloura també les actuacions preventives a executar durant les possibles
prorrogues que es puguin formalitzar en el marc de la normativa de
contractacio.

L’empresa adjudicataria lliurara al Consell Comarcal durant el primer trimestre
de I'any vigent la memoria anual de I'any anterior on es relacionaran totes les
activitats técniques i de gestio realitzades pel servei de vigilancia de la salut
durant I'any.

L’empresa adjudicataria presentara a final d’any (mesos novembre-desembre)
un cronograma d’actuacions de les activitats preventives a executar al llarg del
seglent any natural.

L’'empresa adjudicataria facilitara durant els primers 15 dies del mes de
desembre, la planificacié d’activitats prevista per 'any segliient en matéria
d’actuacié sanitaria.
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Consell Comarcal

del Pla de I'Estany

3.5. En les reunions periddiques de seguiment del contracte s’informara tant del
grau de compliment de la planificaci6 com de les justificacions en cas de
desviament de la planificaci6 inicial. Tot sense perjudici d’'informar anualment
d’aquest apartat al document de la memodria d’activitats del servei de vigilancia
de la salut.

4. Lliurement de documentacié

4.1. L’'empresa adjudicataria lliurara al Consell Comarcal la documentacié que es
generi durant I'execucié del contracte, en format electronic degudament
identificada amb el servei del Consell a qui ha darribar, i signada
electronicament.

De manera excepcional el Consell Comarcal podra demanar documentacio
objecte del contracte en format paper.

4.2. L’empresa adjudicataria s’adregara al cap d’area o de servei que gestiona els
llocs de treball i centres objecte d’estudi, als efectes de sol-licitar informacio i
coordinacio de visites als centres i a les activitats. En cas que el cap d’area o
de servei del Consell Comarcal delegui per escrit la interlocucié en una altra
persona, les peticions d’informacié a les que es fa referéncia en el punt
anterior estaran sempre en coneixement del cap d’area o de servei objecte
d’estudi.

CLAUSULA 4. ESPECIALITATS PREVENTIVES DE SEGURETAT EN EL TREBALL,
HIGIENE INDUSTRIAL | ERGONOMIA

El conjunt de serveis que conformaran I'execucié del contracte, i que hauran de ser
desenvolupats per 'empresa adjudicataria, seran els seglents:

1.

Actuacions previstes i assignacio de recursos

Per a dur a terme les diferents actuacions propies de les arees de prevencid
técnica descrites a continuacié, I'empresa adjudicataria haura de destinar un
técnic/a al Consell Comarcal del Pla de I'Estany i que haura d’oferir 150 hores
anuals de dedicacidé a activitats de prevencio técnica per a dur a terme totes les
actuacions que siguin necessaries per al compliment correcte de l'objecte del
contracte. Aquest/a técnic/a haura de fitxar al control de presencia del Consell
Comarcal del Pla de 'Estany.

Aquestes hores de dedicacié hauran d’incloure l'assessorament i el suport
permanent al personal del Departament de Recursos Humans com a interlocutors
amb l'adjudicatari, els delegats de prevencié i el Comite de Seguretat i Salut del
Consell Comarcal del Pla de I'Estany, en els termes que estableix la normativa
vigent.
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del Pla de I'Estany

— Consell Comarcal

L'empresa adjudicataria haura de fer un minim de 120 hores anuals. Si quan
finalitza I'any de contracte resten pendents d’executar fins a 30 hores de les 150
hores previstes, el Consell Comarcal del Pla de I'Estany es reserva el dret a
acumular-les i incloure-les per al desenvolupament de les activitats de I'any
seguent o a deixar-les sense abonar.

Dins d'aquestes 150 hores anuals, s’inclouen les de formacio, informacio,
simulacres de PE i les visites del personal técnic als equipaments de la corporacié
per tal de i revisar la informacio facilitada per tal de poder redactar les AR i els PE,
aixi com aquelles visites per tal d’'investigar accident o incidents del personal de la
corporacio, aixi com qualsevol altre aspecte que es pugui derivar de l'activitat
preventiva, a excepcio de les de CAE.

2. Activitats Preventives

L’empresa adjudicataria haura de realitzar les activitats preventives necessaries dins
del seu ambit d’actuacié destinades a evitar la materialitzacié dels accidents/incidents
laborals i que es puguin derivar de la deteccié de condicions insegures pel que fa a:

e La seguretat estructural dels edfficis.

e Les instal-lacions industrials dels edificis (eléctriques, climatitzacio, magatzem de
gasos i productes quimics en general,...) com ara:

— Els recipients a pressio.
— Les instal-lacions de gasos.

— Les substancies i els preparats quimics, com poden ser: adequacié del
emmagatzematge, transport, manipulaci6, etiquetatge dels productes,
actuacions especials o d’'emergéncia, etc.

— Els aparells d’elevacio.

e La proteccié contra incendis dels centres de treball, que haura d’incloure
actuacions com:

— Elaboracio, actualitzacio, control i manteniment dels PE i participacio en els
plans d’autoproteccié (PAU), segons el cas, dels centres comarcals.

— Liderar la primera implantacié del PE i PAU dels centres de treball, impulsant,
establint i informant, a la direccidé de cada area del Consell Comarcal, de les
pautes necessaries per a la realitzacio sistematica, anual i autbnoma dels
simulacres posteriors.

— Seguiment, gestio i tractament de les dades anuals relatives a la informacio i
documentacio que es derivi dels simulacres realitzats de forma autdbnoma per
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Consell Comarcal

del Pla de I'Estany

part dels centres comarcals, informant dels resultats de l'analisi a les arees
corresponents.

— Formacio del personal integrant dels equips de primers auxilis, els de primera
i segona intervencid, aixi com del personal encarregat de l'evacuacié dels
centres comarcals.

— Informacio al personal sobre el PE o el PAU establert.

— Col‘laboracié en la realitzaci6 de simulacres (periodicitat minima d’un
simulacre en un dels Centres de Treball per cada any de contracte). Valoracié
del simulacre i del PE o PAU, analisi dels resultats i propostes de modificacio i
millora. Comprovacié de l'estat de les instal-lacions de proteccié contra
incendis, etc.

e Maquinaria i equips de treball.

e L’assessorament en PRL a la direccié6 de les arees del Consell Comarcal que
estiguin en fase de disseny o de modificacio d’instal-lacions en els centres comarcals o
de qualsevol altra instal-lacié on hi hagi personal municipal.

¢ La realitzacio d’estudis especifics relatius a les condicions minimes de seguretat i
salut segons el RD. 486/97. Aquests estudis hauran d’incloure una proposta de:
numero de persones maxim que poden estar en els espais, distribucio dels llocs de
treball, distribucié d’endolls, climatitzacio i de lluminaries.

3. Seguretat en el treball

3.1. L’empresa adjudicataria es compromet a revisar i actualitzar les avaluacions de
riscos laborals de les instal-lacions i dels llocs de treball, aixi com les
avaluacions de riscos psicosocials, en especial atencié a les avaluacions de
riscos (AR):

e El procés d'avaluacié haura d’incloure la triple dimensio d'arees, equips i
llocs de treball. Per als llocs de treball, s’hauran d’identificar les activitats
que comportin un risc per a la seguretat, les possibles situacions de risc
higiénic i els riscos d'origen ergonomic i psicosocial

e Realitzacié de les AR de seguretat dels equipaments de la corporacio,
segons el procediment de gestié d’AR, incloent-hi la gestié6 del procés:
interlocuci6 amb els caps d’area o de servei; petici6 documentada de la
informacié necessaria en relaci®6 amb les instal-lacions dels centres,
activitats, organitzacié i empreses alienes que desenvolupen activitats als
centres; la coordinacio de les visites de camp i la informacioé als membres
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Consell Comarcal

del Pla de I'Estany

del Comité de Seguretat i Salut (CSS) de les visites de camp; les
entrevistes amb les persones treballadores i les persones responsables; i la
redaccié de linforme en la major brevetat possible. En qualsevol cas,
I'entrega de cada informe no sera superior a un mes a comptar des de la
visita a les instal-lacions.

La identificacio, analisi i avaluaci6 dels riscos de les instal-lacions industrials
i generals dels equipaments.

La identificacio, analisi i avaluacié dels riscos inherents a les tasques
desenvolupades en els llocs de treball ocupats pel personal municipal
adscrit a cada centre de treball.

La identificaci6 de possibles riscos que hauran de ser avaluats pels
professionals que desenvolupin la resta de disciplines técniques i la
Medicina del treball.

La confeccié de fitxes d’informacié amb els riscos i mesures preventives
inherents a cada lloc de treball del centre avaluat.

La proposta de planificacio de mesures correctores.

La proposta de procediments de seguretat per a les operacions de risc
detectades en les tasques avaluades.

La determinacio dels equips de proteccié individuals per a les tasques
avaluades.

L’assessorament a la direccié en 'adquisicio d’equips de treball.

La necessitat de realitzacié dels estudis técnics especifics de seguretat que
es deriven de les AR inicials.

La formacié en PRL de cada lloc de treball.

L’assessorament i gestio dels aspectes relacionats en matéria de CAE de
les activitats dels centres municipals, i la seva identificacié en el document
d'AR.

La proposta de definicio dels llocs de treball de PRL, junt amb la relacio
dels noms i cognoms del personal que ocupa cada lloc de treball definit.

La identificacié de llocs de treball amb especial sensibilitat, amb especial
referéncia a les dones en situacié6 d’embaras i de lactancia, els menors
d’edat i al personal amb minusvalidesa psiquica i fisica reconeguda.

Comunicat immediat de situacions d’alt risc en les instal-lacions avaluades.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Consell Comarcal

del Pla de I'Estany

¢ Analisi general de les condicions materials i ambientals.

e En el cas de modificacions en els equipaments o en l'organitzacié que
puguin afectar al contingut de les AR, aquestes seran objecte de revisid i
actualitzacié segons els criteris de periodicitat i prioritat establerts pel
Consell.

e La identificaci6 de necessitats d’estudis especifics com els d’adequacio
d’equips de ftreball segons RD 1215/1997, de 18 de juliol pel qual
s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut per a la
utilitzacio per les persones treballadores dels equips de treball, i els derivats
de l'aplicacié del RD 681/2003, sobre atmosferes explosives en el lloc de
treball (ATEX).

e El procés d'avaluacié haura d’incloure la triple dimensio d'arees, equips i
llocs de treball. Per als llocs de treball, s’hauran d’identificar les activitats
que comportin un risc per a la seguretat, les possibles situacions de risc
higienic i els riscos d'origen ergonomic i psicosocial.

e Haura d’incloure les avaluacions de riscos psicosocials.

L’empresa adjudicataria haura de revisar i actualitzar els plans d'emergéncia i
efectuar el seguiment del sistema de gesti6 dels equips de proteccié. Aixi com
realitzar els simulacres establerts per la normativa vigent.

L’'empresa adjudicataria haura de realitzar propostes de planificacié de I'accio
preventiva anual derivada dels informes d’AR, establint la urgéncia i les
prioritats en I'adopcié de mesures preventives adequades, fent un seguiment, i
vetllant pel seu compliment i eficacia.

El técnic/a que realitzi les AR haura de comprovar si les mesures correctores
executades per I'empresa son correctes, una vegada comunicada la seva
execucio, i fer un informe amb la seva valoracio.

L’empresa adjudicataria haura de gestionar i fer el seguiment de la coordinacié
d’activitats empresarials segons el RD 171/2004.

L'empresa adjudicataria haura d’efectuar el seguiment de Il'accidentabilitat
laboral: Revisar el procediment intern d’accidents laborals, intervenir durant la
fase d'investigacié i comunicacié de I'accident laboral, redactar I'informe
corresponent i proposar mesures destinades a reduir els accidents laborals.
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3.6.

3.7.

Consell Comarcal

del Pla de I'Estany

L’empresa adjudicataria haura de realitzar campanyes de sensibilitzacid en
materia de seguretat i salut de tipus genéric i, per tant, adregades al conjunt del
personal com de tipus especific i, per tant, adrecades a cada col-lectiu.

L’empresa adjudicataria haura d’informar als treballadors i les treballadores del
Consell Comarcal del Pla de I'Estany sobre els riscos associats al seu lloc de
treball, sobre el centre de treball on desenvolupen la seva activitat, sobre les
tasques que desenvolupen siguin habituals o puntuals i sobre les novetats que
es duguin a terme en materia de seguretat.

4. Higiene industrial

Son tasques a realitzar per I'empresa adjudicataria en relacid a la Disciplina
d’Higiene Industrial les tasques seglents:

4.1 Realitzar una valoracio dels possibles contaminants fisics, quimics o bioldgics

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

als quals, el personal pot estar exposat segons les avaluacions de riscos
derivades dels centres de treball i dels llocs de treball.

Disposar dels recursos materials i humans per dur a terme les valoracions
esmentades i de procediments normalitzats de treball que es posaran a 'abast
de Consell Comarcal del Pla de I'Estany.

Proposar mesures correctores i efectuar el seguiment de les planificacions
preventives.

Realitzar campanyes de sensibilitzacidé (genériques i especifiques) sobre el
efecte negatiu del contaminants en la salut de les persones.

Realitzar els mesuraments i els informes corresponents a I'exposicié a agents
quimics a través dels contaminants a la zona respiratoria del treballador,
d'acord amb el que estableix el Reial decret 374/2001, del 6 d'abril, sobre la
proteccié de la salut i la seguretat dels treballadors contra els riscos
relacionats amb els agents quimics durant la feina, aixi com els mesuraments i
l'informe relatius a I'exposicio a soroll quan aquest pugui suposar un dany
auditiu per al treballador, segons el que disposa el Reial decret 286/2006, del
10 de marg, sobre la proteccio de la salut i la seguretat dels treballadors contra
els riscos relacionats amb I'exposicio al soroll.

5. Ergonomia i psicosociologia aplicada

Son tasques a realitzar per 'empresa adjudicataria en relaci6 amb la Disciplina

d’E

5.1

rgonomia i psicosociologia aplicada les tasques seguents:

. Revisar i actualitzar les avaluacions de riscos laborals de les instal-lacions i

dels llocs de treball.
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Consell Comarcal

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

del Pla de I'Estany

5.2. Revisar periodicament les planificacions preventives i l'aplicacid de les
mesures correctores.

5.3. Promoure la implantacié de sistemes de treball, d’organitzacié i d’eines de
treball conformes a I'evolucioé de la técnica i especifiques per al Consell.

5.4. Promoure la implantacié de sistemes de treball, d’organitzacié i d’eines de
treball fomentadors de la igualtat de génere al Consell.

5.5. Promoure la implantacié de sistemes de treball, d’organitzacié i d’eines de
treball que facilitin la integraci6 de les persones especialment sensibles
(persones amb discapacitat, les dones embarassades o en el periode de
lactancia, persones amb problemes de mobilitat, etc.).

5.6. Informar els treballadors i les treballadores sobre els riscos associats al seu
lloc de treball, sobre el centre de treball on desenvolupen la seva activitat,
sobre les tasques que desenvolupen, siguin habituals o puntuals i sobre les
novetats en matéria d’ergonomia i psicosociologia que puguin implementar-se
al Consell.

5.7. Realitzar campanyes de sensibilitzacié (genériques o especifiques) destinades
a minimitzar els riscos inherents del personal del Consell.

5.8. Realitzar les avaluacions ergondomiques del lloc de treball, els mesuraments de
factors ambientals relacionats amb el confort i I'estudi i la descripcio de riscos
psicosocials i organitzatius.

Formacio

L’entitat adjudicataria presentara anualment a la direccié del Consell Comarcal una
proposta de formacio en PRL. Per fer la proposta haura de tenir present el
contingut de les AR aprovades pel Consell Comarcal i establira uns criteris técnics
de prioritat en funcié dels riscos detectats. La proposta anual de formacié en PRL
haura de formar part del document de planificacié anual que I'entitat presenti al
CSS. S’haura d’actualitzar segons els canvis de personal o lloc de treball que es
produeixin.

Les activitats formatives dels treballadors s'hauran d’impartir a les dependéncies
del Consell Comarcal del Pla de I'Estany, llevat de causes justificades.

Les sessions formatives estaran incloses en les hores totals anuals de prevencié
técnica.

L’entitat adjudicataria impartira i participara en les accions formatives en PRL dels
llocs de treball del personal municipal, segons el que disposen els articles 19 i 20
de la LPRL.
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

del Pla de I'Estany

L’entitat adjudicataria impartira les accions formatives necessaries per aprofundir
en aspectes preventius relacionats amb els riscos dels llocs de treball.

L’entitat adjudicataria participara en les accions formatives que es dugin a terme
per a difondre les eines de gestid vigents al Consell Comarcal: pla de prevencio,
procediment, guies, protocols, etc.

L’entitat adjudicataria impartira les accions formatives i les jornades destinades a
difondre la PRL en general, i a potenciar el concepte d’integracid, en particular.

El personal técnic que l'entitat adjudicataria destini a la formacié en matéria de
PRL haura d’acreditar la formacié en PRL necessaria per al desenvolupament de
les funcions de nivell superior en la disciplina técnica de Seguretat en el treball, i el
coneixement en el contingut de la matéria a impartir.

L’entitat adjudicataria haura de coordinar directament amb les diferents arees del
Consell Comarcal l'organitzaciéo i gesti6 de la formaci6 en PRL planificada
anualment, informant en tot moment al responsable del contracte. L’organitzacio i
gestio de la formacio en PRL es regira sota els seglents criteris:

- Es facilitara als assistents la documentacié del curs, I'expedicié dels
corresponents certificats individuals (que inclouran també el temari, lloc i
durada del curs), el full de control d’assisténcia i 'enquesta de satisfaccio.

- L'idioma del curs sera preferiblement en catala.

- S’aprofitara la informacio recollida i detectada en les visites de les AR per tal
d’exposar-ho en les formacions i fer que els cursos siguin més personalitzats i
interactius (per exemple: aspectes negatius que hagin de corregir-se i aspectes
positius per animar als assistents a seguir en aquesta linia). Aquesta informacio
es traslladara a les arees de I'Ajuntament afectades.

- La formacié s’orientara a la consecucio dels objectius del curs.

- Es dura a terme la gestid del control d’assisténcia, distribuint i recollint el full
de signatures al final de cada sessié formativa.

- S’avaluara l'aprenentatge assolit per les persones assistents a la formacié
(per exemple, amb un qlestionari tipus test o amb exercicis practics).

- Es distribuiran enquestes de satisfaccié de la formacioé rebuda a les persones
assistents, al final del curs, i es recolliran els resultats en I'informe final del curs.

- S’elaborara un informe final del curs en el qual s’hi recolliran els aspectes
seglents:

o Nom del curs.
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o Dates i horari del curs.

o Objectius i Contingut del curs.

o Metodologia i material didactic emprat al curs.
o Professorat que ha impartit el curs.

o Lloc de realitzaci6 del curs.

o Identificacié dels assistents al curs.

relativa als fulls de control

d’assisténcia,

o Col-lectiu de persones treballadores al qual s’ha impartit el curs. o
Durada del curs.

o Valoracié dels assistents: especificar quin criteri s’ha seguit al
determinar si I'assistent ha estat “apte” o “no apte” (per exemple, que hagi
assistit a un minim del 80% de la durada del curs i que també hagi
obtingut un minim requerit d’encerts a la prova d’avaluacio final).

o Resultats de l'avaluacié (llista dels alumnes i qualificacié d’apte o no
apte. Sempre que sigui possible, cal que s’adjunti una copia dels exercicis
o de la prova en qué basi I'avaluacio).

- L’'emissié de certificats per als assistents: tenir present la diferéncia entre
certificat d’aprofitament i certificat d’assisténcia. Els certificats d’aprofitament
s’emeten en els cursos on s’ha assistit al minim d’hores requerides i també s’ha
superat I'avaluacié final. En canvi, els certificats d’assisténcia s’emeten en els
cursos on s’ha assistit al minim d’hores requerides perd no s’ha realitzat cap
avaluacié final dels participants.

- L'entrega, a la persona indicada pel responsable del contracte, de la
documentacio
d’avaluacio de la satisfaccio, l'informe de final de curs i els certificats dels
assistents, en un termini maxim de 15 dies naturals des de la finalitzacié del

les enquestes

Les formacions en linia s’hauran de gestionar amb els mateixos
requisits que els indicats en el punt anterior.

L’entitat adjudicataria facilitara al Consell Comarcal, com a minim
semestralment, un informe relatiu a la valoracié de les enquestes, incidents i
propostes de millora en relacié amb la formacié impartida durant el semestre.

L’entitat adjudicataria informara periddicament al Consell Comarcal, com
a minim anualment, d’aquelles accions formatives (presencials i en linia) que
I'entitat planifiqui i posi a disposicié per a les empreses diferents | Consell
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— Consell Comarcal

Comarcal, als efectes que el Consell pugui derivar de forma puntual a aquell
personal que no disposa de la formacié en PRL requerida al lloc de treball.

7. Informacio.

7.1. L'empresa adjudicataria col-laborara amb el Consell Comarcal del Pla de
I'Estany, en el compliment del que disposa l'article 18 de la Llei de prevencio
de riscos laborals, relatiu a I'adopcié de les mesures adequades perque els
treballadors rebin la informacié necessaria sobre els riscos per a la seguretat i
salut a la feina, sobre les mesures i activitats de proteccio i prevencio i sobre
les mesures d'emergeéncia.

7.2. L’'empresa adjudicataria haura d’incorporar al document de I'AR la informacié
relativa als riscos detectats i avaluats, aixi com de les mesures preventives,
que s’haurien de facilitar al personal adscrit a cada lloc de treball.

7.3. L'empresa adjudicataria col-laborara, amb els diferents serveis del Consell
Comarcal que aixi ho requereixen, en les sessions informatives que des dels
serveis imparteixin per informar dels riscos i de les mesures preventives
adoptades que es derivin de les AR i dels PE.

8. Coordinacio d'activitats empresarials “CAE”

La Llei de Prevencio de Riscos Laborals recull en l'article 24 I'obligacié que quan dos o
més empreses desenvolupin les seves activitats en un mateix centre de treball,
estableixin els mitjans de coordinacié necessaris en pro de la prevencié de riscos
laborals, aquesta obligacio queda especificada en el Reial Decret 171/2004 en matéria
de coordinacio d'activitats empresarials.

En base a aquesta legislacié 'empresa adjudicataria haura de realitzar la coordinacié
empresarial tant amb les empreses contractades que realitzen treballs/serveis per al
Consell Comarcal del Pla de I'Estany (CAE “in”) com amb les empreses en les que és
el Consell Comarcal del Pla de 'Estany CCCA que hi presta serveis (CAE “Out”).

D’acord amb els antecedents el volum anual aproximat consisteix en 70 empreses de
licitacid/contractacié menor i 30 empreses en les que el Consell Comarcal hi presta
serveis.

En la Coordinacié d’Activitats Empresarials, les accions dependents del Servei de
Prevencid Alié seran de forma general:

a) L’elaboracid, actualitzacié i implantacié d’'un procediment de gestid de
coordinacio d’activitats al Consell Comarcal.

b) L’establiment dels requisits técnics en matéria de prevencié de riscos
laborals, que amb caracter general es recomana incorporar en els plecs de
clausules técniques dels contractes que realitzi el Consell Comarcal.
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— Consell Comarcal

c) Assessoraments puntuals als caps d’area o servei del Consell Comarcal en
matéria de CAE concretes, que no requereixi I'elaboracié d’'un informe
especific per part del técnic del SPA.

| de forma especifica:

8.1. Sol'licitar a les empreses contractistes de la informacié i la documentacié en
PRL i revisar el grau de compliment de la documentacid lliurada.

8.2. Vigilancia del compliment de la normativa de PRL per part de les empreses
contractistes.

8.3. Comprovacioé dels mitjans de coordinacio entre les empreses contractistes.

8.4. Verificar la informacié pertinent al contractista segons el servei/treballs a
realitzar a 'empresa contractada.

8.5. Verificar els documents de Coordinacié d’Activitats Empresarials.

8.6. Aportar, juntament amb el responsable de la contractacid, informacio i
instruccions adequades respecte als riscos existents al centre de treball,
mesures de proteccid i prevencid corresponents, i mesures d’emergéncia
establertes pel propi centre.

8.7. Assegurar-se de que I'empresa contractada rebi tota la informacio.

8.8. Vetllar, juntament amb el responsable de la contractacio, pel compliment de la
normativa de prevencio de riscos laborals per part del personal contractat o
subcontractat.

8.9. Informar del seguiment al Departament de Recursos Humans del Consell
Comarcal del Pla de l'estany.

8.10. Informe anual de la gesti6 CAE amb propostes de millora per
departaments del Consell Comarcal.

8.11. Informar a les empreses concurrents dels riscos que els puguin afectar,
les mesures de prevencid corresponents i de les actuacions en cas de
emergencia.

El Consell Comarcal estima que el tecnic de prevencioé de riscos laborals hi ha de
destinar un minim de 4 hores setmanals durant 'any en aquesta area que no estaran
incloses en les hores totals de prevencié técnica. Aquestes hores es poden realitzar de
forma telematica, sense que el técnic hagi de ser presencialment al Consell Comarcal.
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9. Analisis i investigacié de danys per a la salut

Es facilitaran al Consell Comarcal del Pla de 'Estany, les directrius per a gestionar la
informacié i la documentacié derivades de I'analisi i la investigacié dels danys produits
en la salut dels treballadors per accident de treball o malaltia professional i, en cas
d'accidents greus, molt greus, mortals o que afectin quatre treballadors o més, el
servei de prevencio alie els haura d’analitzar i investigar presencialment.

10. Atencio als requeriments de la Inspecci6 de Treball.

10.1. L’empresa adjudicataria col-laborara i participara en la recopilacié de la
documentacioé tecnica que es generi durant I'execucié del contracte, i que sigui
requerida al Consell per la Inspeccié de Treball.

10.2. L’empresa adjudicataria destinara els recursos humans necessaris per
assessorar al Consell Comarcal en relacio amb la resolucié dels requeriments
que la Inspeccié de Treball faci a la corporacié dins de I'ambit de la disciplina
de Seguretat en el Treball, acompanyant a la persona que hagi d’assistir a les
citacions en representacio del Consell Comarcal.

10.3. L’empresa adjudicataria fara el corresponent seguiment de les mesures
requerides per la Inspeccio de Treball. Aquest seguiment s’haura de justificar
anualment a les actes de reunions de seguiment del contracte durant la
vigéncia del contracte i informar sistematicament al responsable del seguiment
de I'execuci6 del contracte.

11. Participacio i col-laboracié amb el Comité de Seguretat i Salut (CSS).

11.1. L’empresa adjudicataria assistira a les reunions periddiques del CSS del
Consell Comarcal, quan presentin documentacié al CSS, o quan es requereixi
per part del Consell, als efectes de resoldre les dubtes que es puguin plantejar
en relaci6 amb les activitats preventives desenvolupades en el marc de la
disciplina de Seguretat en el Treball.

11.2. L’empresa adjudicataria haura de garantir la consulta i participacio dels
membres del CSS del Consell en el desenvolupament de les activitats
preventives objecte del contracte. Per fer-ho seguira els procediments de
gestié de PRL implantats al Consell i es coordinara directament amb els caps
d’area i de servei de la corporacioé que gestionen I'activitat objecte d’estudi per
part de l'adjudicatari. Aquesta consulta i participacio, s’haura de recollir i
justificar als informes elaborats per 'empresa adjudicataria.

11.3. L’empresa adjudicataria facilitara, com a minim anualment, un informe
justificatiu relatiu a les gestions fetes per garantir la consulta i participacio dels
membres del CSS en les activitats desenvolupades en aquest periode.
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12. Investigacio d’accidents i d’incidents laborals

12.1. L’empresa adjudicataria fara la investigacié dels accidents del personal
del Consell Comarcal, aixi com la investigacié dels incidents greus préviament
comunicats. Aquestes tasques les fara seguint el procediment de gestié en
PRL implantat al Consell Comarcal.

12.2. L’empresa adjudicataria també realitzara anualment I'analisi global dels
accidents/incidents de treball junt amb una proposta de mesures preventives.

12.3. El document anual amb I'analisi de la sinistralitat del Consell Comarcal,
elaborat per I'empresa adjudicataria, el fara arribar al CSS durant el primer
trimestre de I'any en curs.

12.4. L’empresa adjudicataria haura de revisar 'AR i les mesures preventives
proposades, com a minim, quan s’hagin produit danys a la salut del personal.
En qualsevol cas també haura de revisar 'AR en incidents greus i en les
situacions previstes a la normativa vigent.

12.5. La revisié dels documents als qué es fa referéncia al punt anterior, aixi
com el seguiment de l'aplicacio de mesures preventives, s’haura de justificar
documentalment.

12.6. L’empresa adjudicataria facilitara al Consell Comarcal, com a minim
anualment, un informe justificatiu relatiu a la realitzacié i al seguiment dels
punts anteriors d’aquest apartat.

12.7. La investigacié dels accidents inclou la visita presencial al lloc de
l'accident.

13. Estudi de personal amb especial sensibilitat

13.1. Els tecnics de PRL destinats a I'execucio del contracte, realitzaran, junt
amb la UBS, els estudis necessaris que es puguin derivar amb motiu de
I'especial sensibilitat de les persones treballadores, proposant les mesures
preventives i correctores necessaries, que garanteixen en tot moment la
confidencialitat del procés. També haura de fer el seguiment i la comprovacié
de les mesures executades.

13.2. L’empresa adjudicataria haura d’aplicar el procediment de gestié en
PRL establert al Consell Comarcal en aquest ambit.

13.3. L’empresa adjudicataria facilitara al Consell Comarcal, com a minim
anualment, un informe justificatiu relatiu a la realitzacié i seguiment dels punts
anteriors d’aquest apartat.
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14. Plans d’Emergéncia i adopcié de les mesures necessaries en cas
d’emergéncia.

L’empresa adjudicataria preparara la informacio relativa a les mesures d’actuacié
davant d’'una emergéncia per cada centre de treball de la corporacié. Per fer-ho,
elaborara o actualitzara un document per cada centre de treball, on haura de reflectir el
contingut minim seguent:

— Document 1, on s’incloura:

o Identificacio i descripcio del centre: inventari, analisi i avaluacio del risc.

o Ocupacié maxima permesa en el centre.
o Condicions d’evacuacioé i de confinament.
o Planols de situacio del centre, dels hidrants i el punt de reunid.
— Document 2, on s’incloura:
o Inventari i descripcié dels mitjans materials i humans disponibles.
o0 Mesures d’autoproteccio.

o Planols en planta amb indicacié dels mitjans de proteccié contra incendis,
sortides d’emergencia i vies d’evacuacio.

— Document 3, on s’incloura:
0 Manual d’actuacio dels equips d’emergéncia.
o Procediment de deteccio i d’alarma.
— Document 4, on s’incloura:
o Programa d’'implantacié, manteniment i actualitzacio del pla.
o Proposta de simulacres.

L’empresa adjudicataria haura de gestionar directament amb la direccié de les
diferents arees o serveis del Consell Comarcal que gestionen els centres I'elaboracio
del document, seguint el procediment de gestié vigent implantat a I'entitat i informant a
la persona responsable del contracte.

L’empresa adjudicataria haura de fer el seguiment periodic de I'estat del procés pel
que fa a I'elaboracio, gestié i implantacié dels PE planificats anualment pel Consell
Comarcal. Per fer-ho, facilitara al Consell, anualment un informe indicant I'estat de
gestié dels PE planificats, incidents i propostes de millora. Aquells PE planificats que
no puguin portar-se a terme per motius aliens a 'empresa adjudicataria hauran de ser
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motivats en aquest informe, i requerira la realitzacié del PE del segiient centre de
treball planificat segons la llista de prioritats establert al Consell Comarcal.

L’empresa adjudicataria realitzara la redaccié del document, i impulsara i gestionara
amb I'Area de RRHH del Consell Comarcal les actuacions d'implantacié i seguiment
dels PE dels centres de treball (formacid, informacio, simulacres, etc.).

L’empresa adjudicataria revisara i actualitzara els PE implantats en el cas de
modificacions en els equipaments o en l'organitzacid que puguin afectar el seu
contingut. Aquestes actualitzacions es duran a terme seguint els criteris de periodicitat
i prioritat establerts pel Consell Comarcal.

El personal técnic que realitzi els PE dels centres haura d’acreditar formacio,
coneixement i experiéncia d’acord amb el Decret 30/2015, de 3 de marg, a I'objecte de
poder col-laborar, quan li sigui requerit pel Servei Municipal de Proteccid Civil, en el
contingut dels PAU de centres municipals sotmesos al Decret 30/2015 on es faci
referéncia a les mesures preventives i d’actuacié del personal del Consell. Per fer-ho,
emetra els corresponents informes seguint el procediment implantat al Consell
Comarcal.

S’ha de realitzar el simulacre d’emergéncia d’acord amb la periodicitat establerta a la
llei i sota la direccié de 'empresa adjudicataria en tots els centres de treball.

15. Assetjament

El servei de Prevencio ali¢ haura de revisar amb col-laboracié dels técnics del Consell
Comarcal el protocol per a la prevencié de I'assetjament laboral i el protocol per a la
prevencio i 'abordatge de I'assetjament sexual i per radé de sexe de la corporacio.

L’empresa adjudicataria haura de disposar de personal especialitzat que pugui
intervenir en cas que es detectin casos dassetjament dels tipus esmentats i
assessorar al personal de la corporacié encarregat del tractament d’aquests casos.

CLAUSULA 5. ESPECIALITAT PREVENTIVA DE VIGILANCIA DE LA SALUT

La prevenci6 i vigilancia de la salut és la disciplina preventiva objecte de I'especialitat
meédica medicina del treball i té la finalitat de controlar i garantir la proteccié de la salut
dels treballadors pel que fa als riscos a qué estan sotmesos en el seu lloc de treball i,
aixi, evitar I'aparicié de malalties professionals, promoure i mantenir el més alt grau de
benestar fisic, mental i social dels treballadors, i prevenir les malalties derivades del
treball.

Les empreses que prestin el servei de Medicina del Treball hauran de complir amb la
normativa que és d’aplicacio, entre d’altres amb el Reial Decret 843/2011, de 17 de
juny, pel qual s’estableixen els criteris basics sobre I'organitzacié dels recursos per
desenvolupar l'activitat sanitaria dels serveis de prevencié i amb el RSP.
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L'avaluaci6 de la salut haura de ser desenvolupada sota el principi de la
confidencialitat de les dades, i només es podran subministrar dades de caracter médic
a la persona treballadora, als serveis médics responsables de la seva salut i a les
autoritats sanitaries, en els termes regulats a I'annex del PCAP de clausules
contractuals de l'encarrec de tractament de dades de caracter personal, que se
signara amb la formalitzacio del contracte.

El traspas de la informacio: el servei de vigilancia de la salut haura de recollir, introduir
i actualitzar en els sistemes de gestié de la seva empresa, i durant la vigéncia del
contracte, la informacié medica de tot el personal municipal de la qual disposi el servei
de vigilancia de la salut anterior, vigent fins la data de la nova adjudicacié. En el
moment de finalitzacié del contracte, 'empresa adjudicataria haura de facilitar aquesta
informacié al servei vigent en aquell moment, en els termes regulats a I'annex del
PCAP de clausules contractuals de I'encarrec de tractament de dades de caracter
personal, a fi i efecte de fer el seguiment de la salut de les persones treballadores
durant la seva vida laboral al Consell Comarcal.

1. Examens de salut

L'obligatorietat del reconeixement medic de vigilancia de la salut: les avaluacions
de salut podran ser obligatories quan aixi es determini en les disposicions legals i
reglamentacions especifiques.

També podran ser-ho quan siguin indispensables per avaluar els efectes de les
condicions de treball sobre la salut de les persones treballadores i quan el seu
estat de salut pugui constituir una amenaca per a elles o per a terceres persones,
sempre amb l'informe previ per part del CSS.

En els casos no previstos en el paragraf anterior s'entendra que la vigilancia esta
sotmesa a una voluntarietat condicionada, en el sentit que la persona treballadora
haura de donar un consentiment periodic expressament al conjunt especific i a
'abast de l'avaluacié de la seva salut. Tot i aix0, el personal sanitari haura de
determinar els llocs de treball del Consell Comarcal on el reconeixement médic
hauria de ser obligatori.

L’empresa adjudicataria designara al Consell Comarcal una Unitat Basica de Salut
(UBS) de referéncia, indicant el nom i cognom del personal médic especialista en
Medicina del Treball, o de la persona diplomada en Medicina d’empresa, i el nom i
cognom de de I'ATS/DUE d’empresa, encarregats del desenvolupament de la
disciplina de Medicina del Treball objecte del contracte.

La Unitat Basica de Salut (UBS) proposada per a fer els reconeixements medics ha
d’acreditar I'experiéncia en la prestacié dels serveis de prevencié de riscos i
vigilancia de la salut en I'ambit laboral, en especial durant 3 anys dels 10 anys
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anteriors per a administracions publiques o empreses privades, en ambdds casos,
amb més de 100 treballadors.

El conjunt de serveis que conformaran I'execucié del contracte i que hauran de ser
desenvolupats per 'empresa adjudicataria en les condicions fixades a l'article 22
de la LPRL.

S’estableix un numero de revisions anuals de 150. Si per algun motiu, no es
realitzen totes durant un any natural, aquestes es sumaran a la de I'any seglent.
Degut a que es preveu que linici del contracte es realitzi a 1 d’octubre de 2026; les
revisions mediques a efectuar son les seglents:

Any Numero de RM

2026 60
(28/09 - 31/12)

2027 150
(01/01 - 31/12)

2028 90
(01/01 - 27/09)

Els reconeixements meédics es realitzaran dins les dependéncies del Consell
Comarcal del Pla de 'Estany, o bé en una unitat mobil, facilitada per I'empresa
adjudicataria, situada a les immediacions del mateix Consell Comarcal. En tot cas,
la instal-lacié sera adequada i disposara de l'instrumental necessari per a fer les
proves, els reconeixements médics, els mesuraments, les analisis i les avaluacions
habituals en la practica de la vigilancia de la salut, i amb els mitjans adequats a la
seva naturalesa especifica per a garantir la confidencialitat de les dades personals
(en especial, les dades mediques).

La programacio dels examens de salut es fara en coordinacié amb el Departament
de Recursos Humans del Consell Comarcal del Pla de I'Estany. Les proves dels
examens de salut es duran a terme en dos dies, no consecutius. Els dos dies es
realitzaran tan les extraccions per a les analitiques i la resta de proves dels
reconeixements.

Els examens de salut s’hauran de fer en horari laboral, sempre i quan el Consell
Comarcal no indiqui el contrari.

El preu del RML laboral incloura totes les proves necessaries per poder fer la
valoracié médica laboral i emetre el corresponent informe de salut.
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Informes médics

L’empresa adjudicataria elaborara per a cada persona treballadora un informe
personal amb els resultats de I'examen de salut i les corresponents conclusions i
recomanacions, i pel Consell Comarcal un document amb l'aptitud de cada
persona treballadora que sera custodiat per I’Area de RRHH del Consell Comarcal.

L’empresa adjudicataria informara el treballador, de manera personalitzada i
confidencial, dels resultats dels seus examens medics amb un informe en format
preferentment digital. A potestat del servei de RRHH es pot sol-licitar un o varis
informes en format de paper. El format paper no tindra cap cost addicional per part
del Consell i sera 'empresa adjudicataria qui faciliti el format paper.

En cas que el servei de RRHH esculli el format digital, 'empresa adjudicataria
facilitar a cada treballador unes claus personals i intransferibles.

En cas de ser em format paper, 'empresa adjudicataria enviara cada informe dins
d’'un sobre tancat a I'atencié de la persona treballadora.

El termini per lliurar els informes meédics sera de 15 dies naturals des de la
realitzacio de la revisié6 médica.

L’accés a la informacié médica de caracter personal es limitara al personal médic i
a les autoritats sanitaries que duguin a terme la vigilancia de la salut dels
treballadors, sense que es pugui facilitar al Consell Comarcal del Pla de I'Estany o
a altres persones sense el consentiment exprés del treballador.

Els informes de resultats son confidencials i, per tant, 'empresa adjudicataria
s’haura de limitar a indicar la consideracié d’apte, no apte, apte amb limitacions o
apte amb recomanacions.

L’empresa adjudicataria haura d’emetre un informe complementari i traslladar-lo al
departament de recursos Humans del Consell Comarcal del Pla de I'Estany, en els
casos seguents:

— Aptitud laboral «Apte amb limitacions»: S’haura de fer una descripcio detallada
de les tasques inherents al lloc de treball en el qual ha estat prestant els seus
serveis el treballador, i identificar les tasques que no poden ésser exercides perquée
afecten el seu estat de salut i les limitacions que s’han de tenir en compte a I'hora
de dur-les a terme, a fi de procedir a I'adaptacio del lloc de treball.

— Aptitud laboral «No apte»: Davant un possible canvi de lloc de treball, s’haura
d’emetre un informe sobre el lloc de treball més indicat tenint en compte I'estat de
salut del treballador.
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Els informes esmentats en aquesta prescripcié i totes les comunicacions entre
I'empresa adjudicataria i els treballadors del Consell Comarcal del Pla de I'Estany,
hauran d’ésser en catala.

3. Pla de salut laboral a desenvolupar durant els terminis d’execucio del
contracte

L’empresa adjudicataria haura de presentar al servei de RRHH i al CSS, durant el
primer trimestre des de la data d’inici del contracte, un Pla de Salut Laboral. Aquest
document haura d’incloure el contingut de les accions valorades i proposades per
I'adjudicatari en el procés de licitacio, els objectius preventius que proposen portar a
terme durant I'execucio del contracte (incloses les possibles prorrogues que es puguin
derivar), els indicadors per fer el seguiment, i els cronogrames d’execucido de cada
accié juntament amb la indicacié dels recursos materials i humans (sanitaris i
administratius) designats per fer-ho.

L’empresa adjudicataria haura d’elaborar i entregar al servei de RRHH la planificacié
anual d’activitats. Aquest document haura d’incorporar la relacio dels llocs de treball
existents al Consell Comarcal, des de la perspectiva de PRL. Cada lloc de treball de
PRL estara format per aquells llocs de treball de recursos humans (RH) que tinguin els
mateixos riscos.

Els llocs de treball de PRL s’hauran d’actualitzar periddicament per part de 'empresa
adjudicataria i hauran d’englobar tots els llocs de treball definits al servei de RH,
indicant la fitxa corresponent de la relacié de llocs de treball, i el personal adscrit a
cada lloc de treball de RH.

En cada lloc de treball de PRL relacionat al document de planificacié es determinaran
els protocols d’aplicacié en funcié de les AR o dels riscos detectats, les mesures de
proteccié en cas de personal especialment sensible, les recomanacions en relacié amb
les vacunes, el caracter obligatori dels reconeixements en els termes especificats en la
normativa de referéncia, i la periodicitat dels examens de salut.

L’empresa adjudicataria revisara al principi de I'execucié del contracte els protocols de
vigilancia de la salut aplicats a cada lloc de treball, indicant en cada un I'afectacio als
col-lectius determinats per la normativa amb especial sensibilitat.

El personal sanitari destinat a I'execucié de la vigilancia de la salut es coordinara en tot
moment amb el personal técnic i administratiu del Consell Comarcal destinat a la
gestié en matéria de PRL, i amb el personal técnic de serveis de prevencio aliens que
desenvolupin activitats preventives al Consell, als efectes que determinin de forma
efectiva els protocols medics d’aplicacié en els llocs de treball del Consell Comarcal
del Pla de I'Estany.
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L’empresa adjudicataria realitzara la gestié dels processos d’especial sensibilitat que
es detectin, segons el procediment establert | Consell. Haura de fer seguiment
exhaustiu i periddic dels processos engegats amb motiu de I'especial sensibilitat de les
persones treballadores, informant trimestralment al Consell Comarcal dels processos
vigents i I'estat d’execucio.

L’empresa adjudicataria fara seguiment periddic de les accions objecte del contracte.
Per fer-ho facilitara al Consell, com a minim anualment, un informe justificatiu relatiu a
la realitzacio i seguiment dels punts anteriors d’aquest apartat.

4. Assessorar en temes de salut laboral al Consell Comarcal.

e L’empresa adjudicataria estara en disposicié d’assessorar a la Direccid del
Consell Comarcal, al servei de RRHH de la corporacié i al CSS en qualsevol
qlestié relacionada amb la gestié i execucié del contracte. Per fer-ho la UBS
designada a I'execucioé del contracte, podra assistira a les reunions del CSS quan
presentin documentacié al CSS i quan es requereixi per part del Consell
Comarcal, als efectes de resoldre els dubtes que es puguin plantejar en relacio
amb les activitats preventives desenvolupades en el marc de la Medicina del
Treball.

e L’empresa adjudicataria podra assessorar directament les arees del Consell
Comarcal en aquelles questions relacionades amb la disciplina de Medicina del
Treball que li plantegin, que no formin part de la planificacié anual d’'activitats del
SPRL aprovada pel Consell, i que es puguin resoldre sense la necessitat
d’emetre un informe técnic.

e L’assessorament al personal de la corporacio per part de I'entitat adjudicataria es
vehiculara per mitja del servei de RRHH de la corporacio, els delegats de
prevencié o el CSS, sempre amb copia al responsable del seguiment del
contracte. En dltima instancia, aquelles peticions d’assessorament que
requereixin valoracio técnica per part de I'empresa adjudicataria amb I'emissio
d'un informe técnic, i que no estiguin contemplades en la planificacié anual
aprovada pel Consell Comarcal, s’adrecaran formalment al Consell, previa
consulta al CSS, per si afecten a la planificacié d’activitats aprovada anualment.

5. Elaborar i avaluar els programes preventius que siguin necessaris per
desenvolupar, conjuntament amb els técnics que desenvolupen [Iactivitat
preventiva al Consell, I'activitat contractada.

6. Realitzar I’avaluacio de salut de les persones treballadores que es realitzara
en els seglents suposits:

¢ Reconeixements medics laborals (RML) per nova incorporacié a un lloc de
treball: el RML per inici de contracte (una vegada s’hagin incorporat les persones

treballadores al seu lloc de treball), per canvi de lloc de treball i quan el lloc de
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treball de la persona treballadora suposi l'assignacid de noves tasques o la
introduccié de noves tecnologies que impliquin nous riscos per a la seva salut.

¢ RML despres d’'un periode de baixa de llarga durada: el RML que es fara quan la
persona treballadora es reincorpori al seu lloc de treball després d’'una abséncia
prolongada per motius de salut, per si calen adaptacions del lloc de treball.
L’adjudicatari gestionara directament amb el servei de RH la informacié que
necessiti (informant sistematicament a la persona encarregada del seguiment del
contracte) als efectes que pugui oferir periddicament el RML al personal
reincorporat al treball després d’una baixa de més de 90 dies. L’adjudicatari
informara al Consell Comarcal anualment de les gestions fetes i del seguiment en
relacié amb aquest punt.

¢ RML periodics: el RML que es faran periodicament segons els riscos als quals
puguin estar exposades les persones treballadores i que puguin provocar
problemes de salut.

e Altres RML: RML dels quals es determini la seva necessitat, ja sigui per la
normativa especifica d’aplicacié o per la determinacié de protocols d’examen de
salut derivats de les AR.

Gestions preventives minimes a realitzar per part de la UBS:

¢ ’elaboracid de les histories laborals i cliniques de les persones treballadores.
¢ El seguiment de les malalties que afecten a les persones treballadores.

¢ La proposta de mesures preventives individuals.

¢ L’avaluacio dels resultats dels RML amb criteris epidemiologics.

¢ La proposta de mesures per a la millora de les condicions de treball.

e La proposta de mesures per a la millora del medi ambient en el lloc de treball.

¢ L’estudi, 'avaluacio dels riscos i el seguiment de les mesures preventives dels
llocs de treball d’afectacié a les treballadores gestants o en periode de lactancia.

¢ L’estudi, l'avaluacio, la gestid i el seguiment dels riscos que puguin afectar a les
persones treballadores especialment sensibles. Aquesta gesti6 comportara
I'execucio dels processos que requereixin una possible adaptacio de les persones
treballadores al seu lloc de treball, per motius de salut, seguint el procediment de
gestié en PRL implantat al Consell en aquest ambit d’actuacio.

e La realitzacié dels professiogrames que siguin necessaris per concretar la
necessitat o no de limitacions de les tasques realitzades per aquell personal del
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Consell que pugui esdevenir especialment sensible, segons el procediment de
gestié en PRL implantat al Consell en el marc de la gestié de mesures adaptatives
per motius de salut.

e La promoci6 i execucié de campanyes de prevencié de malalties epidémiques i
croniques que es derivin de la vigilancia col-lectiva.

e La promocié i execucié de campanyes anuals de promoci6 d’habits saludables.

¢ La realitzacié de formacié especifica sobre les malalties que poden ser causades
pels diferents riscos laborals a qué estan sotmeses les persones treballadores.

e La realitzacié d’'una formacié semestral en primers auxilis.

e La col-laboraci6 amb la resta de personal que desenvolupa i gestiona les
activitats preventives al Consell. Entre d’altres, en les AR dels llocs de treball en
general i en els estudis d'especial sensibilitat fent propostes per a la millora de les
condicions de treball, formacio i informacio.

¢ La participacio en la coordinacio dels equips de primers auxilis (EPA) amb els
equips de primera intervencio (EPI), en els processos d'implantacié dels PE dels
centres municipals.

e La col-laboracié en la implantacié de campanyes sanitaries impulsades per les
administracions publiques per a la proteccié de la salut publica.

e La col-laboracid en els estudis epidemioldgics dels diversos organismes
administratius competents en matéria sanitaria.

e La realitzacio, per part de la UBS, de les visites als centres municipals que siguin
necessaries per a la valoracid efectiva de la salut del personal que ocupa els
diferents llocs de ftreball, junt amb una proposta de les mesures técniques i
organitzatives especifiques per a la seva prevencio; i en general, quan el Consell
també ho sol-liciti.

¢ La realitzacio dels estudis especifics que siguin necessaris per determinar les
necessitats adaptatives d’un lloc de treball, incloses les que es puguin derivar de la
incorporacié del personal al seu lloc de treball, després d’'una baixa de llarga
durada. Per fer-ho la UBS demanara als diferents serveis del Consell la informacio
técnica i administrativa que necessiti per concretar les possibles limitacions pel que
fa a les tasques a desenvolupar per part de les persones treballadores. Al Consell
només se li remetran les conclusions en termes d’adequacié al lloc de treball o
assenyalant la necessitat d’introduir les mesures técniques i organitzatives de
proteccié i de prevencid escaients. L’empresa adjudicataria haura de fer el
seguiment tant de l'aplicacid6 del procediment de gesti6 en PRL com de les
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mesures adaptatives proposades. Aquest seguiment I'adjudicatari I'haura de
justificar emetent I'informe corresponent.

Programacioé dels examens de salut i entrega dels resultats

e L’'empresa adjudicataria gestionara la programacio dels RML, I'entrega dels
resultats a cada persona treballadora, i les enquestes de satisfaccié del servei
prestat, per mitja de suport informatic, amb garantia de confidencialitat.

¢ A T'inici de la prestacio del servei 'empresa adjudicataria gestionara directament
amb el servei de RRHH de la corporacio, la posada en marxa del sistema.

e La UBS haura d'informar el mateix dia o maxim al dia segient, per mitja d’'un
correu electronic adregat al responsable del contracte, d’aquelles aptituds
mediques de personal municipal amb observacions.

Analitiques i proves necessaries.

L’empresa adjudicataria es compromet a realitzar, dins I'avaluacié de la salut de les
persones treballadores de la corporacio, les analitiques i proves necessaries amb el
seguent contingut minim i no limitatiu, en funcié del risc inherent al lloc de treball i
segons els protocols de vigilancia de la salut determinats:

a) Historia laboral i clinica.
» Dades personals.
» Descripci6 del lloc de treball.
» Exposicio actual al risc.
» Antecedents laborals:
= Accidents laborals.
= Exposicions anteriors i durada.
= Malalties professionals.
= Altres malalties relacionades amb el treball.
» Antecedents familiars.
» Antecedents personals:
= Malalties comunes.

= Accidents no laborals.
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= Habits fisioldgics.
= Habits toxics.
= Allérgies.

= Vacunacions.

» Tractaments farmacologics.

b) Exploracio clinica.

» Dades biométriques:
= Pes.
= Talla.
* index de massa corporal.
» Tensié arterial.
= Pols.

» Exploraci¢ fisica general:

= Naso-faringe
= Boca
= Coll
= Auscultacié pulmonar
= Pell
= Abdomen
= Aparell locomotor
= Otoscopia
= Genito-urinari
= Sistema nervios

» Exploracions complementaries:

e Exploracio visual amb control de visio i tensié ocular
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eExploracié auditiva amb audiometria, realitzada en cabina

insonoritzada.
o Aparell respiratori amb espirometria

e Aparell cardio-vascular amb electrocardiograma per a tot el
personal de I'Ajuntament.

eAquelles altres proves que la unitat basica de salut requereixi
com a fonamentals per a la determinacié de I'aptitud medica
de les persones treballadores i les adaptacions al lloc de
treball.

c) Analitica de sang.
» V.S.G. (velocitat de sedimentacio).

» Hemograma complert:

= Hematocrit.
= Férmula Leucocitaria.

= Plaquetes.

» Bioquimica:

= Glucemia.

= Colesterol total (HDL, LDL).

= Triglicérids.

= Acid uric.

= Urea.

= Creatinina.

= Transaminases (GOT, GPT, Gamma GT).
= Fosfatasa Alcalina.

= Ferro —ferritina, per a totes les dones.

=  PSA, pels homes (majors de 50 anys).

d) Analitica d’orina.

» Elemental i sediment d’orina.
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e) Analitiques segons protocols especifics elaborats pel Ministeri de Salut.

» La UBS aplicara els protocols especifics de vigilancia de la salut del
Ministeri de Salut en aquells riscos per als que estiguin elaborats,
amb analitiques segons marquin aquests protocols. Es valoraran les
facilitats posades per l'adjudicatari per a la realitzacié6 de les
analitiques.

f) L'oferiment i aplicacid, quan sigui necessari, daquelles vacunes
recomanades en els llocs de treball de PRL, sense cap cost afegit.

g) Proves d’esforg per al personal que desenvolupa el lloc de treball de Policia,
sense cap cost afegit.

h) Screening de sang en femta per a la prevencié de cancer de colon i recte
per majors de 50 anys, sense cap cost afegit.

Elaboracié dels protocols d’examen i avaluacié de salut.

e L’empresa adjudicataria elaborara els protocols d’examen i avaluacié de salut
especifics per a cada col-lectiu de risc, indicant, quan aixi ho determini I'autoritat
sanitaria, els continguts especifics.

¢ Aquests protocols es fonamentaran en els resultats de les AR de cada lloc de
treball realitzades al Consell, aixi com les avaluacions que pugui fer la UBS quan
sigui necessari, per aconseguir una efectiva vigilancia de la salut. Els protocols
inclouran per a cada lloc de treball, la periodicitat del reconeixement.

¢ L’'examen de salut haura de ser especific i enfocat a la deteccié de problemes de
salut originats pel treball o situacions que puguin agreujar I'estat de salut de les
persones com a consequéncia del treball.

Periodicitat dels RML.

e L’'empresa adjudicataria haura de realitzar els RML segons la periodicitat
recomanada pel personal sanitari especialista en medicina del treball,
I'especificada als protocols de vigilancia de la salut o segons la sol-licitud
especifica del responsable del seguiment del contracte del Consell.

Confidencialitat.

e L’empresa adjudicataria haura de desenvolupar l'avaluacié de la salut sota el
principi de confidencialitat de les dades, i només es podran subministrar dades de
caracter médic a la persona treballadora en questid, als serveis médics
responsables de la seva salut i a les autoritats sanitaries, en els termes regulats a
'annex del PCAP de clausules contractuals de I'encarrec de tractament de dades
de caracter personal, que se signara amb la formalitzacio del contracte.
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¢ Les conclusions en termes d’adequacio al lloc de treball o estudis especifics per
especial sensibilitat es remetran directament al responsable del seguiment del
contracte, per correu electronic en el moment que es tanqui el RML.

13. Vacunacions.

e L’empresa adjudicataria oferira i subministrara durant el RML (sense cap
cost afegit) les vacunacions necessaries a tot el personal al servei del Consell
d’acord amb els resultats dels processos i protocols de vigilancia de la salut, i
sempre que es compti amb el consentiment previ del propi treballador o
treballadora.

e | 'empresa adjudicataria dura el control actiu de I'estat de vacunaci6é del
personal municipal que s’hagi recomanat en els protocols d’aplicacio.

14. Estudis generals i especifics.

¢ L’'empresa adjudicataria realitzara els estudis generals i especifics necessaris
en tots els suposits de malaltia professional quan, amb ocasio de la vigilancia
de la salut prevista a l'art. 22 de la LPRL, apareguin indicis en relaci6 amb
mesures de prevencio insuficients.

¢ El personal del servei médic, junt amb els técnics del SPRL, elaborara un
estudi amb objecte de precisar les possibles causes i forma en qué es va
produir la malaltia professional, i proposara les mesures oportunes per evitar la
seva repeticid. Hauran de comunicar les malalties professionals per mitja d’'una
notificacié pel registre d’entrada a través de I'organisme competent en cada
Comunitat Autonoma.

e En els casos d’aptitud dels RML no aptes, condicionades o bé limitades,
'empresa adjudicataria proposara mesures dirigides a millorar la salut de la
persona treballadora, i a adaptar les condicions o funcions del seu lloc de
treball.

15. Valoracioé de necessitats adaptatives del lloc de treball per motius de salut.

La UBS, en coordinacié amb la resta de disciplines preventives, realitzara els estudis
especifics necessaris per valorar les necessitats adaptatives dels llocs de treball, per
motius de salut.

16. Vigilancia col-lectiva.

L’empresa adjudicataria lliurara al Consell Comarcal durant el primer trimestre de I'any
vigent, 'informe de vigilancia col-lectiva de 'any anterior.
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17. Prolongacio de la vigilancia de la salut.

L’empresa adjudicataria tindra en compte la prolongacio de la vigilancia de la salut del
personal de la corporacié. Aquesta s’entendra, tant si es tracta d’'una persona
treballadora en actiu en situacié de no exposicié actual als riscos, perd que si ho havia
estat en el passat, com en el cas en qué la persona treballadora ja no tingui cap vincle
amb el Consell Comarcal. Sempre que el protocol de salut aixi ho determini.

L’empresa adjudicataria realitzara la vigilancia de la salut en els suposits de personal
especialment sensible: dones embarassades o en situacié de part recent, menors
d'edat, i persones treballadores amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial
degudament reconeguda d’acord amb ho establert als articles 25 i 26 de la LPRL, les
seves modificacions, i la Llei 39/1999 de 5 de novembre de conciliacié de la vida
laboral de les persones treballadores.

18. Actuacions de promocié de la salut.

L’empresa adjudicataria dura a terme actuacions de promocié de la salut, disseny i
realitzaci6 de campanyes preventives, i de promocié de la salut o d’altres que siguin
necessaries quan la gravetat del risc ho requereixi o si ho sol-licita el SPRL del Consell
Comarcal.

Aquestes campanyes inclouran actuacions formatives en matéria de primers auxilis,
habits saludables, ergonomia del lloc de treball, i d’altres. Les activitats i prestacions
inherents al servei de vigilancia de la salut hauran d’integrar-se amb les del SPRL del
Consell, establint-se a tal efecte la coordinacio adient.

19. Realitzacié d’estudis epidemiologics.

L’empresa adjudicataria realitzara I'estudi epidemiologic amb una periodicitat anual i el
facilitara al responsable del seguiment del contracte, junt amb [l'analisi de les
abséncies del personal al treball per motius de salut, per tal de facilitar la identificacio
relacional entre possibles riscos inherents al treball i les abséncies produides.

L’empresa adjudicataria proposara models d’investigacio i, si s'escau, I'adopcié de
mesures correctores per a la millora de les condicions de treball. Per fer-ho
I'adjudicatari demanara peridodicament al servei de RH del Consell la informacio sobre
les baixes del personal de la corporacio.

20. Recursos humans i materials

L’empresa adjudicataria aportara els mitjans técnics i humans necessaris per a la
gesti6 efectiva de la vigilancia de la salut tal i com estableix el RD. 843/2011, de 17 de
juny, pel qual s’estableixen els criteris basics sobre I'organitzacié dels recursos per
desenvolupar 'activitat sanitaria dels serveis de prevencio.
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L’empresa adjudicataria destinara a I'execucié del contracte una UBS, conformada per
un/a metge/essa, especialista en Medicina del treball, i un/a infermer/a del treball, amb
una experiéncia professional en I'ambit d’aquesta disciplina a partir de 10 anys, en els
termes previstos a I'apartat 2.3 de la clausula 3 d’aquest plec.

Els serveis s'hauran de garantir en els periodes de vacances o d'abséncia per baixa
laboral del personal de la UBS destinat a I'execucié del contracte.

L’empresa adjudicataria haura de facilitar a I'inici del contracte el nom i cognom de la
persona de referéncia, diferent de la UBS, encarregada de la gestié administrativa de
la disciplina objecte del contracte, fonamentalment la corresponent a la facturacié dels
serveis prestats.

L’empresa adjudicataria destinara a I'execucié del contracte una UBS, segons les
condicions previstes com a obligatories dins del contracte, als efectes de garantir la
gesti6 efectiva de la disciplina contractada. S’encarregara de forma activa i sistematica
de fer la interlocuci6 amb els diferents serveis del Consell en relaci6 amb la
programacio dels RML anuals, seguint els periodes determinats al consell. També
gestionara i fara el seguiment dels possibles incidents que puguin sorgir en el
desenvolupament de la disciplina. La UBS s’encarregara de recollir en un acta signada
per les dues parts, i fara el seguiment dels acords que es derivin de les reunions de les
reunions periodiques entre la UBS i el responsable del contracte del Consell Comarcal
cada 15 dies. Aquells aspectes que en les reunions peridodiques entre la UBS i el
responsable del contracte, no quedin resolts, es portaran a les reunions trimestrals
amb el responsable del contracte del Consell Comarcal o semestrals amb la direccio
del Consell Comarcal.

21. Principi d’interdisciplinarietat.

L’activitat principal del personal sanitari que es dediqui a la vigilancia de la salut del
personal municipal I'hauran de desenvolupar sota el principi d’interdisciplinarietat,
donant una major atencié a la vigilancia de la salut col-lectiva, perd sense perjudici de
la vigilancia individual.

22. Investigaci6 d’accidents/incidents.

La UBS col-laborara amb els técnics del SPRL, en la realitzacié de les investigacions
dels accidents greus o mortals del personal de la corporacié i dels incidents greus, que
s’hagin comunicat. Aquesta tasca es fara seguint el procediment de gestié implantat al
Consell Comarcal.

23. Atenci6 als requeriments de la Inspeccié de Treball.
La UBS haura d’intervenir en els aspectes de vigilancia de la salut objecte del

contracte i requerits per la Inspeccié de Treball, quan es sol-liciti per part del Consell
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Comarcal, valorant i proposant mesures, i gestionant i fent seguiment de les accions
de vigilancia de la salut que es puguin derivar.

ANNEX 1: Relacié de Centres de Treball

Centre Adreca Poblacié | Activitat Observacions
Seu del Consell | C/Catalunya, 48 | Banyoles | Admin Publica e Sales de
Comarcal reunions/formacio
ns
e Oficines
o CDIAP (piscina)
Centre El Puig C/Catalunya, 36 | Banyoles | Servei per a|e Centre
persones amb Ocupacional
discapacitat
sense e Seccio Manipulats
llot] t
allotjamen . Servei
netejaljardineria
e Oficines
Abocador /| C-66, 12 Banyoles | Gestio de | ¢ Recollida de
Deixalleria / Gossera residus / residus adjudicat a
Comarcal gossera empresa externa.
e (Gossera, servei
adjudicat a
empresa externa
EDAR del Terri/ Gestio de | Servei gestionat per
EDAR Serinya residus empresa privada
Casa Enginyers Pla de Marti sn | Fontcobert | Magatzem/Allotj
a ament
temporal(estiu)
Cal Drac Parc Pompeu | Banyoles | Area de | Instal-lacions propietat
Fabra, 1 Joventut Ajuntament de
Banyoles
Coves C-66 Serinya Museu Servei gestionat per
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