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1. OBJECTE DEL CONTRACTE

Constitueix l'objecte d'aquest contracte el servei de realitzacio dels ta!llers' de g[}o%aﬁducacié
dirigits als centres educatius de la Mancomunitat Intermunicipd] theia" &Semecathas,
endavant MICOD) que composen el Programa de coeducacio.

Aquest consisteix en I'elaboracio, 'execucié i 'avaluacié dels tallers de coeducacio, segons
el programa que es concreta mes endavant en aquestes bases, a les Llars d'infants, escoles
de primaria, centres de secundaria, centres de Cicles formatius de grau mig i superior, aixi
com altres espais no reglats com el CRAE, la UEC o espais joves, entre d'altres. El
Programa de coeducacié de la MICOD ha d'incorporar la perspectiva de génere,
interseccional i feminista de forma transversal en totes les sessions.

2. NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE

La MICOD requereix disposar del servei que elabori, executi i avalui els tallers de
coeducacio, a totes les etapes anteriorment especificades, emmarcats en l'eix 3 del Pla
d’lgualtat de Génere de la Mancomunitat (2023/28), que persegueix I'objectiu d'impulsar i
coordinar els projectes coeducadors en els espais/centres educatius en els municipis que
formen part de la MICOD, a través del Programa de coeducacid, dissenyat a aquest efecte
(objectiu 3.1 del Pla d’'lgualtat de génere).

Es tracta d’un servei anual, promogut i coordinat des de la MICOD, que es presta d’acord
amb el curs escolar en coordinacié amb els centres educatius. La gran extensié del territori
on s’'opera no permet executar el projecte amb mitjans propis i per tant es requereix una
contractacié externa, quedant aixi justificada la necessitat de contractacio.

3. CODI DE L’ACTIVITAT

L’objecte de la contractacié té les codificacions seglients:
» 800000004 Serveis d'ensenyament i formacié

4. SOLVENCIA DE LES EMPRESES LICITADORES

Les empreses han d’acreditar que compleixen els requisits minims de solvéncia que es
detallen tot seguit.

Solvéncia econdmica i financera

S'haura d'acreditar per algun dels mitjans segiients:
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a) El volum anual de negocis del licitador, que referit a lany de majof Solkéfl ddldegoci en
I'ambit al qual es refereix el contracte, en els Ultim tres anys ﬁﬁ%@?@%{ﬁa e JHE[LW
dates de constitucié o d’inici de les activitats de 'empresari, haura de ser, alme \/n'z
vegada el valor estimat del contracte o el valor anual mig si aquest és inferior.

El volum anual de negocis del licitador s’haura d’acreditar mitjangant les seves comptes
anuals aprovades i dipositades en el Registre Mercantil o en el Registre Oficial en qué hagi
d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el
seu volum anual de negocis mitjangant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals
legalitzats pel Registre Mercantii o bé presentant els tres dltims anys de I'IRPF
acompanyant els Resums Anuals d'IVA (model 390) i el registre de les factures emeses
corresponents a cadascun d’aquest anys (art.87.1.a) i 3.a) LCSP).

b) Justificant de I'existéncia d’una asseguranga de responsabilitat civil igual o superior
a 300.000€ per sinistre i any, a més d'aportar el compromis de [a seva renovacio o
prorroga que garanteixi el manteniment de la seva cobertura durant tota I'execucié del
contracte. Aguest requisit s'entendra acomplert pel licitador quan inclogui en la seva oferta
un compromis vinculant de subscripcié, en cas de resultar adjudicatari, de 'asseguranca
exigida, compromis que haura de ser complert dins del termini de deu dies habils referit en
larticle 150.2 de la LCSP. L’acreditacié sera a través d'un certificat expedit per
lassegurador, on constin els imports i riscos assegurats i la data de venciment de
lasseguranga i, a través del document de compromis vinculant de subscripcio, prorroga o
renovacio de 'asseguranca, en els cassos en qué procedeixi. (article 87.1.b) i 3.b) LCSP).

Solvéncia técnica professional

S’haura d’acreditar de la manera segiient:

L’'experiéncia en la realitzacié de treballs del mateix tipus o naturalesa que I'objecte del
contracte (art.90.1.a).

L'experiencia s’haura d'acreditar mitjangant la relacié dels treballs efectuats pel licitador
dins els Ultims tres anys, del mateix tipus o naturalesa que l'objecte del contracte.

S’haura d’'avalar amb la presentacié de certificats de bona execucié, en relacio als serveis
més importants, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el destinatari
sigui un subjecte privat, mitjancant certificat expedit per aquest i a falta de certificat d’aquest,
mitjangant una declaracié del licitador, acompanyada de document original signat
electronicament o copia autentica del document emes o copia escanejada signada per
licitador que acrediti de manera fefaent les dades indicades en la relacié responsable.

Tant en la relacio com en els certificats a presentar, cal indicar objecte, import, dates, lloc
d’execucié i destinatari plblic o privat.

El requisit minim sera que l'import anual acumulat en I'any de major execucié ha de ser
igual o superior al 100% del valor estimat del contracte o el valor anual mig si aquest és
inferior.
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5. DESCRIPCIO DEL SERVEI | TASQUES/OBLIGACIONS DEL COIJT?RA@H’I%%&

LA SECRETARIA ACCIDENTA
El servei a contractar és I'execucid dels tallers de coeducacié de la MICOD partin @
propostes que es descriuen en el propi Programa de coeducacié. El Programa respon a un
itinerari formatiu per a totes les etapes educatives. Es contracta la creacié dels tallers partint
de la descripcio, continguts i objectius descrits al propi programa, i I'execucié dels mateixos.
Els tallers s’han d'executar de forma presencial, dins I'horari lectiu del centre i en llengua
catalana.

Fases del servei:

FASE 1:

Es fara una coordinaci¢ inicial de I'adjudicatari amb la MICOD, preferentment el mes de
novembre.

La MICOD informara de la demanda total de tallers que s’ha fet per al curs vigent, segons
centres educatius, per cursos, i també segons espais no reglats. El contractista haura
d’agendar totes les sessions amb els mateixos en el termini d'un mes, presentant 'agenda
amb dia, hora i professional per cada taller.

En aquesta reunié inicial el contractista presentara, també, la descripcié dels tallers a la
MICOD: continguts, metodologia i dinamiques de cadascun dels tallers.

Es fara una segona coordinacié un cop passat el primer més, per tal que I'adjudicatari
informi d'agenda i de qualsevol incidéncia o informacié que escaigui.

FASE 2:

Execucio de la totalitat dels tallers encarregats, entre gener i juny. El contractista executa
la totalitat de tallers, dins el curs vigent. Qualsevol incidéncia (per motius de vaga,
recomanacions de Proteccié Civil o altres) que no permeti executar un taller Fhaura de
resoldre el contractista, coordinant-se amb el centre educatiu per a buscar nova data i
informant a la MICOD. Durant la fase 2 es realitzara una coordinacié amb la MICOD per al
seguiment del programa. En cas de fer-se necessaria alguna coordinacié exiraordinaria, es
pot sol-licitar tant per part de la MICOD com de Fadjudicatari.

FASE 3:

Avaluacié dels tallers. El contractista haura de presentar, un cop fets tots els tallers i dins el
mateix curs, un informe d’'avaluacié dels tallers, quantitatiu i qualitatiu, on informi de la
totalitat de tallers fets, per cursos, amb el grau de satisfaccié¢ per part dels centres educatius
i grau de satisfaccié de Falumnat. Cal plasmar lI'impacte de les accions dutes a terme aixi
com refiectir en quin grau les accions estan millorant la sensibilitzacio envers la igualtat de
genere i estan prevenint les violéncies masclistes. Es fard una coordinacié final de
tancament, al mes de juny.
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El contractista creara les dinamiques dels tallers partint del segtent proarama, dividit en 4
grups diferents. 19 AGD. 2026

LA SECRETARIA ACCIDEN%

GRUP 1: maxim 30 sessions

Llars d’infants

La proposta per a les llars d’'infants és en forma de taller de contes en clau d’igualtat de
génere.

Els contes son una eina educativa i de socialitzacié i transmeten valors. Des de la primera
infancia ens expliquen histories i aventures a través dels contes que, a part d’ensenyar una
llengua, ens transmeten valors educatius molt importants en la nostra socialitzacié. El taller
de contes ens ajudara a ser conscients dels estereotips que podem transmetre, generadors
de rols normatius que acaben sent excloents i discriminatoris.

Nom del taller | Contes per a la igualtat de genere (12)
Tipus de taller | Sessid de contes

Curs 12
Continguts | Els contes tradicionals incorporen una mirada sexista i una visié de
objectius génere esbiaixada. Els contes per la igualtat visibilitzen personatges

masculins i femenins que trenguen amb la norma de génere que sol
se reprimidora tant per a nens com per a nenes. Adaptat a infants de
2/3 anys. :

e Trencar amb estereotips i rols de génere
» Potenciar la diversitat i la llibertat en 'expressio dels infants

Durada { 50 minuts

Educaci6 infantil (segon cicle)

La proposta que dirigim a aquesta etapa és per al curs Infantil 5.
Es tracta d’'una sessié de contes que presenta diferents personatges que volen trencar amb
la construccié de la masculinitat i la feminitat estereotipada.

Nom del taller | Contes per a la igualtat de génere (I5)

Tipus de taller | Sessi6 de contes

Curs 15
Continguts i Els contes tradicionals incorporen una mirada sexista i una visié de
objectius génere esbiaixada. Els contes que volem explicar visibilitzen

personatges masculins i femenins que trenquen amb la norma de
génere que sol se reprimidora tant per a nens com per a nenes.
Adaptat a infants de 5/6 anys.
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+ Obtenir una mirada critica sobre els estereotips de génere
* Potenciar la diversitat i la llibertat en I'expressio dels infants

» Trencar amb estereotips i rols de génerea secreTAria ACCIDENIP%

=

Durada

1 hora

GRUP 2: maxim 75 sessions

Primaria

Les propostes de tallers de coeducacié per a primaria incorporen 5 fallers. Els tallers ens
ajuden a reflexionar vers les desigualtats de génere, els estereotips vinculats a la
socialitzacié del génere i amplien la mirada vers les diversitats sexuals afectives | de

generes.

2n de primaria

Nom del taller | Donem-li la volta al masclisme dels contes
Curs 2n
Tipus de taller | Taller vivencial i participatiu a partir de contes
Continguts i A través d’aquest taller reflexionarem sobre quines idees es
objectius transmeten amb els contes tradicionals i reinveniarem els contes
des d’una mirada critica, feminista i interseccional
e Trencar amb els estereotips sexistes normalitzats per la
societat i els contes tradicionals.
» Entendre que aquells contes van ser escrits en un moment
molt diferent del nostre.
* Aprendre a giiestionar les desigualtats que ens envolten.
« Fomentar la creativitat i la participacioé de la classe,
repensant els contres des d’'una mirada feminista i
interseccional
Durada 1 hora

3r de primaria

Nom del taller

Reflexionem sobre els estereotips i els mandats de génere

Curs

3r

Tipus de taller

Taller vivencial i participatiu

Continguts i
objectius

Els estereotips i els mandats de génere formen part de la cultura i
la socialitzacié. Sén estructurals i arrosseguen mites i creences
sobre com ens hem de comportar i quins rols s’han establert per a
nens i nenes.
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40 AN Falalalal
* Aprendre que son els estereotips de génér% { Sdber- 20
identificar-los. LA SECRETARIA ACCIDEN%
*» Fomentar el pensament critic i la reflexié entorn les
opressions i els mandats de génere.
* Incentivar accions concretes a l'aula en favor de la igualfat.
¢ Desenvolupar eines per combatre les discriminacions de
génere a l'aula, a 'escola i a casa.

Durada

1 hora

4t de primaria

Nom del taller | Eines per a detectar i fer front a 'abds sexual infantil {(ASI)
Curs 4t
Tipus de taller | Taller vivencial i participatiu
Continguts i Aquest taller busca prendre consciéncia del propi cos, del que
objectius agrada i el que no, del que incomoda i el que no, com a mitja
fonamental per establir [imits i prevenir i detectar abusos sexuals
infantils.
« Aprendre sobre el respecte als desitjos i limits propis i
aliens.
» Diferenciar els limits que es poden traspassar dels gue no
es poden traspassar.
* Reconéixer espais de seguretat i inseguretat on vivim i ens
movem. ‘
« Treballar amb els infants el refor¢ del vincle de proteccio.
Durada 1 hora

5é de primaria

Nom del taller

Perspectiva LGTBI. Les diversitats enriqueixen.

Curs

2é

Tipus de taller

Taller vivencial i participatiu

Continguts i
objectius

A través del taller aprendrem a viure la diversitat afectiva, sexual i
de géneres com un valor positiu i enriquidor.
« Saber distingir entre sexe, identitat de genere, expressio de
génere i orientacions sexuals.
+ Ampliar l'imaginari sobre formes d’autodefinicié personal
trencant la normativitat de génere.
+ Visibilitzar les diversitats familiars.
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» Aprendre a detectar situacions de bullying | GTABGfORIZH

desenvolupar eines per combatre les discriminacions LGTB
1 . . NT
a l'aula i a la societat el e A"//%/

Durada

1 hora

6é de primaria

Nom del taller | Parlem de sexualitat i trenquem tabus
Curs 6e
Tipus de taller | Taller vivencial i participatiu
Continguts i Poc a poc anem trencant amb el tabu de parlar sobre sexualitat,
objectius pero encara hi ha complexes, vergonyes, pors que ens limiten a
compartir, a preguntar, a aprendre, a conéixer i gaudir de la nostra
sexualitat.
« Oferir un espai que permeti parlar sobre les curiositats que
aquest tema pot generar.
» Proporcionar una visié amplia de la sexualitat, mes enlla de
la gqliestié anatomica i biologista.
+ Reconeéixer els interessos i donar resposta a dubies i
preguntes sobre la sexualitat i el plaer.
» Parlar de consentiment i limits i fer-se respectar.
Durada 1 hora

GRUP 3: maxim 60 tallers d’una hora i 35 tallers d’una hora i mitja

Les propostes de tallers de coeducacié per a secundaria incorporen, un taller per a cada
curs. Els tallers ens ajuden a reflexionar vers les desigualtats de génere, els estereotips
vinculats a la socialitzacié del génere i a promoure esperit critic vers les discriminacions que
travessen els cossos, especialment les violéncies masclistes des de diferents formes de la
violéncia. L’'abordatge de les vicléncies masclistes es fa des de la perspectiva de génere |
interseccional entenent que estem davant un problema estructural, cultural i social i que hi
ha tot un sistema que sustenta i legitima aquestes discriminacions.

Els tallers s’han de desenvolupar a través de dinamiques vivencials, participatives, de
transformacid social i construccié col-lectiva.

1r ’'ESO

Nom del taller

Abraga el teu cos. Taller sobre autoestima.

Curs

1r ’'ESO

‘Tipus de taller

Taller vivencial i participatiu

Continguts i
descripcié

L’autoimatge en I'adolescéncia i preadolescéncia és un aspecte de
vital importancia que condiciona les relacions socials i el concepte

d’'un/a mateix/a, fet que pot provocar patiment i altres sentiments.
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En aquest taller prendrem consciencia dels factors gorigggltuigig
que influeixen en aquesta percepcid, per tal de poder facilitar el
trencament dels estereotips de génere. LA SECRETARIA ACGIDENTAL
*» Fomentar l'acceptacid, trencar estereotips per posarel _.
focus en la grassofébia i pressio estética i el respecte per la
diversitat dels cossos.
¢ Promoure l'autoestima i I'amor propi.
s Sensibilitzar sobre els efectes negatius dels comentaris
sobre el fisic.

Durada 1 hora
2n A'ESO

Nom del taller | Relacions sanes lliures de gelosia i violéncia

Curs 2n d’'ESO

Tipus de taller | Taller vivencial i participatiu

Continguts i La gelosia i els comporiaments que a vegades 'acompanyen no

descripcié afavoreixen a la construccié de relacions justes i satisfactories.
Moltes de les relacions entre joves estan marcades per la gelosia i
per diferents mecanismes de control gue no ajuden a viure
relacions sanes i de confianca.

» Trencar amb els mites de 'amor romantic.

+ Conscienciar als i les joves sobre com els comportaments
relacionats amb la gelosia i el control no generen relacions
sanes, amoroses i de confianca.

+ |dentificar les violéncies masclistes en 'ambit de la parella

» Promoure l'autoestima i 'amor propi treballant les propies
inseguretats.

Durada 1 hora
3r I’ESC

Nom de! taller

El masclisme opera a tot arreu. Desconstruim-lo

Curs

3r’ESO

Tipus de taller

Taller vivencial i participatiu

Continguts i
descripcié

Els comportaments masclistes estan normalitzats socialment i
presents en les relacions de parella, en la vida familiar, en 'ambit
laboral, social i comunitari.
« (Conscienciar sobre que aquests comportaments i
actuacions son la base de la violencia masclista.
» Identificar les violéncies invisibles i implicites.
« Comprendre els cbstacles que el masclisme suposa per
assolir la igualtat real entre homes i dones.
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» Comprendre el masclisme des d’un problema estrifetd

5

) social i cultural que cal combatre des de | 2
1 hora j

Durada
4t I’ESO
Nom del taller | Violéncies 2.0: La cibervioléncia
Curs 4t d’'ESO
Tipus de taller | Taller vivencial i participatiu
Continguts i La violéncia masclista també opera en I'entorn digital, La
descripcié cibervioléncia i el ciberassetjament estan molt presents a les XXSS
i a les pantalles (publicitat, cinema, porno, mitjans de
comunicacié...)
¢ Aprendre a visibilitzar i reconéixer aquelles violéncies
masclistes que s’exerceixen a través de les TIC i les XXSS.
+ ldentificar el sexpreading i treballar per a la seva prevencio.
+ Revisar com s’ha construit la pornografia i fomentar I'esperit
critic envers aguesta.
* Oferir eines de prevencid i d'intervencié un cop les
detectem.
Durada 1 hora

1r de Batxillerat i Cicles formatius

Nom del taller

Oci nocturn i violencies sexuals. Com prevenim?

Curs

1r de Batxillerat

Tipus de taller

Taller vivencial i participatiu

Continguts i
descripcié

Les violéncies sexuals, 'assetjament sexual, els abusos i les
agressions sexuals, amb menys o més intensitat, estan presents
quotidianament en el nostre dia a dia. La nit, la festa, 'alcohol i les
drogues pot fer aflorar amb més impunitat aquests tipus de
violéncies.
 Comprendre com operen les violéncies sexuals en l'oci
nocturn i de quina manera les agressions s’han donat de
manera impune,
o ldentificar i reconéixer les violéncies per poder rebutjar-les,
combatre-les i fer-les desaparéixer.
s Trencar amb els judicis que socialment s'emeten a les
victimes i identificar i perseguir la revictimitzacié.
* Abordar les violéncies sexuals com a causa estructural i
cultural des de la perspectiva de génere i interseccional.

Durada

1 hora i 30 minuis
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2n de Batxillerat i Cicles formatius

LA SECRETARIA ACCIDENTAL

Nom del taller | Consentiment real i desiijat. Prevencié de la violéncia sexual £
Curs 2n de Batxillerat i Cicles formatius =
Tipus de taller | Taller vivencial i participatiu
Continguts i El desig, el plaer i els limits sén clau a I'hora de parlar de relacions
descripcié sexo afectives. A vegades, entre les persones més joves, es
confonen i es naturalitzen practiques abusives.
« Explorar del plaer i 'autoconeixement com a punt de partida
de les relacions.
» Treballar els limits i el consentiment: la importancia de
l'autoestima, el desig i el plaer quan donem consentiment.
¢ Trencar amb la cultura de la por i el terror sexual
evidenciant que les agressions es donen, en bona part, per
part d’amistats i persones properes.
Durada 1 hora i 30 minuts

GRUP 4: maxim 5 sessions

A fravés de la técnica del teatre de Foprimit es proposa un teatreforum sobre la vicléncia

masclista en I'ambit de la parella per tal d’identificar aquelles formes més subtils de la
violéncia i donar eines als i les joves per prevenir-les i combatre-les.

Nom del taller | Teatre per a la prevencié de relacions abusives entre joves

Curs 41 I'ESO (totes les linies de 4t juntes) '

Tipus de taller | Taller de teatre de I'oprimit: vivencial i transformador

Continguts | Com poden els adolescents identificar qué és viocléncia masclista

descripcié dins les seves relacions de parella o distingir quin soén els
simptomes d’una relacio insana? Per poder ajudar als i les joves
hem de fer evidents quin soén els factors que intervenen en una
relacié abocada a la violéncia i qué podem fer tan per prevenir com
per intervenir.

» |dentificar les violéncies masclistes en 'ambit de [a parella.

¢ Treballar i fer visibles els mites de 'amor romantic.

« Donar eines per a prevenir i combatre les relacions basades
en el control i la gelosia.

* Generar un espai de reflexié enire els i les joves davant les
violéncies i mecanismes de control que operen en la parella
jove.

¢ Promoure relacions igualitaries, sanes i basades en [a

* confianca.
Durada 1 hora i 30 minuts
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El contractista ha de disposar del personal per a desenvo]ubﬂr A 8Heis descrits
?ntgriorment_esse_nt im_portant la formamé.en Fambit de IaL;gSuEacl@tnggAg%gs@,rﬁ[ e
i la interseccionalitat aixi com la perspectiva LGTBI i Fambit d'abordatge de | oléncies
masclistes.

El personal que executi els tallers dels GRUPS 1 i 4 ha de tenir, a més, formacié en
interpretacio, narracié, arts escéniques, i es valorara que tingui també pedagogia,
psicologia, magisteri, sociologia, educacié social, treball social o d'altres similars de I'ambit
social.

El personal que executi els tallers dels GRUPS 2 i 3 ha de tenir, a més, formacid
universitaria en els graus d’educacié social, treball social, psicologia, pedagogia, sociologia
o d'altres similars de 'ambit social, i es valorara la formacio complementaria especialitzada
en génere i abordatge de violéncies masclistes.

Un cop formalitzat el contracte, I'adjudicatari en el termini de 5 dies habils, haura de
presentar els certificais negatius de delictes de naturalesa sexual conforme el personal
afectat al servei no ha estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressio i 'abls sexual, 'assetjament sexual,
I'exhibicionisme i provocacio sexual, prostituci¢ i explotacié sexual i corrupcié de menors,
aixi com per tracte d’éssers humans. Aquet certificat també s’haura de presentar cada
vegada que es produeixi una substitucié o sigui requerit pel responsable del contracte.

6. CRITERIS D’ADJUDICACIO

Els criteris de valoracié de les ofertes presentades seran els segiients:

o Oferta econdmiCa..........cccvieiuiiii i Finsa 10 punts
¢ |doneitat del programa de coeducacio................................. Fins a 35 punts
» |doneitat del personal que desenvolupara el servei............. Fins a 40 punts

7. PONDERACIO DELS CRITERIS DE VALORACIO

Oferta econémica: fins a 10 punts

L’oferta econdémica, que és obligatoria, s'ha de presentar segons el model que s’estableix
en el plec de clausules administratives.

L'oferta econdomica s'avaluara quantitativament en funcidé del seu percentatge de baixa

respecte al pressupost de licitacié. A l'oferta econdmica més baixa, que no s’hagi exclos
12
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per tenir valors anormals o desproporcionats, se li atorgara la méximaipgmﬁﬁﬁci?nizg la resta,
la puntuacié proporcional. '

La puntuacié de cada oferta (P) s'obtindra segons 'expressié $§iant " AGC'DEN%

P=m-+b+k essent:
b = % de baixa corresponent a l'oferta que es vol puntuar.
K = puntuacié maxima assignada a l'oferta economica dividida per 1,15.

(Puntuacié maxima de l'oferta econdmica -k)

% corresponent a la baixa maxima ofertada (*)

(*} oferta més barata i que no s’hagi exclos per tenir valors anormals o desproporcionats.

Idoneitat del programa de coeducacié: fins a 35 punts.

Els licitadors han de presentar OBLIGATORIAMENT un PROJECTE, segons el servei que es
descriu en aquest plec, que plantegi una fitxa técnica per a cada taller, segons fase, partint de
la descripcio i objectius plantejats. La descripcié i explicacié de cada fitxa de taller es pot
estendre maxim una pagina DINA4. Caldra presentar també una fitxa que descrigui les 3 fases
del projecte, qué no es pot estendre més enlla de dues pagines DINA4. Finalment caldra
presentar una descripcio que permeti avaluar el grau de coneixement de les particularitats dels
centres educatius i espais no reglats, quan s’hagi de tenir en compte especificitats i realitats
sociodemografiques particulars dels centres. Aquesta descripcid no es pot estendre més enlla
de dues pagines DINA4.

S’entendra per pagina una cara d'un full, numerada, tipografia Arial 11, i espai interlineat
simple. Només es valorara la informacio inclosa en el nimero de pagines que s’especifiquen.
La informacié que excedeixi el nimero de pagines establert no es tindra en consideracid.

Es valorara la qualitat de I'exposicié de continguts de la fitxa técnica aixi com la
coherencia amb les descripcions i objectius que es persegueixen per a cada taller. Es
valorara la metodologia presentada aixi com la coheréncia i idoneitat de les
explicacions. Es valorara la claredat de I'exposicié i la presentacié de les dinamiques.

Ha de contenir OBLIGATORIAMENT els segiients punts i es valorara en funcio de la
idoneitat del projecte segons els criteris assenyalats en el paragraf anterior, amb
I'escalat segiient:
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Punts a desenvolupar o
a) Desenvolupament de les fitxes técniques: Fins a 20 ptsits 2026

Es valorara: LA SECRETARIA ACCHDENTAL
» Plantejament i desenvolupament del taller de forma /

clara, ben exposada i dinamica. Fins a 5 punts

+ Coheréncia i adequacié a la descripcid, objectius i
durada que persegueix cada taller. Fins a 5 punis

¢ Incorporacio d'indicadors d'impacte i avaluacio de
les accions. Fins a 5 punts

e Mecanismes que s'utilitzin per a la creativitat, la
captacio de linteres dels infants i joves, i la
confrontacié o resisténcies que hi pugui haver. Fins

a 5 punis
b) Desenvolupament general de les tres fases del projecte: Fins a 5 punts
e Descripcio del calendari i fases del projecte. Fins a
5 punts

¢) Coneixement de la idiosincrasia dels cenires educatius de | Fins a 10 punts
la Conca d'Odena:

« Adaptacio de les propostes de tallers en cas de
centres especials 0 en funcid de la idiosincrasia i
realitat sociodemografica dels possibles centres
pariicipants. Es valorara la descripcioé i coneixement
del territori, centres educatius i espais no reglats.

Idoneitat del personal adscrit a I'objecte del contracte: fins a 40 punts

Els licitadors podran presentar facultativament la proposta de qualificacié i experiéncia del
personal adscrit al contracte que contempli tots i cada un dels aspectes per a la seva
ponderacio, aixi com la documentacio necessaria per acreditar-los. '

Criteris de puntuacié GRUP 1 (fins a 20 punts)

Titulacio i experiéncia de la professional contacontes

o Titulacié en l'ambit universitari: educacié o treball social, psicologia,
pedagogia, sociologia, pedagogia, humanitats, o equivalent en I'ambit
social. (5 punts})

* Formacioé en igualtat de génere, feminismes i/o perspectiva LGTBI. Maxim|
5 punts. (1 punt per cada 5 hores de formacio)

» Més de 5 anys d'experiéncia conirastada essent contacontes a petitg
infancia. (10 punts)
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Criteris de puntuaciéo GRUP 2i 3 (fins a 10 punts)

Titulaci6 i experiéncia de la professional tallerista I3 Asu. 2006

e Formaci6 en igualtat de génere, feminismes i/o perspectivaddaBl, Maxim, |
5 punts. (1 punt per cada 5 hores de formacio)

* Anys d'experiencia contrastada de tallerista/formadora en tematiques de
coeducacid, feminismes, LGTBI i prevencié de violéncies masclistes,
durant els tltims 5 anys. (5 anys=5 punts. 3/4 anys=3 punts. 1/2 anys=1
punt. Minim de 30 hores per any). Maxim 5 punts

TAL

Criteris de puntuacié GRUP 4 (fins a 10 punts)

Titulacié i experiéncia de les actrius/actors

* Formacié en igualtat de génere, feminismes i/o perspectiva LGTBI. Maxim
5 punts. (1 punt per cada 5 hores de formacio)

‘e Més de 3 anys d’experiéncia contrastada de l'equip d'actors i actrius
(minim 4 professionals) en tematiques de coeducacid, feminismes, LGTBI
i prevencio de violéncies masclistes: (Més de 3 anys=5 punts. 2/3 anys=3
punts. 1 any=1 punt. Minim de 30 hores per any per professional). Maxim
5 punts

Documentacié acreditativa: Certificat universitari pel que fa a les titulacions i, certificats
corresponents de treballs realitzats. Pel que fa als treballs realitzats, a falta de cerificats,
s’acreditara mitiangant una declaracié, indicant l'objecte, les dates, el lloc d’execucio i altre
informacié que sigui rellevant.

8. INICI | DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte sera d’'un any des de la seva signatura. El contracte podra ser
prorrogat mitjan¢ant acord exprés de I'd6rgan de contractacié per un any més.

9. PREU DEL CONTRACTE

El preu del contracte es fixa en la quantitat de 29.850 euros IVA exclos, amb el segiient
desglos:

¢ GRUP 1: 3.450 euros IVA exclos
e GRUP 2: 9.375 euros IVA exclos
e GRUP 3:13.275 euros VA exclos

e GRUP 4: 3.750 euros IVA exclos
15
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No podran acceptar-se proposicions economiques que superin aquest iml)grtABU' 2026

La partida on s'imputara aguesta despesa és la 23107 - 22799 &él%?é&ﬁfﬁ%@?%%ﬁ’éﬁ@/

la Corporacid.

El pagament es fara, prévia presentacié de la factura corresponent. El Codi DIR que li
correspon és el seglent:

Organ gestor: L05080041
Oficina comptable: 05080041
Unitat Tramitadora: L05080041

10. REVISIO DEL PREU

No es preveu revisio de preus ates que no es preveu cap inversié que requereixi un periode
de recuperacié igual o superior a 5 anys.

11. MODIFICACIO DEL CONTRACTE

Es preveu com a suposit de modificacié 'increment de la demanada per part dels centres
dels tallers oferts amb un import maxim destinat a fer front a aquesta modificacié
corresponent al 20% del preu del confracte a l'alga, o en cas que sigui inferior també es
preveu una modificacié corresponent al 20% de! preu del contracte a [a baixa.

12. REGLES ESPECIALS RESPECTE DEL PERSONAL DE L’EMPRESA
CONTRACTISTA

Correspon exclusivament a 'empresa contractista la seleccié del persanal que, acreditant
els requisits de titulacio | experiéncia exigits en els plecs, formara part de I'equip de treball
adscrit a I'execucio del contracte, sense perjudici de la verificacié per part de-I' Administracié
del compliment d'aquells requisits.

L'empresa contractista procurara que existeixi estabilitat en 'equip de treball, i que les
variacions en la seva composicid siguin puntuals i-obeeixin a raons justificades, en ordre a
no alterar el bon funcionament del servei, informant en tot moment a I'Administracié.

En relacid amb els treballadors destinats a Fexecuci¢é d'aquest contracte, I'empresa
contractista assumeix I'obligacié d’exercir de manera real, efectiva i continua, el poder de
direccid inherent a tot empresari. En particular, assumira- la negociacio i el pagament dels
salaris, la concessio de permisos, llicéncies i vacances, les substitucions dels treballadors
en els casos de bhaixa o abséncia, les obligacions legals en matéria de Seguretat Social,
inclos I'abonament de cotitzacions i el pagament de prestacions, quan procedeixi, les
obligacions legals en matéria de prevencidé de riscos laborals, I'exercici de la potestat
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L’empresa contractista vetllara especialment perqué els treballadors adscrits a Fexecucid
del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimifai=S85TaR" € Rines
desempenyorades respecte de lactivitat delimitada en els plecs com a objecte
contracte.

Atés que l'objecte del contracte consisteix en el servei de comunicacié de I'entitat la seva
execucio no es prestara, obligatdoriament, en edificis de la mancomunitat.

L’'empresa contractista designara el directorfa com a coordinador técnic, que tindra entre
les seves obligacions les seglients: Actuar com a interlocutor de I'empresa contractista
davant PAdministracié, canalitzant,d'una banda, la comunicacié entre aquella i el
personal integrant de l'equip de treballadscrit al contracte i, d’'una altra banda, de
I'Administracid, en tot el relatiu a les qiiestionsderivades de I'execucioé del contracte.

Distribuir el treball entre el personal encarregat de I'execucid del contracte, i impartir a
aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessaries en relacio
amb la prestacid del servei contractat.

Supervisar el correcte compliment per part del personal integrant de I'equip de treball de les
funcions que té encomanades, aixi com controlar I'assisténcia d'aquest personal al lloc de
treball.

Organitzar el régim de vacances del personal adscrit a 'execucié del contracte, havent de
coordinar-se adequadament 'empresa contractista com I'Administracié contractant, per no
alterar el bon funcionament del servei.

Informar a FAdministracié sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la composicio
de l'equip de treball adscrit a 'execucié del contracte.

13. REGIM SANCIONADOR

1.- Les infraccions que cometi el contractista en I'execucio dels serveis, es classifiquen en
molt greus, greus i lleus.

A.- Es classificaran o es consideraran infraccions molt greus:

1.- La demora en l'inici de la prestacié de serveis superior a un dia, sobre la data prevista
en l'acta d'inici del servei, llevat que concorri causa de forga major.

2.- Paralitzacions o interrupcions de la prestacio dels serveis per més de 24 hores, a no ser
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3.- La prestacié manifestament defectuosa o irregular dels serveis, amb l'incompliment de
les condicions establertes. LA SECRETARIA ACCIDENTAL

4.- Cessid, subcontractacié o traspas total o parcial dels serveis, sense autoritzacio
expressa de I'érgan competent de la MICOD.

5.- La desobediencia reiterada per meés de dues vegades pel que fa a la mateixa qgiiestio,
de les ordres de la MICOD en relacié amb la prestacié del servei, quan les consegliéncies
de la desobediéncia siguin molt greus.

6.- La cessacid en la prestacié del servei pel contractista, sense la concurréncia de les
circumstancies legals que la facin legitima.

7.- L'incompliment de les obligacions laborals i de seguretat social i en matéria de riscos
laborals, en relacié al personal adscrit als serveis.

8.- La no utilitzacié dels recursos técnics i humans oferts.

9.- Manca de subscripcié o de vigéncia de les podlisses d'asseguranca que el contractista
té 'obligacioé de concertar, després que la MICOD hagi requerit expressament 'esmena de
la deficiéncia.

10.- Qualsevol actuacié que afecti la seguretat de les instal-lacions i dels usuaris/es.
11.- L'ocultacié o falsejament exprés de la informacié.

12.- La no cobertura i gestio del servei de comunicacié de crisi, derivat de les activitats de
l'entitat en qualsevol dels 7 dies de la setmana, en cas de requerir-se per part de I'entitat.

13.- La demora de més de 20 minuts en acudir de forma presencial a la seu de I'entitat en
un temps de resposta, en situacio de crisi.

B- Tindran la consideracio d'infraccions greus:

1.- La inobservancia de les prescripcions sanitaries o I'incompliment de les ordres de
la MICOD per tal d’evitar situacions insalubres, perilloses o molestes al public.

2.- Lincompliment d'acords o decisions municipals sobre variacions de detall dels serveis
que no impliquin despeses per al contraciista.

3.- Les irregularitats inadmissibles en la prestacio dels serveis, d’'acord amb les condicions
fixades en el present plec. '

4.- Defectes greus en la conservacid i manteniment dels elements de la instal-lacié.
5.- La reiteracio en la comissi6 de faltes lleus.
6.- L'incompliment de les obligacions de I's de la llengua catalana.

7.- L.a desobediéncia reiterada per més de dues vegades pel que fa a la mateixa qliestio,
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de les ordres de la MICOD en relacié amb la prestacio del servei, quamgleiitongggitiencies
de la desobediéncia siguin greus o lleus.

per la MICOD en relacié a I'obligacié que el personal afectat al servei no ha estat condemnat
per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou
lagressid i lI'abus sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i provocacio sexual,
prostitucio i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracte d’éssers humans
(Llei organica 1/1996, de 15 de gener de proteccié juridica del menor).

C-.Tindran la consideracio d’infraccions lleus:

Totes les altres no previstes anteriorment i que infringeixin d’alguna manera les condicions
establertes en aquest plec de condicions i sempre en perjudici lleu dels serveis.

2.- Les sancions que podra imposar La MICOD al contractista seran les seglients:
- Per la comissid d'infraccions molt greus, multes de 900 € a 2.500 €.

La comissié de dues infraccions molt greus podra ser sancionada amb la rescissié del
contracte, incautacié de la fianga i indemnitzacié de danys i perjudicis.

- Les infraccions greus amb multes de 300 € a 900 €.

La comissié de cinc infraccions greus podra ser sancionada amb la rescissié del contracte,
incautacié de la fianca i indemnitzacio de danys i perjudicis.

- Les faltes lleus podran ser sancionades amb multes de 60 € a 300 €. | la indemnitzacio
de danys i perjudicis.

3.- La imposicid de sancions reguerira la incoacio de l'oport( expedient.

En I'esmentat expedient es donara audiéncia al contractista, es practicara la informacio i
prova necessaria a la justificacié dels fets i s'observaran les garanties juridicadministratives
prescrites en la normativa reguladora.

La resolucié de I'expedient incumbeix al President de I'entitat.

4.- L'import de les sancions economiques podra ser descomptat del preu, a percebre pel
contractista o bé podra carregar-se sobre la fianga constituida. En aquest darrer cas, el
confractista haura de reposar I'import de la fianga en la seva totalitat, a requeriment de la
MICOD i en el termini gue aguest assenyali.
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14. TRANSPARENCIA | ACCES A L'INFORMACIO PUBLICA
‘ . LA SECRETARIA ACCIDENTA
De conformitat amb I'article 4 de [a Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia-accés
bre, de

a la informacié publica i bon govern i article 3.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desen
transparéncia i accés a la informacié puablica i bon govern, La MICOD podra publicar o
posar a disposicid de qui la solliciti, tota la informaci¢ relativa a lapresent licitacié,
amb la unica excepcio de la informacié técnica aportada per les empreses licitadores que
quedi coberta pel secret comercial.

La MICOD podra sol-licitar a 'empresa adjudicataria qualsevol informacio refativa a 'objecte
del contracte i les circumstancies de la seva execucié quan sigui d’interés pels ciutadans,
havent 'empresa facilitar-la en un format apropiat i en el termini maxim de deu dies, tret que
del seu volum o complexitat es justifiqués la seva ampliacié.

Si l'empresa considera que és aplicable alguna de les limitacions a la publicitat prevista en
la normativa sobre la transparencia i lliure accés a la informacié i/o proteccié de dades,
podra al-legar-ho davant l'organ competent en matéria de publicitat de la informacio.
Aguesta obligacid subsistira durant els dos anys posteriors a la finalitzacié de les
obligacions principals del contracte.

L'empresa adjudicataria haura de proporcionar, al llarg de tot el periode d’execucié del
contracte, la informacio relativa a la prestacio de serveis pablics o a 'execucié de potestats
administratives delegades que la MICOD consideri que ha de ser publicada d’acord amb el
que disposa la normativa sobre transparéncia i lliure accés a la informacié.La publicacié a
Internet sera realitzada per la MICOD a través del portal de transparéncia.

Els formats a utilitzar per la publicacié ifo comunicacié de les dades sera en paper i format
PDF (suports fisics digitals: CD, DVD, memaria USB), havent-se de coordinarl’adjudicatari
amb el servei responsable del Portal de transparéncia per a determinar i concretar
I'estructura de les dades i la implementacié i engegada dels mecanismes técnics que
resultin precisos.

L'incompliment de la normativa sobre transparéncia és sancionara de conformitat amb
l'esmentada normativa.

Raquel Serra Firmado digitalmente
por Raquel Serra
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lgualada, 17 de juliol del 2026
Raquel Serra Martorell
Coordinadora Mancomunitat Intermunicipal de la Conca d'Odena
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