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ANUNCI INICI LICITACIÓ  

 

De conformitat amb el Decret d’Alcaldia núm.4255/2026 de data 
18/08/2026, per mitjà del present anunci s'efectua la convocatòria del 

procediment obert i atenent a una pluralitat de criteris de valoració, per a 
l'adjudicació del contracte de servei consistent en el servei de valoració dels 
llocs de treball i elaboració i disseny d’un a relació de llocs de treball de 

l’Ajuntament de Lloret de Mar, d'acord amb les condicions que s'enumeren a 
continuació: 

 
1. Poder  adjudicador 

a) Organisme: Ajuntament de Lloret de Mar 

b) Dependència que tramita l'expedient: Servei de Contractació 

c) Tipus de poder adjudicador: Administració Pública 

d) Número d'expedient: 14032026000039 

 
2. Obtenció de documentació i informació 

a) Entitat: Ajuntament de Lloret de  Mar. Serveis Jurídics. Secció de 
Contractació. 

b) Adreça: Plaça de la Vila, número 1. 

c) Localitat i codi postal: Lloret de Mar -17310. 

d) Codi NUTS : ES512 

e) Telèfon: 972.361.945 972.361.790  

f) Email: contractacio@lloret.cat 

g) Adreça internet perfil: Perfil de Contractant 

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?department=&
reqCode=viewDetail&keyword=&idCap=30054176&ambit=5& 

h) Horari d'atenció: De dilluns a divendres de les 08.00 a les 14.30 hores. 

 

3. Objecte del contracte 

a) Descripció de l’objecte: servei consistent en el servei de valoració 
dels llocs de treball i elaboració i disseny d’un a relació de llocs de 

treball de l’Ajuntament de Lloret de Mar. 

b) Admissió de pròrrogues: No 

c) Divisió per lots i número: Número de lots: No procedeix tal i com 
consta a l’expedient. 

d) Durada: El contracte, un cop formalitzat, tindrà una durada d’1 any 
a comptar des de l’inici de la prestació de l’objecte del contracte  

e) Codi del Vocabulari Comú de Contractes Públics (CPV): 7941400-9 

f) Contracte Reservat: NO 
 

4. Tramitació i procediment 

mailto:contractacio@lloret.cat
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?reqCode=viewDetail&keyword=Lloret+de+Mar&idCap=30054176&ambit
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?department=&reqCode=viewDetail&keyword=&idCap=30054176&ambit=5&
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?department=&reqCode=viewDetail&keyword=&idCap=30054176&ambit=5&
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a) Tipus d’expedient: serveis 

b) Tramitació: ordinària  

c) Procediment d'adjudicació: obert 

d) Regulació harmonitzada: NO 

 

5. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte  

 
a) Pressupost base de licitació per l’any de contracte és de 60.008,71€ 

Iva Inclòs. Aquest pressupost base és el sumatori del pressupost net 
49.593,97€ sense IVA, més 10.414,73€ en concepte d’IVA al 21%. 
 

- El desglossament i detall del pressupost base de licitació, consta a la 
clàusula 2 del plec de clàusules juridicoadministratives i 

econòmiques. 
 

- Aquest pressupost base comprèn tots els costos d’execució del 

contracte. El preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap 
prova d’insuficiència. Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la 

seva oferta l’import màxim de licitació anual, sense IVA.  
-  
b) Valor estimat del contracte: Als efectes d’allò que disposen l’article 

101 i concordant de la Llei 9/2017, és de 49.593,97€, IVA exclòs.   
 

6. Admissió de variants 
En el present contracte no es podran proposar variants. 
 

7. Garanties 
a) Provisional: No 

b) Definitiva: SI equivalent al 5% de l'import d'adjudicació (IVA exclòs)  
 

8. Requisits específics del contractista 

a) Veure clàusula 8 REQUISITS DE LES EMPRESES LICITADORES del Plec de 
Clàusules Econòmic-Administratives i Jurídiques. 

b) Solvència : Veure clàusula 6 REQUISITS DE SOLVÈNCIA del Plec de 
Clàusules Econòmic-Administratives i Jurídiques. 

 

9. Criteris per a l'adjudicació del contracte 

De conformitat amb l’article 131.2 i 145 de la LCSP s’estableix una 

pluralitat de criteris de valoració objectius que serviran de base per a 
l'adjudicació i que s'indiquin per ordre decreixent d'importància 
degudament ponderats: 

 
CRITERIS D’ADJUDICACIÓ VALORABLES DE FORMA AUTOMÀTICA 

MITJANÇANT L’APLICACIÓ DE FORMULES (Fins a 65 punts)  
 
CA-1.- Oferta econòmica: fins a 30 punts   
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A l’oferta econòmica presentada pel licitador se li atorgarà una puntuació 

d’acord amb la següent fórmula:  
 

 

 
 
Essent: 
Pi: punts de l’oferta i 

P: punts del criteri preu 

Oi: preu de l’oferta i 
Om: preu de la millor oferta 
IL: import de licitació  

 

Justificació de la fórmula: Aquesta fórmula està pensada per establir-se en licitacions on les 

característiques del contracte permeten la introducció de paràmetres de qualitat en la seva 

prestació i es vol incentivar de forma relativa la competitivitat entre els licitadors en el criteri 

preu. La fórmula atorga la màxima puntuació a la millor oferta i estableix que la diferència de 

punts atorgats a dues ofertes és proporcional a la diferència de les seves baixes. 

 

Els licitadors hauran d’indicar en aquest apartat, la part del contracte que 

tinguin previst subcontractar, assenyalant el seu import, el percentatge i el 
nom o perfil empresarial dels subcontractistes als que es vulgui encomanar 

la seva realització, d’acord amb allò que preveu l’article 215 de la Llei 
9/2017.  
 

 
CA-2: Altres criteris: Fins a 35 punts 
 

CA.2.1 Experiència, formació i activitat de l’equip adscrit — fins a 30 punts 

 

Es valorarà la qualificació global de l’equip efectivament adscrit a l’execució 

del contracte, atenent la seva experiència específica, formació 

especialitzada i activitat docent o divulgadora relacionada amb l’objecte del 

contracte. 
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1. Experiència específica de l’equip — fins a 15 punts 

 

Es valorarà l’experiència global acreditada de l’equip adscrit en 

projectes de: 

- valoració de llocs de treball 

- elaboració, revisió o actualització de relacions de llocs de treball 

(RLT) 

- altres treballs directament relacionats amb l’organització i ordenació 

dels llocs de treball en administracions públiques 

 

La puntuació s’atorgarà en funció del nombre total de projectes 

diferents acreditats pel conjunt de l’equip: 

- Més de 10 projectes: 15 punts 

- Entre 6 i 10 projectes: 10 punts 

- Entre 1 i 5 projectes: 5 punts 

- Cap projecte acreditat: 0 punts 

 

A efectes de còmput, un mateix projecte només comptarà una vegada, 

encara que hi hagin participat diversos membres de l’equip. 

 

La licitadora haurà d’aportar una relació dels projectes acreditats, 

indicant com a mínim: 

- administració pública destinatària 

- objecte del projecte 

- període d’execució 

- professional o professionals de l’equip que hi van participar 

- funcions desenvolupades 

 

L’experiència haurà d’estar acreditada mitjançant certificat de 

l’administració destinatària o document equivalent que permeti 

verificar la participació efectiva. 

 

No serà suficient, per si sol, el currículum vitae o una declaració de la 

licitadora. 

 

La puntuació quedarà vinculada a l’equip proposat i efectivament 

adscrit al contracte. En cas de substitució, la persona substituta haurà 

de disposar d’una qualificació i experiència equivalent o superior. 

 

2. Formació especialitzada de l’equip — fins a 10 punts 

 

Es valorarà la formació acreditada del personal adscrit en matèries 

directament relacionades amb l’objecte del contracte, especialment: 

- recursos humans i funció pública 
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- gestió i organització pública 

- valoració i classificació de llocs de treball 

- relacions de llocs de treball 

- organització i dimensionament d’estructures organitzatives 

 

La puntuació serà acumulativa fins a un màxim de 10 punts: 

- Màster oficial o postgrau especialitzat: 2 punts per titulació. 

- Cursos d’especialització o formació relacionada: fins a 1 punt per 

curs, atenent la seva durada i relació amb l’objecte del contracte. 

 

Una mateixa titulació o acció formativa només podrà computar una 

vegada per professional. 

 

La formació haurà d’acreditar-se mitjançant títol, diploma o certificat 

oficial en què constin la persona, la formació i, en el cas dels cursos, la 

seva durada. 

 

3. Activitat docent i divulgadora — fins a 5 punts 

 

Es valorarà l’activitat docent o divulgadora del personal adscrit en 

matèries directament relacionades amb l’objecte del contracte. 

 

1 punt per activitat acreditada, fins a un màxim de 5 punts. 

 

No es valorarà la mera assistència a cursos, jornades o congressos. 

 

L’activitat haurà d’acreditar-se mitjançant certificat, programa oficial o 

document equivalent que permeti comprovar la participació efectiva 

com a docent, formador, professor o ponent. 

 

CA.2.2 Clàusules socials i mediambientals — fins a 5 punts 

 

1. Perspectiva de gènere en la valoració de llocs de treball — 2 punts 
 
2 punts: disposar d’una metodologia pròpia, formalitzada i acreditada 

que incorpori la perspectiva de gènere i els principis d’igualtat 
retributiva en la valoració dels llocs de treball. 

0 punts: no disposar-ne. 
 
S’haurà d’aportar la metodologia corresponent. 

 
2. Igualtat i conciliació — 2 punts 

 
1 punt: disposar d’un pla d’igualtat vigent i d’un protocol de 
prevenció i actuació davant l’assetjament sexual i per raó de sexe. 
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1 punt: disposar de mesures de conciliació addicionals a les 

establertes legalment. 
0 punts: no disposar-ne. 

 
Les mesures hauran d’acreditar-se documentalment. 

 
En el cas de les empreses de més de 50 treballadors, les quals ja 
tenen l’obligació legal de comptar amb un pla de igualtat, per obtenir 

aquest punt hauran d’acreditar que, a part del pla de igualtat, 
disposen també d’un protocol de prevenció i actuació davant 

l’assetjament sexual i per raó de sexe. 
 
3. Sostenibilitat ambiental — 1 punt 

 
1 punt: disposar i aplicar mesures concretes de sostenibilitat 

ambiental relacionades amb l’execució del contracte. 
0 punts: no disposar-ne. 
 

Caldrà aportar una descripció de les mesures aplicables al contracte. 
 

La documentació aportada haurà de permetre comprovar l’existència 
de les mesures objecte de valoració. No serà suficient una declaració 
genèrica. 

 
Criteri general d’acreditació 

 
La documentació presentada haurà de permetre comprovar de manera 
suficient la realitat de les dades i mèrits al·legats. 

 
No es valoraran els mèrits o mesures que no estiguin degudament 

acreditats. 
 

La puntuació obtinguda en els criteris relatius a l’equip quedarà vinculada al 

personal proposat i efectivament adscrit a l’execució del contracte. 
 

En cas de substitució, el nou professional haurà de disposar d’una 
qualificació, experiència i, si escau, formació equivalent o superior a la del 
professional substituït quan aquestes circumstàncies hagin estat objecte de 

valoració. 
 

 
JV) CRITERIS D’ADJUDICACIÓ VALORABLES MITJANÇANT JUDICI DE 

VALOR: (Fins a 35 punts)    
 

JV-1.- Memòria valorable mitjançant judici de valor: Fins a 35 punts 

   
La metodologia de treball tindrà una extensió màxima de 30 pàgines 

(portada, índex, annexos, documentació justificativa, etc inclosos), 
correctament numerades de forma correlativa, transcrites amb 
tipologia de lletra Arial, de mida 11 i interlineat simple. Aquesta 

memòria haurà d’estar signada pel representant legal de l’empresa. 
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Si es dona el cas, per a realitzar la valoració d’aquesta memòria, no 
es tindrà en consideració la informació continguda a partir de la 

pàgina número 31 i següents, considerant que la primera pàgina a 
comptar serà la portada.  

 
Es valorarà la qualitat, coherència, concreció, aplicabilitat i adequació 
de la metodologia proposada per a l’execució del contracte. 

 
1.1. Qualitat tècnica i planificació de la proposta — fins a 15 punts 

 
Es valorarà conjuntament: 
- la definició i seqüenciació de les diferents fases del projecte 

- les actuacions i tasques previstes 
- els documents i lliurables proposats 

- la planificació temporal i les principals fites 
- la coherència entre les diferents actuacions i els objectius del 
contracte 

 
1.2. Metodologia de valoració dels llocs de treball — fins a 10 punts 

 
Es valorarà: 
- l’adequació al marc normatiu aplicable 

- la coherència amb els objectius de l’Ajuntament 
- la definició dels factors i criteris de valoració 

- l’objectivitat, homogeneïtat i comparabilitat dels resultats 
- la facilitat d’actualització davant modificacions o creació de nous 
llocs. 

 
1.3. Implantació, suport i transferència de coneixement — fins a 10 

punts 
 
Es valorarà: 

- el suport tècnic durant l’execució del contracte i el procés de 
negociació amb la representació sindical; 

- les sessions formatives i informatives; 
- les eines i canals de seguiment i consulta; 
- les mesures previstes per garantir la transferència de coneixement 

al personal municipal. 
 

Escala general de valoració 
  

Per a cadascun dels apartats anteriors, la puntuació s’atorgarà atenent al 
grau de qualitat de la proposta: 
 

- Valoració molt alta: proposta especialment completa, concreta, coherent i 
adequada als objectius del contracte. Es podrà atorgar fins al 100 % de la 

puntuació de l’apartat. 
- Valoració alta: proposta completa i adequada, amb un bon nivell de 
concreció, però amb algun aspecte susceptible de millora. Es podrà atorgar 

entre el 70 % i el 90 % de la puntuació de l’apartat. 
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- Valoració suficient: proposta adequada però amb mancances o un grau de 

concreció limitat. Es podrà atorgar entre el 40 % i el 60 % de la puntuació 
de l’apartat. 

- Valoració insuficient: proposta genèrica, poc desenvolupada, incoherent o 
inadequada. Es podrà atorgar entre el 0 % i el 30 % de la puntuació de 

l’apartat. 
 
No es valorarà favorablement la mera extensió o volum de la memòria, sinó 

el contingut efectivament aportat i la seva utilitat per a l’execució del 
contracte. 
 
La mesa pot sol·licitar l'assessorament dels serveis tècnics de la corporació 
o d'altres tècnics externs, per tal d'efectuar la valoració.  

 
CD) CRITERIS DE DESEMPAT 

 
La documentació acreditativa dels criteris de desempat ha de ser aportada 
pels licitadors en el moment en que es produeixi l’empat i NO prèviament.  

En  cas d’empat es dirimirà seguint els criteris fixats en l’article 147.2 de la 
Llei 9/2017. 

  

10. Presentació de proposicions i documentació 

a) Forma presentació: Les proposicions s’hauran de presentar 
electrònicament tal i com figura en la clàusula 9 PUBLICITAT DE LA 

LICITACIÓ, PRESENTACIÓ DE LES PROPOSICIONS - DOCUMENTACIÓ 
del Plec de Clàusules Econòmic-Administratives i Jurídiques, 
mitjançant l’eina del sobre digital i el link que figura al plec. 

b) Documentació a presentar :  segons figura a la clàusula 9 
PUBLICITAT DE LA LICITACIÓ, PRESENTACIÓ DE LES PROPOSICIONS 
- DOCUMENTACIÓ del Plec de Clàusules Econòmic-Administratives i 

Jurídiques.  

c) Data límit de presentació: 15 dies a comptar de l’endemà de la 

publicació de l’anunci al perfil de contractant.  

d) Termini durant el qual els licitadors estan obligats a mantenir l’oferta: 
2 mesos a comptar des de l’obertura de les proposicions. 

e) Les entitats compreses en l'article 4 de la Llei 25/2013, de 27 de 
desembre, d'impuls de la factura electrònica i creació del registre 
comptable de factures en el sector públic han de presentar factures 

electròniques d’acord amb la normativa vigent (codi DIR L01170950). 

 

11. Obertura de Proposicions 

a) Persones autoritzades a assistir a l’obertura: La composició de la 
Mesa de Contractació consta publicada al perfil de contractant. 

b) Sobre A 

I. Lloc : Plataforma TEAMS de Microsoft 

II. Data i hora: Es publicarà al perfil de 
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contractant 

III. Públic: NO 

c) Sobre B 

I. Lloc : Plataforma TEAMS de Microsoft 
II. Data i hora: Es publicarà al perfil de 

contractant 

III. Públic: NO 

d) Sobre C 
I. Lloc : Plataforma TEAMS de Microsoft 

II. Data i hora: Es publicarà al perfil de 

contractant 

III. Públic: NO 

 

12. Adjudicació del contracte. 

Veure la clàusula 14 REQUERIMENT PREVI – ADJUDICACIÓ DE 

CONTRACTES del Plec de Clàusules Econòmic–Administratives i Jurídiques. 

 

13. Condicions especials d’execució 

Són les establertes en la clàusula 17 OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI 
paràgraf II del Plec de clàusules Econòmic-Administratives i Jurídiques. 

     

14. Drets i obligacions 

Veure clàusula 17 OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI del Plec de Clàusules 
Econòmic-Administratives i Jurídiques. 

 

15. Recurs 

Règim general dels recursos administratius, segons el Títol V, Capítol II 
de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de Procediment Administratiu Comú.  

 
16. Règim jurídic. 

Veure la clàusula 29 DRET APLICABLE del Plec de Clàusules Econòmic-
Administratives i Jurídiques. 

 
17. Contracte relacionat amb projectes o programes finançats per 

la Unió Europea: NO 

 

Document signat i datat electrònicament,  

 

El Secretari Accidental  

David Reixach i Saura 

 


