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GESTIO LABORAL PER SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS S.A. (SECOMSA).

EXP. CO 14/2026

1. MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE- NECESSITAT

SECOMSA té la necessitat de contractar un servei d’Assessorament i Gestioé laboral per
donar resposta a les necessitats i questions que es plantegen en el dia a dia del
funcionament intern de la societat i la seva participada.

2. INFORME D’INSUFICIENCIA DE MITJANS

Aquest servei no és possible realitzar-lo per mitjans propis al no tenir capacitat técnica ni
personal intern especialitzat suficient per realitzar les tasques que configuren I'objecte de la
present licitacio.

Es per aquet motiu que la societat SECOMSA, optar per licitar la prestacié d’aquest servei,
atés que hi ha empreses amb una activitat social adequada i especialitzada per
desenvolupar I'objecte del contracte i donar respostes de forma eficac a les necessitats
requerides.

3. CONSULTES PRELIMINARS DEL MERCAT

No

4. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La Gerencia de la societat.

5. OBJECTE

L’'objecte de la present licitacié és definir les condicions técniques que ha de regir la
contractacié del servei de gestoria i d’assessorament laboral en relacié a la plantilla de la
societat Serveis Comarcals Mediambientals S.A. (SECOMSA) i la seva participada
SECOMSA CAMBRILS S.L.

En aquest document es presenten les bases técniques minimes per establir, concretar i
definir els treballs i les obligacions que corresponen per a la contractacioé d’un equip per a la
prestacio dels serveis relatius a aquesta licitacié durant el periode de vigéncia del contracte,
el qual esta previst al Plec de Clausules Administratives Particulars.

6. LOTS

a. Lot 1: Gestoria laboral

b. Lot 2: Assessorament laboral

7. CODI CPV

a. Lot 1:
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Servei de personal i de nomines: 79631000-6
b. Lot 2:

Servei d’assessoria i representacio juridica: 79110000-8
Serveis d’assessoria e informacio juridica: 79140000-7

8. PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS

A continuacié es detallen la totalitat de les prestacions que constitueixen per lots I'objecte del
contracte:

Lot 1: Servei de gestoria de Secomsa i Secomsa Cambrils, SL — Gestié6 de nomines i
serveis complementaris -

Les prestacions o actuacions a realitzar son les seguents:

Gestio laboral (afiliacions i contractacions de personal, calcul i confecci6 de nomines,
liquidacions de Seguretat Social i actuacions complementaries).

o Afiliacid i contractacio, incloent redaccié de contractes de treball, comunicacions d’altes,
baixes i variacions

a. Comunicacions d’alta a la Seguretat Social.

b. Redaccio contractes de treball, models oficials i comunicacié al SEPE.

c. Comunicacio a la Seguretat Social i al SEPE de les novacions de contracte.

d. Redaccid6 de conversions i prorrogues de contractes de treball models oficials i
comunicacio al SEPE.

e. Comunicacio de variacions de qualsevol tipus a la Seguretat Social.

f. Comunicacions de baixes a la Seguretat Social.

g. Planificacio i estudi de costos laborals, lliurant els llistats corresponents.

¢ Calcul de la nomina mensual, pagues extraordinaries, pagues per endarreriments i pagues
de retribucio variable. Confeccié dels rebuts de salari i liquidacions de la Seguretat Social
corresponents.

a. Resum mensual de ndmines i costos, detallat per conceptes.

b. Accés a l'informe acumulat de resum dels costos socials per treballador.

c. Confecci6 i enviament dels models oficials de cotitzacié a la Seguretat Social, ajustats a la
normativa general i especifica del personal laboral.

d. Enviament dels fitxers digitals a la Seguretat Social.

e. Confecci6 de les declaracions de retencions de I'lRPF corresponents a cada periode (tant
de personal de plantilla com de professionals).

f. Confeccié dels certificats anuals de retribucions i ingressos a compte de I'IRPF per cada
perceptor (tant de personal de plantilla com de professionals).

g. Confeccié de la declaracié anual de retribucions, retencions i despeses deduibles de tot el
personal (tant de personal de plantilla com de professionals).

h. Confeccié de la declaracié anual de retribucions, retencions dels perceptors (tant de
personal de plantilla com de professionals).

i. Calcul d'endarreriments i liquidacions complementaries.

j- Lliurament en format digital de les ndmines mensuals, en un unic fitxer i també individual
per persona, igual que les pagues extraordinaries (prioritzant la descarrega des del portal del
Treballador, amb I'opcié de enviar-les per e-mail en cas de necessitat puntual).

k. Confeccié del fitxer informatic de pagament de retribucions amb un programari que
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permeti la integracié amb el programari comptable de SECCOMSA.

I. Tramitacio parts IT-AT/baixa-alta/ SISTEMA RED (INSS).

m. Tramitacié parts AT/baixa/ SISTEMA RED (delt@).

n. Calcul liquidacié i quitanca - fi contracte o cessament voluntari. Calcul d’indemnitzacions
per fi de contracte i/o acomiadament.

o. Tramitacio baixa treballador TGSS fi relacio laboral / variacions contracte-Epigraf AT.

p. Tramitacio certificat Empresa INEM - Tramitacio telematica / INSS.

g. Simulacions de calculs de nomina.

r. Incorporacio de la retribuci6 flexible al calcul de ndmina.

e Incorporacié de les dades referides als professionals.

o Certificats TGSS d'ésser al corrent de pagament.

e Assessorament sobre prestacions (periddiques de prestacid a la familia, naixement i
matrimoni)

¢ Certificats per Maternitat / Paternitat.

¢ Declaracions jurades de treballadors (Comunicacio treballador, model 145).

¢ Confeccio d’estadistiques.

e Consultes verbals i telefoniques, incloent la preséncia a la seu de la societat per resoldre
aquells problemes especifics que es plantegin en matéria de personal.

¢ Redaccio d’informes, tant respecte de consultes plantejades, com respecte de tot tipus
d’expedients administratius on es consideri necessari un informe juridic.

¢ Preparacio de la documentacio necessaria en les inspeccions d'Organismes Publics.

¢ Redaccié de resolucions quan es produeixin reclamacions prévies a la via jurisdiccional
laboral (inspeccions de treball i Seguretat Social).

¢ Informacio periddica de totes les novetats laborals que sorgeixin i actualitzacié del marc
juridic vigent.

¢ Confeccio i presentacié telematica dels models 111§ 190

e Elaboracio del resum trimestral i anual de la declaracio de I'IRPF.

e Emissio dels certificats de retencio de I'IRPF dels treballadors.

¢ Donar suport fiscal i financer als serveis comptables de la societat, en relacié als impostos
que es generin segons la legislacio aplicable.

El pressupost base de licitacio és de 15,60 € per treballador i mes. En termes de facturacio
anual prevista pel contracte seria de 15,60 €/mes/treballador x 12 mesos x 239 treballadors
= 44.740,80 € any + IVA, facturables mensualment per societats. Secomsa 153 treballadors
+ 6 carrecs electes + Secomsa Cambrils 80 treballadors.

Les ofertes han d’expressar el preu per treballador, de manera que la facturacié mensual
sera la resultant d’aplicar el preu unitari pel nombre de treballadors de plantilla del mes de
referéncia. A banda, s’aplicara I'lVA al tipus vigent.

Aquest import no implica una despesa maxima siné un valor estimat pel volum de negocis
que pot generar 'empresa adjudicataria durant la durada establerta del contracte. En cap
moment I'empresa adjudicataria pot establir aquest pressupost com un objectiu de
facturacié, la qual se’n derivara dels serveis que finalment presti en funcié de necessitats i
disponibilitats, fet a la vegada que no creara a 'empresa adjudicataria una perspectiva de
negoci no atesa que motivi reclamacions, indemnitzacions o compensacions per no
assoliment de xifres de facturacié minimes de negoci en la prestacioé d’aquest servei.

Lot 2: Assessorament Laboral

El pressupost base de licitacié es basa en els preus unitaris indicats per cadascuna de les
tasques assenyalades. Cal tenir en compte que el calcul del nombre de serveis necessaris
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per les tasques indicades resulta de dificil quantificacié per SECOMSA.

S’estima que la facturacié del Lot 2 pugui estar en un maxim de 30.000,00€ anuals IVA
exclos.

El preu unitari (IVA exclds) maxim per cadascuna de les tasques descrites anteriorment:

a) Resolucié de consultes laborals que requereixen dun pronunciament /o opinid
professional per escrit mitjangant una Nota-Informe: 90€ per consulta, a posteriori es
realitzara un informe amb les conclusions.

b) Resolucid de consultes laborals de caracter complex i particularitzat que requereixen de
I'emissié d’'un Informe Juridic-Laboral: 350€ per consulta.

c) Assisténcia a reunions presencials amb la Geréncia i/o els representants de la Direccio de
'empresa: 150€ per reunid, a posteriori es realitzara un informe amb els temes debatuts i
conclusions.

d) Assisténcia a reunions telematiques amb la Geréncia i/o els representants de la Direccio
de I'empresa: 90€ per reunio, a posteriori es realitzara un informe amb els temes debatuts i
les conclusions.

e) Assisténcia a Actes de Conciliaciéo al Departament de Treball, a inspeccions laborals,
assisténcia a seu judicial o a altres organismes oficials: 350€ per assistencia.

f) Mediacié, negociacio, analisi, estudi, redaccid/revisiéo d’acords individuals, o de qualsevol
document a signar amb els treballadors o representants dels treballadors: 90€ per cada cas
0 escrit.

g) Assisténcia i assessorament en conflictes col-lectius, TLC i mediacio: 600€ per expedient.
h) Tramitacioé expedient disciplinari: 250€ per expedient.

i) Estudi i preparacié d'impugnacio de recurs de suplicacio: 600€ per recurs.

j) Acord extrajudicial transaccional: 300€ per acord.

k) Assisténcia i representacié en procediment judicial: 1.400€ per procediment.

La facturacio es realitzara per cada tasca realitzada.

Els imports unitaris anteriors son uns maxims, es descartaran les ofertes que superin aquest
preu en qualsevol de les tasques indicades.

Aquest import no implica una despesa maxima sind un valor estimat pel volum de negocis
que pot generar 'empresa adjudicataria durant la durada establerta del contracte. En cap
moment I'empresa adjudicataria pot establir aquest pressupost com un objectiu de
facturacid, la qual se’n derivara dels serveis que finalment presti en funcié de necessitats i
disponibilitats, fet a la vegada que no creara a 'empresa adjudicataria una perspectiva de
negoci no atesa que motivi reclamacions, indemnitzacions o compensacions per no
assoliment de xifres de facturacié minimes de negoci en la prestacio d’aquest servei.

9. DURADA
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La durada inicial del contracte sera de 1 any a comptar des de la data de signatura d’aquest.

Es preveu la possibilitat de prorrogar aquest contracte en tres periodes anuals (1+1+1),
essent la durada maxima del contracte de 4 anys.

10. FINACAMENT

El carrec de la despesa s’aplicara al pressupost de despeses de les societats per a I'any
2026 i la reserva de crédit per als anys successius. La constatacié del compliment d’aquest
requisit es materialitza segons l'article 116.3 de la LCSP.

El certificat de disponibilitat d’aplicacié pressupostaria consta a I'expedient.
11. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

El Pressupost Base de Licitacié anual (IVA inclds) ascendeix a: 54.136,37 € (LOT1) +
36.300,00 € (LOT2), que fan que el total del PBL ascendeixi a 90.436,37 euros (IVA
inclos).

El valor estimat del contracte, considerant la possible modificacié fins el 10% i les possibles
prorrogues, ascendeix a 306.437,30 euros.

El pressupost base de licitacié del present contracte de serveis s’estableix en base preus
unitaris, atenent a les circumstancies de I'objecte del contracte, i de conformitat amb I'art.102
LCSP. Aquestes unitats necessaries per a la prestacio de I'objecte del contracte no poden
ser determinades de forma exacte al moment de la preparacié de la present licitacio, ja que
dependra de les necessitats que tingui SECOMSA en cada moment, fet que comporta que
les unitats necessaries de prestacié del servei establertes, tan en aquest document com en
el PPT, siguin estimades. En aquest mateix sentit, el PBL establert sera un pressupost base
de licitacié estimat maxim.

12. VALOR ESTIMAT

El valor estimat del contracte anual (IVA exclds) ascendeix a: 44.740,80 € (LOT1) +
30.000,00 € (LOT2). El valor estimat del contracte total (IVA exclos), considerant la possible
modificacio fins el 10% i les possibles prorrogues, ascendeix a 306.437,30 euros.

13. REVISIO DE PREUS

No s’admet.

14. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

L’adjudicacio es fara mitjangant procediment obert, subjecte a regulacié harmonitzada, amb
diversos criteris d’adjudicacio, a 'emparar dels articles 131, 156 i 158 de la LCSP.

15. TRAMITACIO
Ordinaria.
16. CONTRACTE RESERVAT

No correspon.
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17. SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

Els mitjans d’acreditacié de la solvéncia técnica i professional es basara en allo establert a
l'article 90 de la LCSP, i s’ha de tenir a disposici6 la informacié seguent:

Requisits minims d’admissié, d’acord amb I’article 90 de la LCSP:
Lot 1: servei de gestié de nomines i serveis complementaris.

- Persona adscrita 1: entre el personal adscrit a I'execucié del servei haura de figurar un
professional amb llicenciatura o grau en dret o diplomatura/grau en relacions laborals o
graduat social o equivalent, amb postgrau o master d’especialitzacié en dret laboral i
experiéncia minima de 5 anys en gestio sociolaboral.

- Persona adscrita 2: també haura de figurar un diplomat en relacions laborals i recursos
humans o un graduat social, o equivalent o superior, amb experiéncia minima de 3 anys en
gestio sociolaboral.

Lot 2: serveis d’assessorament laboral

- Persona adscrita 1: entre el personal adscrit a I'execucio del servei haura de figurar, com
a minim, un advocat/ada col-legiat/ada, en exercici, o diplomatura/grau en relacions laborals
o diplomatura en graduat social o titols equivalents que donin accés a la professid, sempre
amb els requisits de col-legiacio exigibles per a I'exercici, amb acreditacié d’especialitzacio
en dret laboral (postgrau o master) i experiéncia minima de 10 anys en assessorament
juridic en matéria laboral.

- Persona adscrita 2: Un diplomat o graduat en relacions laborals o un graduat social o
titols equivalents que donin accés a la professio, sempre amb els requisits de col-legiacio
exigibles per a I'exercici, amb experiéncia minima de 5 anys en assessorament en matéria
laboral.

Lots 1i 2:

- Relacio dels principals serveis o treballs de la mateixa o similar naturalesa efectuats en el
curs dels tres ultims anys, amb indicacid d’import, dates i destinatari public o privat. El
requisit minim sera, com a minim, d’'un import igual a una vegada i mitja el valor estimat del
contracte de cada lot.

- Com a minim, per a cada lot, un d’aquests treballs haura de ser un contracte per a
una empresa publica o privada amb una nomina de més de 150 treballadors, que és el
nombre de treballadors que aproximadament té ’empresa Secomsa.

Mitja d’acreditacio: sera la presentacido de certificats emesos pel destinatari del servei,
nomeés exigible a 'empresa proposada com a adjudicataria.

Les empreses de nova creacid, amb antiguitat inferior a cinc anys, podran acreditar la
solvencia técnica amb els mitjans previstos a I'article 90.4 lletres de la b) a la i) de la LCSP.

18. SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCIERA
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Els mitjans d’acreditacio de la solvéncia economica i financera es basara en alld establert en
l'article 87 de la LCSP.

1. Existéncia d’'una asseguranca de responsabilitat civil per riscos professionals, per import
igual o superior al pressupost base de licitacié per a cada lot, és a dir, per al lot 1 de
44.740,80 € i per al lot 2 de 30.000 €.

Mitja d’acreditacio: s’acreditara mitjangant certificat expedit per 'assegurador, amb imports,
riscos assegurats i data de venciment, aixi com compromis vinculant de subscripcio,
prorroga o renovacié quan correspongui.

2. Volum anual de negocis referit al millor exercici dins dels tres ultims disponibles, per
import igual o superior a 'anualitat del contracte del lot o lots als quals es concorri.

Lot 1: acreditar un volum anual de negocis per import igual o superior a dos anualitats
89.481,6 € (IVA exclos):

Lot 2: acreditar un volum anual de negocis per import igual o superior a dos anualitats
60.000€ (IVA exclos).

Mitja d’acreditacio:

a) Presentacié dels comptes anuals aprovats i dipositades en el Registre Mercantil, si el
candidat estigués inscrit en aquest registre, i, en cas contrari, per les dipositades en el
registre en qué hagi d'estar inscrit.

L'acreditacio del dipdsit en el Registre Mercantil es realitzara mitjangant els mitjans de
publicitat que estableix el Reial decret 1784/1996, de 19 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del Registre Mercantil, que sén:

¢ Nota simple informativa del Registre Mercantil.

e Certificacio en paper del Registre Mercantil.

o Certificaci6 telematica del Registre Mercantil.

b) Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum
anual de negocis mitjangant els seus llibres d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel
Registre Mercantil

c) Les empreses que, per la seva recent creacid, encara no tinguin comptes anuals
aprovats i dipositats el Registre Mercantil, aixi com els empresaris individuals,
acreditaran el seu volum anual de negocis mitjangant la presentacié del model 390
(declaracio anual IVA) o bé el model 303 (declaracié mensual o trimestral IVA) quan sigui
inferior a I'any.

A les empreses que, per una rad valida, no estiguin en condicions de presentar aquesta
documentacio, se les podra autoritzar a acreditar la solvéncia per qualsevol altre document
que I'érgan de contractacié consideri apropiat.

19. VARIANTS

No es preveu I'admissié de variants.

20. CRITERIS D’ADJUDICACIO
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LOT 1: Gestié de nomines i serveis complementaris.

CRITERI DE TIPUS DE CRITERI PUNTUACIO
VALORACIO
Criteris objectius o
léooieér:]?ica valorables mitjancant|Fins a 40 punts
férmules
2 Teballs Criteris objelcjuus o
. valorables mitjangant|Fins a 4 punts
realitzats .
férmules
Criteris objectius o
3.Recursos o .
h valorables mitjangant|Fins a 6 punts
umans .
férmules
Total puntuacié 50 punts

1. Millor oferta economica: fins a 40 punts.
El pressupost base de licitacio és de 15,60 € per persona treballadora i mes.

Formula: Pv =P x (Om / Ov)

On:

- Ov = oferta a valorar.

- Pv = puntuaci6 de I'oferta a valorar.

- P = punts del criteri economic (40 punts).
- Om = oferta més econdomica.

No s’acceptara cap oferta per valor igual a 0,00 €. La puntuacié tindra dos decimals.

2. Treballs realitzats per a empreses publiques o privades, amb una nomina de més de
150 treballadors, per sobre de la solvéncia minima exigida, fins a 4 punts :

-2 empreses: 2 punts
-3 0 més empreses: 4 punts

3. Recursos humans adscrits: fins a 6 punts, per sobre de la solvéncia minima exigida:

A) Experiéncia addicional en gestié sociolaboral, per sobre de I’experiéncia exigida en
la solvéncia técnica, de la Persona adscrita 1: fins a 2 punts:

- més de 10 anys: 1 punts.
- més de 15 anys: 2 punts.

B) Persones adscrites addicionals, amb grau en dret o en relacions laborals o
graduats socials amb especialitzacié en dret laboral, sense valorar les persones ja
aportades com a solvéncia técnica: fins a 4 punts:

- 2 0 més professionals amb postgrau: 2 punts.
- 2 0 més professionals amb master: 4 punts.

Mitja d’acreditacio:
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o Certificats de serveis prestats:

v Certificats emesos per clients publics o privats que acreditin els serveis
prestats per la persona adscrita a I'execucié del contracte.

v' Cada certificat haura d’incloure:
1. Dades del client (nom, NIF).

2. Nom del procediment.
3. Descripcié dels serveis prestats.

4. Dates d’inici i finalitzacio del servei.
e En abseéncia de certificats:

En cas de no disposar de certificats oficials, es podra aportar una declaracié responsable
signada pel representant de I'empresa licitadora i la persona adscrit a I'execucid del
contracte, que inclogui la informacié exigida estigui degudament documentada amb proves
complementaries (contractes, factures o altra documentacié acreditativa, com ara
senténcies, etc.).

Lot 2: Assessorament laboral

Criteris valorables de forma automatica, maxim 50 punts:

CRITERI  DE|TIPUS DE PUNTUACIO
VALORACIO |CRITERI

Criteris objectius o

1.Oferta valorables Fins a 30
econdomica mitjangant punts
férmules
Criteris objectius o
2.Treballs valorables :
. " Fins a 4 punts
realitzats mitjangant
férmules
Criteris objectius o
2.Recursos valorables Fins a 16
humans mitjangant punts
férmules
Total puntuacié 50 punts

1. Millor oferta econoémica: fins a 30 punts.

La puntuaci®6 maxima de cada preu sera per a l'oferta que presenti uns honoraris
professionals més baixos; la resta d’ofertes es valoraran d’acord amb la férmula del plec:

Pn = (10 x Honmin) / Hon

On:
- n =tasca assenyalada de 1 a 11 (P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8, P9, P10, P11).
- Hon = honoraris de I'oferta que es valora.
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- Honmin = honoraris de I'oferta més baixa.
-Pt=P1+P2+P3+P4+P5+P6+P7+P8+P9+P10 + P11.

No s’acceptara cap oferta per valor igual a 0,00 €. La puntuacio6 tindra dos decimals.

2. Treballs realitzats per a empreses publiques o privades, amb una nomina de més de
150 treballadors, per sobre de la solvéncia minima exigida, fins a 4 punts :

-2 empreses: 2 punts
-3 0 més empreses: 4 punts

3.Recursos humans: fins a 16 punts. Es valorara la formacio i I'experieéncia del personal
adscrit, per sobre de I'exigida per acreditar la solvéncia:

-Persona adscrita 1:

a) Experiéncia en assisténcia i representacié en procediments judicials laborals en els
ultims 5 anys: fins a 4 punts, a rad de 0,5 punts per senténcia.

b) Experiéncia en assisténcia i representacié a actes de conciliacié al Departament de
Treball en els ultims 5 anys: fins a 4 punts, a raé de 0,25 punts per acte.

c) Assisténcia i representacio en procediments de negociacié de convenis o pactes
col-lectius en I’'ambit del sector public en els ultims 5 anys: fins a 4 punts, a ra6 d’1 punt
per negociacio

-Persona adscrita 2:

a) Master amb especialitzacié en dret laboral, no valorat en la solvéncia: 2,50 punts,
fins a 2,50 punts.

b) Postgrau amb especialitzacié en dret laboral, no valorat en la solvéncia: 1,50 punts,
fins a 1,50 punts.

Mitja d’acreditacio: certificats emesos pels organs judicials o administratius o per les
universitats o centres d’estudis corresponents.

No es comptabilitzaran si no s’aporten certificats o justificants signats per I'6rgan competent
que aixi ho acreditin.

21. COMITE D’EXPERTS-ORGANISME TECNIC ESPECIALITZAT
No procedeix.
22. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

[X]Si []No

Lot 1: es preveuen modificacions fins a un import maxim del 10% del contracte per atendre
a un possible increment de plantilla o persones contractades,, en els termes establerts al
PCAP, al PPT i a la LCSP, atés que aquest Lot 1 es tracta d’'un contracte de serveis unitaris
amb unitats de prestacid estimades, en el cas que, durant la vigéncia del contracte les
necessitats de I'érgan de contractacio fossin superiors a les previstes inicialment, s’haura de
tramitar la corresponent modificacié contractual prevista, en els termes previstos a l'article
204 de la LCSP.

Lot 2: no es preveuen modificacions contractuals.

Indicar abast, limits i naturalesa i les condicions en qué es pot usar la modificacio (Art.
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204.1.b)
23. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

El servei es dura a terme d’acord amb el PCAP i el PPT.

Lot 1: la gestid informatitzada integral de les ndmines, pagues extres i liquidacions de
Seguretat Social (RLC i RNT) es fara en remot, si aixi ho sol-liciten les societats, contra el
seu programari, inclosa la confeccio del fitxer informatic de pagament de retribucions que
permeti la comptabilitzacié automatica.

Les empreses adjudicataries de cada lot hauran de comparéixer presencialment a les
dependéncies de les societats, amb el professional adscrit que correspongui, com a minim
un cop al mes, sense contraprestacid6 econdmica addicional ni compensacié per
desplagaments o dietes.

Condicions especials d’execuci6 (art. 202 LCSP):

- Afavorir I'estabilitat d’'ocupacio, la igualtat d’oportunitats entre dones i homes i la integracio
social dels col-lectius més desfavorits.

- Disposar de mitjans propis per al desenvolupament de la prestacié objecte del contracte.

- Incorporar la perspectiva de génere i evitar elements de discriminacid sexista en el
llenguatge i la imatge.

- Complir els principis étics i les regles de conducta de I'annex IV.

Lot 2. SECOMSA o SECOMSA Cambrils formulara els encarrecs de serveis
d’assessorament laboral que siguin necessaris, inclosos expedients disciplinaris, negociacio
col-lectiva i instruments especifics d’organitzacio i valoracio del treball.

24. OBLIGACIONS CONTRACTUALS ESSENCIALS

Son obligacions contractuals essencials les tasques i funcions associades a la gestoria i
assessorament laboral, establertes al Plec de Prescripcions Técniques. L’incompliment de
qualsevol obligacié contractual essencial és causa de resolucié del contracte segons
estableix l'article 211.1.f de la LCSP.

25. PENALITATS ESPECIFIQUES

En el cas de compliment defectuds de la prestacié objecte del contracte o incompliment dels
compromisos assumits per lI'empresa o les empreses contractistes o les condicions
especials d’execucio, establertes en el plec administratiu, es podra acordar la imposicioé de
les penalitats seguients: Penalitats equivalents al 5% del preu del contracte, IVA exclos.

26. CESSIO DEL CONTRACTE

No s’admet la cessié del contracte.

27. SUBCONTRACTACIO

No es podra subcontractar la realitzacio del contracte.

Botarell, a la data de la signatura electronica.
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