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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE GESTORIA |
ASSESSORAMENT LABORAL A SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS S.A. (SECOMSA)

Clausula 1-. Objecte:

Aquest Plec de Prescripcions Tecniques té per objecte definir les condicions tecniques que ha de regir
la contractaciod del servei de gestoria i d’assessorament laboral en relacié a la plantilla de la societat
Serveis Comarcals Mediambientals S.A. (SECOMSA) i la seva participada SECOMSA CAMBRILS S.L..

En aquest document es presenten les bases tecniques minimes per establir, concretar i definir els
treballsiles obligacions que corresponen per a la contractacié d’'un equip per a la prestacié dels serveis
relatius a aquesta licitacié durant el periode de vigencia del contracte, el qual esta previst al Plec de

Clausules Administratives Particulars.

Aquest servei no és possible realitzar-lo per mitjans propis al no tenir capacitat tecnica ni personal

intern especialitzat suficient per realitzar les tasques que configuren l'objecte de la present licitacio.

Es per aquet motiu que la societat SECOMSA, optar per licitar la prestacié d’aquet servei, atés que hi
ha empreses amb una activitat social adequada i especialitzada per desenvolupar Uobjecte del

contracte i donar resposta de forma eficag a les necessitats requerides.

Clausula 2-. Ambit d’aplicacié:

La contractaci6 pretén donar cobertura al servei de gestoria i d’assessorament laboral i les necessitats

de SECOMSA en relacid a la gestio del seu personal.

La suma del tot el personal de plantilla treballador de SECOMSA és de 153 persones treballadores, de
SECOMSA CAMBRILS és de 80 persones treballadores, un percentatge anual de 10% amb

substitucions, més els 6 carrecs electes de SECOMSA.

La quantia d’aquest contracte no es defineix amb exactitud, siné que té caracter estimatiu d’acord
amb les bases de dades de la plantilla de ’any 2025, perqué el numero de persones treballadores i
carrecs electes pot variar segons les necessitats de SECOMSA i la seva participada i dels ens a qui es
presta el servei, i podra experimentar disminucions o increments en funcié d’aquestes sense que tal

situacio tingui la consideracié de modificacié del contracte.
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Clausula 3-. Actuacions a realitzar:

3.1 Tasques

A continuacio es descriuen els treballs que conformen l'objecte contractual i que el contractista haura
de realitzar minimament, tenint en compte, que la relacié de prestacions que es recullen a continuacié

no pretén ser un recull exhaustiu de tasques a realitzar.

LOT 1. Servei de gestio de nomines i serveis complementaris

Les tasques de gestoria arealitzar son:

Gestid laboral (afiliacions i contractacions de personal, calcul i confeccié de ndomines, liquidacions
de Seguretat Social i actuacions complementaries).

e Afiliacié i contractacid, incloent redaccié de contractes de treball, comunicacions d’altes,

baixes i variacions
a. Comunicacions d’alta a la Seguretat Social.
b. Redaccié contractes de treball, models oficials i comunicacio al SEPE.
c. Comunicacio a la Seguretat Social i al SEPE de les novacions de contracte.

d. Redaccié de conversions i prorrogues de contractes de treball models oficials i

comunicacio al SEPE.
e. Comunicacio de variacions de qualsevol tipus a la Seguretat Social.
f. Comunicacions de baixes a la Seguretat Social.

g. Planificacidé i estudi de costos laborals, lliurant els llistats corresponents.

e (Calcul de la ndmina mensual, pagues extraordinaries, pagues per endarreriments i pagues de
retribucié variable. Confeccid dels rebuts de salari i liquidacions de la Seguretat Social

corresponents.

a. Resum mensual de nomines i costos, detallat per conceptes.
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b. Accés a l'informe acumulat de resum dels costos socials per treballador.

c. Confeccid i enviament dels models oficials de cotitzacié a la Seguretat Social,

ajustats a la normativa general i especifica del personal laboral.
d. Enviament dels fitxers digitals a la Seguretat Social.

e. Confeccio de les declaracions de retencions de UIRPF corresponents a cada periode

(tant de personal de plantilla com de professionals).

f. Confeccid dels certificats anuals de retribucions i ingressos a compte de UIRPF per

cada perceptor (tant de personal de plantilla com de professionals).

g. Confeccid de la declaracié anual de retribucions, retencions i despeses deduibles de

tot el personal (tant de personal de plantilla com de professionals).

h. Confecci6 de la declaracié anual de retribucions, retencions dels perceptors (tant de

personal de plantilla com de professionals).
i. Calcul d'endarreriments i liquidacions complementaries.

j. Lliurament en format digital de les nOmines mensuals, en un unic fitxer i també
individual per persona, igual que les pagues extraordinaries (prioritzant la descarrega
des del portal del Treballador, amb Uopcid de enviar-les per e-mail en cas de necessitat

puntual).

k. Confecci6 del fitxer informatic de pagament de retribucions amb un programari que

permeti la integracio amb el programari comptable de SECOMSA.
L. Tramitacio parts IT-AT/baixa-alta/ SISTEMA RED (INSS).
m. Tramitacio parts AT/baixa/ SISTEMA RED (delt@).

n. Calcul liquidacié i quitanca - fi contracte o cessament voluntari. Calcul

d’indemnitzacions per fi de contracte i/o acomiadament.

o. Tramitacio baixa treballador TGSS fi relacio laboral / variacions contracte-Epigraf AT.
p. Tramitacié certificat Empresa SEPE - Tramitacié telematica / SEPE.

g. Simulacions de calculs de nomina.

r. Incorporacio de la retribucio flexible al calcul de ndmina.
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e Incorporacio de les dades referides als professionals.

e Certificats TGSS d'ésser al corrent de pagament.

e Assessorament sobre prestacions (periodiques de prestacio a lafamilia, naixement i matrimoni)
e Certificats per Maternitat / Paternitat.

e Declaracions jurades de treballadors (Comunicaci6 treballador, model 145).

e Confecci6 d’estadistiques.

e Consultes verbals i telefoniques, incloent la preséncia a la seu de la societat per resoldre

aquells problemes especifics que es plantegin en materia de personal.

e Redaccié d’informes, tant respecte de consultes plantejades, com respecte de tot tipus

d’expedients administratius on es consideri necessari un informe juridic.
e Preparacié de la documentacié necessaria en les inspeccions d'Organismes Publics.

e Redaccid de resolucions quan es produeixin reclamacions prévies a la via jurisdiccional laboral

(inspeccions de treball i Seguretat Social).

e Informacié periodica de totes les novetats laborals que sorgeixin i actualitzacié del marc juridic

vigent.
e Confecciéipresentacio telematica dels models 1111190
e Elaboracié del resum trimestrali anual de la declaracié de UIRPF.
e Emissié dels certificats de retencio de UIRPF dels treballadors.

e Donarsuport fiscalifinancer als serveis comptables de la societat, en relacioé als impostos que

es generin segons la legislacio aplicable.
3.2 Terminis

e Enviaments nomines a SECOMSA: Cada mes, com a maxim eldia 28 del mes en curs (0 seglient
dia laborable) l'adjudicatari enviara la informacié utilitzant un model de document EXCEL
facilitat per SECOMSA, de forma que pugui emplenar-lo i faciliti la informacié amb la distribucid
convenient. Per a les pagues extres, sera el dia 12 de marg, 12 de marg, juny, 12 de setembre

i 12 de desembre.
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e Enviament dades Model 111 Professionals: Cada mes i com a maxim el dia 12 del mes segiient

(o seguent dia laborable) a SECOMSA facilitara a Uadjudicatari la llista de professionals a
incorporar a la declaracié del mes. S’utilitzara un model de document en format EXCEL facilitat
per SECOMSA de forma que lUadjudicatari pugui obtenir la informacié amb la distribucié

convenient.

e Conciliaci6é esborrany Model 111: Cada mes i com a maxim el dia 15 del mes segiient (0

seguent dia laborable) s’haura d’enviar a SECOMSA lUesborrany del model per a la seva

comprovacio i deteccio de possibles incidéncies.

e Conciliacié Model 190: Cada any i com a maxim el 10/01, SECOMSA demanara a l’adjudicatari

el fitxer del Model 190 de les dades de 'any anterior per contrastar la informacio.

LOT 2. Serveis d’assessorament laboral.

Les tasques de assessorament laboral a realitzar sén:

a) Resolucié de consultes laborals que requereixen d’un pronunciament i/o opinid
professional per escrit mitjangantuna Nota-Informe.

b) Resolucié de consultes laborals de caracter complexi particularitzat que requereixen de

’emissié d’un Informe Juridic-Laboral.

c) Assistéencia areunions presencials amb la Gerencia i/o els representants de la Direccio
de U'empresa.

d) Assistenciaareunions telematiques amb la Gerenciai/o els representants de la Direccio
de U'empresa.

e) Assistencia a Actes de Conciliacié al Departament de Treball, a inspeccions laborals,
assistencia a seu judicial o a altres organismes oficials.

f) Mediacié, negociacid, analisi, estudi, redaccid/revisié6 d’acords individuals, o de
qualsevol document a signar amb els treballadors o representants dels treballadors.

g) Assistenciaiassessorament en conflictes cotlectius, TLC i mediacié.
h) Tramitacié expedient disciplinari.
i)  Estudiipreparacio d’'impugnacié de recurs de suplicacio.

j)  Acord extrajudicial transaccional.
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k) Assisténciairepresentacio en procediment judicial.

Clausula 4-. Mitjans tecnics i humans:

L'adjudicatari dedicara els mitjans humans i materials necessaris en cada moment per al correcte

desenvolupament dels serveis prevists.

Mitjans técnics:

Per al lot 1; la gestid informatitzada integral de les ndOmines i pagues extres i de les liquidacions de
Seguretat Social (RLC i RNT) es podran fer en remot contra el programari de SECOMSA i la confeccid

del fitxer informatic de pagament de retribucions amb el mateix programari.

Mitjans humans:

Per al lot 1i 2 dur a terme l'execucio del contracte el contractista disposara d'una estructura técnica i

administrativa suficient per atendre les necessitats dels servei.

Entre les obligacions de 'adjudicatari en relacioé als mitjans personals hi haura la disposicié del nombre
de professionals competents que es detallen en el Plec de Clausules Administratives, com també el
compliment de les disposicions vigents en matéria fiscal, laboral, de seguretat social, de seguretat i
higiene a la feina (i qualsevol altra aplicable a la seva activitat) i el compliment de la normativa sobre la
prevencio de riscos laborals, la cooperacié en materia de seguretat i salut (d’acord amb el Reial decret
171/2004, del 30 de gener, pel qual es desenvolupa Uarticle 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de

Prevencié de Riscs laborals en materia de coordinacio d’activitats empresarials).

L’adjudicatari també resta obligat al compliment del termini d’execucié contractual, juntament amb el
seu personal que també esta obligat a guardar secret professional i proteccié de dades (respecte a les
dades de caracter professional a les quals hagi pogut tenir coneixement per raons de la prestacio i/o
I’execucié del servei, que perdurara després de la finalitzacié del contracte i que es determina enrelacié
a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets

digitals).
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4.2 Portal de la persona Treballadora/Gestio

L'adjudicatari haura de tenir un Portal del Treballador/Gestié6 de forma obligatoria a través d’una

aplicacié d’Intranet o APP per dispositius intelligents. S’haura de facilitar un manual de funcionament

d’aquest portal o APP, en les quals, constara una area personal on es podra accedir individualment per

treballador a partir d’un usuari i contrasenya.

També, es facilitara un perfil de “Gestié” amb funcions ampliades per tal de poder coordinariaccedir a

la informacidé general de 'empresa i la seva plantilla. Aquest perfil de “Gestié”, només sera accessible

per la persona responsable designada per SECOMSA per tal de fer d’interlocutor entre Uadjudicatari i

aquesta.

Les caracteristiques que ha de tenir el Portal de la persona Treballadora sén:

Accés a les dades personals del treballador, essent minim els identificadors de: nom, cognoms

i DNI.

Visualitzar i descarregar les nomines meritades, certificats d’Ingressos, retencions, Model 145,
contracte del treballador, modificacions contracte i en definitiva qualsevol document que hagi

generat el propi adjudicatari i que sigui relatiu al treballador.

Gestions administratives com: consulta del compte bancari de pagament de la nomina,
percentatge de retencidé d’IRPF aplicat actualment i dades relacionades amb la informacid

personal d’aquest impost (clau de percepcid, tributacid, situacié familiar, discapacitat...).

Administracio del portal: canvi de contrasenya, avisos, idioma, menus...

Les caracteristiques que ha de tenir el Portal de Gestio sén:

Accés a tots els documents relacionats amb les nomines de SECOMSA per a la seva
visualitzacidé i descarrega (incloent documents relacionats amb IRPF i Seguretat Social) aixi com
altres possibles documents gestionats per U'adjudicatari (Contractes, Modificacions, partes

IT...).

Possibilitat de notificar i comunicar a través del portal de forma directa a Uadjudicatari i

viceversa (alta/baixa treballadors, IT...).

Administracié del portal: canvi de contrasenya, avisos, idioma, menus...
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Es d’obligat compliment per part de Uadjudicatari atendre tots els dubtes o consultes sobre el portal i
la resolucio de les incidencies que es puguin produir (directament tractat per Uadjudicatari o pel seu
Departament Informatic). Aquestes incidencies han de quedar resoltes en un temps no superior a les

24h des del coneixement d’aquesta.

Clausula 5-. Metodologia de treball:

Persona coordinadora técnica o responsable de lempresa contractista:

Lempresa contractista haura de designar almenys un/a coordinador/a técnic/a o responsable del
contracte integrat en la seva plantilla, per facilitar la interlocucidé i comunicaci6 amb SECOMSA o
SECOMSA CAMBRILS. Aquesta tindra les obligacions seglents:

a) Rebre i transmetre qualsevol comunicacié entre SECOMSA o SECOMSA CAMBRILS i/o el personal
adscrit al servei en relacio a 'execucié del contracte. Es a dir, actuar d’interlocutor entre Uempresai les

societats.

b) Distribuir el treball entre el personal de adjudicatari encarregat de 'execucié del contracte, i impartir

les ordres i instruccions de treball que siguin necessaries.

c) Supervisar el correcte acompliment per part del personal integrant de l'equip de treball de les
funcions que tenen encomanades. Es a dir, controlar la preséncia i el desenvolupament del treball per

part del personal de ’empresa contractista.

d) Garantir la realitzacié i bon funcionament del servei durant tot el periode del contracte, comunicant
a les societats els possibles periodes de vacances del personal adscrit al servei i les substitucions
necessaries per dur-lo a terme durant aquests periodes. Aixi doncs, organitza el regim de permisos i
vacances del personal adscrit a 'execucié del contracte a efectes de no alterar el bon funcionalment

del servei.

e) Informar a l'entitat contractant sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la composicié de

l'equip de treball adscrit al servei.

f) Assistir a reunions periddiques amb la persona responsable del contracte que hagi designat

SECOMSA, sense perjudici de coordinar els dies i hores de trobada. La persona responsable o
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coordinadora técnica de 'empresa adjudicataria haura de comptar amb els mitjans informatics propis
i amb accessibilitat a totes les dades i informacio que permeti la correcta gestié dels serveis que han
estat contractats, per donar solucio a questions que es puguin plantejar tant en les funcions a realitzar

com en les reunions amb el responsable.

Clausula 6.- Altres caracteristiques del servei a realitzar:

Els serveis a realitzar es prestaran des del despatx professional o les oficines de U'empresa

adjudicataria, sense perjudici del seu desplagament quan sigui requerit de manera justificada.

La comunicacio entre 'empresa adjudicataria i les societats es fara preferentment per correu electronic
i/o trucada telefonica. La tramesa de documentacio es realitzara través del correu electronic o altres
mitjans que puguin garantir la seguretat de dades personals (que tractarem posteriorment), sempre
amb un termini minim que sigui adient. També disposara, com es obvi, d’una adrega electronica per fer

el trasllat de comunicacions.

Lempresa adjudicataria haura de tenir un nimero de teléfon per consultes que haura d’estar disponible

minimament de dilluns a divendres de 8.30 a 14.30 hores.

Cal tenir en compte que en el cas de necessitats urgents del servei, ja sigui a causa d’incidencies
imprevistes ocorregudes en diferents dependéncies objecte d’aquest contracte o altres es podra
contactar amb el/la coordinador/a tecnic/a o el/la responsable del contracte en horaris i dates que

surten fora de la seva jornada laboral.

Per tant, lempresa adjudicataria haura de dotar el seu personal de totes les eines necessaries amb la

finalitat d’executar les tasques amb la major eficacia i eficiencia.

Eines de gestio i comunicacio:

Lempresa adjudicataria sera la responsable de gestionar el correcte funcionament a la infraestructura
comunicativa davant de les Administracions Publiques. Aixi doncs, és responsabilitat de 'empresa
adjudicataria, l'actualitzacié i la dotacid de mitjans técnics i informatics i el seu correcte funcionament

per a Uexecucioé del contracte.

Si fos necessaria 'adequacié de les eines o mitjans utilitzats per 'empresa adjudicataria per tal de
donar compliment al contingut d’aquest plec o a la normativa que pugui sorgir durant la vigéncia

d’aquest contracte, aquestes despeses seran a carrec de 'empresa adjudicataria.
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Clausula 7-. Execucio subsidiaria dels serveis

En cas que s’hagués de realitzar un servei que hauria de prestar Uadjudicatari i per urgencia de
l’actuacié no pogués efectuar-lo, SECOMSA es reserva la facultat de fer ’esmentat servei a través de

tercers i imputar-lo a U'adjudicatari en la certificacié del mes seglient.

Clausula 8-. Confidencialitat i proteccié de dades:

Fruit de la relacié de serveis amb lUempresa que resulti contractista, és possible que els/les
treballadors/es d’aquesta, de forma voluntaria o accidental i involuntaria, tinguin accés puntual directe

o indirecte sobre dades de caracter personals i/o confidencials corresponents a les societats.

Aquest és el motiu pel qual la normativa sobre proteccié de dades de caracter personal (Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals i Reial decret
1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal), estableix que ambdues parts
regularan la prestacié d’aquests serveis sense accés directe a dades de caracter personal amb la
inclusio d’unes clausules de confidencialitat que serveixin de garant per al correcte tractament de la
informacié a la que pugui tenir accés aquest collaborador extern en la prestacié dels serveis objecte

d’aquest contracte, en concret:

e Es prohibeix al contractista ’'accés a qualsevol tipus de dades de caracter personal que siguin
responsabilitat de SECOMSA O SECOMSA CAMBRILS, sense autoritzacioé previa.

¢ Totinforme o dades qualificades com a dades de caracter personal a les que tingui coneixement
el contractista amb motiu de la prestacié del servei només podra ser utilitzada per aquest per a
la finalitat indicada, no permetent-se la manipulacid, transformacid, i/o cessiod a tercers fora de

U’estricte objecte de 'acord subscrit per ambdues parts.

e Elcontractista ha de complir el previst a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid
de Dades Personals i garantia dels drets digitals i el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre,
pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de caracter personal; especialment pel que fa referéncia a la

confidencialitat, vigilant la correcta protecci6 logica i fisica de les possibles dades personals
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que per motius incidentals i puntuals es pugui tenir accés directa com indirectament. A més a
més, haura d’aplicar mesures tecniques i organitzatives de compliment apropiades en relacio
amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril, relatiu a la
proteccio de les persones fisiques en el que respecta al tractament de dades personalsi a la
lWliure circulacio d’aquestes dades i pel que es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general

de proteccio de dades).

e Sera Uencarregat del tractament de dades personals qui acreditara el compliment i el control
de la legislacio sobre proteccié de dades i en el cas que hi hagi violacions de la seguretat de les

dades personals ho notificara a les societats.

e [’adjudicatari s’ha de comprometre a incloure en els contractes que subscrigui amb els seus
treballadors (presents i/o futurs) una clausula de confidencialitat; per a la que aquests es
comprometin a no revelar en Us propi o de tercers la informacié que coneguin en funcio de les
feines que realitzin per SECOMSA o SECOMSA CAMBRILS, tant en el temps de durada del seu
contracte, ja sigui laboral o de qualsevol altra mena dels admesos en dret, com amb
posterioritat a la finalitzacié contractual.

Totes les obligacions detallades en aquest apartat son obligacions essencials del contracte, el seu

incompliment és causa de resolucio del mateix.

Migracié de dades informatiques, traspas i custodia de documentacio:

Amb caracter previ a la realitzacié de les funcions indicades que s’han de desenvolupar, caldra efectuar
treballs necessaris de migracié de dades informatiques dels arxius i documentacié de 'empresa que
actualment presta el servei, a les bases de dades de la nova empresa adjudicataria, en el cas que fos
diferent.

En aquest cas, és oportu que les empreses es coordinin per que Uadjudicataria estigui plenament
operativa en el termini maxim d’un mes, a comptar des de la data de formalitzacié del contracte,
entenent que el servei, tot i el traspas, garanteixi una continuitat. Altrament, la recepcio i custodia de
documentacié ha de complir la corresponent normativa de proteccié de dades (anteriorment
mencionada), la realitzacié d’expedients fisics i digitals de la informacié i documentacié ha de seguir

un criteri arxivistic funcional.

També determinar que en el cas del traspas dels expedients cap a SECOMSA, o SECOMSA CAMBRILS

que vagi confeccionant Uadjudicataria es fara en el temps i forma que SECOMSA determini.
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Lempresa adjudicataria sera la responsable de la migracio de les dades dels/ de les treballadors/es,

cal dir que el cost d’aquesta migracio anira al seu carrec.

Clausula 9-. Prevencio de riscs laborals:

Lempresa adjudicataria, en relacié als seus treballadors haura de complir estrictament les mesures de
prevencid de riscs laborals establerts per la normativa vigent, incloses les obligacions en materia de
formacid i vigilancia de la salut. Aixi doncs, 'empresa adjudicataria haura de prendre cautela amb el fi
d’evitar accidents i causar perjudicis de seguretat i salut en assumptes laborals, essent responsable

d’aquests i atenint-se a les consequiencies en materia de responsabilitat.

Elcontractistaresta obligat al compliment de la normativa general sobre la prevencié de riscos laborals,
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals, i en particular, de les disposicions
sobre coordinacio d’activitats empresarials a que es refereix Uarticle 24 de la Lleii elRD 171/2004 de 30

de gener que desenvolupa larticle 24.

Aixi doncs, 'empresa adjudicataria en relacié als seus treballadors haura de complir estrictament
mesures de prevencié de riscs laborals establerts per la normativa vigent, incloses les obligacions en

materia de formacid i vigilancia de la salut.

Clausula 10-. Criteris Mediambientals:

Lempresa adjudicataria estara obligada a posar en practica els seglients principis mediambientals:

e Treballar de forma respectuosa amb el medi ambient, compliment sempre amb els

requeriments legals aplicables.

e Promoure U'Us racional i eficient del consum de recursos naturals i minimitzar la despesa

d’energia, aixi com la generacio de residus i emissions.

e Fomentar el reciclatge i la reutilitzacié de materials.

Clausula 11-. Responsabilitats:
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L'adjudicataria haura de justificar lacompliment de les obligacions d’aquest Plec de Prescripcions
Tecniques quan sigui necessari i requerit per SECOMSA. Aixi doncs, respondra de l'adequacio a dret,
exactitud i bona execucio dels serveis, documents i informes que hagi de preparar i/o prestar en 'ambit
d’aquesta licitacid, quan sigui necessari. A més a més, SECOMSA i SECOMSA CAMBRILS quedaran
exonerades de responsabilitat, ja que Uempresari sera responsable de totes les obligacions i
prestacions que la legislacio laboral estableixi per al personal que dugui a terme els serveis objecte
d’aquest contracte, d’estar al corrent de totes les obligacions en materia fiscal, laboral i assegurances,
seguretat i higiene en el treball, drets sindicals i les seves respectives com a empresa, a més a mes;
l'incompliment d’aquestes obligacions facultara a SECOMSA per imposar sancions i/o la resolucio
contractual.

Tal i com es pot deduir de Uapartat anterior, lempresa adjudicataria sera responsable del seus
treballadors, de les prestacions que realitzi i també dels danys i perjudicis ocasionats a SECOMSA 0 a

tercers, derivats de la prestacio del servei.

A més a més, sera a carrec i a compte del contractista disposar de totes les autoritzacions, permisos i

lliceéncies que siguin necessaris per a la realitzacio de U'objecte del contracte.

L'incompliment de les obligacions de la present contractacio podra comportar per el/els contractista/s
l'assumpcidé de responsabilitats derivades de les infraccions d'aquests deures, podent les entitats
contractants exigir-li/s el rescabalament dels danys i perjudicis que el citat incompliment els hagi

causat.

Clausula 12.- Facturacio segregada i pagament:

Ladjudicatari facturara el servei a SECOMSA i SECOMSA CAMBRILS.

La factura s’adrecgara al NIF de les societats. En la factura haura d’apareixer sempre Uimport total amb

I'IVA desglossat, aixi com la resta de conceptes, per a facilitar la seva conformacio.

A més a més, se centralitzara la informacid referent a la facturacio i consums que U'empresa faciliti per
part de SECOMSA amb lUobjectiu de poder validar l'adequacié dels imports als compromisos

contractuals.

El preu del servei sera abonat al contractista mensualment mitjangant presentacié de factura detallant
tipus de servei prestat, especificant Uactivitat i el preu, que haura d’estar degudament conformada pel

responsable que s’assigni a aquest control.
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Respecte al lot 2 - serveis d’assessorament laboral, la facturacid es realitzara per cada tasca
efectuada. Els imports tenen caracter estimatiu i no generen cap dret a assolir una facturacié
minima.

Clausula 13.- Arxiu anual de facturacio en format electronic:

Per part de 'empresa adjudicataria s’haura d’enviar un arxiu digital amb la facturaci6 a SECOMSA
abans de la finalitzacié de U'any en curs. En tot cas, haura de complir amb els requeriments, la materia
exigida, la tramitacié en format electronic, amb el contingut i instruccions que rebi per part de '0rgan

de contractacié. Aquest arxiu digital contindra minimament:

o Dades de 'empresa subministradora/prestadora del producte/servei: Nom i CIF.
L Dades contractuals: Num. contracte/factura.

L Dades de U'ens contractant: Nom i CIF

. Serveis i imports. Serveis detallats i imports desglossats.

En cap cas, aquest arxiu digital substituira la factura oficial, si bé no pot haver disparitat entre els
importsiels conceptes d’ambdds documents. L’arxiu digital ha d’incloure el mateix nombre de factures
que en format oficial, incloent les facturacions especials (abonaments, refacturacions, anullacions,

etc.).



