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Ajuntament de
Lloret de Mar

INFORME DE PROPOSTA DE LICITACIO

SECCIO D’ORGANITZACIO I RECURSOS HUMANS

OBJECTE

Informe sobre la necessitat de contractar el servei de valoracio dels llocs
de treball i elaboracié i disseny d’una relacié de llocs de treball de
I’Ajuntament de Lloret de Mar.

Servei de valoracid dels llocs de treball i elaboracié i disseny d’un a relacio
de llocs de treball de I'’Ajuntament de Lloret de Mar, tenint present que la
plantilla de personal de I'’Ajuntament se situa entre 425 i 450 empleats
municipals.

Atés que la relacid dels llocs de treball és l'instrument técnic d'ordenacio
de personal, a través del qual determina i es defineixen tots els llocs de
treball de l'organitzacid, agrupats per funcionaris, personal eventual i
laboral, en qué es concreta la carrera administrativa, establint els requisits
necessaris per a la mobilitat interadministrativa, el sistema de provisid de
cada lloc i els procediments de promocié interna.

Tal com disposa l'article 30 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals (RPEL), el
lloc de treball constitueix la unitat minima operativa que amb caracter
objectiu s'identifica en una estructura administrativa.

Un projecte de treball amb I'abast indicat ha de partir de la realitzacié
d'una analisi en profunditat de I'organitzacié municipal, per tal de conéixer
la situacié actual i els problemes que, en I'ambit dels treballs a realitzar,
en tot cas han d'encaixar una solucié adequada. A partir d'aixo, cal dur a
terme una analisi en profunditat del contingut actual dels llocs de treball i,
en coheréncia amb aquesta analisi, realitzar la corresponent configuracio,
descripcid i valoracié d'aquests llocs, configurant aixi la Relacidé de Llocs de
Treball (en endavant RLLT) de I’Ajuntament de Lloret de Mar. La RLLT, a
més de ser, en si mateixa, un instrument técnic i juridic de capital
importancia per a I'organitzacié i gestid dels llocs de treball, no sén menys
importants les possibilitats que s'obren a partir d'ella, ja que la RLLT és el
punt de partida per portar a bon terme, entre d'altres actuacions, plans de
consolidacid i estabilitzacid d'ocupacié no fixe, plans de funcionaritzacio,
disseny i implementacié dels sistemes de gestid i de carrera previstos a
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I'EBEP per als empleats publics, com son la gestid per competéncies o
I'avaluacio del desenvolupament, aquest darrer instrument,

com a metode d'assignacié de retribucid variable, en funcié del
comportament professional de cada empleat municipal. El treball a
realitzar en el context del contracte que se celebri seria congruent amb
I'article 69 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d‘octubre, que aprova
la refosa de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, ja que estableix que la
planificacié dels recursos humans a les administracions publiques tindra
com a objectiu contribuir a la consecucié de I'eficacia en la prestacid dels
I'eficiencia en la utilitzacid dels recursos economics
disponibles, mitjancant la dimensié adequada dels seus efectius, la seva
millor distribucid, formacid, promocié professional i mobilitat.

Les caracteristiques d'aquesta contractacid, aixi com les condicions en
que ha d’efectuar-se la prestacié del servei venen determinades al Plec de
clausules administratives particulars i al Plec de prescripcions técniques
que regulen aquest contracte.

CPV: 7941400-9 Serveis de consultoria en gestié de recursos humans.

PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

SUBJECTE A REGULACIO HARMONITZADA

FONAMENTS DE DRET

L'article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public (en endavant LCSP), per la que es trasposen les Directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de
febrer de 2014, que determina que s'ha de deixar constancia a
I’expedient de contractacid, de la necessitat i idoneitat de procedir a la

2187bddc-f4f6-4a80-a01c-3e7fffc05416




DOCUMENT
Informe

ORGAN EXPEDIENT
SERVEIS CENTRALS 14032026000039

Codi Segur de Verificaci6: 2187bddc-f4f6-4a80-a01c-3e7fffc05416
Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01170950_2026_15585093
Data d'impressié: 18/08/2026 14:39:58

Pagina 3 de 14

SIGNATURES
1.- SANDRA SOLER GONZALEZ (TCAT), 10/08/2026 14:54
2.- MIRIAM RODRIGUEZ ARJONILLA (TCAT), 11/08/2026 09:07

laboral.

I'Ajuntament de Lloret de Mar (https://tramits.lloret.org/OAC/ValidarDocLloret.jsp?idioma=ca). Utilitzi el "Codi per a la validacié" que

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la web de tramits de
apareix a la capgalera.

AJUNTAMENT DE LLORET DE MAR

ANTECEDENTS

Ajuntament de
Lloret de Mar

L'Ajuntament de Lloret de Mar no disposa d'un dels instruments basics
d’organitzacié de personal, necessari per a millorar I'eficacia i I'eficiéncia
dels serveis municipals en el marc de la legalitat, que alhora ha de facilitar
i millorar els instruments de gestid i carrera dels empleats municipals.

La Relacié de llocs de treball (RLT) és el document que inclou tots els llocs
de treball (ocupats i vacants), del personal funcionari, laboral i eventual de
I’Ajuntament de Lloret de Mar, on ha de constar la denominacié i les
caracteristiques essencials dels llocs i els requisits per ocupar-los, de
conformitat a amb I'article 283 del Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril (TRLMRLC) que estableix que els ens locals han de formar la relacié
de llocs de treball de llur organitzacié, d'acord amb el que estableix la
legislacié basica de I'Estat i de desenvolupament de la Generalitat.

Aixi mateix, l'art. 74 del Text refos de la Llei de I’'Estatut basic de I'empleat
public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’‘octubre
(TREBEP) estableix que les administracions publiques estructuraran la seva
organitzacié mitjancant les relacions de llocs de treball o altres
instruments organitzatius similars. D'acord amb els articles 25 a 30 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals (RPEL), la Relacio de llocs de treball
(RLT) es concreta en I'expressié ordenada del conjunt de llocs de treball
que pertanyen a una entitat local, inclou la totalitat dels llocs existents a
I'organitzacié i correspon tant a funcionaris com al personal eventual i al

JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT I INSUFICIENCIA DE MITJANS

L'Ajuntament de Lloret de Mar necessita disposar d’aquest instrument per
tal de poder ordenar, determinar i definir tots els llocs de treball de
I’'organitzacié, agrupats per funcionaris, personal eventual i laboral, en qué
es concreta la carrera administrativa, establint els requisits necessaris per
a la mobilitat interadministrativa, el sistema de provisié de cada lloc i els
procediments de promocid interna. En aquest sentit, disposar d’un servei
que realitzi un analisi en profunditat de I'organitzacié municipal, per tal de
coneixer la situacié actual dels llocs de treball i la corresponent
configuracié, descripcié i valoracid d'aquests llocs, configurant aixi la
Relacié de Llocs de Treball (en endavant RLLT).

En relaci6 amb la necessitat de disposar d’aquest instrument, trobem
regulacions tant a l'art. 74 del Text refds de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre (TREBEP) que estableix que les administracions publiques
estructuraran la seva organitzacid mitjancant les relacions de llocs de
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les actuacions,
contractistes diferents.

Ajuntament de
Lloret de Mar

treball o altres instruments organitzatius similars, com als articles 25 a 30
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals (RPEL).

Tal com disposa l'article 30 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals (RPEL), el
lloc de treball constitueix la unitat minima operativa que amb caracter
objectiu s'identifica en una estructura administrativa.

L’Ajuntament no compta amb els mitjans materials i personals per a la
prestacié d’aquest servei de caracter especialitzat i, per tant, es considera
necessaria la contractaci6 d’'una empresa externa dedicada a aquesta

L'Ajuntament no disposa d’una estructura per realitzar la valoracié global
de tots els llocs de treball i tampoc la resta de tasques técniques objecte
del contracte. De conformitat amb l‘article 116.4.f) de la LCSP, la
insuficiencia de mitjans que justifica la necessitat de contractar el servei

- Totes les actuacions que consten el plec de prescripcions técniques a
realitzar per la consultora sén concretes i afecten amb un nombre de llocs

- Aquest projecte que s’ofereix no es pot realitzar des de |'Area de
Recursos Humans, atés que no disposa del recursos humans i materials
necessaris, ni de I'experiéncia suficient en I'execucié d’aquests projectes.

- El benefici de contractar externament la prestacié d’aquest servei ens
permetra comptar amb una empresa especialitzada en aquests projectes.

CONTRACTE RESERVAT

DIVISIO EN LOTS DE L'OBJECTE

En aquest procediment de contractacié no es preveu la divisié en lots atés
que l'objecte del contracte és una unitat funcional i no se’'n pot preveure la
seva realitzacid separada, atés que la realitzacid independent de les
diverses actuacions de l|'objecte del contracte, com per exemple dividir
fases en grups professionals, no és possible, perqué no es tindria una visié
global de tota I'estructura a valorar amb la dificultat que comportaria per a
I'execucié correcta del contracte des del punt de vista técnic, i a més a
més, amb el risc que implica perdre la coordinacié de I'execucié de totes
degut a la divisi6 en lots i execucid per diversos
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TIPUS CONTRACTUAL
Contracte de Serveis

Es qualifica de contracte de serveis, d’acord amb la definicié de I'article 17
i 25 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public
(LCSP), per la qual es transposen a l'ordenament juridic les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de
febrer de 2014.

DURADA/TERMINI D’EXECUCIO

El contracte tindra un termini de durada d’un (1) any, a comptar des de la
formalitzacio del contracte o bé, des de la data que es fixi en el contracte,
sense possibilitat de prorroga.

PRESSUPOST BASE LICITACIO

49.593,97€ 10.414,73 €60.008,71 €

ESTUDI ECONOMIC / DESGLOS PREU

El pressupost maxim fixat per I'adjudicacid del contractaci6 és de
60.008,71€ amb IVA, per la durada del contracte, amb el segient
desglossament: 49.593,97€ sense IVA, més 10.414,73€ en concepte d'IVA
al 21%.

Amb els seglients desglossament d’hores per la totalitat del Projecte:

%
Preu hora | dedicacio Total pressupost
Tipus perfil personal/categoria sense IVA a l'estudi | Hores sense IVA
Coordinador (categoria RLT Lloret de Mar A1-26-
301) 52,10 € 20% 275 14.326,14 €
Consultor Senior (categoria RLT Lloret de Mar
A2-22-132) 34,11 € 60% 420 14.327,58 €
Consultor Junior (categoria RLT Lloret de Mar
A2-22-122) 33,03 € 40% 401 13.244,94 €
Administratiu (categoria RLT Lloret de Mar C1-
16-98) 25,23 € 20% 305 7.695,30 €
TOTAL COSTOS SALARIALS SENSE IVA 49.593,97 €
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El preu hora incorpora el sou, les despeses de seguretat social, els mitjans
tecnics d’analisi, vehicles, desplacaments, dietes, despeses general i el
benefici industrial.

- Per calcular els pressupost s’ha tingut en compte com a base els preus
hora del XVII Conveni col-lectiu estatal d’empreses de consultoria i estudis
de mercat i de I'opinié publica, publicat al BOE el 26 de juliol de 2023, i
I'actualitzacio de les taules salarials per I'any 2024, publicada al BOE el 9
d’abril de 2024.

- Es considera que els salaris de mercat d’aquest sector d’activitat sén
molt superiors als establerts en aquest conveni, per aquest motiu s’han
pres com a referéencia per calcular els costos del contracte la Relacié de
Llocs de Treball (RLT) de I'Ajuntament de Matard per I'exercici 2026.

- Aquestes consideracions no prejutgen el conveni laboral que sigui
d’aplicacié al personal adscrit al contracte.

Les quantitats indicades en els paragrafs anteriors com a pressupost net
constitueix la xifra maxima de preu o cost que poden oferir les empreses
licitadores. Si s’excedeixen de la quantia del pressupost l|'‘oferta sera
exclosa.

Totes les mencions d’aquest Plec a quanties, imports, valors, pressupostos
o equivalents s’entendran IVA no inclos, llevat que es disposi altrament.

QUADRE DE DESPESA

L'execucié d’aquest contracte esta prevista per les anualitats seglients:

2026 | 01/10/2026 - 31/12/2026 | 24.796,99 € 21%|  5.207,36 €| 30.004,35€
2027 | 01/01/2027 - 30/06/2027 | 24.796,99 € 21%|  5.207,36 €| 30.004,35€
60.008,71 €

La despesa anira imputada a la seglient aplicacié pressupostaria:
20 9201 22706

VALOR ESTIMAT

1 49.593,97€
Total IVA exclos 49,593,97€
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REVISIO DE PREUS: No

CRITERIS DE SOLVENCIA

tres anys.
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El licitador podra acreditar la seva solvéncia econdomica i financera i técnica
o professional, acreditant el compliment dels requisits que seguidament es
detallen. S'opta per aquest criteris perqué donaran una idea clara de la
solvéncia de l'empresa de cara a una Optima prestacié dels serveis i
indicaran uns minims de forma quantitativa.

La solvéncia técnica o professional dels empresaris haura d'acreditar-se
pels mitjans seglients:

Relacié del principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar
naturalesa que els que constitueixen l'objecte del contracte en els Gltims

S’acreditara mitjangant un minim de 2 contractes d’igual o similar
naturalesa que els que constitueixen I'objecte del contracte, a través dels
corresponents certificats de bona execucid, els imports anuals dels quals
ha de ser, com a minim, de 15.000 euros IVA exclos cadascun, a
empreses o institucions amb un minim de 100 treballadors, expedits o
visats per I'0rgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del
sector public o, quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjangant un
certificat expedit per aquest 0, a manca d'aquest certificat, mitjangant una
declaracié de I'empresari, acompanyat dels documents que estiguin en
poder del mateix, que acreditin la realitzacid de la prestacid. En els
certificats caldra indicar I'objecte, I'import, la data i el destinatari, public o
privat dels mateixos.

El personal técnic que es proposi per a lI'execucié del contracte haura
d’acreditar els seglients requisits:

- Una persona professional amb experiéncia en politiques de recursos
humans i en sistemes de gestid integrada de recursos humans en l'ambit
de I'administracié publica.

- Una persona professional experta en negociacié col-lectiva en I'ambit de
I'administracié publica.
- Una persona experta en assessorament i defensa juridica en I'ambit de
I'administracié publica.

Als efectes de verificar aquest requisit s’haura d’acreditar que les persones
esmentades tenen titulacid universitaria en dret, relacions laborals,
ciéncies del treball, psicologia, gestié i administracid publica, economia,
empresarials o una titulacié equivalent o superior.

Solvéncia per a empreses de nova creacié (menys de 5 anys).
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D’acord amb l'article 90 de la LCSP, només en cas d’empreses de nova
creacié (menys de 5 anys d’antiguitat) caldra acreditar-lo en els termes
que estableix l'article 90.4. de la LCSP. En tot cas, caldra I'acreditacié del
requisit de l'apartat a.2).

CRITERIS D’ADJUDICACIO

Criteri 1. Metodologia de treball — fins a 35 punts

Es valorara la qualitat, coheréncia, concrecid, aplicabilitat i adequacio de la
metodologia proposada per a I’'execucié del contracte.

1.1. Qualitat técnica i planificacié de la proposta — fins a 15 punts

Es valorara conjuntament:
- la definicié i seqlienciacié de les diferents fases del projecte
- les actuacions i tasques previstes
- els documents i lliurables proposats
- la planificacié temporal i les principals fites

- la coheréncia entre les diferents actuacions i els objectius del contracte

1.2. Metodologia de valoraci6 dels llocs de treball — fins a 10 punts

Es valorara:
- I'adequacid al marc normatiu aplicable
- la coheréncia amb els objectius de I’Ajuntament
- la definicié dels factors i criteris de valoraci
- l'objectivitat, homogeneitat i comparabilitat dels resultats

- la facilitat d’actualitzacié davant modificacions o creacié de nous llocs.

1.3. Implantacid, suport i transferéncia de coneixement — fins a 10 punts

Es valorara:

- el suport técnic durant I'execucié del contracte i el procés de negociacio
amb la representacié sindical;

- les sessions formatives i informatives;
- les eines i canals de seguiment i consulta;

- les mesures previstes per garantir la transferéncia de coneixement al
personal municipal.
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Escala general de valoracié del criteri 1

Per a cadascun dels apartats anteriors, la puntuacié s’atorgara atenent al
grau de qualitat de la proposta:

- Valoracié molt alta: proposta especialment completa, concreta, coherent i
adequada als objectius del contracte. Es podra atorgar fins al 100 % de la
puntuacioé de l'apartat.

- Valoracié alta: proposta completa i adequada, amb un bon nivell de
concrecid, perd amb algun aspecte susceptible de millora. Es podra atorgar
entre el 70 % i el 90 % de la puntuacié de I'apartat.

- Valoracié suficient: proposta adequada perd amb mancances o un grau de
concrecio limitat. Es podra atorgar entre el 40 % i el 60 % de la puntuacié
de l'apartat.

- Valoracié insuficient: proposta genérica, poc desenvolupada, incoherent o
inadequada. Es podra atorgar entre el 0 % i el 30 % de la puntuacié de
|'apartat.

No es valorara favorablement la mera extensié o volum de la memoria,
sind el contingut efectivament aportat i la seva utilitat per a I’'execucié del
contracte.

Criteri 2. Oferta economica — fins a 30 punts

Es valorara amb la maxima puntuacid I'oferta de preu més baix i la resta
d'acord amb la formula lineal equilibrada segient:

P—P1——=
IL

Pi: punts de l'oferta i

P: punts del criteri preu

Oi: preu de l'oferta j

Om: preu de la millor oferta
L: import de licitacié

S’aplicara el régim d’ofertes anormalment baixes previst a I'article 149 de
la LCSP.

Criteri 3. Experiéncia, formacio i activitat de I’equip adscrit — fins a
30 punts

Es valorara la qualificaci6 global de l'equip efectivament adscrit a
I’execucié del contracte, atenent la seva experiéncia especifica, formacio
especialitzada i activitat docent o divulgadora relacionada amb |'objecte
del contracte.
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3.1. Experiéncia especifica de I'equip — fins a 15 punts

de:

Es valorara I'experiéncia global acreditada de I'equip adscrit en projectes

- valoracié de llocs de treball
- elaboracid, revisio o actualitzacié de relacions de llocs de treball (RLT)

- altres treballs directament relacionats amb |'‘organitzacié i ordenacié dels
llocs de treball en administracions publiques

La puntuacié s’atorgara en funcié del nombre total de projectes diferents

— acreditats pel conjunt de I'equip:

com a minim:

L'experiéncia

licitadora.

- Més de 10 projectes: 15 punts
- Entre 6 10 projectes: 10 punts
- Entre 1i 5 projectes: 5 punts

- Cap projecte acreditat: 0 punts

A efectes de comput, un mateix projecte només comptara una vegada,
encara que hi hagin participat diversos membres de I'equip.

La licitadora haura d’aportar una relacid dels projectes acreditats, indicant

- administracié publica destinataria

- objecte del projecte

- periode d’execucio

- professional o professionals de I'equip que hi van participar
- funcions desenvolupades

haura d’estar acreditada mitjancant certificat de
I'administracié destinataria o document equivalent que permeti verificar la
participacio efectiva.

No sera suficient, per si sol, el curriculum vitae o una declaracié de la

La puntuacié quedara vinculada a 'equip proposat i efectivament adscrit al
contracte. En cas de substitucid, la persona substituta haura de disposar
d’una qualificacié i experiéncia equivalent o superior.

3.2. Formacid especialitzada de I'equip — fins a 10 punts

I'Ajuntament de Lloret de Mar (https://tramits.lloret.org/OAC/ValidarDocLloret.jsp?idioma=ca). Utilitzi el "Codi per a la validacié" que
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Es valorara la formacié acreditada del personal adscrit en matéries
directament relacionades amb I'objecte del contracte, especialment:

- recursos humans i funcié publica

- gestié i organitzacio publica
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- valoracié i classificacio de llocs de treball

- relacions de llocs de treball

- organitzacid i dimensionament d’estructures organitzatives
La puntuacidé sera acumulativa fins a un maxim de 10 punts:

- Master oficial o postgrau especialitzat: 2 punts per titulacio.

- Cursos d’especialitzacid o formacio relacionada: fins a 1 punt per curs,
atenent la seva durada i relaciéo amb |'objecte del contracte.

Una mateixa titulacié o accié formativa només podra computar una vegada
per professional.

La formacido haura d’acreditar-se mitjancant titol, diploma o certificat
oficial en qué constin la persona, la formacidé i, en el cas dels cursos, la

3.3. Activitat docent i divulgadora — fins a 5 punts

Es valorara I'activitat docent o divulgadora del personal adscrit en materies
directament relacionades amb |'objecte del contracte.

1 punt per activitat acreditada, fins a un maxim de 5 punts.
No es valorara la mera assisténcia a cursos, jornades o congressos.

L'activitat haura d’acreditar-se mitjancant certificat, programa oficial o
document equivalent que permeti comprovar la participacié efectiva com a
docent, formador, professor o ponent.

Criteri 4. Clausules socials i mediambientals — fins a 5 punts

4.1. Perspectiva de génere en la valoracid de llocs de treball — 2 punts

2 punts: disposar d’una metodologia propia, formalitzada i acreditada que
incorpori la perspectiva de genere i els principis d’igualtat retributiva en la
valoracié dels llocs de treball.

0 punts: no disposar-ne.

S’haura d’aportar la metodologia corresponent.

4.2. Iqualtat i conciliacié — 2 punts

I'Ajuntament de Lloret de Mar (https://tramits.lloret.org/OAC/ValidarDocLloret.jsp?idioma=ca). Utilitzi el "Codi per a la validacié" que
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1 punt: disposar d'un pla d’igualtat vigent i d’'un protocol de prevencié i
actuacié davant l'assetjament sexual i per rad de sexe.
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1 punt: disposar de mesures de conciliacié addicionals a les establertes

0 punts: no disposar-ne.

Les mesures hauran d’acreditar-se documentalment.

4.3. Sostenibilitat ambiental — 1 punt

genérica.

acreditats.

de valoracio.

1 punt: disposar i aplicar mesures concretes de sostenibilitat ambiental
relacionades amb |'execucié del contracte.

0 punts: no disposar-ne.
Caldra aportar una descripcié de les mesures aplicables al contracte.

La documentacié aportada haura de permetre comprovar l'existéncia de
les mesures objecte de valoracié. No sera suficient una declaracio

Criteri general d’acreditacié

La documentacié presentada haura de permetre comprovar de manera
suficient la realitat de les dades i merits al-legats.

No es valoraran els mérits o mesures que no estiguin degudament

La puntuacié obtinguda en els criteris relatius a I'equip quedara vinculada
al personal proposat i efectivament adscrit a I'execucié del contracte.

En cas de substitucid, el nou professional haura de disposar d‘una
qualificacid, experiéncia i, si escau, formacié equivalent o superior a la del
professional substituit quan aquestes circumstancies hagin estat objecte

ADMISSIO DE VARIANTS:

No

RESPONSABLE DEL CONTRACTE/UNITAT ENCARREGADA DEL

SEGUIMENT I EXECUCIO DEL CONTRACTE

Mar.
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La Cap d’Organitzacié i Recursos Humans de I’Ajuntament de Lloret de
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OBLIGACIONS

prestacio.

GARANTIES

CONDICIONS

Subcontractacio:

Ajuntament de
Lloret de Mar

De conformitat amb [article 21

Subrogacié del personal: No procedeix

No s’exigeix garantia provisional.

ESPECIALS D’EXECUCIO RELACIONADES AMB

L'adjudicatari haura de complir les obligacions establertes en el Plec de
clausules administratives particulars (PCAP) i en la resta de documentacio
contractual aplicable.

En particular, seran d’aplicacidé les obligacions generals previstes al PCAP
per als serveis objecte de contractacid, aixi com aquelles obligacions
especifiques derivades del present Plec de prescripcions técniques (PPT) i
de l'oferta presentada per l'adjudicatari que, d’acord amb els plecs, tingui
caracter contractual.

L'adjudicatari haura d’executar el servei d’acord amb les condicions,
requeriments técnics, terminis, lliurables i compromisos establerts en el
present PPT i en la seva oferta.

5 de la LCSP,
contractista podra concertar amb tercers la realitzacié parcial de la

S’exigeix garantia definifiva equivalent al 5% del preu final ofert per
I'adjudicatari, IVA exclds. Correcte!

L'OBJECTE DEL CONTRACTE (art. 202 LCSP)
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A-Seguint amb [I'esperit del Pla d'Igualtat d’oportunitats entre homes i
dones de I'Ajuntament de Lloret de Mar (2016), el contractista ha de
respectar la perspectiva de génere i evitar els elements de discriminacio
sexista en I'Us del llenguatge i de la imatge. Per tant, haura d’adoptar
mesures per prevenir, controlar i erradicar 'assetjament sexual, aixi com
I'assetjament per rad de sexe.

L'empresa haura de comptar amb un Pla d’Igualtat de génere per el seu
personal i haura de lliurar a I'Ajuntament el justificant d’haver iniciat el
procediment en el registre corresponent de la Generalitat de Catalunya,
abans de que transcorri un mes des de l'inici del contracte.

En relacidé a l'estratégia de la PRL, I'empresa adjudicataria haura de tenir
en compte necessariament la perspectiva de génere.

B- Donat que una part important de la feina dels SPA té lloc a oficines,
I'empresa adjudicataria haura de disposar de l'aplicacidé de criteris de
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sostenibilitat a les seves oficines, per tal de reduir lI'impacte ambiental de
la seva activitat. Algunes d'aquestes mesures de gestié ambiental podran
ser: Mesures per a reduir el consum d'energia a les oficines (substitucié de
lluminaria fluorescent d'oficina per bombetes LED, instal:-lacié d'aparells de
climatitzaci6 amb eficiéncia energética classe A, etc.), mesures per evitar
la generacié de material en suport fisic, o utilitzacié habitual de paper
reciclat o d’altres mesures per reduir l'impacte ambiental dels
desplacaments derivats del contracte, com és la utilitzaci6 de vehicles
eléctrics o hibrids per I'empresa adjudicataria.

— CAUSES ESPECIALS DE RESOLUCIO DEL CONTRACTE (Art. 211.1.F)

LCSP)

Les causes i els efectes de resolucié del contracte sén les assenyalades als
articles 211 i 313 LCSP. En particular, sera causa de resolucié del
contracte l'incompliment de les obligacions contractuals essencials
especificades anteriorment.

També és causa de resolucié del contracte, I'incompliment de I'obligacio de
I'empresa contractista de guardar secret respecte les dades o antecedents
que, no essent publics o notoris, estiguin relacionats amb l'objecte del
contracte, aixi com l'incompliment per part de l'empresa del deure
d’afiliacié i alta a la Seguretat Social del personal que ocupi a l'execucio
dels respectius contractes.

En tots els casos, I'aplicacié de les causes de resolucié es fara conforme el
que disposa l'article 212 de la LCSP i seguint el procediment establert a
I"article 109 del RGLCAP.

DOCUMENTACIO ADJUNTA

Plec de Prescripcions técniques

PARTIDA PRESSUPOSTARIA - RETENCIO CREDIT
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El financament de les obligacions economiques derivades del compliment
del contracte, de import 60.008,71 € IVA inclos, es fara amb carrec a
I’aplicacid pressupostaria:

20 9201 22706
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