AJUNTAMENT DE

BLANES

Referéncia: 2026/00011583Y

INFORME-MEMORIA:
LICITACIO PER A L'ADJUDICACIO DEL CONTRACTE DE SERVEIS DE REALITZACIO DE
TASQUES ESPECIALITZADES AL TEATRE DE BLANES O UN ALTRE EQUIPAMENT ESCENIC
DE LA POBLACIO

1. ANTECEDENTS

L'Ajuntament de Blanes disposa del Teatre Municipal com a equipament escénic de referéncia de la
poblacié. Des de l'any 2023 (expedient num. 2023/00000565W), els serveis técnics especialitzats
necessaris per a la seva explotacio es presten per una empresa externa, en virtut d'un contracte de
serveis formalitzat pel procediment obert. Les dades basiques del contracte vigent sén les seguents:

Concepte Dada

Expedient 2023/00000565W

PBL anual 78.777,05 € (IVA inclos)

Durada maxima 3 anys

Venciment previst 1 de juliol de 2026

Hores de referéncia 1.600 h de técnic (exercici 2018)

CPV 92000000-1 (Serveis d'esbarjo, culturals i esportius)

L'analisi de I'execucié d'aquest contracte ha posat de manifest dues necessitats de millora que
justifiquen una nova licitaci6 amb un model renovat: d'una banda, I'actualitzacié dels preus unitaris,
que ja no reflecteixen els costos laborals reals del sector (els preus actuals estan basats en el conveni
collectiu del sector dels anys 2009-2012, sense actualitzacié posterior); de l'altra, la manca d'un
sistema objectiu de classificacié d'activitats per nivell técnic que permeti a I'Ajuntament controlar les
dotacions de personal sol-licitades i evitar el sobredimensionament de la prestacio.

Paral-lelament, I'is del servei per part d'altres departaments municipals ha evidenciat la necessitat
d'establir un mecanisme d'imputacié interdepartamental transparent. El detall per departament dels
exercicis 2023 i 2024 és el segient: Any 2023 — Total: 16.930,52 €
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Departament
Educacio
Alcaldia

Acci6 Social
Promocio
Participacio
Arxiu

Serveis Juridics

Catala

Any 2024 — Total: 15.393,87 €

Departament
Educacio

Acci6 Social

Salut

Alcaldia

Participacié Ciutadana
Igualtat

Serveis Juridics

Import

8.469,41 €

2.561,02 €

2.207,69 €

1.295,73 €

909,96 €

688,80 €

464,71 €

333,20 €

Import

8.540,46 €

1.744,44 €

1.543,24 €

1.329,86 €

755,05 €

707,28 €

440,34 €
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Esports 333,20 €

Nota: La resta fins al valor del contracte es considera despesa de Cultura.

Tots aquests elements constitueixen els antecedents que justifiquen I'inici del present procediment de
nova licitacio.

2. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del present contracte és la prestacido dels serveis de realitzacié de tasques técniques
especialitzades al Teatre de Blanes. Comprén la realitzacié de les tasques necessaries per dur a
terme els muntatges, assajos, funcions i desmuntatges dels espectacles programats, la recepci6 del
public i la venda d'entrades, i totes les activitats de suport logistic i escenotécnic que requereixin les
activitats culturals que s'hi celebrin.

Aquest contracte incorpora un sistema de classificacié d'activitats per nivells técnics (A/B/C), que
estableix les dotacions de personal per defecte per a cada tipus d'activitat. La logica central del
sistema és que tota activitat es classifica com a Nivell A per defecte: per pujar de nivell cal fitxa
técnica signada per l'organitzador que acrediti els requeriments que justifiquen el nivell superior. Els
criteris de classificacio i dotacions per defecte de cada nivell son els seguents:

Nivell Caracteristiques Criteris de classificacio Dotacio per defecte

A (Basic) Activitats de baixa Sense musica en viu 1 técnic polivalent + cap
complexitat amplificada; max. 4 microfons; de sala
sense regidoria; <8 hores

B Activitats de Mdsica en viu amplificada; >10 1 técnic llum + 1 técnic so
escenes de llum; >4 microfons;
(Intermedi) complexitat mitjana + cap de sala
>8 hores
C Produccions d'alta Maquinaria escénica Cap técnic + técnic llum +
exigéncia técnica motoritzada; >12  microfons; técnic so + suport + cap
(Complex) projeccié escénica integrada de sala

La figura del tecnic polivalent de llum i so és capag d'operar simultaniament llum i so en activitats de
baixa complexitat (Nivell A). Es preveu que aquesta categoria cobreixi un 50-60% de les activitats del
Teatre i permeti racionalitzar la despesa sense perdre qualitat técnica. La categoria A inclou, entre les
seves funcions, l'operacié de sistemes de video i projeccié escénica quan l'activitat ho requereixi.
Quan l'activitat sigui de Nivell B o C i requereixi dos técnics especialitzats, el técnic de llum o el técnic
de so podra assumir les funcions de video sense que aix0 generi la necessitat d'un tercer técnic.

Com a regla general, el nombre maxim de técnics en qualsevol activitat és de dos, llevat d'autoritzacio
expressa del responsable del contracte per a produccions de complexitat excepcional degudament
justificades. En 'ordre de servei es determinaran també les necessitats de cap de sala, acomodadors,
taquillers i personal de carrega i descarrega necessaris per cada activitat.

Codi CPV: 92000000-1 — Serveis d'esbarjo, culturals i esportius.
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Tipus de contracte: contracte de serveis, d’acord amb el que disposa l'article 17 de la Llei 9/2017, de
8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP) i es troba dins dels serveis previstos a ’Annex
IV de la LCSP (serveis especials als quals es refereixen els articles 22.1.C, 135.5 i la disposicio
addicional trenta-sisena).

3. DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte és de dos anys a comptar des de la data que s’indiqui en la seva
formalitzacio.

El contracte podra ser prorrogat per dos anys addicionals, en dues prorrogues anuals d'un any
cadascuna, de manera que la durada maxima del contracte, incloses les prorrogues, sera de quatre
anys.

Aquesta durada, que s'amplia respecte del contracte anterior (que preveia un maxim de tres anys), es
justifica per la necessitat de donar estabilitat al model de gestié renovat, especialment pel que fa a la
implantacio del sistema de nivells i a la consolidacié de les relacions interdepartamentals d'imputacio
de costos. La durada de quatre anys es manté dins del limit de cinc anys establert per a contractes de
serveis de prestacio successiva a l'article 29.4 de la LCSP.

D'acord amb l'article 29.2 de la LCSP, les prorrogues seran obligatories per a I'empresa contractista
sempre que I'Ajuntament les preavisi amb almenys dos mesos d'antelacié a I'acabament del termini
de durada del contracte. La prorroga no es produira en cap cas per acord tacit de les parts.

4. TIPUS DE CONTRACTE

Tipus de contracte: contracte de serveis, d’acord amb el que disposa l'article 17 de la Llei 9/2017, de
8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP) i es troba dins dels serveis previstos a I’/Annex
IV de la LCSP (serveis especials als quals es refereixen els articles 22.1.C, 135.5 i la disposicio
addicional trenta-sisena).

La normativa aplicable al contracte és la seglent:

Norma Ambit Aplicacio

Llei 9/2017, de 8 de novembre Estatal Régim general del contracte

(LCSP)

Reglament Delegat UE 2023/2495 Europeu Llindar SARA per a ens locals: 221.000 € VEC
Conveni col-lectiu del Sector de Sectorial Referéncia de preus laborals (revisié 2025)

Personal d'Espais Escénics de la

Comunitat de Madrid

Informe JCCA  Generalitat de Autondomic Metodologia de calcul del VEC amb prorrogues i
modificacions
Catalunya num. 2/2020
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Decret Llei 3/2016, de 31 de maig Autonomic Justificacié de no divisio en lots
(art. 5)
RD 1098/2001 i RD 817/2009 Estatal Normativa reglamentaria de referencia

5. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT | DE LA IDONEITAT DEL CONTRACTE

El Teatre Municipal de Blanes és l'equipament cultural de referéncia de la poblacié i acull una
programacio estable d'espectacles teatrals, concerts i actes culturals de tota indole al llarg de I'any.
La gestié operativa d'aquest equipament genera la necessitat continuada de disposar de personal
técnic especialitzat en tasques escenotécniques (llum, so, maquinaria d'escena), gestié de sala (cap
de sala, acomodadors, taquillers) i suport logistic (carrega i descarrega), tasques que han d'estar
disponibles amb la flexibilitat suficient per adaptar-se als requeriments canviants de la programacio.

L'Ajuntament de Blanes no disposa en la seva plantilla de personal técnic especialitzat en nombre i
amb la polivaléencia de perfils professionals suficients per atendre tota la diversitat de tasques
descrites. La plantilla municipal de I'area de Cultura no inclou técnics de llum i so ni personal de sala
ni taquillers en la quantitat i amb la disponibilitat requerides per a totes les activitats programades. La
insuficiéncia de mitjans propis queda, per tant, acreditada de conformitat amb l'article 116.4 de la
LCSP.

A més de les necessitats de Cultura, altres departaments municipals fan un Us regular del teatre per a
les seves activitats propies, per un import que en els exercicis 2023 i 2024 s'ha situat entre 15.000 i
17.000 euros anuals (vegeu detall a I'apartat 1 d'aquest informe).

El nou contracte incorpora un mecanisme d'imputacié interdepartamental transparent. Els
departaments municipals aliens a Cultura que vulguin fer Us del servei técnic del teatre han de
formalitzar una ordre de servei prévia, validada per la persona responsable del contracte, que inclogui
la descripcid de l'activitat, les dates, la durada estimada i les categories de personal previstes.
L'empresa emetra mensualment un informe d'hores prestades desglossat per departament
organitzador i per categoria professional. A partir de I'exercici en qué els pressupostos municipals
incorporin les partides corresponents, el cost dels serveis sol-licitats per cada departament s'imputara
directament a la partida d'aquell departament.

La solucio escollida — un contracte de serveis amb empresa especialitzada en serveis técnics per a

equipaments esceénics, articulat sobre un sistema de preus unitaris per hora i categoria professional —
és la més eficient per cobrir les necessitats descrites. Permet adequar el cost a I'Us real, garanteix la
disponibilitat de professionals polivalents amb experiéncia en equipaments comparables, i és
compatible amb els mecanismes de control i imputacié de costos que el nou model requereix.

6. JUSTIFICACIO DE LA DIVISIO EN LOTS

L'objecte del present contracte no és susceptible de divisié en lots. Les prestacions que integren el
servei — tasques técniques especialitzades, serveis de sala i suport logistic — han d'executar-se de
forma coordinada i integrada per un mateix equip de treball sota la direccié d'una Unica empresa
contractista. La naturalesa simultania de les prestacions durant cada funcié o acte fa que la divisié en
lots implicaria la necessitat de coordinar en temps real multiples contractistes, amb el risc inherent de
disfuncions operatives que podrien afectar la qualitat del servei i la seguretat del public i del personal.

La no divisié en lots es justifica, a més, per la ldgica del sistema de nivells técnics proposat, que
requereix que sigui una mateixa empresa la que determini i estableixi la dotaci6é de personal, ja que la
polivaléncia funcional dels seus treballadors és un element constitutiu del nou model de prestacié.
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Dividir el servei per perfils professionals o per tipologies d'activitat faria inviable I'aplicacié del sistema
de nivells i desfaria la racionalitat del model.

Per tot I'exposat, d'acord amb l'article 99.3 de la LCSP i l'article 5 del Decret Llei 3/2016, de 31 de
maig, es justifica expressament la no divisié en lots.

7. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

Els preus unitaris del contracte s'han determinat per referéncia al Conveni col-lectiu del Sector de
Personal d'Espais Escénics de la Comunitat de Madrid, que és el conveni sectorial més proper i
especific per a I'objecte del contracte i el que apliquen de facto les empreses del sector a Catalunya
en abséncia d'un conveni autondmic equivalent.

D'acord amb l'article 100.2 de la LCSP, el pressupost base de licitacié desglossa els costos directes
(laborals), indirectes i benefici industrial. La proporcié de técnics s'estima en un 60% d'activitats de
Nivell A (1 tecnic polivalent, 960 hores) i un 40% de Nivell B o C (2 técnics, 1.280 hores facturables),
sobre la base de les 1.600 hores totals de técnic registrades en I'exercici de referéncia (2018).

Categoria professional Grup @ Hores est. Preu unit. Import anual estimat
conveni  anuals
max.
(s/IlVA)

Técnic polivalent llum i so (Nivell A C 960 h 32,00 €
— 60%) 30.720,00 €
Técnic de llum (Nivell B/C — 40%) C 640 h 24,00 €

15.360,00 €
Técnic de so (Nivell B/IC — 40%) C 640 h 24,00 € 15.360,00 €
Cap de sala D 375h 26,00 € 9.750,00 €
Acomodadors D 120 h 22,00 € 2.640,00 €
Taquiller/a D 60 h 22,00 € 1.320,00 €
Personal de carrega i descarrega C 75h 22,00 € 1.650,00 €
TOTAL costos directes laborals 76.800,00 €
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Costos indirectes (12% s/costos directes) 9.216,00 €
Benefici industrial (6% s/costos directes) 4.608,00 €
PRESSUPOST BASE LICITACIO (IVA 90.624,00 €
exclos)

IVA 21% 19.031,04 €
PRESSUPOST BASE LICITACIO (IVA inclos) 109.655,04 €

L'Ajuntament no resta obligat a exhaurir I'import adjudicat. EI pagament es realitzara en funcié dels
preus oferts per I'empresa i les unitats realment executades, d'acord amb les ordres de servei
préviament autoritzades. En els preus unitaris s'entenen inclosos tots els costos que I'empresa hagi
d'assumir per a la correcta execucié del servei: costos salarials, quotes patronals a la Seguretat
Social, costos de desplagament i gestié empresarial. El cost del material técnic complementari (riders)
queda fora d'aquest pressupost i es gestiona per pressupost separat préviament aprovat per
I'Ajuntament per a cada actuacio.

L'Ajuntament no resta obligat a exhaurir I'import adjudicat. EI pagament es realitzara en funcié dels
preus oferts per I'empresa i les unitats realment executades, d'acord amb les ordres de servei
préviament autoritzades.

En els preus unitaris s'entenen inclosos tots els costos que I'empresa hagi d'assumir per a la correcta
execucioé del servei: costos salarials, quotes patronals a la Seguretat Social, costos de desplagament i
gestié empresarial. El cost del material técnic complementari (riders) queda fora d'aquest pressupost i
es gestiona per pressupost separat préviament aprovat per I'Ajuntament per a cada actuacio.

Els licitadors hauran d’oferir un percentatge de descompte sobre els preus unitaris totals, que
incorporen les despeses generals i el benefici industrial, i que es detallen a la taula seguent:

Cost
Categoria professional LT A UL TG
persona Benefici Despeses sortida (IVA
| industrial generals exclos)

Técnic polivalent llum i so (Nivell A 60%) 32,00 €
1,92 € 3,84 € 37,76 €

Técnic de llum (Nivell B/C — 40%) 24,00 €
1,44 € 2,88 € 28,32 €
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Técnic de so (Nivell B/C — 40%) 24,00 €

1,44 € 2,88 € 28,32 €
Cap de sala 26,00 € 1,56 € 3,12 € 30,68 €
Acomodadors 22,00 € 132€ 264 € 25,96 €
Taquiller/a 22,00 € 1,32 € 2,64 € 25,96 €
Personal de carrega i descarrega 22,00 €

1,32 € 2,64 € 25,96 €

El resultat de descomptar el percentatge de descompte ofert pel licitador per les hores realment
executades, sera I'import que es facturara.

El pressupost base de licitacié pels dos anys del contracte és el segiient:

Pressupost IVA exclos: 181.248 euros
Import corresponent a I'lVA: 38.062,08 euros. Tipus d'IVA aplicable: 21 %.
Pressupost base de licitacié IVA inclos: 219.310,08 euros

Distribucié del pressupost entre els departaments usuaris del Teatre de Blanes

El pressupost anual maxim del contracte és de 109.655,04 euros, IVA inclos. Atés que el Teatre de
Blanes és utilitzat per diferents arees municipals per a la realitzacié d’activitats, la despesa derivada
del contracte es distribuira entre els departaments usuaris en funcié de la previsié d’utilitzacioé dels
serveis durant la vigéncia del contracte.

La distribucié estimada per a una anualitat completa és la seguent:

Departament o area municipal Import ajustat
(IVA inclos)
Cultura 87.247,76 €
Alcaldia i Comunicacio 2.695,55 €
Salut Publica i Benestar Animal 2.484,84 €
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Medi Ambient 496,97 €
Esports 459,20 €
Arxiu Municipal 596,36 €
Educacié 9.939,35 €
Joventut 363,78 €
Participacio Ciutadana 1.192,72 €
Serveis Juridics 496,97 €
Accié Social i Igualtat 3.681,54 €
TOTAL ANUAL 109.655,04 €

Aquesta distribucio té caracter estimatiu i respon a la previsié d’activitats de cada departament. En
consequiencia, no comporta I'obligacié d’exhaurir la totalitat dels imports assignats, ja que la despesa
efectiva dependra dels serveis realment sol-licitats i executats durant cada anualitat.

8. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

El valor estimat del contracte s'ha calculat de conformitat amb I'article 101 de la LCSP i d'acord amb la
metodologia establerta per I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacié Administrativa de la
Generalitat de Catalunya num. 2/2020, de 27 de marg, que determina com s'han de tenir en compte
les prorrogues i les modificacions previstes en el calcul del VEC.

Concepte Import (IVA exclos)
Durada inicial (2 anys x 91.176,96 €) 181.248 €
Prorrogues (2 anys x 91.176,96 €) 181.248 €
Modificacio prevista 10% (sobre preu inicial 2 anys) 18.124,80 €

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) TOTAL 380.620,80 €

9. CRITERIS D'ADJUDICACIO DEL CONTRACTE | LA SEVA PONDERACIO

L'adjudicacié del contracte s'efectuara atenent a la millor relacié qualitat-preu, de conformitat amb
l'article 145 de la LCSP, amb la distribucié de puntuacio seguent:

Tipus de criteri Puntuacié maxima
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Criteris de judici de valor 40 punts
Criteri automatics 60 punts
Criteripreu 35
Millores 25

TOTAL 100 punts

9.A. CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT (MAXIM 60 PUNTS)

9.A.1. Oferta economica (maxim 35 punts)

Es valorara l'oferta de manera que a la més economica se li assignara la maxima puntuacié. El
licitador haura de proposar un percentatge de descompte unic sobre els preus unitaris seguents:

Categoria professional Preu hora maxim*
Técnic/a polivalent (llum/so) 37,76 €/h
Técnic/a d'il-luminacié 28,32 €/h
Técnic/a de so 28,32 €/h
Cap de sala 30,68 €/h
Acomodador/a, taquilla, carrega i descarrega 25,96 €/h

* Aquests imports incorporen els costos indirectes (benefici industrial i despeses generals, d’acord
amb la clausula B.1.

La puntuaci6 de cada oferta s’obtindra aplicant la formula seguent:
Puntuacié de I'oferta econdmica = 35 x (% de descompte de l'oferta a valorar % descompte de la

millor oferta)
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9.A.2 Millores (maxim 25 punts)

1. Compromis d'intervencio per a activitats sobtades o no programades (fins a 10 punts).

Es valorara el compromis del licitador de mobilitzar el personal técnic necessari per atendre activitats
sobtades o no programades previament al Teatre de Blanes derivades de circumstancies
climatologiques adverses o d'una necessitat sobrevinguda de I'Ajuntament.

La puntuacio s'assignara d'acord amb l'escala seguent:

* 10 punts: compromis de mobilitzacié en un termini maxim de 4 hores

+ e 6 punts: compromis de mobilitzacié en un termini maxim de 8 hores

* 3 punts: compromis de mobilitzacié en un termini maxim de 16 hores

* 1 punt: compromis de mobilitzacié en un termini maxim de 32 hores

+ 0 punts: compromis superior a 32 hores o abséncia de compromis exprés

A efectes d'aquest criteri, el termini de mobilitzacié es computara des de la comunicacié efectiva de la
necessitat per part de la persona responsable del contracte o del personal municipal autoritzat fins a
la preséncia efectiva del personal técnic necessari per atendre-la.

Justificacié del criteri: es considera adequat establir aquest criteri ja que implica una millora en la
capacitat de resposta operativa del servei davant activitats no previstes en la programacié ordinaria.

2. Programa addicional de revisié, ordenacié i posada a punt de les instal-lacions i dels espais
técnics (fins a 10 punts).

Es valorara I'oferta, com a millora voluntaria i no com a requisit minim de solvéncia ni com a obligacio
essencial del contracte, d’'una borsa anual d’hores addicionals de ma d’obra, sense cost addicional
per a ’Ajuntament pel que fa exclusivament al cost de personal, destinada a actuacions de revisid,
ordenacio i posada a punt de les instal-lacions, dels espais técnics i dels espais vinculats a la
prestacié del servei, addicional a les obligacions ordinaries inherents a I'execucié del contracte.

S’entén expressament que aquesta millora afecta unicament la ma d’obra associada a les actuacions
incloses dins la borsa, i que queden fora de l'abast del criteri els materials fungibles, reposicions,
recanvis o qualsevol altre subministrament que pugui derivar-se de les actuacions efectuades, els
quals requeriran, si escau, la corresponent autoritzacié o tramitacié especifica.

Aquesta borsa podra destinar-se, entre d’altres, a les actuacions seglients:
* neteja técnica basica de focus, projectors i equips d’il-luminacio;
* revisio i ordenacié de cablejat, connexions i patching;
* revisi6 funcional basica dels equips de so i dels elements técnics escenics;
+ ordenaci6 i recol-locacié del material técnic utilitzat;

+ ordenaci6 operativa dels espais técnics, magatzems, cabines i zones de treball vinculades al
servei;

+ actuacions basiques de posada en ordre dels espais de sala i dels elements auxiliars emprats
en l'activitat, en alld que sigui imputable a I'execucié del servei.

La puntuacio s’assignara d’acord amb I'escala seguent:
* 10 punts: oferta de 40 hores anuals 0 més

* 6 punts: oferta de 30 hores anuals
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* 3 punts: oferta de 20 hores anuals

* 0 punts: oferta inferior a 20 hores anuals o abséncia de compromis exprés

L’'oferta d’'un nombre inferior a 20 hores anuals no puntuara, perd no sera causa d’exclusio, atés que
aquest criteri té caracter potestatiu i de millora voluntaria.

Cada actuacié realitzada amb carrec a aquesta borsa haura de quedar documentada mitjangant un
part o informe de servei, amb indicaci6, com a minim, de la data, el temps emprat, I'espai o equip
afectat i les actuacions efectuades.

Els parts o informes de servei hauran de ser validats per la persona responsable del contracte en el
termini de 5 dies habils des de la seva presentacid, i serviran de base per al comput anual de les
hores efectivament executades.

Justificacié del criteri: es considera adequat establir aquest criteri ja que implica una millora en el
manteniment preventiu de I'equipament i I'eficiencia econdmica.

3. Adscripcié de técnics polivalents (fins a 5 punts).

Es valorara I'adscripcio a I'execucio del contracte de personal amb capacitat per operar conjuntament
llum i so en equipaments escénics, en coheréncia amb el model de prestacido previst per a les
activitats de Nivell A.

La puntuacio s’assignara d’acord amb I'escala seguent:

* 5 punts: adscripcié de 3 0 més tecnics polivalents

* 3 punts: adscripcié de 2 técnics polivalents

Per poder valorar aquest criteri cal la presentacio de documentacio acreditativa de la polivaléncia dels
técnics (pots ser des del punt de vista académic o laboral amb serveis prestats).

Justificacié del criteri: es considera adequat establir aquest criteri ja que implica una millora en
I'eficiéncia i qualitat del servei.

9.B. CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES SUBJECTIVAMENT (MAXIM 40 PUNTS)

Per tal de valorar els criteris que es detallen a continuacio, el licitador haura d’aportar una proposta
d’execucié del servei que desenvolupi els aspectes organitzatius i metodoldgics de la prestacio,
posant de manifest de forma clara i precisa tota la informacié referida als diferents aspectes que es
tindran en compte. El total maxim de pagines de la memoria no podra ser superior a 20 pagines en
Arial 10, inclosos els documents externs als quals es faci referéncia. En cas que la memoria tingui
més de 20 pagines, no es valorara la informacié que contingui a partir de la pagina que excedeixi el
limit.
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Aquesta proposta d’execucid es valorara d’acord amb els criteris seglents:

Metodologia d'assignacié de personal segons el sistema de nivells A/B/C definit al PPT (fins a

20 punts). Es valorara:

a) la comprensio i aplicacié de la dotacié per defecte (1 técnic polivalent per a activitats de Nivell A),
amb descripcié del circuit de validacio prévia de cada activitat i mecanismes de comunicacié amb el
responsable del contracte (maxim 5 punts) - 0 punts: no existent o incorrecte.

- 1 punt: poc definida

- 2 punts: descripcid genérica

- 3 punts: descripcidé basica perd amb algun punt adequat - 4 punts: descripcié en general
correcta.

- 5 punts: descripcié excel-lent i totalment coherent

b) el procediment de justificaci6 documentada per a reclassificacions a Nivell B o C, incloent temps de
resposta per a sol-licituds de canvi de nivell (maxim 5 punts) - 0 punts: no existent o incorrecte.

- 1 punt: poc definit

- 2 punts: descripcié genérica

- 3 punts: descripcidé basica perd amb algun punt adequat - 4 punts: descripcié en general
correcta.

- 5 punts: descripcio excel-lent i totalment coherent

c) els mecanismes de control i registre per evitar el sobredimensionament (maxim 5 punts)- O punts:
no existent o incorrecte.
- 1 punt: poc definit
- 2 punts: descripci6 genérica
- 3 punts: descripcid basica perd amb algun punt adequat - 4 punts: descripcié en general
correcta.

- 5 punts: descripcié excel-lent i totalment coherent

d) el perfil de polivaléncia acreditat del personal proposat, amb acreditaci6 de competéncies
simultanies en llum i so i pla de formacidé continua (maxim 5 punts) - 0 punts: no existent o
incorrecte.

- 1 punt: poc definit

- 2 punts: descripcid genérica

- 3 punts: descripcid basica perd amb algun punt adequat - 4 punts: descripcié en general
correcta.

- 5 punts: descripcio excel-lent i totalment coherent
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Gestio del material técnic i manteniment de I'equipament (fins a 10 punts).

Es valorara:
a) procediment d'Us i custddia del material técnic del teatre (maxim 4 punts)- O punts: no existent o
incorrecte.
- 0,8 punt: poc definit
- 1,6 punts: descripcié genérica
- 2,4 punts: descripcidé basica perd amb algun punt adequat - 3,2 punts: descripcié en general
correcta.

- 4 punts: descripcié excel-lent i totalment coherent

b) pla de manteniment preventiu de les instal-lacions i equips (maxim 3 punts).
- 0 punts: no existent o incorrecte.
- 0,6 punt: poc definit
- 1,2 punts: descripcié genérica
- 1,8 punts: descripcidé basica perd amb algun punt adequat - 2,4 punts: descripcié en general
correcta.

- 3 punts: descripcio excel-lent i totalment coherent

c) metodologia de gestid de fitxes técniques i riders de companyies externes, incloent deteccié de
necessitats i criteris de seleccio de proveidors complementaris quan escaigui. (maxim 3 punts).

- 0 punts: no existent o incorrecte.

- 0,6 punt: poc definit

- 1,2 punts: descripcié genérica

- 1,8 punts: descripcidé basica perd amb algun punt adequat - 2,4 punts: descripcié en general
correcta.

- 3 punts: descripcio excel-lent i totalment coherent

Coordinacié en l'acollida i recepcié del public: planificacié de tasques i sistema de tractament
de suggeriments i reclamacions (fins a 10 punts).

Es valorara:

a) protocols de coordinacié amb companyies professionals i técnics municipals, amb
terminis de gestio definits (maxim 4 punts)

- 0 punts: no existent o incorrecte.

- 0,8 punt: poc definit

- 1,6 punts: descripcid genérica

- 2,4 punts: descripcid basica perd amb algun punt adequat - 3,2 punts: descripcié en general

correcta.
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- 4 punts: descripcio excel-lent i totalment coherent

b) planificacié de les tasques d'acollida i recepcié del public (maxim 3 punts)- O punts:
no existent o incorrecte.
- 0,6 punt: poc definit
- 1,2 punts: descripcié genérica
- 1,8 punts: descripcidé basica perd amb algun punt adequat - 2,4 punts: descripcié en general
correcta.

- 3 punts: descripcié excel-lent i totalment coherent

c) sistema de tractament de suggeriments, incidéncies i reclamacions (maxim 3
punts)- 0 punts: no existent o incorrecte.
- 0,6 punt: poc definit
- 1,2 punts: descripcid genérica
- 1,8 punts: descripcid basica perd amb algun punt adequat - 2,4 punts: descripci6é en general
correcta.

- 3 punts: descripcio excel-lent i totalment coherent

Per garantir un minim en la qualitat de les prestacions, el procediment d'adjudicacié s'articula
en diverses fases de manera que sera necessari perqué el licitador continui en el procés
selectiu, haver obtingut un minim de 20 punts en el conjunt de criteris subjectes a judici de
valor (article 146.3 de la LCSP).

10. PROCEDIMENT D'ADJUDICACIO | TRAMITACIO DE L'EXPEDIENT Justificacié de la no
subjeccioé a regulacié harmonitzada

De conformitat amb el que disposa l'article 22.c la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public
(LCSP), i en particular amb els articles relatius a I'ambit d’aplicacié de la regulacié harmonitzada, es
fa constar que el present contracte de serveis no es troba subjecte a aquesta regulacié, atés que el
VEC del contracte és inferior al llindar economic establert per als contractes de serveis de '’Annex IV
subjectes a regulacié harmonitzada, fixat en 750.000 euros.

11. CONDICIONS DE SOLVENCIA DELS LICITADORS
El licitador haura de presentar:

e Relacié dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa als que
constitueixen I'objecte del contracte en el curs dels tres ultims anys, en la qual se n’indiqui
I'import, la data i el destinatari, public o privat.
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Com a requisit minim de solvéncia professional, El licitador haura d'acreditar haver prestat
satisfactdriament serveis de contingut analeg als que sén objecte del present contracte durant
un periode minim d'un (1) any, en el curs dels darrers tres (3) anys, en teatres publics o
privats, auditoris o sales de caracteristiques similars amb un aforament igual o superior a 400
persones. L'acreditacié es realitzara mitjangant certificats de bona execucidé expedits per
I'organ competent si el destinatari és una entitat del sector public, o certificat de I'entitat
privada o declaracio jurada de I'empresari en cas contrari.

Adscripcié de mitjans personals

El licitador ha de presentar el compromis d'adscriure a I'execucid del contracte, com a minim, els
professionals seglients: un técnic polivalent de llum i so (amb capacitat d'operar simultaniament
sistemes de so i llum en activitats de Nivell A), un técnic de llum, un técnic de so, un cap de sala,
personal de carrega i descarrega en el nombre necessari per a cada funcid, un taquiller o taquillera, i
dos acomodadors o acomodadores.

Addicionalment, com a minim un (1) dels tecnics que el licitador es comprometi a adscriure a
I'execucié del contracte ha d'acreditar formacioé i experiéncia demostrada tant en il-luminacié com en
so (perfil polivalent), per garantir la disponibilitat del técnic polivalent necessari per a les activitats de
Nivell A.

Per acreditar I'adscripcié de mitjans personals, caldra presentar la documentacié acreditativa
(certificats de treballs prestats i/o titols académics).

11. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Es preveu la possibilitat de modificar el contracte durant el seu periode d'execucio, de conformitat
amb l'article 204 de la LCSP, en el suposit que durant l'execucié es produeixi un increment del
nombre d'activitats respecte de les previstes inicialment, que requereixi augmentar el volum de la
prestacié del servei. La modificacié prevista podra suposar, com a maxim, un augment del deu per
cent (10%) del preu del contracte (18.235,39 euros sobre els dos anys inicials), de conformitat amb el
limit establert a l'article 204 de la LCSP. Qualsevol modificacid requerira acord de l'drgan de
contractacio, previ informe de la persona responsable del contracte, i es formalitzara seguint el
procediment dels articles 203 a 207 de la LCSP.

12. CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO

D'acord amb l'article 202.1 de la LCSP, el contracte incorpora les condicions especials d'execucio
segulents, directament vinculades a I'objecte del contracte:

CEE 1 — Formacio professional en el lloc de treball (de caracter social):

L'empresa adjudicataria esta obligada a organitzar accions de formacié professional en el lloc de
treball que millorin l'ocupacié i I'adaptabilitat de les persones adscrites a I'execucié del contracte, aixi
com les seves capacitats i qualificacié professional. En el termini d'un mes des de la formalitzacié del
contracte, I'empresa haura de comunicar a I'Ajuntament el calendari del pla de formacid, incloent-hi
les matéries, la durada, la periodicitat i el nombre de treballadors beneficiaris previstos.
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L'incompliment d'aquesta condicié tindra la consideracié d'infracci6 greu, amb les penalitats
corresponents.

CEE 2 — Aplicacié obligatoria del sistema de classificacid d'activitats per nivells (de caracter
organitzatiu i econdmic):

L'empresa adjudicataria esta obligada a aplicar el sistema de classificacié d'activitats per nivells
técnics establert al Plec de Prescripcions Técniques. La dotacié de personal per a qualsevol activitat
sera, per defecte, la corresponent al Nivell A (1 técnic polivalent de llum i so, més personal de sala).
Tota assignacié de personal per sobre d'aquesta dotacid per defecte requereix la reclassificacio
previa de l'activitat a Nivell B o C, que ha d'estar documentada per l'organitzador de I'activitat amb la
fitxa técnica corresponent i autoritzada per escrit pel responsable del contracte. L'empresa no pot
assignar ni facturar personal addicional al previst per al nivell validat sense aquesta autoritzacio
previa. L'incompliment d'aquesta condicié tindra la consideracié d'infraccié greu.

CEE 3 — Obligaci6 d'operar funcions de companyies externes (de caracter operatiu):

L'empresa adjudicataria esta obligada a acceptar l'operacio técnica dels espectacles de companyies,
artistes o organitzadors externs programades per I'Ajuntament, d'acord amb les fitxes técniques i les
instruccions de la direccié artistica, tant per a programacié propia com per a cessié d'us de
I'equipament. La negativa injustificada a operar una funci6 de companyia externa es considera
infracci® molt greu i pot donar lloc a la resolucié del contracte. Queden exceptuades d'aquesta
obligacié les incompatibilitats técniques o de seguretat documentades que I'empresa hagi comunicat
per escrit a la persona responsable del contracte amb un minim de 48 hores d'antelacié a l'inici del
muntatge. La comunicacié ha d'especificar les raons técniques concretes de la incompatibilitat i
aportar documentacié acreditativa si escau. La persona responsable del contracte validara o
denegara la sol-licitud d'exempcio.

13. GARANTIES

Garantia definitiva: I'empresa proposada com a adjudicataria haura de constituir una garantia
definitiva equivalent al cinc per cent (5%) de limport total d'adjudicacio, IVA exclos, de conformitat
amb l'article 107 de la LCSP. La garantia definitiva es podra prestar en qualsevol de les formes
previstes a l'article 108 de la LCSP i respon dels conceptes definits a I'article 110 de la LCSP.

14. TERMINI DE GARANTIA

Atesa la naturalesa del contracte, consistent en la prestacié continuada d'un servei de tracte
successiu, no s'estableix termini de garantia especific posterior a la recepcid. La garantia definitiva es
retornara a I'empresa contractista un cop complides totes les obligacions derivades del contracte, de
conformitat amb l'article 111 de la LCSP.

15. SUBROGACIO DE PERSONAL

D'acord amb la informacié disponible i la naturalesa del contracte, no és d'aplicacié I'obligacié de
subrogacié de personal en la present licitacid. L'empresa adjudicataria haura de contractar
directament el personal que assigni a I'execucié del servei, sense que el present contracte generi cap
obligacié de subrogar-se en les relacions laborals de treballadors adscrits a I'empresa que presta el
servei en l'actualitat.

16. CESSIO DEL CONTRACTE

Es permet la cessié del contracte a terceres persones, de conformitat amb les condicions establertes
a l'article 214 de la LCSP, sempre que les qualitats técniques o personals del cedent no hagin estat
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determinants de l'adjudicacid, que la cessid no resulti en una restriccio efectiva de la competéncia en
el mercat, i que el cessionari reuneixi els requisits de capacitat, solvéncia i abséncia de prohibicions
de contractar exigits en el procediment de licitacio.

17. SUBCONTRACTACIO

No es permet la subcontractaciéo de cap de les prestacions incloses en I'objecte del contracte. La
naturalesa de les prestacions requerides — que impliquen la posada a disposicié de personal adscrit
a lI'empresa contractista i el control directe per part d'aquesta sobre les condicions de treball, la
formacid, la polivaléncia i la coordinacié del servei — fa incompatible la subcontractacié amb el
compliment de les obligacions contractuals i laborals inherents a I'execucié del contracte, i
especialment amb I'aplicacié del sistema de nivells técnics.

18. PENALITATS

El contractista queda obligat al compliment del termini d’execuci6 total del contracte en els termes
previstos en el Plec, aixi com els terminis parcials derivats de la seva execucidé successiva. El regim
de penalitats per execucié defectuosa o demora sera el previst als articles 192 i 193 de la LCSP.

Es consideraran infraccions sancionables a efectes contractuals, totes les actuacions i omissions del
contractista tipificades com segueix i que comportin un perjudici o una pérdua en relacié a les
exigéncies especificades en aquest plec i en el plec de prescripcions técniques.

Les demores, els compliments defectuosos i els incompliments de les obligacions contractuals
imputables al contractista durant la vigéncia del contracte sén classificades com a infraccions molt
greus, greus i lleus.

a) Infraccions molt greus:

- Incompliment de les obligacions en matéria mediambiental, social o laboral establertes pel
dret de la Unié Europea, el dret nacional, els convenis col-lectius o per les disposicions de
dret internacional que vinculen I'Estat.

- Impedir o dificultar les tasques de supervisio i control del servei per part del responsable del
contracte, o bé realitzar accions que posin en risc l'interés public.

- Realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte d'impedir, restringir o
falsejar la competéncia (ofertes de resguard, eliminacié d'ofertes, assignacié de mercats,
rotacié d'ofertes, etc.).

- Incompliment de la CEE 2 (aplicacié del sistema de nivells): assignacié o facturacié de
personal per sobre del nivell validat sense autoritzacid préevia escrita del responsable del
contracte.

- No prestar el servei (incompareixenga) o abandonament del servei.

- Negativa injustificada a operar les funcions técniques (llum, so, maquinaria) de companyies,
artistes o0 organitzadors externs que actuin al Teatre de Blanes quan aixi ho requereixi
I'Ajuntament (incompliment CEE 3).

- Falsificaci6 de documentacié de nivells, fitxes técniques o qualsevol altre document
acreditatiu del sistema de classificacié d'activitats.

- Reincidéencia en la comissio de tres faltes greus.

b) Infraccions greus:
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- Desobediéncia a les instruccions del responsable del contracte en relacié amb la prestaci6.
- Incompliment de la CEE 1 (formacioé professional en el lloc de treball).

- Incompliment reiterat del sistema de classificacié d'activitats per nivells (A/B/C) establert al
Plec de Prescripcions Técniques.

- No sol'licitar la fitxa técnica signada per I'organitzador quan correspongui per justificar un
canvi de nivell.

- No observar els principis i canons étics de les activitats i professions objecte del contracte.

- No col'laborar en les actuacions de seguiment i avaluacié del compliment del contracte.

- Aplicacié d'un nivell de servei superior a I'autoritzat sense documentacio prévia.

- Assignacio de personal per sobre de la dotacié maxima sense autoritzacié escrita.

- Assignar personal sense la categoria adequada.

- No remetre I'informe mensual o fer-ho de forma reiteradament incorrecta.

- Retards que afectin 'inici de funcions o assajos.

- Falta de coordinaciéo amb companyies externes.

- Negativa a aplicar el sistema de nivells. - Reincidéncia en la comissio de tres faltes

lleus.

c) Faltes lleus:

- No comunicar immediatament al responsable del contracte les deficiéncies o irregularitats en
la prestacié del servei.

- Incorreccions repetitives en la facturacio.

- Retards en la comunicacié d'incompatibilitats técniques respecte a funcions de companyies
externes (comunicaci6 fora del termini de 48 hores establert a la CEE 3).

- Errors o omissions puntuals en la documentacié de seguiment del sistema de nivells.

- Incompliments menors de les obligacions establertes al plec o al PPT no tipificats com a
infraccions de major gravetat.

- Retard en la presentacio de I'informe mensual.
- Incidéncies menors en la coordinacié amb departaments usuaris.

- Deficiéncies en la documentacio de les ordres de servei.

Penalitats contractuals

La comissié d’infraccions contractuals per part de I'empresa adjudicataria comportara, previ
procediment contradictori instruit a l'efecte, la imposici6 de les seglents penalitzacions
contractuals:

a) Per infraccions molt greus:
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- Multa de 3.001 a 6.000 euros.

b) Per infraccions greus:

- Multa de 301 a 3.000 euros.

c) Per infraccions lleus:
- Multa de fins a 300 euros.

Per a la imposicié de la penalitat corresponent, I'érgan de contractacié tindra en consideracié els
seguents criteris de graduacio:

- La gravetat de la infraccié comesa

- Laimportancia econdmica

- L'existencia d’intencionalitat

- La naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats

- La reincidéncia, per incorrer, en el termini d’'un any, en més d’'un incompliment de la
mateixa naturalesa

- El nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte

- El benefici obtingut pel contractista.
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