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Ajuntament A0S de Manresa

SERVEI DE CONTRACTACIO, PATRIMONI | INVERSIONS
SECCIO DE CONTRACTACIO
CON.EXP 2026000111

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE CONTRACTACIO

1. AREA/AMBIT QUE PROPOSA LA CONTRACTACIO

Unitat de Feminismes i LGTBI

2. DETERMINACIO DE L'OBJECTE, NECESSITAT | MOTIUS DE LA
CONTRACTACIO

2.1 Objecte del contracte. Definicid de I'objecte del contracte

Descripcio:

L’objecte de la present licitaci6 és adjudicar el disseny, la gestio, la coordinacio,
I’execucié i 'avaluacio dels tallers i formacions en matéria coeducativa, en periodes
lectius, que organitza I'Ajuntament de Manresa, amb la finalitat de promoure la coeducacié

dins de les escoles bressol, els centres de primaria, centres de secundaria, claustres
escolars i entitats diverses que acompanyin a infants, adolescents i joves.

A aquest contracte de serveis li correspon la seguent codificacio:

Codi nomenclatura CPV:
= 80000000-4 Serveis d'ensenyament i formacio

Reglament (CE) num. 213/2008 de la Comissié de 28 de novembre de 2007.

2.2 Necessitats que es satisfaran amb la contractacié projectada

En el marc de complir amb la linia estratégica numero 5 del Pla d’lgualtat sobre la promocié
de la coeducacié i la transmissié de valors igualitaris, i la linia d’accidé 2 del Pla per la
diversitat afectiva, sexual i de génere sobre coeducacié i DASIG per fomentar el respecte a
la DASIG als centres educatius del municipi, des dels nostres serveis fa anys que treballem
per donar cobertura a les necessitats coeducatives en I'ambit educatiu per introduir la
perspectiva de génere i prevenir i conscienciar sobre les violéncies masclistes i
LGTBIfobiques.

Tot i que en els darrers anys s’ha presenciat una major familiaritzaci6 en matéria
coeducativa als centres escolars i diferents entitats de la nostra ciutat, continuen imperant
discursos reaccionaris i antifeministes entre les adolescents i joves. En aquest sentit, des de
la Regidoria de Feminismes i LGTBI considerem necessari continuar creant espais segurs i
respectuosos entre els adolescents i joves amb la finalitat de treballar la diversitat afectiva,
sexual i de génere, el questionament d’estereotips, I'educacio, sexoafecticiva i la prevencio
de les violéncies masclistes, aixi com seguir donant suport al professorat i families oferint
formacions relacionades amb I'acompanyament a infants, adolescents i joves amb
perspectiva de feminista interseccional.
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Les politiques adrecades a I'ambit educatiu han de contribuir al desenvolupament d’'una
societat socialment meés justa, igualitaria i conscient. En aquest sentit, els nostres serveis
contribueixen a oferir tallers i formacions de qualitat per treballar i aprofundir sobre qualsevol
matéria que estigui relacionada amb la construccio social del génere, posant a I'abast de tots
aquells agents que interfereixen en I'ambit educatiu —professorat, alumnat, families i altres
entitats educatives- un servei gratuit, de proximitat i de qualitat.

El caracter especialitzat d’aquests serveis requereix uns mitjans materials i humans adients
que actualment no tenim a disposicié. Per aquest motiu, es dona la necessitat tecnica de
contractar un servei especialitzat que realitzi la creacio, la gestid, la coordinacio, el
desenvolupament i I'avaluacio dels tallers coeducatius en el municipi de Manresa.

2.3 Lots

El servei es divideix en 4 lots, atés que cada tipologia de taller necessita una especialitzacio
concreta.

s LOT 1. Tallers d’autodefensa feminista.
25 tallers d’autodefensa feminista, adrecats a alumnes de 4rt d’ESO, Cicles
formatius, Batxillerats; 5 formacions sobre autodefensa feminista, adrecades al
professorat, families o0 acompanyants, i entitats socials del municipi.

< LOT 2. Tallers de masculinitats.
25 tallers de masculinitats, adrecats a alumnes de 4rt d’ESO, Cicles formatius,
Batxillerats; 5 formacions sobre masculinitats, adrecades al professorat, families o
acompanyants, i entitats socials del municipi.

% LOT 3. Tallers sobre sexualitats i canvis corporals.
60 tallers sobre sexualitats i canvis corporals, adrecats a alumnes de Cicles
formatius, Batxillerats; 10 formacions sobre sexualitats i canvis corporals, adrecades
al professorat, families o acompanyants, i entitats socials del municipi.

< LOT 4. Tallers de diversitat afectiva, sexual i de génere.
25 tallers de diversitat afectiva, sexual i de génere, adrecats a alumnes de 4rt ’ESO,
i 5 formacions sobre diversitat afectiva, sexual i de génere, adrecades al professorat,
families o acompanyants, i entitats socials del municipi.

Cal tenir en compte que els tallers previstos en els Lots 1 i 2 hauran de coordinar la mateixa
data i hora pel centre escolar sol-licitant, ja que sén tallers no-mixtes que, en principi, es
donen de forma simultania. En cas que s’escaigui, les formacions previstes també es poden
donar en aquestes condicions.

A la vista de les limitacions previstes a I'article 99.4 de la LCSP, cada licitador pot concorre
indistintament a tots els lots, si bé, Unicament podra resultar adjudicatari d’un sol lot.

En el cas de concorre a la licitacié de més d’un lot, caldra que inclogui en la seva proposicid,
a quin lot vol optar, per ordre de preferéncia, en el suposit que la seva proposta hagi obtingut
la millor puntuacié en més d’un lot.

En el suposit que la concurréncia es veies limitada a un sol licitador en alguns dels lots,
aquesta condicio (de resultar adjudicataria d’un sol lot) decauria.
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3. ASPECTES A CONSIDERAR EN LA REDACCIO DEL PLEC DE CLAUSULES
ADMINISTRATIVES PARTICULARS:

3.- Responsables del contracte

L’Ajuntament de Manresa designa com a responsable d'aquest contracte la senyora Cristina
Puig Fontanet, Técnica municipal de Coeducaci6é i Valors Igualitaris de la Unitat de
Feminismes i LGTBI.

4.- Pressupost base de licitacio

L’Ajuntament de Manresa, en contraprestacio al contracte adjudicat, abonara al contractista
el preu que resulti de I'acord municipal d’adjudicacié.

El pressupost de licitaciod (i preu pel curs 2026 - 2027) es fixa en quaranta-un mil vuit-cents
seixanta-sis euros (41.866,00 €) IVA inclos.

5.- Consignacio pressupostaria

Les obligacions economiques de I'Ajuntament en relacié amb aquest contracte, aniran amb
carrec la partida 2313622799 de l'estat de despeses del Pressupost Municipal, per a
I'exercici 2026.

6.- Valor estimat

El valor estimat del contracte (VEC), inclosa la possibilitat de prorroga i modificacio, és de
vuitanta-quatre mil tres-cents noranta-cinc euros (84.395,00 €) IVA no inclos.

PREU IVA inclos licitacié
ANY 1| 34.600,00€ | 7.266,00€ | 41.866,00€ | 41.866,00€ |

Prorroga 1| 35.955,00€ | 7.550,55€ 43.505,55 €
Modificacid| 13.840,00€ | 2.906,40€ 16.746,40€

VEC| 84.395,00€

L’estudi de costos s’incorpora a I'expedient de contractacid, com a Annex |I.

El tipus d’IVA aplicable sera del 21%, tret de que I'adjudicatari tingui reconeguda I'excepcio
d’'IVA per aquest tipus de servei (Article 20.u.9 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de
I'lmpost sobre el Valor Afegit).

No podran acceptar-se proposicions economiques que superin el preu maxim.

A tots els efectes s’entendra que les ofertes presentades pels licitadors comprenen, no
només el preu del contracte, siné també, tots els recarrecs, impostos legalment repercutibles
i tributs d’aplicacio.

En cas de prorroga, la baixa ofertada en els preus de la primera anualitat, s’aplicara
automaticament a la resta d’exercicis.
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7.- Termini del contracte

La durada inicial del servei sera d’un any, si bé la prestacié es dura a terme coincidint amb el
calendari del curs escolar 2026-2027.

L’inici de la prestacio es fixara en el moment de la formalitzacié dels contractes.

La calendaritzacié de les activitats anira relacionada amb el calendari del curs escolar (des
d’octubre fins a juny).

L’Ajuntament podra aprovar una prorroga anual, pel curs 2027-2028.

8.- Tramitacié de I'expedient

Ordinaria.

9.- Criteris per a I'adjudicacio

CRITERIS PONDERABLES EN FUNCIO D’UN JUDICI DE VALOR 80 Punts

Caracteristiques dels tallers Maxim 25 punts

¢ Coheréncia entre la proposta de taller presentada amb els apartats de
I’Annex del Plec de Prescripcions Técniques, segons cada lot:

e Correspondencia dels objectius de I'Annex del PPT amb el
taller/formacio proposat (5 punts). 10 punts

e Correspondéncia dels continguts minims de I'Annex del PPT i
explicacié de com es treballaran (5 punts).

o Diagnosi sobre la situacié de les persones adolescents i joves en
matéria de la percepcié actual en matéria de génere i diversitat.

o Informacié quantitativa (a partir d’enquestes, articles, informes,
etc.) (2 punts).

] o . ) ] ) 5 punts
o Interpretacié qualitativa (a partir d’estudis, articles, informes,
etc.) (2 punts).
o Referéncia a estudis amb perspectiva feminista interseccional
dels ultims 10 anys (1 punt)
e Innovacié i originalitat dels apartats “Metodologia” i “Materials” del
taller/formacio:
e Desenvolupament de I'apartat “Metodologia” (7 punts). 10 punts

o Participacié i interaccié amb I'alumnat. Explicar quina estratégia
es dura a terme per aconseguir una participacioé activa amplia i
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interactiva entre I'alumnat. (2 punts).

o Desenvolupament de técniques que puguin afavorir el dialeg, el
treball en grup i la col-laboracié entre I'alumnat (2 punts).

o Innovacié de técniques i dinamiques educatives per afavorir la
participacié activa, la interacci6 amb l'alumnat i el treball en
grup (2 punts).

o Capacitat d’adaptacio a diferents formes de metodologia que
proposi la Unitat de Feminismes i LGTBI quan ho consideri
necessari (1 punt).

o Explicacié dels materials utilitzats a I'apartat “Materials” (3 punts).

o Explicacié dels materials que s’utilitzaran i 'adequacié amb les
edats corresponents (2 punts).

o Actualitzacié de format i continguts (1 punts).

Tasques de programacio i coordinacio dels tallers i formacions amb els
centres d’ensenyament i altres entitats

Maxim 10 punts

e Desenvolupament del sistema de coordinacio entre la técnica municipal
de coeducacid i els centres educatius o entitats sol-licitants de
tallers/formacions, i/o entre els tallers del Lot 1i 2 i els centres educatius
o entitats sol-licitants de tallers/formacions, si s’escau.

5 punts

e Desenvolupament d’un sistema efectiu de confirmacions, recordatoris i
de fer arribar les avaluacions dels tallers i formacions amb els centres
educatius i les entitats sol-licitants.

e Concreci6 de terminis de resposta pel que fa les confirmacions dels
tallers (1 punt).

e Concreci6 de persones de contacte (1 punt).
e Proposta d’'un format agil i entenedor (1 punt).

e Proposta d’'un sistema eficag de recordatoris dels tallers/formacions
(1 punt).

e Proposta d’'un sistema eficag per fer arribar les avaluacions (1punt).

5 punts

Avaluacio dels tallers i formacions

Maxim 10 punts

e Proposta de sistema d’avaluacio dels tallers i formacions que contempli:

e L’avaluacié de la persona tallerista/formadora (1 punt).

e L’avaluacio de les persones assistents del taller/formacio (1 punt). 3 punts
e |’avaluacid de les referents sol-licitants del taller o professorat
assistent (1 punt).
e Informe trimestral que reculli una avaluacié sobre els tallers fets fins
aleshores:
¢ Valoracié quantitativa en el nombre de participacié dels assistents 3’5 punts

als tallers/formacions (1 punt).

o Valoracié qualitativa que reculli els punts forts i els punts débils dels
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tallers/formacions (1 punt).

e Valoracié d’actuacions davant de possibles incidéncies als
tallers/formacions (1°'5 punts)

e Memodria de final de curs que reculli de forma generalitzada les
valoracions dels tallers i formacions, tant qualitativament com
quantitativament.

e Valoracié quantitativa en el nombre de participacié dels assistents
als tallers/formacions (1 punt).

e Valoracié qualitativa que reculli els punts forts i els punts débils dels
tallers/formacions (1 punt).

e Incorporacié de propostes de millora del taller, tenint en compte les
valoracions qualitatives i quantitatives (1’5 punts).

3’5 punts

Capacitat d’adaptacio dels tallers

Maxim 5 punts

e Capacitat d’adequar cada taller a diferents etapes educatives previstes
(2 punts)

e Capacitat d’'adaptar els continguts segons diferents propostes que la
Unitat de Feminismes i LGTBI consideri (2 punts).

e Capacitat d’adequar els tallers segons els eixos de diversitat inclosos a
la Llei d’lgualtat de tracte i no discriminacio. (1 punts)

5 punts

Organitzacio i gestié de personal

Maxim 20 punts

Per a tots els lots es valorara la disposicié per part de la persona que executara
els tallers/formacions de les seguents formacions:
e Grau relacionat amb les ciéncies socials (antropologia, sociologia,
educacio social, humanitats, psicologia, etc.) (3 punts)

6 punts
e Master o postgrau relacionats en matéria de génere (2 punts)
o Cicle mitja o superior relacionats amb serveis socioculturals i a la
comunitat (1 punts)
Per al Lot 1:
e Altres formacions o cursos relacionats amb I'autodefensa feminista i/o
arts marcials. Puntuara només I'item més favorable:
e Si la persona professional que impartira els tallers té formacio
especifica superior a 100 hores (4 punts).
e Si la persona professional que impartira els tallers té formacio
especifica entre 40 i 99 hores (3 punts).
e Si la persona professional que impartira els tallers té formacio 4 punts

especifica inferior a 40 hores (2 punts).
Per al Lot 2:
e Altres formacions o cursos relacionats amb el treball de masculinitats
amb perspectiva feminista. Puntuara només l'item més favorable.

e Si la persona professional que impartira els tallers té formacio
especifica superior a 100 h (4 punts).

e Si la persona professional que impartira els tallers té formacio
especifica entre 40 i 99 hores (3 punts).
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e Si la persona professional que impartira els tallers té formacio
especifica inferior a 40 hores (2 punts).
Per al Lot 3:
e Altres formacions o cursos relacionats amb 'educacié sexoafectiva amb
perspectiva feminista. Puntuara només I'item més favorable.

e Si la persona professional que impartira els tallers té formacio
especifica superior a 100 hores (4 punts).

e Si la persona professional que impartira els tallers té formacio
especifica entre 40 i 99 hores (3 punts).

e Si la persona professional que impartira els tallers té formacio
especifica inferior a 40 hores (2 punts).

Per al Lot 4:
¢ Altres formacions o cursos relacionats amb la diversitat afectiva, sexual i
de génere. Puntuara només I'item més favorable.

e Si la persona professional que impartira els tallers té formacio
especifica superior a 100 h (4 punts).

e Si la persona professional que impartira els tallers té formacio
especifica entre 40 i 99 hores (3 punts).

o Si la persona professional que impartira els tallers t¢ formacié
especifica inferior a 40 hores. (2 punts).

Per a tots els Lots:
e Experiéncia demostrable. Puntuara només el criteri més favorable en
cada cas:

e Si la persona professional que impartira els tallers t¢ una
experiéncia en el desenvolupament dels continguts proposats
superior a 3 anys (10 punts).

e Si la persona professional que impartira els tallers té¢ una
experiéncia en el desenvolupament dels continguts proposats entre
2i 3 anys (7 punts).

e Si la persona professional que impartira els tallers té una
experiéncia en el desenvolupament dels continguts proposats entre
112 anys (5 punts).

10 punts

Aplicacio de la perspectiva feminista interseccional i mediambiental

Maxim 5 punts

e Aplicacié de la perspectiva feminista interseccional

e Compromis del sol-licitant en aportar formacié amb perspectiva
feminista interseccional a la plantilla o a les persones concretes que
realitzaran els tallers (2 punts).

e En el seu defecte, també es puntuable el fet de justificar que ja es
compte amb aquest tipus de formacio.

2 punts

e Mesures mediambientals: Propostes per a la reduccié de la possible
petjada ecologica amb accions, projectes i habits ecosostenibles
(aprofitament de materials reciclats, reducci6 de I'Us de plastics,
aprofitament dels transports sostenibles entre el personal, etc.)

o Llistat de materials ecosostenibles utilitzats als tallers (1’5
punts).

1’5 punts

e Compromis amb el comerg just. Propostes per al respecte dels drets

1’5 punts
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humans en sentit global: compromis d’us de téxtil de comerg just en el
vestuari del personal si és el cas i de productes de comerg just en
berenars o tastos que es puguin introduir a les activitats. Caldra llistar
els tipus de segells que es tindran en compte per a acreditar els
productes.

o Llistat de materials utilitzats als tallers que siguin de comerg just
(1’5 punts).

Mill
riores Maxim 5 punts

e Reduccio del temps de primera contesta als centres educatius. 1 punt

o Capacitat substitucio de les persones que realitzen els tallers en cas de
baixa o indisposicié en 24 hores 1 punt

e Que la persona tallerista sigui estable a I'hora de fer els
tallers/formacions. 1 punt

e Publicacions i/o bones practiques realitzades en relacié6 a educacio i
perspectives feministes. 2 punts

S’exclouran aquelles propostes que no obtinguin un minim del 50% (aixo és,
40 punts) en el global dels criteris quantificables mitjangant un judici de
valor.

CRITERIS PONDERABLES AUTOMATICAMENT 20 punts

OFERTA ECONOMICA 20 punts

Es valorara el preu unitari dels:

- Tallers per professorat / families
- Tallers per alumnat

A rad6 de 10 punts per a cada preu unitari mitjancant I'aplicacio de la
formula segulent:

P=B*10/0
P: Puntuacio
O: Oferta del licitador
B: Oferta més baixa de les considerades

Les ofertes econdmiques considerades seran aquelles que no siguin
anormalment baixes o desproporcionades, és a dir, aquelles el percentatge
de baixa de les quals no sigui més de 10 punts superiors a la mitjana dels
percentatges de baixa de les diferents ofertes.
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La mitjana de les ofertes es calculara com la mitjana aritmética de les
ofertes admeses al procediment, llevat de les dues ofertes més altes i les
dues més baixes de 'esmentat grup d’'ofertes, que no es tindran en compte
per al referit calcul. Quan el nombre d’ofertes admeses al procediment
sigui inferior a 7, per calcular la mitjana aritmética no es tindran en compte
I'oferta més alta ni 'oferta més baixa. Quan el nombre d’ofertes admeses al
procediment sigui inferior a 5, per calcular 'esmentada mitjana aritmética
es tindran en compte totes les ofertes admeses.

En el suposit que hi hagi una sola oferta, el llindar de 'anormalitat es fixa
en un percentatge de baixa superior al 20% del preu de licitacio.

En el supodsit que una o diverses de les ofertes presentades incorrin en
presumpcié d’anormalitat, de conformitat amb l'article 149 de la LCSP,
caldra requerir al licitador o licitadors que les hagin presentat i donar-los un
termini  suficient perquée justifiquin i desglossin raonadament i
detalladament el baix nivell dels preus, o de costos, o qualsevol altre
parametre sobre la base del qual s’hagi definit 'anormalitat de I'oferta,
mitjangant la presentacié d’aquella informaci6 i els documents que siguin
pertinents a aquests efectes.

Si un cop realitzada I'oportuna audiéncia al licitador afectat, no és possible
justificar plenament i oportunament la viabilitat de I'oferta, la proposta no
podra ser considerada, i quedara exclosa de la licitacié.

No tindran puntuacio les ofertes que ofereixin el pressupost de licitacio.

Pel que fa a la férmula econOmica, s'utilitza la férmula proporcional inversa, perquée les
caracteristiques del contracte permeten la introduccié de parametres de qualitat en la seva
prestacio i es vol incentivar de forma relativa la competitivitat entre els licitadors en el criteri
preu. La formula atorga la maxima puntuacio a I'oferta més barata i atenua les diferéncies
entre les diverses ofertes.

10.- Documentacio acreditativa de la solvéncia técnica

La solveéncia econdmica i financera i professional o técnica minima i els mitjans d’acreditacio
son els que s’indiquen a continuacio:

Mitjans per acreditar la solvéncia:

ECONOMICA.

El licitador haura d’acreditar, com a minim, un dels punts segtients:

a) Volum anual de negocis del licitador o candidat, que referit a 'any de més volum de
negoci dels tres ultims acabats, ha de ser almenys una vegada i mitja el valor anual

mitja del servei.

El volum anual de negocis del licitador o candidat s’ha d’acreditar per mitja dels seus
comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil, si 'empresari esta inscrit
al Registre, i en cas contrari pels que disposi el registre oficial en qué hagi d’estar

inscrit.
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b) Asseguranca d’'indemnitzacié per riscos professionals, vigent fins a la fi del termini de

presentacio d’ofertes, per import no inferior al VEC del servei, amb el compromis de
renovacié o prorroga que garanteixi el manteniment de la cobertura durant tota la
vigéncia del contracte. Aquest requisit s’entendra complert pel licitador que inclogui
en la seva oferta un compromis vinculant de subscripcidé, en cas de resultar
adjudicatari, de 'asseguranca exigida, i que haura de fer efectiva en el termini de 10
dies habils (article 150 LCSP).

L’acreditacié de la disponibilitat de la polissa en questio s’efectuara mitjangant
certificat expedit per I'assegurador, en qué constin els imports i riscos assegurats i la
data de venciment de Il'asseguranga, i mitjangant el compromis vinculant de
subscripcio, prorroga o renovacié de I'assegurancga pertinent.

TECNICA O PROFESSIONAL.

El licitador haura d’acreditar I'execucio de serveis de tipologia semblant, efectuats en
els ultims tres anys, avalats per certificats de bona execucid, que incloguin I'objecte,
'import, les dates de prestaci6 i I'entitat contractant.

= Per al Lot 1, formacions o cursos relacionats amb 'autodefensa feminista i/o
arts marcials.

= Per al Lot 2, formacions o cursos relacionats amb el treball de masculinitats
amb perspectiva feminista.

= Per al Lot 3, formacions o cursos relacionats amb I'educacio sexoafectiva amb
perspectiva feminista.

= Per al Lot 4, formacions o cursos relacionats amb la diversitat afectiva, sexual
i de génere.

El requisit minim per considerar acreditada la solvéncia técnica sera que I'import
acumulat de la tipologia de serveis indicada, degudament acreditats, durant el millor
any dels ultims tres, hagi assolit com a minim la xifra del 70% del valor anual mitja
del servei.

11.- Mesa de contractacio i Comité d’Experts

Pel que a fa la composicio i regim de la Mesa de contractacio, és procedent fer una remissié
al contingut de I'acord del Ple municipal de data 18 de juliol de 2019, relatiu a la Mesa de
contractacié permanent, que es troba publicat al Perfil del contractant de 'Ajuntament de
Manresa.

El comité d’experts que haura de valorar els criteris que depenen d’un judici de valor estara
integrat pels membres seguents:

1.
2.

3.

La Coordinadora de la Unitat de Feminismes i LGTBI, Sra. Laura Castany Figuera

La Técnica municipal de Coeducacié i Valors Igualitaris, Sra. Cristina Puig Fontanet
de la Unitat de Feminismes i LGTBI.

El cap d’Unitat del Programa d’Inversions i Subvencions, Sr. Josep Pujol Sancho.

12.- Garanties exigibles

La garantia definitiva ascendira al 5 per 100 del preu d’adjudicacid, IVA exclos, del respectiu

lot.
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13.- Drets i obligacions

Obligacions generals de I’adjudicataria.

L’adjudicataria és la responsable del bon funcionament del servei. Les obligacions de
I'adjudicataria del contracte son les definides el Plec de prescripcions técniques.

Caldra adscriure a I'execucioé del contracte persones que no hagin estat condemnades per
senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual, que inclou I'agressio i
abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacio
sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta d'éssers humans. L’'incompliment d’aquesta
obligacio sera causa de resolucio del contracte, sens perjudici de les altres consequéncies que
legalment se’n derivin.

Per tal de complir amb la Llei Organica 1/1996, de Proteccié Juridica del Menor, modificada
per la Llei 26/2015 i la Llei 45/2015, de voluntariat, 'adjudicataria esta obligada a aportar
certificats negatius del Registre Central de Delinqlents Sexuals per a totes les persones
professionals i voluntaries que treballen en contacte habitual amb menors. En el cas de
persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran d’aportar també un certificat
negatiu d’antecedents penals del seu pais d’origen o d’on sén nacionals, traduit i legalitzat
d’acord amb els convenis internacionals existents.

Aquesta documentacié s’ha de presentar 10 dies abans de l'inici del servei.

Obligacions generals de I’Ajuntament.

Les obligacions de I'’Ajuntament de Manresa son les segulents:
a) Realitzar la coordinacio, seguiment i suport del servei.

b) Establir coordinacions periddiques amb l'adjudicataria pel seguiment adient del
servei.

14.- Forma de pagament

L’abonament de I'import del contracte es dura a terme en tres factures per curs académic.
La primera s’ha de fer com a maxim el 15 de desembre, la segona, el mes de marg i la
tercera, el mes de juny; amb un import equivalent al nimero real de tallers realitzats durant
cada periode.

15.- Revisid de preus o indicacidé expressa de la seva improcedéncia

No procedeix la revisio de preus

16.- Causes especials de resolucio del contracte

a) Cedir el contracte o subcontractar amb tercers la prestacioé parcial del mateix, sense
el consentiment de I'’Ajuntament.

b) La falsedat comprovada en qualsevol moment per I'Ajuntament de les dades o
documents aportats per I'adjudicatari en la fase de licitacié.

c) La incursié del contractista en una de les causes de prohibicié per contractar amb el
sector public enumerades a l'article 71 de la LCSP amb posterioritat a I'adjudicacié
del contracte.

d) L’extincio de la personalitat juridica del contractista.
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e) El mutu acord entre 'Ajuntament i el contractista.
f) El compliment del termini establert en el contracte.

17.- Modificacié del contracte

Durant la vigéncia del contracte, I'Ajuntament podra modificar el mateix en els termes que
estableix l'article 204 i seguents de la LCSP, arrel de la incorporacié de nous projectes o
propostes, l'ampliacié de I'abast del servei, la participacid d’infants amb necessitats
especials, o altres causes degudament justificades que es comunicaran oportunament.

18.- Criteris de desempat en cas d’igualacié d’ofertes

En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses licitadores,
tindra preferéncia en I'adjudicacié del contracte, la proposicié presentada per aquelles
empreses o entitats amb:

a) Percentatge inferior de contractes temporals en la plantila de cadascuna de les
empreses.

b) Percentatge superior de dones ocupades en la plantila de cadascuna de les
empreses.

Les empreses licitadores han d’aportar la documentacié acreditativa dels criteris de
desempat en el moment en qué es produeixi 'empat.

Finalment, en cas que persisteixi 'empat, es procedira a realitzar un sorteig entre les ofertes
que hagin quedat empatades en primer terme, d’acord amb la mecanica que estableixi en el
seu moment la mesa de contractacié. En qualsevol cas, aquest sorteig sera public.

El cap d’Unitat de Programa d’Inversions L’alcalde
i Subvencions Marc Aloy Guardia
Josep Pujol Sancho



