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ANNEX 1. MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE


0. [bookmark: _Hlk109303410]En .............................................................. amb DNI núm. ..........................., en nom propi (o en representació de l’empresa) .................................................... amb NIF núm............................., amb domicili per a notificacions a ....................... al carrer .............................. telèfon....................... i correu electrònic ..................................................., com a licitador del contracte menor per al contracte de serveis reservat a centres especials de treball per a l’enregistrament en suport digital de les dades de persones signants de la “Proposició de llei per a garantir la concertació social exclusiva en la provisió dels serveis socials adreçats a persones amb discapacitat amb necessitats de suports personalitzats, integrals i de continuïtat, mitjançant entitats d'iniciativa social sense afany de lucre (núm. de tramitació 202-00048/15)”.

DECLARO RESPONSABLEMENT:

1. Que l’empresa està constituïda vàlidament, disposa de capacitat d’obrar i reuneix les condicions i requisits exigits per la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (d’ara endavant LCSP), per dur a terme el contracte de referència i no incorre en cap de les prohibicions per contractar previstes en l’article 71 de la LCSP.

2. Que l'empresa a està al corrent en el compliment de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat Social de conformitat amb el que estableixen els articles 13 i 14 del Reglament general de la Llei de contractes de les Administracions Públiques, aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre.

3. [bookmark: _Hlk64208158]Que l’empresa compleix tots els requisits i obligacions exigits per la normativa vigent per a la seva obertura, instal·lació i funcionament legal. 

4. Que l’empresa compleix la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i es compromet, cas de ser adjudicatària, a exercir, de manera real, efectiva i periòdica, el poder de direcció inherent a tot empresari en relació amb els treballadors.

5. Que l’empresa disposa d’una organització pròpia i estable com a empresa, que acredita viabilitat econòmica i que té els mitjans materials i personals necessaris per desenvolupar l’activitat objecte del contracte.
Així mateix, cas de ser adjudicatària, es compromet a assumir la negociació i el pagament dels salaris i complements que els puguin correspondre, la concessió de permisos, llicències, vacances i substitucions, la vinculació orgànica i funcional d’aquests, les obligacions legals en matèria de prevenció de riscos laborals,  l’abonament de cotitzacions, el pagament de prestacions i les relacions sindicals del personal, entre d’altres.

6. Que l’empresa, cas de ser adjudicatària, es compromet a què el personal designat per a l’execució del contracte compleixi amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques en el que respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE així com a la Llei Orgànica, 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals.
[bookmark: _Hlk126671016]

I perquè així consti, signo aquesta declaració responsable.

(Lloc, data i signatura electrònica)
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