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ANNEX 
MODEL D’OFERTA ECONÒMICA I ALTRES CRITERIS AUTOMÀTICS 
I DECLARACIÓ DE CONDICIONS LABORALS DEL PERSONAL





Jo ................................... amb DNI núm. .............................. en nom propi (o en representació de..................) amb capacitat jurídica i d’obrar, assabentat del plec de condicions i pressupost que han de regir l’adjudicació de la contractació del servei de gestió integral de la xarxa de casals comunitaris per a la gent gran (Exp. 2026/000032904).


FAIG CONSTAR: 


1) Que ofereixo executar el servei de gestió integral de la xarxa de casals comunitaris per a la gent gran per un import total (anys 2026-2028) de………....…...................................................... euros (en número i en lletra), IVA no inclòs, pels dos anys de durada inicial del contracte i amb el desglossament següent:

	2026-2028

	COSTOS DIRECTES
	IMPORT MÀXIM
IVA NO INCLÒS
	OFERTA
IVA NO INCLÒS

	Costos salarials 
	759.240,65 € 
	€

	Materials activitats, oficina, estris, etc.
	37.962,03 € 
	€

	TOTAL COSTOS DIRECTES  
	797.202,68 € 
	€

	COSTOS INDIRECTES  
	
	

	Despeses generals  
	47.832,16 € 
	€

	Benefici industrial 
	47.832,16 € 
	€

	TOTAL COSTOS INDIRECTES  
	95.664,32 € 
	€

	TOTAL COSTOS (directes + indirectes). Pressupost  
	892.867,00 € 
	€












2) Que el desglossament per preus unitaris distingint entre anualitats, tenint en compte les variacions del Conveni Col·lectiu del Lleure Educatiu i Sociocultural, és el següent:

	Període/Categoria
	Hores
	Preu / hora màxim
	Total 
sense IVA
	Preu / hora ofert
	Total oferta sense IVA

	01/10/2026 – 31/08/2027

	Coordinador 2.1
	1.530
	24,00 €
	36.720,00 €
	................€
	................€

	Animador/informador 3.2
	7.100
	21,73 €
	154.283,00 €
	................€
	................€

	Animador/informador 3.2
	7.100
	20,67 €
	146.757,00 €
	
	

	Tallerista 3.1
	1.700
	22,50 €
	38.250,00 €
	................€
	................€

	Informador/a refugi climàtic 3.3
	1.008
	20,67 €
	20.835,36 €
	
	

	
	18.438
	
	396.845,36 €
	................€
	................€

	01/09/2027 – 31/08/2028

	Coordinador 2.1
	1.695
	25,02 €
	42.408,90 €
	................€
	................€

	Animador/informador 3.2
	7.865
	22,65 €
	178.142,25 €
	................€
	................€

	Animador/informador 3.2
	7.865
	21,53 €
	169.333,45 €
	................€
	................€

	Tallerista 3.1
	1.800
	23,48 €
	42.264,00 €
	
	

	Informador/a refugi climàtic 3.3
	1.008
	21,53 €
	21.702,24 €
	
	

	
	20.233
	
	453.850,84 €
	................€
	................€

	01/09/2028 – 30/09/2028

	Coordinador 2.1
	165
	25,27 €
	4.169,55
	................€
	................€

	Animador/informador 3.2
	765
	23,81 €
	18.214,65
	................€
	................€

	Animador/informador 3.2
	765
	22,64 €
	17.319,60
	................€
	................€

	Tallerista 3.1
	100
	24,67 €
	2.467,00
	
	

	
	1.795
	
	42.170,80
	................€
	................€

	

	TOTAL
	40.466
	
	892.867,00 €
	................€
	................€




3) Que el conjunt de l’equip professional disposarà d’un pla de formació anual en els àmbits del treball comunitari, metodologies participatives, la salut mental, la igualtat o la diversitat cultural de ............ hores anuals (màxim 30 hores anuals per persona).



DECLARACIÓ CONDICIONS LABORALS DEL PERSONAL

L’Ajuntament va aprovar en data 2 de febrer del 2017 la Guia pràctica per a la inclusió de criteris socials, ètics i mediambientals en la contractació pública de l’Ajuntament de Mataró i entitats del sector públic municipal, amb la voluntat de millorar els actuals criteris de sostenibilitat i responsabilitat social en la contractació pública, i desplegar una política de contractació pública que permeti desenvolupar i assolir objectius socials, ètics i mediambientals.

Per aquest motiu, 

4) DECLARO RESPONSABLEMENT:

1. Que el conveni laboral al qual està adscrit l’empresa és: ______________________________

1- Que a la taula següent es defineix el preu-hora mínim teòric de les categories professionals d’acord amb el que estableix el conveni, afegint les despeses de Seguretat Social:

	Categoria professional
	Sou conveni anual
(1)
	Cost empresa SS
(2)
	Hores conveni anuals
(3)

	
	
	
	

	
	
	
	



(2) Cal indicar l’import total i/o el percentatge respecte del sou.

El preu-hora de conveni per a cada categoria s’obtindrà automàticament mitjançant l’aplicació de la fórmula PC = 

	Categoria professional
	Preu conveni
PC

	
	

	
	



2- Que el personal de l’empresa obté un sou igual o superior al del conveni.
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