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Anexo 5
CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCIÓN

El señor ................................................................., con el número de identificación ................., en su propio nombre / en nombre de ........ de los cuales actúa como ... (administrador único, conjunto y varios o conjuntos o conjuntos o co-representantes), según una escritura pública concedida ante el notario de (lugar), Sr. ..., en la fecha ... y el protocolo número ....., declara bajo su responsabilidad, como la empresa licitadora del contrato Servicios para la organización de la Conferencia Internacional sobre Salud Gastrointestinal en Animales de Alimentación 2027, archivo IRTA-2026075,

Que conozca y acepte cumplir con las CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCIÓN establecidas en este expediente, durante todo el plazo del contrato, y en consecuencia se compromete a lo siguiente:

· En cumplimiento de los estándares sociolaborales en el proceso productivo y la distribución comercial, los licitantes se comprometen a cumplir con los estándares sociolaborales vigentes en España, la Unión Europea o establecidos por la Organización Internacional del Trabajo. 

· En cumplimiento del ejercicio efectivo del derecho de las personas con diversidad funcional, así como de los criterios de accesibilidad universal y diseño o diseño universal para todas las personas, los licitantes se comprometen a cumplir con las normas establecidas en la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Diversidad Funcional, aprobada el 13 de diciembre de 2006 por la Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU),  ratificado por España el 3 de diciembre de 2007 y que entró en vigor el 3 de mayo de 2008, así como los criterios para la accesibilidad universal y el diseño universal o diseño para todas las personas, tal como se definen en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprobó el Texto Revisado de la Ley General de Derechos de las Personas con Diversidad Funcional y su Inclusión Social. 

· En cumplimiento con la falta de uso de lenguaje o imágenes sexistas en la ejecución de este contrato, el postor se compromete a incorporar la perspectiva de género y a evitar elementos de discriminación sexista en el uso del lenguaje y la imagen.

· Cumplir con las disposiciones de los reglamentos nacionales y de la Unión Europea sobre la protección de datos personales, incluidas las disposiciones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 sobre la protección de las personas físicas en lo relativo al tratamiento de datos personales y sobre la libre circulación de dichos datos, y por los cuales Se derogan la Directiva 95/46/ y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre la protección de los Datos Personales y la garantía de derechos digitales; especialmente en casos donde el contrato implica la transferencia de datos. En los casos en que el contrato implique el tratamiento de datos en nombre del responsable del tratamiento de datos, el contratista y las empresas que, cuando corresponda, subcontratan deben utilizar los datos para el propósito exclusivo indicado en las especificaciones. Del mismo modo, el contratista tiene la obligación de comunicar cualquier cambio que ocurra a lo largo de la vigencia del contrato sobre la información que haya proporcionado antes de la formalización del contrato relativa a dónde se ubicarán los servidores y desde dónde se prestarán los servicios asociados a ellos. Las condiciones especiales de ejecución reguladas en este párrafo tienen el carácter de una obligación contractual esencial.

Las condiciones especiales de ejecución establecidas en estas especificaciones tienen el carácter de obligaciones contractuales, lo que resulta en su incumplimiento, sujeto a una penalización del 5% del importe de la adjudicación. 

· Cumplir con las obligaciones relacionadas con la supervisión y coordinación del servicio es una obligación contractual esencial.

· Cumplir con las obligaciones relacionadas con la subrogación del personal y el cumplimiento de los derechos laborales de los trabajadores es una obligación contractual esencial.

Y para los fines adecuados, el presente está firmado, a ............ de ........... de ............

Para la firma 

Fecha
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