PUMSA

PROMOCIONS
URBANISTIQUES
DE MATARO, SA

L’organ de contractacié de Promocions Urbanistiques de Mataro, S.A. (en endavant,
“PUMSA”) emet la seglient

MEMORIA

Justificativa de la necessitat i idoneitat de la contractacio del servei de prevencio alié
de riscos laborals, de conformitat amb Uarticle 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public (en endavant, “LCSP”).

Primer.- Naturalesa i extensio de les necessitats a satisfer. Insuficiencia de mitjans
propis de Uentitat per realitzar objecte del contracte.

1. Antecedents i necessitats a satisfer

Promocions Urbanistiques de Matard, S.A. (PUMSA) ha vingut disposant d’un servei de
prevencié alie de riscos laborals, la cobertura del qual s'ha garantit mitjangant les
corresponents contractacions. Per aquesta rad, per tal de garantir la continuitat del servei
en les condicions adequades, resulta necessari iniciar els tramits per a 'adjudicacié d’un
nou contracte.

A més, des de PUMSA es considera necessaria i idonia la formalitzacié d’'un contracte per
a la prestacio6 del servei de prevenci6 alie de riscos laborals pels seglients motius:

- Es necessari disposar de 'assessorament i gestié técnica de les activitats que es
derivin per a un correcte compliment de la normativa de Prevencié de Riscos Laborals,
de conformitat amb allo establert al la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid
de Riscos Laborals.

- PUMSA esta sotmesa al compliment de la normativa de riscos laborals, que és una
disciplina en constant evolucié. En aquest sentit, no és suficient amb implantar unes
mesures teécniques de seguretat, sind que es requereixen unes tasques de supervisid i
control continuades dels mitjans humans aixi com de l'equipament utilitzat i les
instatlacions.

2. Insuficiéncia de mitjans

La prestacio de l'objecte del contracte no es pot realitzar amb mitjans propis de Uentitat i,
per tant, resulta del tot necessari procedir a la seva contractacié amb tercers.

En aquest sentit, PUMSA no compta amb personal tecnic suficientment especialitzat ni
amb la qualificacié tecnica corresponent per assumir els serveis objecte de la
contractacio.
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Segon.- Objecte del contracte i divisié en lots
1. Objecte

El present procediment de licitacié té per objecte la contractacié d’un servei de prevencié
alieé (SPA) en prevencio de riscos laborals per PUMSA, als efectes de cobrir les seglients
especialitats:

- Lamedicina del treball (vigilancia de la salut i reconeixements médics preventius).

- Lahigiene industrial.

- Lergonomiaila psicosociologia aplicada.

- La seguretat en el treball, que inclou Coordinacié d’Activitats Empresarials (CAE) i
actuacions en prevencio técnica per al personal de qualsevol centre de treball.

Aixi mateix, el contracte haura de cobrir la prestacié d’assessorament i de sessions de
formacio general i especifica.

L’abast concret de les activitats i serveis compresos dins de l'objecte del contracte es
troben definits al Plec de Prescripcions Tecniques.

2. Divisio en lots

La divisio de 'objecte del contracte en lots es troba regulada a Uarticle 99.3 de la LCSP, que
disposa el seglent:

“Siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo permitan, debera preverse la
realizacion independiente de cada una de sus partes mediante su division en lotes,
pudiéndose reservar lotes de conformidad con lo dispuesto en la disposicién
adicional cuarta.

No obstante lo anterior, el drgano de contratacién podré no dividir en lotes el objeto
del contrato cuando existan motivos validos, que deberan justificarse debidamente
en el expediente, salvo en los casos de contratos de concesion de obras.”

Acollint-se a la regla establerta en aquest darrer paragraf, en aguest contracte no es preveu
la divisié en lots del seu objecte, ja que la prestacié d’un servei de prevencid de riscos
laborals alie exigeix una actuacié unica, uniforme i coordinada de totes les especialitats
preventives.

En aquest sentit, aquest mateix precepte de la LCSP recull, a la lletra b), el seglient motiu
per justificar la no divisio6 en lots:

“El hecho de que, la realizacion independiente de las diversas prestaciones
comprendidas en el objeto del contrato dificultara la correcta ejecucién del mismo
desde el punto de vista técnico, o bien que el riesgo para la correcta ejecucion del
contrato proceda de la naturaleza del objeto del mismo, al implicar la necesidad de
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coordinar la ejecucidn de las diferentes prestaciones, cuestion que podria verse
imposibilitada por su divisién en lotes y ejecucion por una pluralidad de contratistas
diferentes. Ambos extremos deberan ser, en su caso, justificados debidamente en
el expediente.”

En aquest cas, concorren les circumstancies que explicita aquest article, doncs la correcta
execucio6 del servei requereix la centralitzacid de totes les prestacions en un uUnic operador,
atés que la seva eventual divisié podria dificultar la coordinacid i afectar la qualitat del
servei des del punt de vista técnic.

A més, la disposicié d’una uUnica avaluacid de riscos laborals, que integri les quatre
especialitats en materia de PRL, facilita una visié global i coherent de l’activitat preventiva.

En consequéncia, es justifica la no divisié en lots.

3. Codis CPV

El codi CPV que es correspon amb els serveis objecte del present contracte és el seglient:

- 71317200-5 - Serveis de salut i seguretat
Tercer.- Durada del contracte

La durada del contracte és de dos (2) anys, a comptar des de la data de la seva
formalitzacid. Aixi mateix, es preveu la possibilitat de prorrogar el contracte per tres (3) anys
addicionals, per periodes individuals de durada anual.

Aixi, la durada maxima del contracte proposada no superaria els terminis maxims previstos
ala LCSP.

Quart.- Idoneitat de Uobjecte i contingut del contracte

Mitjangant el present contracte es satisfaran de forma directa, clara i proporcional les
necessitats que s’especifiquen en el punt primer de la present memoria, d’acord amb la
justificacio técnica que s’adjunta a la present memoria.

Cinqué.- Justificacié del procediment utilitzat per a ’adjudicacio del contracte

El present contracte s’adjudicara mitjangant procediment obert simplificat (apartats 1 a 4
de larticle 159 de la LCSP), no harmonitzat, de conformitat amb el que s’estableix a la LCSP,
essent necessaria la preparacié dels plecs de clausules administratives particulars i de
prescripcions tecniques que regeixin la corresponent licitacio.

Sisé.- Designa de la Mesa de Contractacio:

A) La designa de la Mesa de contractacio que participara en la present licitacio, es realitza
segons els seglents acords:
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- Acord del Consell d’Administracié de data 18 de setembre de 2023, modificat per
acords del Consell de data 29 d’abril de 2024 i 20 de desembre de 2024, en relacié
al nomenament del vocal i que correspondria a un conseller designat de manera
rotativa per a cada contractacio.

- Acord del Consell de data 18 de setembre de 2023, en relacid a la designa de la
resta de membres de la Mesa de Contractacio.

B) Es designa com a Responsable del contracte del servei de prevencid alié de riscos
laborals, el Responsable de ’Area Economica i Administrativa.

C) Es comunicara la present designacié als interessats a fi que restin assabentats,
informant que igualment se’ls notificara el dia i ’hora en que hauran de compareéixer per
tal de constituir-se en Mesa de contractacié.

Pels motius exposats es justifica la necessitat i idoneitat de procedir a la contractacié dels
referits serveis, i a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de contractacio.

Matard, a la data de signatura electronica.

P.O. de la PRESIDENTA DEL CONSELL D’ADMINISTRACIO

(En representaci6 de ’Organ de Contractacié de PUMSA )

Firmat: Jose Ma Ruiz Monreal
GERENT

Ratificacio per partde
Nuria Moreno Romero PRESIDENTA DEL CONSELL D’ ADMINISTRACIO

(En representacié de I’Organ de Contractacié de PUMSA )
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INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT | IDONEITAT DE LA CONTRACTACIO DEL
SERVEI DE PREVENCIO ALIE DE RISCOS LABORALS

1. ANTECEDENTS

Promocions Urbanistiques de Mataré, S.A. (PUMSA) ha vingut disposant d’un servei de
prevencié alie de riscos laborals, la cobertura del qual s'ha garantit mitjangant les
corresponents contractacions. Per aquesta rad, per tal de garantir la continuitat del servei en
les condicions adequades, resulta necessari iniciar els tramits per a 'adjudicacié d’un nou
contracte.

Per tot l'anterior, qui subscriu proposa Uinici del present expedient de contractacié per tal de
procedir a adjudicacié del servei mitjangant el procediment que correspongui.

2. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT

Des de PUMSA es considera necessaria i idonia la formalitzacié d’un contracte per a la
prestacié del servei de prevencié alie de riscos laborals pels seglients motius:

- Esnecessari disposar de ’'assessorament i gestié técnica de les activitats que es derivin
per a un correcte compliment de la normativa de Prevencié de Riscos Laborals, de
conformitat amb allo establert al la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de
Riscos Laborals.

- PUMSA esta sotmesa al compliment de la normativa de riscos laborals, que és una
disciplina en constant evolucié. En aquest sentit, no és suficient amb implantar unes
mesures tecniques de seguretat, sind que es requereixen unes tasques de supervisié i
control continuades dels mitjans humans aixi com de lequipament utilitzat i les
instal-lacions.

3. INSUFICIENCIA DE MITJANS

La prestacié de 'objecte del contracte no es pot realitzar amb mitjans propis de Uentitat i, per
tant, resulta del tot necessari procedir a la seva contractacié amb tercers.

En aquest sentit, PUMSA no compta amb personal técnic suficientment especialitzat ni amb
la qualificacié tecnica corresponent per assumir els serveis objecte de la contractacid.
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4. CONDICIONS QUE HAN DE REGIR LA CONTRACTACIO REQUERIDA
4.1. Objecte del contracte

El present procediment de licitaciod té per objecte la contractacié d’un servei de prevencio alie
(SPA) de riscos laborals per a PUMSA, als efectes de cobrir les especialitats de medicina del
treball (vigilancia de la salut i reconeixements medics preventius), higiene industrial,
ergonomia i psicosociologia aplicada, seguretat en el treball (Coordinacié d’Activitats
Empresarials (CAE) i actuacions en prevenci6 técnica per al personal de qualsevol centre de
treball). Aixi mateix, el contracte permetra abastar prestacions d’assessorament i de formacié
general i especifica sobre aquesta matéria.

4.2. Codis CPV

El codi CPV que es correspon amb aquests serveis seria:

- 71317200-5 - Serveis de salut i seguretat
4.3. Divisio6 en lots

La divisié de Uobjecte del contracte en lots es troba regulada a Uarticle 99.3 de la LCSP, que
disposa el seglient:

“Siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo permitan, deberé preverse la
realizacion independiente de cada una de sus partes mediante su divisién en lotes,
pudiéndose reservar lotes de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional
cuarta.

No obstante lo anterior, el drgano de contratacion podra no dividir en lotes el objeto
del contrato cuando existan motivos validos, que deberan justificarse debidamente en
el expediente, salvo en los casos de contratos de concesidn de obras.”

Acollint-se a la regla establerta en aquest darrer paragraf, en aguest contracte no es preveu la
divisié en lots del seu objecte, ja que la prestacié d’un servei de prevencié de riscos laborals
alié exigeix una actuacié Unica, uniforme i coordinada de totes les especialitats preventives.

En aquest sentit, aquest mateix precepte de la LCSP recull, a la lletra b), el seglient motiu per
justificar la no divisi6 en lots:

“El hecho de que, la realizacion independiente de las diversas prestaciones
comprendidas en el objeto del contrato dificultara la correcta ejecucion del mismo
desde el punto de vista técnico; o bien que el riesgo para la correcta ejecucion del
contrato proceda de la naturaleza del objeto del mismo, al implicar la necesidad de
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coordinar la ejecucion de las diferentes prestaciones, cuestion que podria verse
imposibilitada por su divisién en lotes y ejecucidn por una pluralidad de contratistas
diferentes. Ambos extremos deberan ser, en su caso, justificados debidamente en el
expediente.”

En aquest cas, concorren les circumstancies que explicita aquest article, doncs la correcta
execucié del servei requereix la centralitzacié de totes les prestacions en un Unic operador,
atés que la seva eventual divisié podria dificultar la coordinacid i afectar la qualitat del servei
des del punt de vista técnic.

A més, la disposicié d’una uUnica avaluacié de riscos laborals, que integri les quatre
especialitats en materia de PRL, facilita una visié globali coherent de U'activitat preventiva.

Per les raons indicades, no procedeix la divisié en lots de 'objecte del contracte.
4.4. Durada del contracte

La durada del contracte és de DOS (2) anys. El termini de durada del contracte comengara a
comptar a partir de la data de la formalitzacié del contracte.

Es preveu la possibilitat de prorrogar el contracte per TRES (3) anys addicionals, per periodes
individuals de durada anual.

Aixi, la durada maxima del contracte proposada no superaria els terminis maxims previstos a
la LCSP.

4.5. Valor estimat del contracte i pressupost base de licitacié

4.5.1.S’entén per valor estimat del contracte el valor de U'import total, sense incloure U'Impost

del Valor Afegit, pagador segons les estimacions realitzades.

El métode aplicat per calcular el valor estimat del contracte és de conformitat amb Uarticle
101 de la LCSP.

Desglossament del valor estimat del contracte:

Import
Concepte R
(IVA exclos)
Pressupost base de licitacié 18.400,00 €
Possibles modificacions (20%) 3.680,00€
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Import
Concepte R
(IVA exclos)
Increment del nimero d’unitats d’execucio. Art. 480,00 €
309.1 LCSP’
Possibles prorrogues 27.600,00 €
Total 50.160,00 €

4.5.2. S’entén per pressupost base de licitacié el limit maxim de despesa que en virtut del
contracte pot comprometre ’drgan de contractacio, inclos UImpost del Valor Afegit, excepte
disposicio en contrari.

Pressupost Pressupost
Preu unitari anual base de base de
Concepte C C
(sense IVA) licitacio licitacio
(sense IVA) (IVAinclos)
Servei de prevencié de riscos
laborals (inclou la gesti6 integral 6.800,00 € 13.600,00 € 16.456,00 €
de la CAE i plataforma)
Reconeixement médics (40)* 2.400,00€ 4.800,00 € 4.800,00 €
Import total 9.200,00 € 18.400,00 € 21.256,00 €

*Es fa constar que, segons estableix Uarticle 20.1 3r de la Llei 37/1996, el servei d’assisténcia
a persones fisiques per professionals meédics o sanitaris — en aquest cas, el reconeixement
medic — gaudeix de U'exempcié de IVA.

Els pressupost base de licitacié esta conformat per dos conceptes:

- Import corresponent al servei de prevencié de riscos laborals, incloent la gestio
integral de la Coordinacié d’Activitats Empresarials (CAE) i la plataforma.

! De conformitat amb Uarticle 309.1 de la LCSP, en contractes en els quals el preu del contracte es determina mitjangant unitats
d’execucid, no tenen la consideracié de modificacions, quan aixi ho preveu el Plec de Clausules Administratives Particulars, la
variacio que durant 'execucioé del contracte es produeix en el nimero d’unitats realment executades sobre les previstes, sempre
que aquestes no representin un increment de la despesa superior al 10% del preu del contracte.

En aquest cas, com es detalla més endavant, el pressupost base de licitacié es configura de forma separada per dos conceptes
diferents. Un d’aquests és 'import corresponent als reconeixements médics, que ascendeix a 4.800 euros (per una durada de 2
anys) i que es calcula en base a una mitjana anual de 40 reconeixements medics. Per aquesta rad, en aplicacié del precepte de
la LCSP que s’indica, si durant 'execucioé del contracte el nombre de reconeixements medics efectivament realitzats supera els
previstos inicialment, aquesta variacié no tindra la consideracié de modificacié contractual sempre que no impliqui un increment
superior al 10% de 'import corresponent a aguest concepte, aixo és, 480 euros.
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Pressupost Pressupost
Preu unitari anual base de base de
Concepte C C
(sense IVA) licitacio licitacio
(sense IVA) (IVAinclos)
Servei de prevencid de riscos
laborals (inclou la gestio integral 6.800,00€ 13.600,00 € 16.456,00 €
de la CAE i plataforma)

Aquesta partida constitueix una part fixa, que es correspon amb el gruix del servei de
prevencié de riscos laborals i inclou la gestié integral de la Coordinacié d’Activitats
Empresarials (CAE) i la plataforma. Aquesta ha estat calculada sobre un maxim de 70
treballadors/es, fent constar expressament que el nombre de treballadors actual és de 68 (65

amb contracte de durada fixa i 3 amb contractes de durada temporal).

- Import corresponent a la prestacio relativa als reconeixements medics.

Pressupost Pressupost
Preu unitari anual base de base de
Concepte .. .
(sense IVA) licitacio licitacio (IVA
(sense IVA) inclos)
Reconeixement medics (40) 2.400,00€ 4.800,00€ 4.800,00 €

Es fa constar que, segons estableix Uarticle 20.1 3r de la Llei 37/1996, el servei d’assistencia
a persones fisiques per professionals meédics o sanitaris — en aquest cas, el reconeixement
medic — gaudeix de U'exempcio de IVA.

Aqguesta partida constitueix una part variable, que es correspon amb una previsié calculada
en base al preu maxim per reconeixement medic (de 60 euros) i per un maxim de 40
treballadors/es (que és la mitjana anual de treballadors/es de PUMSA que han accedit a fer-
se el reconeixement medic els anys anteriors), és a dir, de 40 reconeixements medics anuals.
Només es facturara per les prestacions realment realitzades i pel preu unitari ofert, sense que,
en cap cas, PUMSA resti obligada a exhaurir 'import del contracte.

L’adjudicatari esta obligat a mantenir la seva oferta durant tot el termini d’execucié del
contracte, sense poder reclamar cap despesa i/o cost addicional.

4.6. Tramitacio de ’expedient i procediment d’adjudicacié

e Tramitacid: ORDINARIA
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e Procediment d’adjudicacié: OBERT SIMPLIFICAT
e Regulacié: NO HARMONITZADA
e Recurs especial en materia de contractaciéo: NO

4.7. Requeriments d’aptitud i de solvéncia
4.7.1. Habilitacié professional per a exercir Uactivitat

De conformitat amb Uarticle 65.2 de la LCSP, tots els licitadors han de comptar amb
Ihabilitacié empresarial o professional que, en el seu cas, sigui exigible per a la realitzacié de
les prestacions que constitueixen l'objecte del contracte.

En aquest cas, d’acord amb Uarticle 23 del Reglament dels Serveis de Prevencio, aprovat per
Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, els licitadors hauran de constar inscrits a l’autoritat
laboral competent com a entitats especialitzades per a exercir les especialitats preventives
objecte del contracte: Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia
Aplicada i Medicina del Treball.

Aquesta habilitacié s’haura d’acreditar a través de l'aportacié per part de la licitadora
proposada com a adjudicataria de la copia de la corresponent acreditacié de lentitat
especialitzada com a servei de prevencié expedida per autoritat laboral competent. Aquesta
acreditacié expedida s’haura de mantenir durant la vigéncia del contracte.

4.7.2. Condicions de solvéncia

Atenent a Uobjecte del contracte i al seu valor estimat, aixi com als principis de no
discriminaci6 i proporcionalitat que han de regir tota contractacié publica, es proposen els
seglients criteris de solvencia, que hauran de complir obligatoriament tots els licitadors.

No obstant aixd, Unicament hauran d’acreditar documentalment el compliment d’aquests
requisits 'empresa o empreses proposada/es com a adjudicataria/es. Sens perjudici d’aixo,
PUMSA podra sol-licitar als licitadors, en qualsevol moment anterior a la proposta
d’adjudicacio, 'acreditacio del compliment d’aquests extrems:

Solvencia economica i financera; i solvéncia professional o técnica:
a) Solvencia economica ifinancera:

(i) Volum global de negocis, referit al millor exercici dins dels tres ultims exercicis
disponibles en funcié de la data de creacio o d'inici de les activitats de l'empresari, en
la mesura que es disposi de les referéncies d'aquest volum de negocis. ELvolum global
de negoci anual haura de ser, com a minim, d’una vegada i mitja ’anualitat mitjana
del contracte, en estar prevista per aquest contracte una durada superior a un (1) any,
que es correspon amb un import de 15.048 euros, IVA exclos.
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Aquestrequisit s’acreditara mitjangant ’aportacio dels comptes anuals del millor dels
3 ultims exercicis per al qual estigui venguda l'obligacié d’aprovacid dels comptes
anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil o en el Registre oficial que
correspongui. Els empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil han
d’acreditar el seu volum anual de negocis respecte al millor dels 3 ultims exercicis
mitjangant els llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

En el cas d’empreses estrangeres, per acreditar aquest requisit hauran d’aportar
l’equivalent als comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil o al Registre
oficial que correspongui en el pais del seu domicili social.

b) Solvéncia tecnica o professional:

(i)

Una relacié dels principals serveis o treballs d’igual o similar naturalesa als que s6n
objecte del contracte realitzats en els darrers tres anys (2023, 2024 i 2025) que inclogui
nom empresa-client, periode d’execucié del contracte, import i nombre mitja anual de
personal de 'empresa destinataria dels serveis. Concretament s’haura d’acreditar TRES
(3) empreses-clients en els ultims TRES (3) anys.

S’entendra per treballs similars aquells serveis de prevencié de riscos laborals que
encaixin amb les tasques descrites en el PPT i que hagin estat realitzats per a empreses
amb un volum de treballadors de més de 50 treballadors/res, i per un import anual igual
o superior a 'anualitat mitjana del contracte, és a dir, a 10.032 € (IVA exclos).

Aguests treballs s’acreditaran mitjangant la presentacié de la corresponent declaracié
responsable, referida a la clausula 9.1 del plec de clausules administratives particulars,
sens perjudici de U'exigéncia de que la licitadora millor classificada, un cop proposada
com a adjudicataria, els acrediti degudament amb la presentacié dels corresponents
certificats de bona execucié, de conformitat amb Uarticle 150.2 de la LCSP.

Els criteris de solvencia anteriors s’han establert d’acord amb el previst als articles 87.1 a) i
90.1a) de la LCSP, dins dels marges previstos i atenent a la discrecionalitat d’aquest organ de
contractacié i de conformitat amb els principis que han de regir la contractacioé publica (article
1 LCSP).

c) Adscripcié de mitjans personals:

D’acord amb larticle 76.2 de la LCSP, U'exigéncia d’adscripcié de mitjans personals concrets
a Uexecucio del contracte té per objecte garantir que l’adjudicatari disposi efectivament dels
recursos humans qualificats i amb Uexperiencia necessaria per a una prestacié correcta. En
aquest cas, es considera imprescindible Uadscripcidé dels mitjans personals seglients, a
mantenir durant U'execucio de les obres/serveis, sense cost addicional per PUMSA:

Per a Uexecucio del contracte, 'empresa adjudicataria haura d’adscriure, com a minim, dos
professionals amb el perfil i experiéncia seguents:
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Tecnic/a Superior en Prevencio de Riscos Laborals

El/la professional adscrit/a com a responsable técnic/a del servei haura d’estar en
possessio del titol de Master Universitari en Prevencido de Riscos Laborals, amb
especialitzacio en Seguretat en el Treball i, com a minim, en una altra de les especialitats
tecniques preventives (Higiene Industrial o Ergonomia i Psicosociologia Aplicada).

Aquesta exigencia es considera adequada i proporcionada ates que el contracte inclou
actuacions preventives vinculades a diverses especialitats, amb especial incidencia en la
Seguretat en el Treball. Per aquest motiu, es considera justificat exigir que el/la
responsable tecnic/a disposi, a més de U'especialitat de Seguretat en el Treball, d’una
segona especialitat tecnica preventiva.

La prestacio de la resta d’especialitats incloses en 'objecte del contracte haura de quedar
garantida per 'empresa adjudicataria, sense que aixd impliqui Uadscripcié nominativa
addicional de personal.

El/la professional haura de disposar d’una experiéncia minima de sis (6) anys en 'ambit de
la prevencié de riscos laborals, havent prestat serveis en empreses de més de cinquanta
(50) treballadors i en un minim de tres (3) empreses durant els darrers tres (3) anys.

Aquesta exigencia es considera necessaria per garantir un nivell adequat de capacitacié
tecnica, autonomia professional, criteri preventiu consolidat i capacitat de resposta
davant situacions complexes, assegurant aixi la qualitat, continuitat i correcta execucio
del contracte durant tota la seva vigencia.

En concret, pel que fa a exigéncia d’una experiencia d’almenys sis anys en aquest ambit,
cal tenir present que Uarticle 90.1.a) de la LCSP disposa, respecte de la solvencia técnica
de la licitadora, que aquesta haura d’haver prestat serveis o treballs d’igual o similar
naturalesa als que constitueixen 'objecte del contracte en, com a maxim, els ultims tres
anys. Realitzant una extrapolacié d’aquesta experiencia a la exigible al/a la técnic/a
superior en prevencio de riscos laborals, en tractar-se d’un perfil especialment rellevant i
sensible per a U'execucié del contracte, es consideri idoni exigir que disposi d’una
experiéncia de sis anys, aix0 és, del doble de la prevista a U'article 90.1.a) de la LCSP per a
’empresa licitadora.

Aquest perfilassumira el rol de responsable del projecte i interlocutor directe amb el Cap
de l'’Area econdomica i administrativa.

Un/a psicoleg/a col-legiat/da especialitzat/da en psicologia del treball

L’adjudicatari haura de posar a disposicié del contracte un/a psicoleg/a col-legiat/da
especialitzat/da en 'ambit laboral, per a 'assessorament i acompanyament en la gestio
d’eventuals conflictes laborals i situacions de risc psicosocial.
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El/la professional haura d’acreditar una experieéncia minima de cinc (5) anys en ’ambit de
la psicologia laboral i/o la prevencié de riscos psicosocials. Aquesta exigencia es
considera directament vinculada a lUobjecte del contracte, atesa la inclusié de
I'especialitat d’ergonomia i psicosociologia aplicada dins el servei integral objecte de
licitacio.
Als efectes d’acreditar Uexperiencia professional i capacitacid requerida del personal
proposat, caldra aportar el corresponent curriculum vitae, detallant la formacid (anys i
titulacions académiques) i Uexperiencia professional (empresa, funcions, nombre de
treballadors i anys d’experiencia). Caldra adjuntar, aixi mateix, copia de les titulacions
declarades al CV.

4.8. Determinacié de les categories professionals a incloure en la declaracié sobre
condicions laborals del personal

Als efectes de determinar el compliment de les condicions laborals dels licitadors en relacio
a la declaracié continguda a UAnnex nium. 13 del Plec de clausules particulars, es defineixen
les seglients categories professionals a informar en relacié a 'objecte del present contracte:

Grup Professional Il - Nivell retributiu 3: Personal Tecnic Superior en Prevencié de Riscos
Laborals, d’acord amb el lll Conveni col:-lectiu estatal de Serveis de Prevencié Aliens (codi
99017255012008).

Grup Professional Il = Nivell retributiu 3 (o equivalent): Personal técnic especialista en
riscos psicosocials / Psicoleg/a col-legiat/da en ’ambit laboral, d’acord amb el Ill Conveni
col-lectiu estatal de Serveis de Prevencio Aliens (codi 99017255012008).

Aquestes categories s’entenen que soén les que participen d’una manera més directa en
I’execucidé dels serveis objecte del contracte.

4.9. Criteris d’adjudicacio del contracte

De conformitat amb Uarticle 145.1 de la LCSP i atenent a 'objecte del contracte de referéncia,
es proposen els seglents criteris d’adjudicacié en base a la millor relacié qualitat-preu, amb
la finalitat d’obtenir uns serveis de qualitat que responguin el millor possible a les necessitats
que es pretenen contractar.

4.9.1.Criteris d’adjudicacié qualitatius: amb una valoracié maxima de 45 punts.
4.9.1.1 Experiéncia addicional: fins a 10 punts (criteri d’adjudicacié automatic)

Experiencia addicional més enlla dels anys d’experiencia minima exigida per al Tecnic/a
Superior que executi el contracte:
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Concepte Puntuacio
Fins a 1 any d’experiencia addicional 0 punts
Més d’1 any i fins a 5 anys d’experiencia addicional 2,5 punts
Més de 5 anys i fins a 10 anys d’experiéncia addicional 5 punts
Més de 10 anys i fins a 15 anys d’experieéncia addicional 7,5 punts
Més de 15 anys d’experiéncia addicional 10 punts

Els anys d’experiéncia es podran acreditar en mesos i es computaran segons el tram
corresponent. No es valorara Uexperiencia addicionaligual o inferior a 1 any.

Per tal de valorar aquest criteri cal presentar el CV de la persona designada per aquest perfil.
4.9.1.2 Proposta de millores en formacio: fins a 10 punts (criteri d’adjudicacié automatic)

Es valorara Uoferta de formacié presencial addicional en matéeria de prevencio de riscos
laborals, salut i seguretat en el treball, complementaria a la formacié obligatoria prevista en
el Plec de Prescripcions Técniques.

Es considerara formacié addicional aquella que, sense substituir la formacié minima prevista
al plec tecnic, recaigui sobre alguna de les seglients materies:

a) Coordinacié d’Activitats Empresarials i gestio preventiva d’empreses externes.

b) Riscos especifics vinculats als aparcaments de rotacid, al diposit municipal de
vehicles, instal-lacions i altres centres operatius de PUMSA.

c) Actuacio practica davant emergencies, evacuacio, incendis i altres situacions de risc
greu o imminent.

d) Riscos ergonomics, treball amb pantalles de visualitzaci6 de dades, postures
forgades, manipulacié de carregues i sobreesforgos.

e) Riscos psicosocials, gestio de conflictes, prevencié de ’assetjament laboral i millora
del benestar psicosocial.

f)  Riscos higienics vinculats a agents fisics, quimics o bioldgics que puguin afectar els
llocs de treball de PUMSA.

g) Actuacio preventiva davant incleméncies climatiques i treballs a la intemperie.

Les accions formatives hauran d’estar especificament adaptades als riscos, centres,
activitats o col-lectius de PUMSA. No es valoraran accions formatives generiques, ni aquelles
que es limitin a reproduir la formacié minima obligatoria prevista al Plec de Prescripcions
Tecniques.

Només es valoraran les accions formatives que s’ajustin estrictament a alguna de les
materies indicades. Les accions formatives que no s’hi ajustin no seran objecte de puntuacio.
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Per tal que la formacié addicional sigui objecte de valoracid, 'empresa licitadora haura
d’aportar, juntament amb la seva oferta, una memoria individualitzada per a cada accio
formativa diferenciada (maxim 2 pagines per curs), que inclogui:

e Denominacié del curs

e Durada: minim de 2 hores

e Modalitat: Presencial

e Col-lectiu destinatari

e Objecte del curs.

e Calendariorientatiu anual d’imparticio.

La manca d’aquesta memoria o la manca d’adequacio als requisits minims establerts
comportara que l’accié formativa no sigui valorada. Només es valoraran accions formatives
completes i correctament documentades.

La puntuaci6 s’atorgara per nombre de cursos presencials addicionals valids, fins a un maxim
de 10 punts:

) 1 accié formativa valida: 2,5 punts

e 2 accions formatives valides: 5 punts

e 3 accions formatives valides: 7,5 punts
e 4 accions formatives valides: 10

4.9.1.3 Proposta de mesures técniques preventives als centres de treball de PUMSA: fins
25 punts (criteri d’adjudicacio subjecte a judici de valor)

Es valorara la proposta tecnica de mesures tecniques preventives, elaborat per 'empresa
licitadora a partir de la informacié continguda en el Plec de Prescripcions Tecniques i la
memoria descriptiva de U'activitat de PUMSA del 2025.

Aguesta memoria tindra caracter preliminar i no substituira, en cap cas, l'avaluacio inicial o
revisio de lactivitat preventiva que U'empresa adjudicataria haura de realitzar durant
I’execucié del contracte.
La memoria haura d’identificar possibles ambits de millora preventiva vinculats als centres,
activitats i col-lectius de PUMSA, i formular propostes concretes, aplicables i adequades a la
naturalesa del servei contractat.
Per aquesta rad, la licitadora haura de presentar una proposta tecnica que inclogui, com a
minim:

e Relacié de mesures preventives concretes.

e Identificacié delrisc o situacio preventiva.

e Ambit d’aplicacié (centre/s de treball, llocs, processos o col-lectius afectats).

e Metodologia d’implantacié (fases, responsables, recursos minims, terminis).

e Prioritzacié temporal (curt / mitja termini).
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La proposta haura d'estar estructurada seguint l'ordre dels apartats anteriorment indicats,
amb lafinalitat de facilitar-ne la valoracioé per part de la mesa de contractacié. L'incompliment
d'aquest requisit podra comportar una minoracio en la puntuacié atorgada en aquest criteri.

Es valorara una extensié maxima de cinc (5) pagines DIN A4 a una cara, amb tipografia Arial
11. En cas que la proposta presentada excedeixi l'extensié indicada, Unicament es tindran en
compte per a la seva valoracio les cinc (5) primeres pagines aportades.

La valoracio es realitzara d’acord amb els criteris seglients:

e Adequaci6 a les activitats de PUMSA (centres, activitats i riscos): fins a 10 punts
e Viabilitaticlaredat d’implantacié (metodologia, recursos, terminis): fins a 10 punts
e Impacte preventiu i valor afegit (reduccié de risc, millora mesurable): finsa 5 punts

Amb caracter general, la puntuacié de cadascun dels criteris de valoracié anteriors
s'assignara d'acord amb la seglient escala qualitativa, aplicant el percentatge corresponent
sobre la puntuacié maxima assignada a cada criteri:

Excel-lent (75% - 100%)
Proposta clara, completa, coherent i detallada, perfectament adaptada a les necessitats del
servei i a la realitat de PUMSA. Inclou solucions concretes, ben definides i directament

aplicables, que evidencien una elevada capacitat técnica i un coneixement aprofundit de
l'objecte del contracte.

Bona (50% - 75%)
Proposta adequadaicoherentamb les necessitats del servei, amb un nivell de detall suficient,
tot i presentar menor desenvolupament o concrecié en algun dels aspectes valorats.

Correcta (25% - 50%)

Proposta que compleix els requisits basics establerts de manera parcial o generica, amb
limitacions apreciables en el nivell de desenvolupament, concrecié o adaptacié a les
necessitats del servei.

Insuficient (0% — 25%)

Proposta incompleta, poc desenvolupada o inadequada en relacié amb les necessitats del
servei, amb deficiencies significatives que en dificulten la valoracio técnica.

No valorable (0 punts)

Proposta inexistent, merament declarativa o que es limiti a reproduir el contingut del Plec de
Prescripcions Tecniques sense aportar desenvolupaments propis ni solucions diferenciades.
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Només es valoraran les mesures que siguin concretes, aplicables i coherents amb el servei
objecte del contracte.

No es valoraran propostes generigues, no adaptades a PUMSA o que consisteixin Unicament
en obligacions propies del contractista ja previstes al plec técnic.

PUMSA podra comprovar, en qualsevol moment durant l'execucié del contracte, la
coherénciai consistencia de les mesures proposades amb les obligacions contractuals.

4.9.2. Criteris d’adjudicacioé economics: oferta econdmica, amb una valoraciéo maxima de 55
punts (criteri d’adjudicacié automatic).

Concepte Puntuacié maxima
Servei de prevencid (inclou la gestié integral 50 punts
de la CAE i plataforma)
Reconeixements meédics 5 punts
TOTAL 55 PUNTS

La valoracid econOmica es realitzara de manera independent per a cadascun dels dos
conceptes anteriors, aplicant-se en cada cas la férmula corresponent. El primer concepte
(servei de prevencid) es valorara mitjangant la baixa oferta sobre el pressupost base de
licitacié (IVA exclos) d’aquest concepte, amb una puntuacié maxima de 50 punts. El segon
concepte (reconeixements médics) es valorara mitjangant la baixa oferta sobre el preu unitari
maxim establert (IVA exclos), amb una puntuacié maxima de 5 punts.

4.9.3. Criteris de desempat: En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes

de les empreses licitadores, s’estara a allo regulat en Uarticle 147.2 LCSP.

4.9.4. Justificacié de férmules: De conformitatamb Uarticle 146.2 de la LCSP, per a ’avaluacié

de les ofertes conforme a criteris quantificables mitjangant la mera aplicacié de férmules,
s’utilitzaran les seglents:

1. Es donara la maxima puntuacid, per a cadascun dels dos conceptes que integren Uoferta
economica, a l'oferta més baixa que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment
baixa i que no superi el pressupost base de licitacié o el preu unitari maxim, segons
correspongui.

2. Férmula relativa a loferta econdmica. La férmula seglient s'aplicara de manera
independent a cadascun dels dos conceptes que integren 'oferta economica (servei de
prevencié i reconeixements medics):

Preu de l'oferta — Preu de a millor oferta )

Puntuacié de l'oferta = Puntuacié maxima x| 1 — —
2 x Import de Licitacié
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A l'efecte de l'aplicacié d'aquesta formula, s'entendra per "Import de Licitacié" el
pressupost base de licitacio (IVA exclos) en el cas del servei de prevencid, i el preu unitari
maxim (IVA exclos) en el cas dels reconeixements medics. La "Puntuacié maxima" sera,
respectivament, de 50 punts i de 5 punts.

. Justificacié férmula:

Aquesta férmula esta pensada per establir-se en licitacions on els aspectes qualitatius de
la prestacié son rellevants (ambit social, serveis de caracter intel-lectual...) i es vol
desincentivar la competitivitat entre els licitadors en el criteri preu per centrar-la en altres
criteris d’adjudicacio de qualitat.

. Si un licitador presenta una oferta superior al pressupost base de la licitacié o al preu

unitari maxim, quedara automaticament exclos.

. Criteris per a la determinacié de les ofertes amb valors presumptament anormals o

desproporcionats. Els criteris seglents s'aplicaran de manera independent a cadascun
dels dos conceptes que integren l'oferta econdmica:

a) En cas que concorri una Unica empresa licitadora, si Uoferta presentada és inferior al
resultat de multiplicar per 0,75 Uimport de referencia del concepte corresponent.
Oferta < 0,75 x Import de referencia

b) En cas que concorrin dos licitadors, la que sigui inferior al resultat de multiplicar per
0,80 Uimport de l'altra oferta presentada per al mateix concepte.

Oferta < 0,80 x Oferta altra empresa (per al mateix concepte)

c) Encas que concorrin tres licitadors, qualsevol oferta inferior al resultat de multiplicar
per 0,90 el valor de la mitjana de les ofertes presentades per al mateix concepte.
Oferta < 0,90 x Mitjana (per al mateix concepte)

d) En cas que concorrin quatre o més licitadors, qualsevol oferta inferior al resultat de
multiplicar per 0,90 el valor de la mitjana de les ofertes presentades per al mateix
concepte. Per al calcul d’aquesta mitjana s’excloura U'oferta maxima i Uoferta minima
presentades.

Oferta < 0,90 x M itjana (per al mateix concepte)

En el suposit que haguessin presentat oferta empreses que pertanyin a un mateix grup, en el
sentit de Uarticle 42.1 del Codi de Comerg, es prendra Uunicament, per aplicar el regim
d’identificacio de les ofertes incurses en presumpcié d’anormalitat, aquella que fos la més
baixa, amb independéncia que presentin la seva oferta en solitari o conjuntament amb una
altra empresa o empreses alienes al grup i amb les quals concorrin en unié temporal.
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4.10. Causes de modificacié del contracte

Tal com estableix U'article 204 de la llei LCSP, un cop perfeccionat el contracte, l’0Organ de
contractacié nomeés podra modificar el contracte per les causes seglents:

Subjectives:

A. Successio total o parcial del contractista inicial derivada d’una reestructuracio
empresarial, donant compliment als requisits i condicions establerts a U’article 98 de
la LCSP i sempre que aix0 no impliqui altres modificacions substancials dels
contracte, ni tingui per objecte eludir Uaplicacié de la Directiva.

B. Substitucié del contractista inicial com a conseqliencia de la cessié del Contracte a
un tercer, en els termes establerts a Uarticle 214 de la LCSP. En aquest suposit caldra
autoritzacié prévia i expressa de U'Organ de Contractacié per a la cessié del
Contracte i que el cessionari tingui plena capacitat per contractar amb el sector
public, tingui la solvéncia exigible en el Plec i no es trobi en supdsits d’incapacitat o
prohibicions de contractar amb el sector public determinats per la legislacio vigent. El
cessionari del contracte quedara subrogat en tots els drets i obligacions que
corresponien al cedent.

Objectives:

A. Increment del nombre total de treballadors en plantilla per sobre del nombre de 70
atenent possibles ampliacions derivades d’encarrecs de gestid o futurs encomanes
realitzades per UAjuntament de Matard.

B. Increment significatiu del nombre de reconeixements médics a realitzar. A aquests
efectes, s’entendra per significatiu U'increment que superi el llindar del 10% del preu
del contracte previst a l’article 309.1 de la LCSP.

S’estableix un limit maxim de modificacioé del contracte del 20%, segons consta consignat al
valor estimat del contracte previst.

4.11. Condicions especials d’execucioé contractual de caracter socialment responsable

4.11.1. Es considera necessari, d’acord amb la previsié de article 202 LCSP, establir les
seglients condicions especials d’execucio del contracte que es consideren vinculades amb el
seu objecte, no sén discriminatories i sén compatibles amb el dret comunitari:

- Els licitadors i contractistes s’obliguen a adoptar una conducta eticament exemplar i
actuaran per evitar la corrupcié en qualsevol de les seves possibles formes i hauran
d’adequar la seva activitat a Uefecte, assumint particularment les obligacions
recollides en 'annex de Principis étics i regles de conducta, que s’adjunta al Plec de
clausules particulars.
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- Garantir la seguretat i la proteccioé de la salut al lloc de treball. El contractista estara
obligat al compliment de les disposicions vigents en materia laboral i de seguretat
social, aixi com a garantir la seguretat i la proteccio de la salut en el lloc de treballi el
compliment dels convenis col-lectius aplicables.

- El pagament per part del contractista de les factures dels seus subcontractistes i/o
proveidors derivades de U'execucid de serveis objecte del present contracte s’haura de
fer en el termini previst a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen
mesures de lluita contra la morositat de les operacions comercials. Aixi mateix, i
d’acord amb el que s’estableix al contracte, ’empresa contractista ha de presentar la
documentacid que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d’abonament a les
empreses subcontractistes, quan sigui requerida pel responsable del contracte i, en
tot cas, una vegada finalitzat el contracte.

- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte
durant tot el periode contractual: 'empresa contractista ha de mantenir, durant total
I’execucié del contracte, les condicions laborals i socials de les persones
treballadores ocupades en Uexecucié del contracte, fixades en el moment de
presentar U'oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacié.

4.11.2. Aixi mateix, es preveu com a condicié especial d’execucio la consistent en disposar per
part de Uadjudicatari, durant tota la vigéncia del contracte, d’un centre medic situat a Mataré.

Aqguesta condicié és necessaria per afavorir la participacioé en els programes de vigilancia de la
salut per part del personal de PUMSA, reduint desplagaments i temps perdut, el centre medic ha
d’estar situat a Mataré. En aquest sentit, caldra acompanyar la documentacié acreditativa del
titol que el licitador ostenta en referencia al referit centre meédic, o subsidiariament, compromis
ferm de disposar d’aquest centre amb anterioritat a la firma del contracte.

El centre medic on es desenvoluparan les revisions mediques ha de tenir capacitat d’organitzar
un minim de 5 revisions diaries i un horari d’atencié de 8h.

Aguestes condicions tenen caracter d’obligacié contractual essencial als efectes assenyalats

en larticle 211.f) de la LCSP, per tant, el seu incompliment pot ser causa de resolucié del
contracte, sense perjudici que pugui ser objecte de penalitzacié, d’acord amb Uarticle 19 2.1

de la LCSP.

4.12. Obligacions essencials d’execuci6 especifica del contracte

- El Contractista quedara vinculat per Uoferta que hagi presentat, el compliment de la
qual, en tots els seus termes, tindra caracter d’obligacié essencial del contracte.

- Les obligacions determinades al Plec de clausules administratives Particulars,
relatives a les obligacions de ’empresa contractista durant Uexecucioé del contracte.
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- L’efectiva dedicacié o adscripcio a 'execucio del contracte ’equip de professionals
minims i/o materials exigits en els plecs aixi com aquells indicats en la seva oferta, si
s’escau.

- Destinar a 'execucié del contracte els mitjans humans i materials establerts al plec
de clausules particularsi al plec de prescripcions tecniques.

- Aquelles obligacions establertes al Plec de Clausules Particulars i al Plec de
Prescripcions Tecniques a les que especificament se’ls hi atribueixi el caracter
d’obligacié contractual essencial.

- El compliment de les obligacions establertes en 20a del plec de clausules
administratives particulars relatives a les obligacions derivades del tractament de
dades, Uincompliment de les quals es considerara incompliment d’una obligacié
essencial del contracte, essent causa de resolucié del mateix.

4.13. Consideracions d’interés
No aplica
4.14. Condicions de la convocatoria

4.14.1 La data prevista per a la publicacié de la convocatoria sera la primera quinzena del mes
de setembre de 2026 .

4.14.2 Es preveu un termini de presentacié d’ofertes de 30 dies naturals.

Amb aquesta finalitat, s’emet el present informe a Matard, a la data de la signatura
electronica.

Joan Batista Prieto
RESPONSABLE AREA ECONOMICA | ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE DEL CONTRACTE
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