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L’òrgan de contractació de Promocions Urbanístiques de Mataró, S.A. (en endavant, 
“PUMSA”) emet la següent 

MEMÒRIA 

Justificativa de la necessitat i idoneïtat de la contractació del servei de prevenció aliè 
de riscos laborals, de conformitat amb l’article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic (en endavant, “LCSP”).  

Primer.- Naturalesa i extensió de les necessitats a satisfer. Insuficiència de mitjans 
propis de l’entitat per realitzar l’objecte del contracte. 

1. Antecedents i necessitats a satisfer 

Promocions Urbanístiques de Mataró, S.A. (PUMSA) ha vingut disposant d’un servei de 
prevenció aliè de riscos laborals, la cobertura del qual s'ha garantit mitjançant les 
corresponents contractacions. Per aquesta raó, per tal de garantir la continuïtat del servei 
en les condicions adequades, resulta necessari iniciar els tràmits per a l’adjudicació d’un 
nou contracte.  

A més, des de PUMSA es considera necessària i idònia la formalització d’un contracte per 
a la prestació del servei de prevenció aliè de riscos laborals pels següents motius: 

- És necessari disposar de l’assessorament i gestió tècnica de les activitats que es 
derivin per a un correcte compliment de la normativa de Prevenció de Riscos Laborals, 
de conformitat amb allò establert al la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció 
de Riscos Laborals. 
 

- PUMSA està sotmesa al compliment de la normativa de riscos laborals, que és una 
disciplina en constant evolució. En aquest sentit, no és suficient amb implantar unes 
mesures tècniques de seguretat, sinó que es requereixen unes tasques de supervisió i 
control continuades dels mitjans humans així com de l’equipament utilitzat i les 
instal·lacions. 

2. Insuficiència de mitjans 

La prestació de l’objecte del contracte no es pot realitzar amb mitjans propis de l’entitat i, 
per tant, resulta del tot necessari procedir a la seva contractació amb tercers.  

En aquest sentit, PUMSA no compta amb personal tècnic suficientment especialitzat ni 
amb la qualificació tècnica corresponent per assumir els serveis objecte de la 
contractació. 
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Segon.- Objecte del contracte i divisió en lots 

1. Objecte 

El present procediment de licitació té per objecte la contractació d’un servei de prevenció 
aliè (SPA) en prevenció de riscos laborals per PUMSA, als efectes de cobrir les següents 
especialitats:  

- La medicina del treball (vigilància de la salut i reconeixements mèdics preventius). 
- La higiene industrial.  
- L’ergonomia i la psicosociologia aplicada.  
- La seguretat en el treball, que inclou Coordinació d’Activitats Empresarials (CAE) i 

actuacions en prevenció tècnica per al personal de qualsevol centre de treball.  

Així mateix, el contracte haurà de cobrir la prestació d’assessorament i de sessions de 
formació general i específica.  

L’abast concret de les activitats i serveis compresos dins de l’objecte del contracte es 
troben definits al Plec de Prescripcions Tècniques.  

2. Divisió en lots 

La divisió de l’objecte del contracte en lots es troba regulada a l’article 99.3 de la LCSP, que 
disposa el següent:  

“Siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo permitan, deberá preverse la 
realización independiente de cada una de sus partes mediante su división en lotes, 
pudiéndose reservar lotes de conformidad con lo dispuesto en la disposición 
adicional cuarta. 

No obstante lo anterior, el órgano de contratación podrá no dividir en lotes el objeto 
del contrato cuando existan motivos válidos, que deberán justificarse debidamente 
en el expediente, salvo en los casos de contratos de concesión de obras.” 

Acollint-se a la regla establerta en aquest darrer paràgraf, en aquest contracte no es preveu 
la divisió en lots del seu objecte, ja que la prestació d’un servei de prevenció de riscos 
laborals aliè exigeix una actuació única, uniforme i coordinada de totes les especialitats 
preventives.  

En aquest sentit, aquest mateix precepte de la LCSP recull, a la lletra b), el següent motiu 
per justificar la no divisió en lots:  

“El hecho de que, la realización independiente de las diversas prestaciones 
comprendidas en el objeto del contrato dificultara la correcta ejecución del mismo 
desde el punto de vista técnico; o bien que el riesgo para la correcta ejecución del 
contrato proceda de la naturaleza del objeto del mismo, al implicar la necesidad de 
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coordinar la ejecución de las diferentes prestaciones, cuestión que podría verse 
imposibilitada por su división en lotes y ejecución por una pluralidad de contratistas 
diferentes. Ambos extremos deberán ser, en su caso, justificados debidamente en 
el expediente.” 

En aquest cas, concorren les circumstàncies que explicita aquest article, doncs la correcta 
execució del servei requereix la centralització de totes les prestacions en un únic operador, 
atès que la seva eventual divisió podria dificultar la coordinació i afectar la qualitat del 
servei des del punt de vista tècnic.  

A més, la disposició d’una única avaluació de riscos laborals, que integri les quatre 
especialitats en matèria de PRL, facilita una visió global i coherent de l’activitat preventiva.  

En conseqüència, es justifica la no divisió en lots.  

3. Codis CPV 

El codi CPV que es correspon amb els serveis objecte del present contracte és el següent: 

- 71317200-5 – Serveis de salut i seguretat 

Tercer.- Durada del contracte 

La durada del contracte és de dos (2) anys, a comptar des de la data de la seva 
formalització. Així mateix, es preveu la possibilitat de prorrogar el contracte per tres (3) anys 
addicionals, per períodes individuals de durada anual. 

Així, la durada màxima del contracte proposada no superaria els terminis màxims previstos 
a la LCSP.  

Quart.- Idoneïtat de l’objecte i contingut del contracte 

Mitjançant el present contracte es satisfaran de forma directa, clara i proporcional les 
necessitats que s’especifiquen en el punt primer de la present memòria, d’acord amb la 
justificació tècnica que s’adjunta a la present memòria. 

Cinquè.- Justificació del procediment utilitzat per a l’adjudicació del contracte 

El present contracte s’adjudicarà mitjançant procediment obert simplificat (apartats 1 a 4 
de l’article 159 de la LCSP), no harmonitzat, de conformitat amb el que s’estableix a la LCSP, 
essent necessària la preparació dels plecs de clàusules administratives particulars i de 
prescripcions tècniques que regeixin la corresponent licitació. 

Sisè.- Designa de la Mesa de Contractació:  

A) La designa de la Mesa de contractació que participarà en la present licitació, es realitza 
segons els següents acords:  
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- Acord del Consell d’Administració de data 18 de setembre de 2023, modificat per 
acords del Consell de data 29 d’abril de 2024 i 20 de desembre de 2024, en relació 
al nomenament del vocal i que correspondria a un conseller designat de manera 
rotativa per a cada contractació.  

- Acord del Consell de data 18 de setembre de 2023, en relació a la designa de la 
resta de membres de la Mesa de Contractació. 

B) Es designa com a Responsable del contracte del servei de prevenció aliè de riscos 
laborals, el Responsable de l’Àrea Econòmica i Administrativa. 

C) Es comunicarà la present designació als interessats a fi que restin assabentats, 
informant que igualment se’ls notificarà el dia i l’hora en què hauran de comparèixer per 
tal de constituir-se en Mesa de contractació. 

Pels motius exposats es justifica la necessitat i idoneïtat de procedir a la contractació dels 
referits serveis, i a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de contractació. 

Mataró, a la data de signatura electrònica. 

 

P.O. de la PRESIDENTA DEL CONSELL D’ADMINISTRACIÓ 

( En representació de l’Òrgan de Contractació de PUMSA ) 
 

Firmat: Jose Ma Ruiz Monreal 
GERENT 
 
 
 
Ratificació per part de   
Núria Moreno Romero PRESIDENTA DEL CONSELL D’ADMINISTRACIÓ 

( En representació de l’Òrgan de Contractació de PUMSA ) 
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INFORME JUSTIFICATIU DE LA  NECESSITAT I IDONEÏTAT DE LA CONTRACTACIÓ DEL 
SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ DE RISCOS LABORALS 

 

1. ANTECEDENTS 

Promocions Urbanístiques de Mataró, S.A. (PUMSA) ha vingut disposant d’un servei de 
prevenció aliè de riscos laborals, la cobertura del qual s'ha garantit mitjançant les 
corresponents contractacions. Per aquesta raó, per tal de garantir la continuïtat del servei en 
les condicions adequades, resulta necessari iniciar els tràmits per a l’adjudicació d’un nou 
contracte.  

Per tot l'anterior, qui subscriu proposa l’inici del present expedient de contractació per tal de 
procedir a l’adjudicació del servei mitjançant el procediment que correspongui. 

2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT 

Des de PUMSA es considera necessària i idònia la formalització d’un contracte per a la 
prestació del servei de prevenció aliè de riscos laborals pels següents motius: 

- És necessari disposar de l’assessorament i gestió tècnica de les activitats que es derivin 
per a un correcte compliment de la normativa de Prevenció de Riscos Laborals, de 
conformitat amb allò establert al la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de 
Riscos Laborals. 
 

- PUMSA està sotmesa al compliment de la normativa de riscos laborals, que és una 
disciplina en constant evolució. En aquest sentit, no és suficient amb implantar unes 
mesures tècniques de seguretat, sinó que es requereixen unes tasques de supervisió i 
control continuades dels mitjans humans així com de l’equipament utilitzat i les 
instal·lacions. 

3. INSUFICIÈNCIA DE MITJANS  

La prestació de l’objecte del contracte no es pot realitzar amb mitjans propis de l’entitat i, per 
tant, resulta del tot necessari procedir a la seva contractació amb tercers.  

En aquest sentit, PUMSA no compta amb personal tècnic suficientment especialitzat ni amb 
la qualificació tècnica corresponent per assumir els serveis objecte de la contractació. 
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4. CONDICIONS QUE HAN DE REGIR LA CONTRACTACIÓ REQUERIDA  

4.1. Objecte del contracte 

El present procediment de licitació té per objecte la contractació d’un servei de prevenció aliè 
(SPA) de riscos laborals per a PUMSA, als efectes de cobrir les especialitats de medicina del 
treball (vigilància de la salut i reconeixements mèdics preventius), higiene industrial, 
ergonomia i psicosociologia aplicada, seguretat en el treball (Coordinació d’Activitats 
Empresarials (CAE) i actuacions en prevenció tècnica per al personal de qualsevol centre de 
treball). Així mateix, el contracte permetrà abastar prestacions d’assessorament i de formació 
general i específica sobre aquesta matèria. 

4.2. Codis CPV 

El codi CPV que es correspon amb aquests serveis seria:  

- 71317200-5 – Serveis de salut i seguretat 

4.3. Divisió en lots  

La divisió de l’objecte del contracte en lots es troba regulada a l’article 99.3 de la LCSP, que 
disposa el següent:  
 

“Siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo permitan, deberá preverse la 
realización independiente de cada una de sus partes mediante su división en lotes, 
pudiéndose reservar lotes de conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional 
cuarta. 
 
No obstante lo anterior, el órgano de contratación podrá no dividir en lotes el objeto 
del contrato cuando existan motivos válidos, que deberán justificarse debidamente en 
el expediente, salvo en los casos de contratos de concesión de obras.” 

Acollint-se a la regla establerta en aquest darrer paràgraf, en aquest contracte no es preveu la 
divisió en lots del seu objecte, ja que la prestació d’un servei de prevenció de riscos laborals 
aliè exigeix una actuació única, uniforme i coordinada de totes les especialitats preventives.  

En aquest sentit, aquest mateix precepte de la LCSP recull, a la lletra b), el següent motiu per 
justificar la no divisió en lots:  
 

“El hecho de que, la realización independiente de las diversas prestaciones 
comprendidas en el objeto del contrato dificultara la correcta ejecución del mismo 
desde el punto de vista técnico; o bien que el riesgo para la correcta ejecución del 
contrato proceda de la naturaleza del objeto del mismo, al implicar la necesidad de 
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coordinar la ejecución de las diferentes prestaciones, cuestión que podría verse 
imposibilitada por su división en lotes y ejecución por una pluralidad de contratistas 
diferentes. Ambos extremos deberán ser, en su caso, justificados debidamente en el 
expediente.” 

En aquest cas, concorren les circumstàncies que explicita aquest article, doncs la correcta 
execució del servei requereix la centralització de totes les prestacions en un únic operador, 
atès que la seva eventual divisió podria dificultar la coordinació i afectar la qualitat del servei 
des del punt de vista tècnic.  

A més, la disposició d’una única avaluació de riscos laborals, que integri les quatre 
especialitats en matèria de PRL, facilita una visió global i coherent de l’activitat preventiva.  

Per les raons indicades, no procedeix la divisió en lots de l’objecte del contracte. 

4.4. Durada del contracte 

La durada del contracte és de DOS (2) anys. El termini de durada del contracte començarà a 
comptar a partir de la data de la formalització del contracte. 

Es preveu la possibilitat de prorrogar el contracte per TRES (3) anys addicionals, per períodes 
individuals de durada anual. 

Així, la durada màxima del contracte proposada no superaria els terminis màxims previstos a 
la LCSP.  

4.5. Valor estimat del contracte i pressupost base de licitació 

4.5.1. S’entén per valor estimat del contracte el valor de l’import total, sense incloure l’Impost 
del Valor Afegit, pagador segons les estimacions realitzades. 

El mètode aplicat per calcular el valor estimat del contracte és de conformitat amb l’article 
101 de la LCSP. 

Desglossament del valor estimat del contracte: 

Concepte 
Import  

(IVA exclòs) 

Pressupost base de licitació 18.400,00 € 

Possibles modificacions (20%) 3.680,00 € 
  
  



CSV (Codi de verificació
Segura) IV7643XTZHWTJL73QVPH6EQCL4 Data i hora 17/07/2026 10:50:57

Normativa Aquest informe té caràcter de còpia electrònica autèntica amb validesa i eficàcia administrativa d'ORIGINAL (art. 27 Llei
39/2015)

Signat per Joan Batista Prieto (Cap Àrea Econòmica I Administrativa, Àrea Econòmica I Administrativa, Pumsa)

URL de verificació https://eadmin.gonce.eu/verifirma/code/IV7643XTZHWTJL73QVPH6EQCL4 Pàgina 4/17

 
 

 
Pàgina 4 de 17 

 

Concepte 
Import  

(IVA exclòs) 
Increment del número d’unitats d’execució. Art. 
309.1 LCSP1 

480,00 € 

Possibles pròrrogues 27.600,00 € 

Total 50.160,00 € 

4.5.2. S’entén per pressupost base de licitació el límit màxim de despesa que en virtut del 
contracte pot comprometre l’òrgan de contractació, inclòs l’Impost del Valor Afegit, excepte 
disposició en contrari. 

Concepte 
Preu unitari anual 

(sense IVA) 

Pressupost 
base de 
licitació 

(sense IVA) 

Pressupost 
base de 
licitació  

(IVA inclòs) 

Servei de prevenció de riscos 
laborals (inclou la gestió integral 
de la CAE i plataforma) 

6.800,00 € 13.600,00 € 16.456,00 € 

Reconeixement mèdics (40)* 2.400,00 € 4.800,00 € 4.800,00 € 

Import total 9.200,00 € 18.400,00 € 21.256,00 € 

*Es fa constar que, segons estableix l’article 20.1 3r de la Llei 37/1996, el servei d’assistència 
a persones físiques per professionals mèdics o sanitaris – en aquest cas, el reconeixement 
mèdic – gaudeix de l’exempció de IVA.   

Els pressupost base de licitació està conformat per dos conceptes: 

- Import corresponent al servei de prevenció de riscos laborals, incloent la gestió 
integral de la Coordinació d’Activitats Empresarials (CAE) i la plataforma. 

 
1 De conformitat amb l’article 309.1 de la LCSP, en contractes en els quals el preu del contracte es determina mitjançant unitats 
d’execució, no tenen la consideració de modificacions, quan així ho preveu el Plec de Clàusules Administratives Particulars, la 
variació que durant l’execució del contracte es produeix en el número d’unitats realment executades sobre les previstes, sempre 
que aquestes no representin un increment de la despesa superior al 10% del preu del contracte.  
En aquest cas, com es detalla més endavant, el pressupost base de licitació es configura de forma separada per dos conceptes 
diferents. Un d’aquests és l’import corresponent als reconeixements mèdics, que ascendeix a 4.800 euros (per una durada de 2 
anys) i que es calcula en base a una mitjana anual de 40 reconeixements mèdics. Per aquesta raó, en aplicació del precepte de 
la LCSP que s’indica, si durant l’execució del contracte el nombre de reconeixements mèdics efectivament realitzats supera els 
previstos inicialment, aquesta variació no tindrà la consideració de modificació contractual sempre que no impliqui un increment 
superior al 10% de l’import corresponent a aquest concepte, això és, 480 euros. 
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Concepte 
Preu unitari anual 

(sense IVA) 

Pressupost 
base de 
licitació 

(sense IVA) 

Pressupost 
base de 
licitació  

(IVA inclòs) 

Servei de prevenció de riscos 
laborals (inclou la gestió integral 
de la CAE i plataforma) 

6.800,00 € 13.600,00 € 16.456,00 € 

Aquesta partida constitueix una part fixa, que es correspon amb el gruix del servei de 
prevenció de riscos laborals i inclou la gestió integral de la Coordinació d’Activitats 
Empresarials (CAE) i la plataforma. Aquesta ha estat calculada sobre un màxim de 70 
treballadors/es, fent constar expressament que el nombre de treballadors actual és de 68 (65 
amb contracte de durada fixa i 3 amb contractes de durada temporal).   

- Import corresponent a la prestació relativa als reconeixements mèdics. 

Concepte 
Preu unitari anual 

(sense IVA) 

Pressupost 
base de 
licitació 

(sense IVA) 

Pressupost 
base de 

licitació (IVA 
inclòs) 

Reconeixement mèdics (40) 2.400,00 € 4.800,00 € 4.800,00 € 

Es fa constar que, segons estableix l’article 20.1 3r de la Llei 37/1996, el servei d’assistència 
a persones físiques per professionals mèdics o sanitaris – en aquest cas, el reconeixement 
mèdic – gaudeix de l’exempció de IVA.   

Aquesta partida constitueix una part variable, que es correspon amb una previsió calculada 
en base al preu màxim per reconeixement mèdic (de 60 euros) i per un màxim de 40 
treballadors/es (que és la mitjana anual de treballadors/es de PUMSA que han accedit a fer-
se el reconeixement mèdic els anys anteriors), és a dir, de 40 reconeixements mèdics anuals.  
Només es facturarà per les prestacions realment realitzades i pel preu unitari ofert, sense que, 
en cap cas, PUMSA resti obligada a exhaurir l’import del contracte.  

L’adjudicatari està obligat a mantenir la seva oferta durant tot el termini d’execució del 
contracte, sense poder reclamar cap despesa i/o cost addicional. 

4.6. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació  

• Tramitació: ORDINARIA 
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• Procediment d’adjudicació: OBERT SIMPLIFICAT 
• Regulació: NO HARMONITZADA 
• Recurs especial en matèria de contractació: NO 

4.7. Requeriments d’aptitud i de solvència 

4.7.1. Habilitació professional per a exercir l’activitat 

De conformitat amb l’article 65.2 de la LCSP, tots els licitadors han de comptar amb 
l’habilitació empresarial o professional que, en el seu cas, sigui exigible per a la realització de 
les prestacions que constitueixen l’objecte del contracte.  

En aquest cas, d’acord amb l’article 23 del Reglament dels Serveis de Prevenció, aprovat per 
Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, els licitadors hauran de constar inscrits a l’autoritat 
laboral competent com a entitats especialitzades per a exercir les especialitats preventives 
objecte del contracte: Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia 
Aplicada i Medicina del Treball.  

Aquesta habilitació s’haurà d’acreditar a través de l’aportació per part de la licitadora 
proposada com a adjudicatària de la còpia de la corresponent acreditació de l’entitat 
especialitzada com a servei de prevenció expedida per l’autoritat laboral competent. Aquesta 
acreditació expedida s’haurà de mantenir durant la vigència del contracte.  

4.7.2. Condicions de solvència 

Atenent a l’objecte del contracte i al seu valor estimat, així com als principis de no 
discriminació i proporcionalitat que han de regir tota contractació pública, es proposen els 
següents criteris de solvència, que hauran de complir obligatòriament tots els licitadors.  

No obstant això, únicament hauran d’acreditar documentalment el compliment d’aquests 
requisits l’empresa o empreses proposada/es com a adjudicatària/es. Sens perjudici d’això, 
PUMSA podrà sol·licitar als licitadors, en qualsevol moment anterior a la proposta 
d’adjudicació, l’acreditació del compliment d’aquests extrems: 

Solvència econòmica i financera; i solvència professional o tècnica: 

a) Solvència econòmica i financera: 

(i) Volum global de negocis, referit al millor exercici dins dels tres últims exercicis 
disponibles en funció de la data de creació o d'inici de les activitats de l'empresari, en 
la mesura que es disposi de les referències d'aquest volum de negocis. El volum global 
de negoci anual haurà de ser, com a mínim, d’una vegada i mitja l’anualitat mitjana 
del contracte, en estar prevista per aquest contracte una durada superior a un (1) any, 
que es correspon amb un import de 15.048 euros, IVA exclòs. 
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Aquest requisit s’acreditarà mitjançant l’aportació dels comptes anuals del millor dels 
3 últims exercicis per al qual estigui vençuda l’obligació d’aprovació dels comptes 
anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil o en el Registre oficial que 
correspongui. Els empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil han 
d’acreditar el seu volum anual de negocis respecte al millor dels 3 últims exercicis 
mitjançant els llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil. 

En el cas d’empreses estrangeres, per acreditar aquest requisit hauran d’aportar 
l’equivalent als comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil o al Registre 
oficial que correspongui en el país del seu domicili social.                        

b) Solvència tècnica o professional:  

(i) Una relació dels principals serveis o treballs d’igual o similar naturalesa als que són 
objecte del contracte realitzats en els darrers tres anys (2023, 2024 i 2025) que inclogui 
nom empresa-client, període d’execució del contracte, import i nombre mitjà anual de 
personal de l’empresa destinatària dels serveis. Concretament s’haurà d’acreditar TRES 
(3) empreses-clients en els últims TRES (3) anys. 

S’entendrà per treballs similars aquells serveis de prevenció de riscos laborals que 
encaixin amb les tasques descrites en el PPT i que hagin estat realitzats per a empreses 
amb un volum de treballadors de més de 50 treballadors/res, i per un import anual igual 
o superior a l’anualitat mitjana del contracte, és a dir, a 10.032 € (IVA exclòs).  

Aquests treballs s’acreditaran mitjançant la presentació de la corresponent declaració 
responsable, referida a la clàusula 9.1 del plec de clàusules administratives particulars, 
sens perjudici de l’exigència de que la licitadora millor classificada, un cop proposada 
com a adjudicatària, els acrediti degudament amb la presentació dels corresponents 
certificats de bona execució, de conformitat amb l’article 150.2 de la LCSP. 

Els criteris de solvència anteriors s’han establert d’acord amb el previst als articles 87.1 a) i 
90.1a) de la LCSP, dins dels marges previstos i atenent a la discrecionalitat d’aquest òrgan de 
contractació i de conformitat amb els principis que han de regir la contractació pública (article 
1 LCSP). 

c) Adscripció de mitjans personals: 

D’acord amb l’article 76.2 de la LCSP, l’exigència d’adscripció de mitjans personals concrets 
a l’execució del contracte té per objecte garantir que l’adjudicatari disposi efectivament dels 
recursos humans qualificats i amb l’experiència necessària per a una prestació correcta. En 
aquest cas, es considera imprescindible l’adscripció dels mitjans personals següents, a 
mantenir durant l’execució de les obres/serveis, sense cost addicional per PUMSA:  

Per a l’execució del contracte, l’empresa adjudicatària haurà d’adscriure, com a mínim, dos 
professionals amb el perfil i experiència següents:   
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I. Tècnic/a Superior en Prevenció de Riscos Laborals 

El/la professional adscrit/a com a responsable tècnic/a del servei haurà d’estar en 
possessió del títol de Màster Universitari en Prevenció de Riscos Laborals, amb 
especialització en Seguretat en el Treball i, com a mínim, en una altra de les especialitats 
tècniques preventives (Higiene Industrial o Ergonomia i Psicosociologia Aplicada). 

Aquesta exigència es considera adequada i proporcionada atès que el contracte inclou 
actuacions preventives vinculades a diverses especialitats, amb especial incidència en la 
Seguretat en el Treball. Per aquest motiu, es considera justificat exigir que el/la 
responsable tècnic/a disposi, a més de l’especialitat de Seguretat en el Treball, d’una 
segona especialitat tècnica preventiva. 

La prestació de la resta d’especialitats incloses en l’objecte del contracte haurà de quedar 
garantida per l’empresa adjudicatària, sense que això impliqui l’adscripció nominativa 
addicional de personal. 

El/la professional haurà de disposar d’una experiència mínima de sis (6) anys en l’àmbit de 
la prevenció de riscos laborals, havent prestat serveis en empreses de més de cinquanta 
(50) treballadors i en un mínim de tres (3) empreses durant els darrers tres (3) anys. 

Aquesta exigència es considera necessària per garantir un nivell adequat de capacitació 
tècnica, autonomia professional, criteri preventiu consolidat i capacitat de resposta 
davant situacions complexes, assegurant així la qualitat, continuïtat i correcta execució 
del contracte durant tota la seva vigència.  

En concret, pel què fa a l’exigència d’una experiència d’almenys sis anys en aquest àmbit, 
cal tenir present que l’article 90.1.a) de la LCSP disposa, respecte de la solvència tècnica 
de la licitadora, que aquesta haurà d’haver prestat serveis o treballs d’igual o similar 
naturalesa als que constitueixen l’objecte del contracte en, com a màxim, els últims tres 
anys. Realitzant una extrapolació d’aquesta experiència a la exigible al/a la tècnic/a 
superior en prevenció de riscos laborals, en tractar-se d’un perfil especialment rellevant i 
sensible per a l’execució del contracte, es consideri idoni exigir que disposi d’una 
experiència de sis anys, això és, del doble de la prevista a l’article 90.1.a) de la LCSP per a 
l’empresa licitadora. 
 
Aquest perfil assumirà el rol de responsable del projecte i interlocutor directe amb el Cap 
de l’Àrea econòmica i administrativa. 

II. Un/a psicòleg/a col·legiat/da especialitzat/da en psicologia del treball 

L’adjudicatari haurà de posar a disposició del contracte un/a psicòleg/a col·legiat/da 
especialitzat/da en l’àmbit laboral, per a l’assessorament i acompanyament en la gestió 
d’eventuals conflictes laborals i situacions de risc psicosocial. 
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El/la professional haurà d’acreditar una experiència mínima de cinc (5) anys en l’àmbit de 
la psicologia laboral i/o la prevenció de riscos psicosocials. Aquesta exigència es 
considera directament vinculada a l’objecte del contracte, atesa la inclusió de 
l’especialitat d’ergonomia i psicosociologia aplicada dins el servei integral objecte de 
licitació. 

Als efectes d’acreditar l’experiència professional i capacitació requerida del personal 
proposat, caldrà aportar el corresponent currículum vitae, detallant la formació (anys i 
titulacions acadèmiques) i l’experiència professional (empresa, funcions, nombre de 
treballadors i anys d’experiència). Caldrà adjuntar, així mateix, còpia de les titulacions 
declarades al CV. 

4.8. Determinació de les categories professionals a incloure en la declaració sobre 
condicions laborals del personal 

Als efectes de determinar el compliment de les condicions laborals dels licitadors en relació 
a la declaració continguda a l’Annex núm. 13 del Plec de clàusules particulars, es defineixen 
les següents categories professionals a informar en relació a l’objecte del present contracte: 

  Grup Professional II – Nivell retributiu 3: Personal Tècnic Superior en Prevenció de Riscos 
Laborals, d’acord amb el III Conveni col·lectiu estatal de Serveis de Prevenció Aliens (codi 
99017255012008). 

  Grup Professional II – Nivell retributiu 3 (o equivalent): Personal tècnic especialista en 
riscos psicosocials / Psicòleg/a col·legiat/da en l’àmbit laboral, d’acord amb el III Conveni 
col·lectiu estatal de Serveis de Prevenció Aliens (codi 99017255012008). 

Aquestes categories s’entenen que són les que participen d’una manera més directa en 
l’execució dels serveis objecte del contracte. 

4.9. Criteris d’adjudicació del contracte 

De conformitat amb l’article 145.1 de la LCSP i atenent a l’objecte del contracte de referència, 
es proposen els següents criteris d’adjudicació en base a la millor relació qualitat-preu, amb 
la finalitat d’obtenir uns serveis de qualitat que responguin el millor possible a les necessitats 
que es pretenen contractar. 
 

4.9.1.Criteris d’adjudicació qualitatius: amb una valoració màxima de 45 punts. 

4.9.1.1 Experiència addicional: fins a 10 punts (criteri d’adjudicació automàtic) 

Experiència addicional més enllà dels anys d’experiència mínima exigida per al Tècnic/a 
Superior que executi el contracte: 
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Concepte Puntuació 
Fins a 1 any d’experiència addicional 0 punts 
Més d’1 any i fins a 5 anys d’experiència addicional 2,5 punts 
Més de 5 anys i fins a 10 anys d’experiència addicional 5 punts 
Més de 10 anys i fins a 15 anys d’experiència addicional 7,5 punts 
Més de 15 anys d’experiència addicional 10 punts 

 Els anys d’experiència es podran acreditar en mesos i es computaran segons el tram 
corresponent. No es valorarà l’experiència addicional igual o inferior a 1 any.  

Per tal de valorar aquest criteri cal presentar el CV de la persona designada per aquest perfil.  

4.9.1.2 Proposta de millores en formació: fins a 10 punts (criteri d’adjudicació automàtic) 

Es valorarà l’oferta de formació presencial addicional en matèria de prevenció de riscos 
laborals, salut i seguretat en el treball, complementària a la formació obligatòria prevista en 
el Plec de Prescripcions Tècniques. 

Es considerarà formació addicional aquella que, sense substituir la formació mínima prevista 
al plec tècnic, recaigui sobre alguna de les següents matèries: 

a) Coordinació d’Activitats Empresarials i gestió preventiva d’empreses externes. 
b) Riscos específics vinculats als aparcaments de rotació, al dipòsit municipal de 

vehicles, instal·lacions i altres centres operatius de PUMSA. 
c) Actuació pràctica davant emergències, evacuació, incendis i altres situacions de risc 

greu o imminent. 
d) Riscos ergonòmics, treball amb pantalles de visualització de dades, postures 

forçades, manipulació de càrregues i sobreesforços. 
e) Riscos psicosocials, gestió de conflictes, prevenció de l’assetjament laboral i millora 

del benestar psicosocial. 
f) Riscos higiènics vinculats a agents físics, químics o biològics que puguin afectar els 

llocs de treball de PUMSA. 
g) Actuació preventiva davant inclemències climàtiques i treballs a la intempèrie. 

Les accions formatives hauran d’estar específicament adaptades als riscos, centres, 
activitats o col·lectius de PUMSA. No es valoraran accions formatives genèriques, ni aquelles 
que es limitin a reproduir la formació mínima obligatòria prevista al Plec de Prescripcions 
Tècniques. 

Només es valoraran les accions formatives que s’ajustin estrictament a alguna de les 
matèries indicades. Les accions formatives que no s’hi ajustin no seran objecte de puntuació. 
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Per tal que la formació addicional sigui objecte de valoració, l’empresa licitadora haurà 
d’aportar, juntament amb la seva oferta, una memòria individualitzada per a cada acció 
formativa diferenciada (màxim 2 pàgines per curs),  que inclogui: 

• Denominació del curs 
• Durada: mínim de 2 hores  
• Modalitat: Presencial 
• Col·lectiu destinatari 
• Objecte del curs. 
• Calendari orientatiu anual d’impartició. 

La manca d’aquesta memòria o la manca d’adequació als requisits mínims establerts 
comportarà que l’acció formativa no sigui valorada. Només es valoraran accions formatives 
completes i correctament documentades. 

La puntuació s’atorgarà per nombre de cursos presencials addicionals vàlids, fins a un màxim 
de 10 punts:  

• 1 acció formativa vàlida: 2,5 punts 
• 2 accions formatives vàlides: 5 punts 
• 3 accions formatives vàlides: 7,5 punts 
• 4 accions formatives vàlides: 10 

4.9.1.3 Proposta de mesures tècniques preventives als centres de treball de PUMSA: fins 
25 punts (criteri d’adjudicació subjecte a judici de valor) 

Es valorarà la proposta tècnica de mesures tècniques preventives, elaborat per l’empresa 
licitadora a partir de la informació continguda en el Plec de Prescripcions Tècniques i la 
memòria descriptiva de l’activitat de PUMSA del 2025. 

Aquesta memòria tindrà caràcter preliminar i no substituirà, en cap cas, l’avaluació inicial o 
revisió de l’activitat preventiva que l’empresa adjudicatària haurà de realitzar durant 
l’execució del contracte. 
La memòria haurà d’identificar possibles àmbits de millora preventiva vinculats als centres, 
activitats i col·lectius de PUMSA, i formular propostes concretes, aplicables i adequades a la 
naturalesa del servei contractat. 
Per aquesta raó, la licitadora haurà de presentar una proposta tècnica que inclogui, com a 
mínim: 

• Relació de mesures preventives concretes. 
• Identificació del risc o situació preventiva. 
• Àmbit d’aplicació (centre/s de treball, llocs, processos o col·lectius afectats). 
• Metodologia d’implantació (fases, responsables, recursos mínims, terminis). 
• Priorització temporal (curt / mitjà termini). 
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La proposta haurà d'estar estructurada seguint l'ordre dels apartats anteriorment indicats, 
amb la finalitat de facilitar-ne la valoració per part de la mesa de contractació. L'incompliment 
d'aquest requisit podrà comportar una minoració en la puntuació atorgada en aquest criteri. 

Es valorarà una extensió màxima de  cinc (5) pàgines DIN A4 a una cara, amb tipografia Arial 
11. En cas que la proposta presentada excedeixi l'extensió indicada, únicament es tindran en 
compte per a la seva valoració les  cinc (5) primeres pàgines aportades. 

La valoració es realitzarà d’acord amb els criteris següents: 

• Adequació a les activitats de PUMSA (centres, activitats i riscos): fins a 10 punts 
• Viabilitat i claredat d’implantació (metodologia, recursos, terminis): fins a 10 punts 
• Impacte preventiu i valor afegit (reducció de risc, millora mesurable): fins a 5  punts 

Amb caràcter general, la puntuació de cadascun dels criteris de valoració anteriors 
s'assignarà d'acord amb la següent escala qualitativa, aplicant el percentatge corresponent 
sobre la puntuació màxima assignada a cada criteri: 

Excel·lent (75% – 100%) 

Proposta clara, completa, coherent i detallada, perfectament adaptada a les necessitats del 
servei i a la realitat de PUMSA. Inclou solucions concretes, ben definides i directament 
aplicables, que evidencien una elevada capacitat tècnica i un coneixement aprofundit de 
l'objecte del contracte. 

Bona (50% – 75%) 

Proposta adequada i coherent amb les necessitats del servei, amb un nivell de detall suficient, 
tot i presentar menor desenvolupament o concreció en algun dels aspectes valorats. 

Correcta (25% – 50%) 
 
Proposta que compleix els requisits bàsics establerts de manera parcial o genèrica, amb 
limitacions apreciables en el nivell de desenvolupament, concreció o adaptació a les 
necessitats del servei. 

Insuficient (0% – 25%) 

Proposta incompleta, poc desenvolupada o inadequada en relació amb les necessitats del 
servei, amb deficiències significatives que en dificulten la valoració tècnica. 

No valorable (0 punts) 

Proposta inexistent, merament declarativa o que es limiti a reproduir el contingut del Plec de 
Prescripcions Tècniques sense aportar desenvolupaments propis ni solucions diferenciades. 
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Només es valoraran les mesures que siguin concretes, aplicables i coherents amb el servei 
objecte del contracte. 

No es valoraran propostes genèriques, no adaptades a PUMSA o que consisteixin únicament 
en obligacions pròpies del contractista ja previstes al plec tècnic. 

PUMSA podrà comprovar, en qualsevol moment durant l'execució del contracte, la 
coherència i consistència de les mesures proposades amb les obligacions contractuals. 

4.9.2. Criteris d’adjudicació econòmics: oferta econòmica, amb una valoració màxima de 55 
punts (criteri d’adjudicació automàtic). 

Concepte Puntuació màxima 
Servei de prevenció (inclou la gestió integral 
de la CAE i plataforma) 

50 punts 

Reconeixements mèdics 5 punts 
TOTAL 55 PUNTS 

La valoració econòmica es realitzarà de manera independent per a cadascun dels dos 
conceptes anteriors, aplicant-se en cada cas la fórmula corresponent. El primer concepte 
(servei de prevenció) es valorarà mitjançant la baixa oferta sobre el pressupost base de 
licitació (IVA exclòs) d’aquest concepte, amb una puntuació màxima de 50 punts. El segon 
concepte (reconeixements mèdics) es valorarà mitjançant la baixa oferta sobre el preu unitari 
màxim establert (IVA exclòs), amb una puntuació màxima de 5 punts.  

4.9.3. Criteris de desempat: En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes 
de les empreses licitadores, s’estarà a allò regulat en l’article 147.2 LCSP. 

4.9.4.  Justificació de fórmules: De conformitat amb l’article 146.2 de la LCSP, per a l’avaluació 
de les ofertes conforme a criteris quantificables mitjançant la mera aplicació de fórmules, 
s’utilitzaran les següents: 

1. Es donarà la màxima puntuació, per a cadascun dels dos conceptes que integren l’oferta 
econòmica, a l'oferta més baixa que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment 
baixa i que no superi el pressupost base de licitació o el preu unitari màxim, segons 
correspongui. 

2. Fórmula relativa a l’oferta econòmica. La fórmula següent s'aplicarà de manera 
independent a cadascun dels dos conceptes que integren l'oferta econòmica (servei de 
prevenció i reconeixements mèdics): 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑑𝑒 𝑙′𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 =  𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑚à𝑥𝑖𝑚𝑎  𝑥 (1 −  
   Preu de l′oferta −  Preu de a millor oferta   

2 𝑥 𝐼𝑚𝑝𝑜𝑟𝑡 𝑑𝑒 𝐿𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó
) 
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A l'efecte de l'aplicació d'aquesta fórmula, s'entendrà per "Import de Licitació" el 
pressupost base de licitació (IVA exclòs) en el cas del servei de prevenció, i el preu unitari 
màxim (IVA exclòs) en el cas dels reconeixements mèdics. La "Puntuació màxima" serà, 
respectivament, de 50 punts i de 5 punts. 

3. Justificació fórmula: 

Aquesta fórmula està pensada per establir-se en licitacions on els aspectes qualitatius de 
la prestació són rellevants (àmbit social, serveis de caràcter intel·lectual...) i es vol 
desincentivar la competitivitat entre els licitadors en el criteri preu per centrar-la en altres 
criteris d’adjudicació de qualitat. 

4. Si un licitador presenta una oferta superior al pressupost base de la licitació o al preu 
unitari màxim, quedarà automàticament exclòs. 

5. Criteris per a la determinació de les ofertes amb valors presumptament anormals o 
desproporcionats. Els criteris següents s'aplicaran de manera independent a cadascun 
dels dos conceptes que integren l'oferta econòmica: 

a) En cas que concorri una única empresa licitadora, si l’oferta presentada és inferior al 
resultat de multiplicar per 0,75 l’import de referència del concepte corresponent. 

Oferta < 0,75 × Import de referència 

b) En cas que concorrin dos licitadors, la que sigui inferior al resultat de multiplicar per 
0,80 l’import de l'altra oferta presentada per al mateix concepte. 

Oferta < 0,80 × Oferta altra empresa (per al mateix concepte) 

c) En cas que concorrin tres licitadors, qualsevol oferta inferior al resultat de multiplicar 
per 0,90 el valor de la mitjana de les ofertes presentades per al mateix concepte. 

Oferta < 0,90 × Mitjana (per al mateix concepte) 

d) En cas que concorrin quatre o més licitadors, qualsevol oferta inferior al resultat de 
multiplicar per 0,90 el valor de la mitjana de les ofertes presentades per al mateix 
concepte. Per al càlcul d’aquesta mitjana s’exclourà l’oferta màxima i l’oferta mínima 
presentades. 

Oferta < 0,90 × M itjana (per al mateix concepte) 

En el supòsit que haguessin presentat oferta empreses que pertanyin a un mateix grup, en el 
sentit de l’article 42.1 del Codi de Comerç, es prendrà únicament, per aplicar el règim 
d’identificació de les ofertes incurses en presumpció d’anormalitat, aquella que fos la més 
baixa, amb independència que presentin la seva oferta en solitari o conjuntament amb una 
altra empresa o empreses alienes al grup i amb les quals concorrin en unió temporal. 
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4.10. Causes de modificació del contracte 

Tal com estableix l’article 204 de la llei LCSP, un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de 
contractació només podrà modificar el contracte per les causes següents: 

Subjectives: 

A. Successió total o parcial del contractista inicial derivada d’una reestructuració 
empresarial, donant compliment als requisits i condicions establerts a l’article 98 de 
la LCSP i sempre que això no impliqui altres modificacions substancials dels 
contracte, ni tingui per objecte eludir l’aplicació de la Directiva. 

B. Substitució del contractista inicial com a conseqüència de la cessió del Contracte a 
un tercer, en els termes establerts a l’article 214 de la LCSP. En aquest supòsit caldrà 
l’autorització prèvia i expressa de l’Òrgan de Contractació per a la cessió del 
Contracte i que el cessionari tingui plena capacitat per contractar amb el sector 
públic, tingui la solvència exigible en el Plec i no es trobi en supòsits d’incapacitat o 
prohibicions de contractar amb el sector públic determinats per la legislació vigent. El 
cessionari del contracte quedarà subrogat en tots els drets i obligacions que 
corresponien al cedent. 

Objectives: 

A. Increment del nombre total de treballadors en plantilla per sobre del nombre de 70 
atenent possibles ampliacions derivades d’encàrrecs de gestió o futurs encomanes 
realitzades per l’Ajuntament de Mataró. 

B. Increment significatiu del nombre de reconeixements mèdics a realitzar. A aquests 
efectes, s’entendrà per significatiu l’increment que superi el llindar del 10% del preu 
del contracte previst a l’article 309.1 de la LCSP. 

S’estableix un límit màxim de modificació del contracte del 20%, segons consta consignat al 
valor estimat del contracte previst. 

4.11. Condicions especials d’execució contractual de caràcter socialment responsable 

4.11.1. Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir les 
següents condicions especials d’execució del contracte que es consideren vinculades amb el 
seu objecte, no són discriminatòries i són compatibles amb el dret comunitari: 

- Els licitadors i contractistes s’obliguen a adoptar una conducta èticament exemplar i 
actuaran per evitar la corrupció en qualsevol de les seves possibles formes i hauran 
d’adequar la seva activitat a l’efecte, assumint particularment les obligacions 
recollides en l’annex de Principis ètics i regles de conducta, que s’adjunta al Plec de 
clàusules particulars. 



CSV (Codi de verificació
Segura) IV7643XTZHWTJL73QVPH6EQCL4 Data i hora 17/07/2026 10:50:57

Normativa Aquest informe té caràcter de còpia electrònica autèntica amb validesa i eficàcia administrativa d'ORIGINAL (art. 27 Llei
39/2015)

Signat per Joan Batista Prieto (Cap Àrea Econòmica I Administrativa, Àrea Econòmica I Administrativa, Pumsa)

URL de verificació https://eadmin.gonce.eu/verifirma/code/IV7643XTZHWTJL73QVPH6EQCL4 Pàgina 16/17

 
 

 
Pàgina 16 de 17 

 

- Garantir la seguretat i la protecció de la salut al lloc de treball. El contractista estarà 
obligat al compliment de les disposicions vigents en matèria laboral i de seguretat 
social, així com a garantir la seguretat i la protecció de la salut en el lloc de treball i el 
compliment dels convenis col·lectius aplicables.  

- El pagament per part del contractista de les factures dels seus subcontractistes i/o 
proveïdors derivades de l’execució de serveis objecte del present contracte s’haurà de 
fer en el termini previst a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen 
mesures de lluita contra la morositat de les operacions comercials. Així mateix, i 
d’acord amb el que s’estableix al contracte, l’empresa contractista ha de presentar la 
documentació que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d’abonament a les 
empreses subcontractistes, quan sigui requerida pel responsable del contracte i, en 
tot cas, una vegada finalitzat el contracte.  

- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte 
durant tot el període contractual: l’empresa contractista ha de mantenir, durant total 
l’execució del contracte, les condicions laborals i socials de les persones 
treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en el moment de 
presentar l’oferta, segons el conveni que sigui d’aplicació. 

4.11.2. Així mateix, es preveu com a condició especial d’execució la consistent en disposar per 
part de l’adjudicatari, durant tota la vigència del contracte, d’un centre mèdic situat a Mataró.  

Aquesta condició és necessària per afavorir la participació en els programes de vigilància de la 
salut per part del personal de PUMSA, reduint desplaçaments i temps perdut, el centre mèdic ha 
d’estar situat a Mataró. En aquest sentit, caldrà acompanyar la documentació acreditativa del 
títol que el licitador ostenta en referència al referit centre mèdic, o subsidiàriament, compromís 
ferm de disposar d’aquest centre amb anterioritat a la firma del contracte. 

El centre mèdic on es desenvoluparan les revisions mèdiques ha de tenir capacitat d’organitzar 
un mínim de 5 revisions diàries i un horari d’atenció de 8h. 
Aquestes condicions tenen caràcter d’obligació contractual essencial als efectes assenyalats 
en l’article 211.f) de la LCSP, per tant, el seu incompliment pot ser causa de resolució del 
contracte, sense perjudici que pugui ser objecte de penalització, d’acord amb l’article 19 2.1 
de la LCSP. 

4.12. Obligacions essencials d’execució específica del contracte 

- El Contractista quedarà vinculat per l’oferta que hagi presentat, el compliment de la 
qual,  en tots els seus termes, tindrà caràcter d’obligació essencial del contracte. 

- Les obligacions determinades al Plec de clàusules administratives Particulars, 
relatives a les obligacions de l’empresa contractista durant l’execució del contracte. 
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- L’efectiva dedicació o adscripció a l’execució del contracte l’equip de professionals 
mínims i/o materials exigits en els plecs així com aquells indicats en la seva oferta, si 
s’escau. 

- Destinar a l’execució del contracte els mitjans humans i materials establerts al plec 
de clàusules particulars i al plec de prescripcions tècniques. 

- Aquelles obligacions establertes al Plec de Clàusules Particulars i al Plec de 
Prescripcions Tècniques a les que específicament se’ls hi atribueixi el caràcter 
d’obligació contractual essencial. 

- El compliment de les obligacions establertes en 20a del plec de clàusules 
administratives particulars relatives a les obligacions derivades del tractament de 
dades, l’incompliment de les quals es considerarà incompliment d’una obligació 
essencial del contracte, essent causa de resolució del mateix. 

4.13. Consideracions d’interès  

No aplica 

4.14. Condicions de la convocatòria  

4.14.1 La data prevista per a la publicació de la convocatòria serà la primera quinzena del mes 
de setembre de 2026 . 

4.14.2 Es preveu un termini de presentació d’ofertes de 30 dies naturals. 

Amb aquesta finalitat, s’emet el present informe a Mataró, a la data de la signatura 
electrònica. 
 
 
Joan Batista Prieto 
RESPONSABLE ÀREA ECONÒMICA I ADMINISTRATIVA 
RESPONSABLE DEL CONTRACTE 


