
 
 
 

 

 
 
 
 

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 

CONTRACTE DE SERVEIS PER AL MONITORATGE DE LES ACTIVITATS 

FISICOESPORTIVES 

  

Expedient x2026001087 

 

 

De conformitat amb l’establert al Decret d’Alcaldia número 1702/2026, de data 15 de 

juny de 2026, i amb el regulat als articles 116, 308 i següents de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de Contractes del Sector Públic -LCSP-, la documentació referida, s’emet la 

memòria justif icativa següent:  

 

Primer. L’objecte d’aquest contracte és la prestació del servei de les activitats 

f isicoesportives organitzades per l’àrea d’esports de l’Ajuntament de Celrà.  

 

Segon. Necessitat i f inalitat a satisfer, de conformitat amb el previst en l'article 28.1 

LCSP: Poder oferir un servei integral d’activitat f ísica i esportiva a les persones amb la 

voluntat de millorar la seva qualitat de vida a nivell f ísic, mental i social.  

 

Aquestes necessitats s’integren dins les competències a què fa referència el Capítol III 

del Títol II de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.  

 

Tercer. No hi ha lots perquè l’organització i control del monitoratge l’ha de gestionar una 

sola empresa ja que d’aquesta manera es facilita que sempre quedin cobertes les 

sessions i que una mateixa persona coordinadora supervisa la qualitat del servei de les 

activitats i, la manera de treballar de les persones tècniques. Al ser poques activitats i 

hores és més fàcil que un monitor/a es pugui desplaçar del gimnàs de Can Ponac al 

gimnàs del pavelló d’esports o a la inversa, i no venir per treballar una sola hora a la 

tarda. 

 

Quart. S’estableixen els següents criteris d’adjudicació del contracte:  

 

1. Criteri econòmic. S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu 

més baix, i a la resta de licitadors la distribució de la puntuació es farà aplicant la 

fórmula establerta. Puntuació màxima: 15 punts. 

 

2. Criteri aportació activitat. Oferiment d’activitat addicional, sense cost per a 

l’Ajuntament, amb motiu del Dia Mundial de l’activitat f ísica. Puntuació màxima: 

5p.  

Aquest criteri es justif ica per la voluntat de conscienciar la població sobre la 

importància de l’activitat f ísica com a element clau per a la millora de la qualitat 

de vida, així com per difondre les activitats organitzades. En cas que l’empresa 

adjudicatària ofereixi aquest criteri, participarà en la commemoració d’aquest Dia 

Mundial mitjançant l’organització d’una activitat de sensibilització sobre els 

beneficis de l’activitat f ísica. 

L’activitat proposada haurà de tenir una durada mínima de dues hores i màxima 

de quatre hores. Si aquest criteri és objecte d’oferta, l’empresa adjudicatària 

haurà d’organitzar una activitat addicional cada any durant tota la vigència del 

contracte. 

 

3. Criteri social de millora de les condicions salarials. Es tindran en compte les 

millores salarials ja que es considera que contribueixen positivament a facilitar 

l’estabilitat laboral i les condicions retributives del personal que ha d’executar el 



 
 
 

 

 
 
 
 

contracte que es licita, fet que repercuteix en el grau de compromís, la motivació i 

la qualitat de l’execució del servei.  Puntuació màxima: 20 punts.  

 

Revisat l’annex IV (taules salarials) del conveni col·lectiu de treball de les empreses 

privades que gestionen equipaments i serveis públics afectes a l’activitat esportiva i de 

lleure, s’ha comprovat que el salari mínim dels treballadors que executen les diferents 

activitats f isicoesportives, classif icats en el grup 2, és un import molt baix en comparació 

amb el que s’està retribuint a les persones treballadores que executen activitats 

f isicoesportives en municipis de les comarques gironines que ofereixen el mateix tipus de 

serveis. És per això, que l’Ajuntament de Celrà ha previst un preu hora mínim a pagar a 

les persones treballadores que executin aquest contracte, que es considera més adequat 

al mercat actual.  

 

Igualment, s’aplica aquest criteri atès que és d’interès de l’Ajuntament de Celrà la 

satisfacció i estabilitat de les persones treballadores, amb la f inalitat de professionalitzar 

aquest servei, i que aquest fet pugui contribuir a un millor grau de satisfacció de les 

persones usuàries del servei.  

 

El preu hora mínim a pagar a les persones que realitzin el monitoratge de les activitats es 

f ixa en 21 euros/hora i, pel què fa a la coordinació, mínim 24 euros/hora.  

 

Es puntuarà que l’empresa ofereixi una millora en la retribució, de les persones 

treballadores que executin el servei, superior a la prevista en el plec, amb la puntuació 

que s’indica a continuació. 

 

En relació a la retribució que percebi el personal que executi el monitoratge de les 

activitats f isicoesportives: 

 1.-. Oferir pagar, com a mínim, 23,10Euros/hora (10% d’increment): 5 punts 

 2.-. Oferir pagar, com a mínim,  25,2 Euros/hora (20% d’increment): 7,5 punts 

 3.-. Oferir pagar, com a mínim,  31,50 Euros/hora (50% d’increment): 10 punts 

 

En relació a la retribució que percebi el personal que executi la coordinació del servei:  

 1.-. Oferir pagar, com a mínim, 26,40 Euros/hora (10% d’increment): 5 punts 

 2.-. Oferir pagar, com a mínim,  28,80 Euros/hora (20% d’increment): 7,5 punts 

 3.-. Oferir pagar, com a mínim,  36,00 Euros/hora (50% d’increment): 10 punts 

 

Cinquè. Dades del contracte: 

Procediment: ordinari 

Tipus: servei  

Codi CPV: 92600000-7 Serveis Esportius 

Data d’inici d’execució: la que s’indiqui en el contracte a formalitzar  

Durada: 2 anys (període principal), amb possibilitat de pròrroga, (1 any + 1 any), amb un  

màxim 4 anys, pròrrogues incloses. L’àrea d’esports indicarà les dates concrets d’inici i f i de 

cada curs escolar. El curs 2026-2027, pel què fa a les activitats objecte d’aquest contracte, 

tindrà inici el 21 de setembre de 2026 i f inalitzarà el dia 18 de juny de 2027. 

Pròrroga: dues pròrrogues d’un any cadascuna. 

 

Pressupost base de licitació (sense IVA): 20.791,26 euros/anuals x 2 anys de contracte: 

41.582,52 euros.  
IVA aplicable 21%: 4.366,16 euros/anuals x 2 anys de contracte: 8.732,32 euros. 

Pressupost total (amb IVA): 25.157,42 euros/anuals x 2 anys de contracte: 50.314,84 

euros. 

Valor estimat del contracte (sense IVA) per 4 anys = 83.165,04 euros 



 
 
 

 

 
 
 
 

Import desglossat a continuació, amb indicació de tots els conceptes que l’integren.  

 

 Import anual 

(PBL) 

2 anys 1a pròrroga 2a pròrroga TOTAL 

Servei 

activitats 

20.791,26 

euros 

41.582,52 

euros 

20.791,26 

euros  

20.791,26 

euros 

83.165,04€ 

IVA 21% 4.366,16  

euros 

8.732,32  

euros 

4.366,16 

euros 

4.366,16 

euros 

17.464,64€ 

Total IVA 

inclòs 

25.157,42 

euros 

50.314,85 

euros 

25.157,42 

euros 

25.157,42 

euros 

100.629,70€ 

 

Condicions en la prestació del servei: s’indicaran en el plec de prescripcions tècniques 

particulars. 

 

Sisè. Consultada la Intervenció municipal s’informa que existeix dotació pressupostària 

per atendre la contractació proposada i que l’aplicació pressupostària és la següent:” 40 

3410 22606 ” Activitats esports. 

 
Setè.  L'article 17 de la LCSP defineix el contracte administratiu de serveis com aquell 

tipus de contracte l'objecte del qual són prestacions de fer consistents en el 

desenvolupament d'una activitat o dirigides a l'obtenció d'un resultat diferent d'una obra 

o subministrament, incloent aquells que l'adjudicatari s'obligui a executar el servei de 

forma successiva i per preu unitari. 

 

No podran ser objecte d'aquests contractes els serveis que impliquin exercici de 

l'autoritat inherent als poders públics. 

 

Partint d'aquesta regulació, la f inalitat pretesa mitjançant aquest contracte és la de 

prestar un servei de monitoratge per a les activitats f isicoesportives organitzades per 

l’ajuntament de Celrà, ja que queda acreditada la insuficiència de recursos humans 

propis per fer front a aquesta necessitat, de la mateixa forma que les prestacions a 

realitzar no comporten una relació laboral ni estatutària. 

 
Vuitè. Als efectes previstos en l'article 308.2 de la LCSP, s'informa que, mitjançant la 

licitació del contracte que ens ocupa, no es vol instrumentar la contractació de personal.  

 

En tot cas, a l'extinció del contracte de serveis, no podrà produir-se en cap cas la 

consolidació de les persones que hagin realitzat els treballs objecte del contracte com a 

personal de l'entitat contractant. A tal f i, els empleats o responsables de l'Administració 

han d'abstenir-se de realitzar actes que impliquin l'exercici de facultats que, com a part 

de la relació jurídic laboral, li corresponen a l'empresa contractista. 

 

Novè. Condicions especials d’execució: 

 

1.- Amb posterioritat a la presentació de l’oferta, i durant tota l’execució del 

contracte, no s’admetrà cap canvi en el quadre del personal proposat per a 

l’execució del contracte sense autorització prèvia de l’Ajuntament de Celrà.  

 

2.- L’empresa contractista s’obliga a que el salari de les persones adscrites a 

l’execució del contracte siguin iguals per a dones i homes en aquelles 

categories/grups professionals equivalents així com donar compliment a la millora 

salarial que hagi ofert. A efectes de comprovació, el contractista haurà de remetre 



 
 
 

 

 
 
 
 

a l’òrgan de contractació, quan aquest ho sol·liciti, una declaració on constin les 

dades que permetin comprovar aquest compliment. 

 

Durant tota l’execució del contracte, el contractista complirà, com a mínim, el 

disposat en els convenis col·lectius sectorials i territorials aplicables, llevat que 

l’empresa disposi de conveni propi que f ixi unes condicions laborals millors per als 

seus treballadors així com la millora salarial que hagi ofert. 

 

3-  L'empresa contractista ha de garantir l’af iliació i l'alta en la Seguretat Social de 

les persones treballadores destinades a l'execució del contracte. A efectes de 

comprovació, el contractista haurà de remetre a l’òrgan de contractació, quan 

aquest ho sol·liciti, una declaració en què constin les dades que permetin 

comprovar aquest compliment. 

 

4.-  L’empresa contractista ha de garantir el pagament en temps i forma dels 

salaris del personal adscrit al contracte. A efectes de comprovació, el contractista 

haurà de remetre a l’òrgan de contractació, quan aquest ho sol·liciti, una 

declaració en què constin les dades que permetin comprovar aquest compliment.  

 
Desè. La solvència exigida està relacionada amb l’objecte propi del contracte i és 

proporcional. 

 

Es requerirà a les empreses licitadores la solvència següent: 

 

-Solvència econòmica i financera. La solvència econòmica i f inancera s’acreditarà 

aportant la documentació que s’indica a continuació: 
 

 Volum anual de negocis referit al millor exercici dins dels tres últims disponibles: 

Per un import mínim de 65.000,00 euros en algun dels tres (3) últims exercicis.  

 

Mitjà d’acreditació: Comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre mercantil, si 

l’empresari hi estigués inscrit; en cas contrari, pels dipositats en el registre of icial en 

què hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil 

acreditaran el volum anual de negocis mitjançant els llibres d’inventaris i comptes 

anuals legalitzats pel Registre Mercantil. 

 
-Solvència tècnica i professional. La solvència tècnica i professional s'acreditarà 

aportant la documentació següent: 
  

1.- Relació dels principals serveis realitzats d’igual o similar naturalesa que l’objecte 

d’aquest contracte. Les empreses licitadores en aquest contracte han d’haver prestat 

serveis d’activitats f isicoesportives, com a mínim per un import de 15.750,00 euros 

en un any, acreditant l’execució de quatre de les activitats f isicoesportives que són 

objecte d'aquest contracte, en els últims tres anys, que inclogui import, dates i el 

destinatari, públic o privat, dels mateixos.  

 

Les activitats que són objecte d’aquest contracte, previstes per al curs 2026-2027, 

són: Hit pilates, GAC, TBC, Postural f it o similar, Ciclo indoor, Sòl pelvià i hipopressius 

i Gimnàstica de manteniment per la gent gran. 

 

Els serveis o treballs efectuats s’acreditaran mitjançant certif icats expedits per l’òrgan 

competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic. Quan el destinatari 

sigui un subjecte privat, mitjançant un certif icat expedit per aquest. 



 
 
 

 

 
 
 
 

 
En el supòsit que no s’hagi prestat cap servei consistent en l'execució d'alguna 

d’aquestes activitats f isicoesportives que són objecte d'aquest contracte es 

considerarà que el licitador no reuneix la solvència tècnica o professional exigida i 

serà exclòs de la licitació. 

 
2.- Tot el personal que executi el contracte ha d’estar inscrit al ROPEC (registre Oficial 

de Professionals de l’Esport de Catalunya). 

 
A tal efecte, caldrà donar compliment al que disposa la Llei 3/2008, de 23 d'abril, de 

l'exercici de les professions de l'esport. 

 

Per acreditar la solvència, l’empresa proposada com a adjudicatària haurà de 

presentar a l’Ajuntament, una declaració, signada electrònicament, comprometent-se 

a què tot el personal que executi aquest contracte disposarà de la inscripció a aquest 

registre. 

 

A l’inici de l’execució del contracte, i en tot cas, abans de cada inici de curs, l’empresa 

contractista haurà de presentar a l’Ajuntament, una declaració indicant l’equip tècnic 

del que es disposarà per la execució de les diferents activitats f isicoesportives , 

concretant nom i cognoms, disciplina/es que realitzarà cada persona i número 

d’inscripció al (ROPEC).   

 

L’acreditació de la solvència només serà presentada per l’empresa proposada com a 

adjudicatària.  

 

Onzè. Finalment, atenent a les particularitats de la prestació, i en funció del règim de 

retribució del contractista, en la documentació tècnica elaborada no es preveu trasllat de 

risc operacional al contractista, per la qual cosa haurà d'emprar-se la f igura del contracte 

administratiu de serveis per tramitar el contracte que ens ocupa. 

 

 

La tècnica auxiliar d’esports El regidor d’esports 

Anna Paretas Suarez Josep Bartis Fabrega 

  
 

ANNEX 

 

CÀLCUL DEL VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE PEL SERVEI DE MONITORATGE DE 

LES ACTIVITATS FISICOESPORTIVES ORGANITZADES PER L’AJUNTAMENT DE 

CELRÀ. 

 

Per a efectuar el càlcul del pressupost base de licitació s’ha tingut en compte el conveni 

col·lectiu de treball de les empreses privades que gestionen equipaments i serveis públics 

afectes a l’activitat esportiva i de lleure (codi conveni 79001905012002), concretament 

els articles 20 i 26 i les taules salarials que hi consten. S’ha observat que les taules 

salarials vigents es troben molt allunyades dels preus reals de mercat d’aquest sector 

d’activitat. Els imports resultants d’aplicació d’aquest conveni es troben per sota dels 

preus que s’estan pagant a les persones treballadores pel servei de monitoratge de les 

diferents activitats, d’ajuntaments de les comarques gironines que presten aquest tipus 

de servei de forma externa. A més, les darreres taules salarials aprovades són de 2025, 

per tant l’ajuntament en el càlcul del preu d’aquest contracte ha d’ incloure el previsible 



 
 
 

 

 
 
 
 

increment de les retribucions quan es publiquin les taules salarials de 2026 i els anys 

següents.  

 

Per tant, el fet que una empresa licitadora no trobi treballadors/es disposats a realitzar 

els treballs per una retribució tant justa, com ha passat durant la vigència del darrer 

contracte, i el fet que un pressupost base de licitació calculat a partir d’aquests imports 

no doni marge econòmic a les empreses licitadores per a poder prestar el servei, pot 

comportar una menor concurrència en la licitació i es pot córrer el risc que la licitació 

quedi deserta.  

 

Per poder professionalitzar i donar la importància que suposa el monitoratge d’aquest 

tipus d’activitats, l’ajuntament de Celrà vol apostar per unes retribucions que s’ajustin al 

màxim als preus de mercat i per aquest motiu s’ha realitzat un estudi comparatiu per 

contrastar els preus proposats amb els preus que s’estan utilitzant en el sector.  

 

D’altra banda, per tal de verif icar l’adequació dels costos previstos, s’han observat els 

preus del servei de monitoratge, prenent com a referència el cost horari del personal 

monitor aplicat per les empreses adjudicatàries en diversos ajuntaments de l’entorn de 

Celrà que presten serveis d’activitats f isicoesportives de característiques similars.  

 

Un cop valorats els preus d’altres municipis pel mateix tipus de servei, s'ha observat que 

el preu abonat al personal de monitoratge que imparteix les activitats oscil·la entre els 18 

i els 34 euros per hora, en funció de la tipologia de l'activitat. 

 

D’aquesta manera, s’ha f ixat un preu hora de retribució al monitoratge que es considera 

equilibrat i adequat, dins el marge de retribucions analitzades a l’entorn territorial. 

Aquest import té en compte, d’una banda, una retribució adequada per al personal que 

presta el servei de monitoratge de les activitats f isicoesportives i, de l’altra, els costos 

que ha d’assumir l’empresa adjudicatària, amb l’objectiu d’establir un preu de licitació 

ajustat a les condicions del mercat, assegurant el compliment de les obligacions laborals i 

la viabilitat econòmica del contracte.. 

 

Així mateix, es pretén garantir la viabilitat econòmica del contracte i assegurar una 

prestació correcta i de qualitat del servei, sense comprometre els drets laborals ni les 

condicions retributives del personal. 

 

Per tot l’exposat, les retribucions del personal que executarà el contracte seran, com a 

mínim, les següents: 

 

• Monitoratge d’activitats f isicoesportives: 21,00 euros/hora. 

• Coordinació del servei: 24,00 euros/hora 

 

A partir de la retribució a abonar a les persones treballadores, s’ha calculat el cost per a 

l’empresa, incloent la Seguretat Social a càrrec de l'empresa, per tenir els costos de 

personal, d’acord amb les hores previstes d’execució del contracte en un any.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 
 
 
 

Càlculs 

 

Conveni col·lectiu de treball de les empreses privades que gestiona equipaments i serveis públics  

       
Monitoratge activitats  Conveni: grup 2 2025   
Cost/hora monitor/a (incloent seguretat social) 28,56 €   
Preu /hora a pagar al professional  21,00 €   

activitats curs 2026-

27 

hores/setmana 

de l'activitat 

cost previst 

manteniment 
anual bicis 

ciclo indoor Hores curs Preu /curs  
Hit pilates 2   70 1.999,20 €  
GAC 2   70 1.999,20 €  
TBC 2   70 1.999,20 €  
Ciclo Indoor 1 270 35 999,60 €  
Postural Fit 1   35 999,60 €  
Hipopressius 2   70 1.999,20 €  
Manteniment gent 

gran 6   210 5.997,60 €  
Total 16 270 560 15.993,60 €  

   Total 16.263,60 € 
mant bicis 
inclòs 

benefici empresarial   7% 1.138,45 €   
despeses generals d'estructura  14% 2.276,90 €   
TOTAL PRESSUPOST     19.408,96 €   

      

      
Coordinació Conveni: grup 1 2025   
Cost/hora personal coordinació (incloent seguretat 
social) 32,64 €   
Preu /hora a pagar al professional  24,00 €   
activitats hores/setmana Hores curs Preu /curs   
Coordinació 1 35 1.142,40 €   
total 1 35 1.142,40 €   

      
benefici empresarial   7% 79,97 €   
despeses generals d'estructura  14% 159,94 €   
TOTAL PRESSUPOST     1.382,30 €   

 
Preu de Licitació anual (Sense IVA) = 19.408,96 euros + 1.382,30 euros = 20.791,26 

euros iva exclòs. 

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE     

 1 any  2 anys 

pròrrogues 
(màxim 2 

anys) TOTAL  

Import contracte 20.791,26 € 41.582,52 € 41.582,52 € 83.165,04 € 

VEC IVA 

exclòs 

 25.157,42 € 50.314,85 €  100.629,70 € IVA inclòs 

 

 


