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Servei de Gestió de la Contractació 


ANNEX 1

Al Plec de Clàusules Administratives Particulars aplicable al contracte de serveis de la Diputació de Barcelona relatiu al desenvolupament evolutiu de noves funcionalitats de l’eina tecnològica de censos de mercats municipals, fires locals i mercats de venda no sedentària de la Diputació de Barcelona. 
Expedient núm. 2026/0010049


Model de proposició relativa als criteris avaluables de forma automàtica

El Sr./La Sra. .......... amb DNI/NIE núm. .........., en nom propi / en representació de l’empresa .........., amb NIF núm. .........., domiciliada a .........., CP .........., carrer .........., núm. .........., adreça electrònica: .........., assabentat/da de les condicions exigides per a optar a la contractació relativa a (consigneu l’objecte del contracte i lots, si escau) .........., es compromet a portar-la a terme amb subjecció als plecs de prescripcions tècniques particulars i de clàusules administratives particulars, que accepta íntegrament:


· Criteri 1: Preu
· Per la part fixa, la quantitat següent:

	
	OFERTA DEL LICITADOR

	Preu màxim
(IVA exclòs)
	Preu ofert
(IVA exclòs)
	Tipus % IVA
	Import IVA
	Total preu ofert
(IVA inclòs)

	24.000 €
	
	
	
	



· Per la part variable, les quantitats següents:

	
	OFERTA DEL LICITADOR

	
	Preu unitari màxim
(IVA exclòs)
	Preu unitari ofert
(IVA exclòs)
	Tipus % IVA
	Import IVA
	Total preu unitari ofert (IVA inclòs)

	Responsable del contracte 
	54 €
	
	
	
	

	Arquitecte o desenvolupador sènior 
	50 €
	
	
	
	

	Tècnic desenvolupador 
	44 € 
	
	
	
	

	Dissenyador gràfic 
	39 €
	
	
	
	



· Criteri 2: Millora de l’experiència de l’equip adscrit al contracte
	Responsable de projecte

Experiència professional mínima de 3 anys en direcció, coordinació i seguiment de projectes tecnològics, incloent-hi la planificació, gestió d’equips, control d’execució i interlocució amb els diferents agents implicats.

	Marqueu amb una X
si s’ofereix la millora*

	1 any d’experiència completa addicional (4 anys en total)
	

	2 anys d’experiència completa addicional (5 anys en total)
	

	3 anys d’experiència completa addicional (6 anys en total)
	


*(En cas de no marcar cap opció o marcar més d’una opció es considerarà que no oferiu cap millora i obtindreu 0 punts)

	Arquitecte/a o desenvolupador/a sènior

Experiència professional mínima de 3 anys en arquitectura de software, desenvolupament d’aplicacions, integració de sistemes i definició tècnica de solucions TIC.

	Marqueu amb una X
si s’ofereix la millora*

	1 any d’experiència completa addicional (4 anys en total)
	

	2 anys d’experiència completa addicional (5 anys en total)
	

	3 anys d’experiència completa addicional (6 anys en total)
	


*(En cas de no marcar cap opció o marcar més d’una opció es considerarà que no oferiu cap millora i obtindreu 0 punts)
	Tècnic desenvolupador 1

Experiència professional mínima de 3 anys en desenvolupament, manteniment i evolució d’aplicacions informàtiques i/o serveis digitals.

	Marqueu amb una X
si s’ofereix la millora*

	1 any d’experiència completa addicional a un perfil (4 anys en total)
	

	2 anys d’experiència completa addicional a un perfil (5 anys en total)
	

	3 anys d’experiència completa addicional a un perfil (6 anys en total)
	


*(En cas de no marcar cap opció o marcar més d’una opció es considerarà que no oferiu cap millora i obtindreu 0 punts)

	Tècnic desenvolupador 2 

Experiència professional mínima de 3 anys en desenvolupament, manteniment i evolució d’aplicacions informàtiques i/o serveis digitals.

	Marqueu amb una X
si s’ofereix la millora*

	1 any d’experiència completa addicional a l’altra perfil (4 anys en total)
	

	2 anys d’experiència completa addicional a l’altra perfil (5 anys en total)
	

	3 anys d’experiència completa addicional a l’altra perfil (6 anys en total)
	


*(En cas de no marcar cap opció o marcar més d’una opció es considerarà que no oferiu cap millora i obtindreu 0 punts)

	Dissenyador/a gràfic/a

Experiència professional mínima de 2 anys en disseny gràfic aplicat a entorns digitals, interfícies web i materials multimèdia.

	Marqueu amb una X
si s’ofereix la millora*

	1 any d’experiència completa addicional (3 anys en total)
	

	2 anys d’experiència completa addicional (4 anys en total)
	

	3 anys d’experiència completa addicional (5 anys en total)
	


*(En cas de no marcar cap opció o marcar més d’una opció es considerarà que no oferiu cap millora i obtindreu 0 punts)

· Criteri 3: Qualitat del servei: temps de resposta a incidències 
	Temps de resposta màxim (clàusula 3.1 PPT): 72 hores

	Marqueu amb una X
si s’ofereix la millora*

	Temps de resposta igual o inferior a 48 hores
	

	Temps de resposta igual o inferior a 24 hores
	


*(En cas de no marcar cap opció o marcar més d’una opció es considerarà que no oferiu cap millora i obtindreu 0 punts)

· Criteri 4: Aspectes socials
	
	Marqueu amb una X tantes opcions com millores oferiu 

	Disposar de mesures de conciliació (flexibilitat, teletreball)
	

	Disposar de polítiques de formació contínua del personal
	


*(En cas de no marcar cap opció es considerarà que no oferiu cap millora i obtindreu 0 punts)

· Criteri 5: Presència femenina en la composició de l’equip
	
	Marqueu amb una X si oferiu la millora*

	Presència femenina en 1 o 2 persones a l’equip
	

	Presència femenina en 3 persones a l’equip
	

	Presència femenina en 4 o més persones a l’equip
	


*(En cas de no marcar cap opció o marcar més d’una opció es considerarà que no oferiu cap millora i obtindreu 0 punts)

· Criteri 6: Estabilitat de l’equip adscrit al contracte
	
	Marqueu amb una X si oferiu la millora*

	Antiguitat mitjana inferior a 5 anys
	

	Antiguitat mitjana entre 5 i 10 anys
	

	Antiguitat mitjana igual o superior a 10 anys
	


*(En cas de no marcar cap opció o marcar més d’una opció es considerarà que no oferiu cap millora i obtindreu 0 punts)
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