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Memòria justificativa de la configuració de l’expedient de contractació relatiu als 

serveis per a l'anàlisi, adaptació gràfica i maquetació del web de la Direcció de 

Serveis de Formació de la Diputació de Barcelona 

 

D’acord amb el que disposa l’article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 

del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives 

del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 

(LCSP), mitjançant l’acte d’Inici que consta en l’expedient s’han motivat les necessitats que 

es pretenen cobrir mitjançant aquest contracte i les raons per les quals el contracte que es 

vol iniciar és idoni per satisfer-les.  

 

Per aquests motius i de conformitat amb les previsions de l’article 116 de la LCSP es 

justifica la configuració de l’expedient de contractació en els termes següents:  

 

1) Consultes preliminars al mercat 

 

Per configurar aquest expedient de contractació no s’han realitzat consultes preliminars al 

mercat, atès que ja es disposa de tota la informació necessària per configurar l’expedient.  

 

2) Tipus de contracte: 

 

En aquesta contractació únicament es regulen prestacions previstes en l’article 17 de la 

LCSP, corresponents a un contracte de serveis.  

 

Aquest contracte no inclou el desenvolupament informàtic, la programació, la integració en 

el gestor de continguts corporatiu, la migració de continguts ni la publicació final del web, 

llevat dels prototips navegables i dels arxius editables objecte d’aquest plec. 

 

En aquest contracte s’inclouen prestacions de caràcter intel·lectual perquè les actuacions 

a realitzar en relació amb la web comporten l’exigència d’una activitat creativa per part del 

contractista, donant com a resultat l’obtenció d’una web diferent d’altres preexistents en el 

mercat i susceptible de ser protegida per la Llei de propietat Intel·lectual.  

 

El present contracte s’emmarca en el que estableix la base 42.1.a) de les Bases d’execució 

del pressupost de 2026 de la Diputació de Barcelona segons la qual el disseny i maquetació 
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de pàgines web de les àrees i organismes autònoms de la Diputació de Barcelona s’inclou-

ran dins del Pla de projectes de comunicació (PPCO) de la institució i hauran de ser gesti-

onades per la Subdirecció d’Imatge Corporativa i Promoció Institucional, i carregades en el 

seu pressupost. 

 

3) Inclusió de clàusules socials, mediambientals o d’innovació  

 

S’ha considerat oportú incloure les consideracions socials següents: 

 

o Com a criteris de desempat a la clàusula 1.12 de PCAP. 

o Com a condicions especials d’execució que tenen com a finalitat garantir el compli-

ment de les condicions i obligacions laborals i no fer ús sexista del llenguatge o 

d’imatge discriminatòries, en la clàusula 2.2 del PCAP. 

 

4) Divisió en lots de l’objecte del contracte 

 

No es considera adient la divisió del contracte en lots, perquè dificultaria l’execució correcta 

del contracte des del punt de vista tècnic perquè les prestacions objecte del contracte —

anàlisi i diagnosi de l’espai web actual, revisió de l’arquitectura de la informació, adaptació 

gràfica, disseny de l’experiència d’usuari i maquetació dels prototips navegables— formen 

part d’un procés tècnic únic i interdependent. 

 

La seva execució per diferents contractistes podria dificultar la coherència gràfica, funcional 

i comunicativa del resultat final, incrementar les tasques de coordinació i generar riscos 

d’incompatibilitat entre les diferents fases del projecte. Per aquest motiu, una execució 

unificada permet garantir una millor coherència tècnica, una assignació més eficient dels 

recursos i una reducció dels costos de coordinació. 

 

5) Manca de mitjans 

 

D’acord amb les previsions de l’article 116.4 f) de la LCSP, la Subdirecció d’Imatge 

Corporativa i Promoció Institucional no disposa dels mitjans materials i personals amb la 

qualificació professional específica per tal de dur a terme l’objecte de la contractació, motiu 

pel qual és necessari contractar una empresa per dur-los a terme.  

 

D’acord amb les previsions de l’article 308.2 de la LCSP, en cap cas aquest contracte 

suposa la contractació de personal per part de la Diputació de Barcelona, sinó únicament i 

exclusivament la contractació de la prestació d’un servei per les raons exposades en l’acte 

d’Inici i per no disposar dels mitjans per portar-lo a terme. A l’extinció del contracte no es 

produirà cap consolidació de les persones que hagin realitzat els treballs objecte del 
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contracte com a personal propi de la Diputació de Barcelona.   

 

6) Procediment 

 

En compliment del que estableix l’art. 116.4 a) de la LCSP, el procediment seleccionat ha 

estat un procediment obert simplificat perquè permet presentar oferta a qualsevol licitador 

interessat, sempre que compleixi els requisits de solvència exigits en els plecs i el valor 

estimat del contracte és inferior a 140.000 euros (IVA exclòs). 

 

7) Criteris d’adjudicació 

  

En compliment del que estableixen els articles 116.4c i 145 de la LCSP, s’ha escollit una 

pluralitat de criteris d’adjudicació d’acord amb el detall següent:  

  

  Descripció del criteri  Ponderació  Tipus criteri  

Criteri 1  Preu  45 % Automàtic   

Criteri 2 

Increment del nombre de pantalles o 

pàgines navegables (prototips) per sobre 

del mínim establert a l’apartat 4 (fase 2. d) 

del PPTP 

25 % Automàtic 

Criteri 3 

Benchmarking de webs d’organitzacions 

equivalents per sobre del mínim exigit a 

l’apartat 4 (fase 1.4) del PPTP  

15 % Automàtic 

Criteri 4 
Reducció del termini de lliurament de la 

Fase 2 assenyalat a l’apartat 6 del PPTP     
  15 % Automàtic 

  

La finalitat que es vol aconseguir amb cada un dels criteris és la següent:  

  

• Criteri 1: Preu: la finalitat és aconseguir el preu més baix, per tal que la Diputació 

de Barcelona pugui disposar de més recursos econòmics per prestar altres serveis 

als ciutadans i a les entitats locals del seu àmbit territorial.  

 

D’acord amb l’article 146.2 de la LCSP, la fórmula utilitzada en la valoració del criteri 

preu és la formula proporcional directa, que es determina com a preferent d’acord 

amb el Decret núm. 18175, de 19 de desembre de 2024. 

 

• Criteri 2: Increment  del nombre de pantalles o pàgines navegables (prototips) 

per sobre del mínim establert a l’apartat 4 (fase 2. d) del PPTP: la finalitat 
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d’aquest criteri és augmentar el número de pantalles o pàgines navegables (proto-

tips) i tenir una visió més completa del web. Cada pantalla o pàgina ha d’incloure la 

visualització adaptada a diferents dispositius, com a mínim mòbil, escriptori i tauleta. 

És una millora quantitativa de la Fase 2 d) de l’apartat 4 de descripció de les pres-

tacions del PPTP. 

 

• Criteri 3: Benchmarking de webs d’organitzacions equivalents per sobre del 

mínim exigit a l’apartat 4 (fase 1.4) del PPTP: la finalitat d’aquest criteri és valorar 

l'exhaustivitat de l'estudi de benchmarking aportat per les empreses licitadores, ja 

que l'anàlisi d'un nombre superior de webs equivalents facilita la identificació de 

bones pràctiques i oportunitats de millora que poden repercutir positivament en la 

qualitat de la proposta i del projecte. 

 

• Criteri 4: Reducció del termini de lliurament de la Fase 2 assenyalat a l’apartat 

6 del PPTP: la finalitat d’aquest criteri és disposar abans dels treballs objecte del 

contracte i portar a terme el més aviat possible la producció del nou web de la Di-

recció de Serveis de Formació de la Diputació de Barcelona. La qualitat que aporta 

aquest criteri és que el fet d’avançar el termini permet validar abans i incorporar 

millores detectades dins el període d’execució. 

   

8) Dades econòmiques del contracte 

 

El valor estimat del contracte, als efectes d’allò que disposen l’article 101 i concordants 

de la LCSP, és de 20.000 €, IVA exclòs. 

 

El mètode del càlcul per determinar l’import del VEC és el següent: 

 

Vigència  5 mesos  20.000 €, IVA exclòs 

Valor estimat 20.000 €, IVA exclòs 

 

El pressupost base de licitació de la contractació es fixa en la quantitat pluriennal de 

24.200,00 €, IVA inclòs, que es desglossa de la següent manera: 

 

Pressupost  
(IVA exclòs) 

   21 % 
 IVA 

Pressupost Total 
 (IVA inclòs) 

20.000,00 € 4.200,00 € 24.200,00 € 
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En concret, la despesa s’imputarà a l’aplicació pressupostària 11110/92050/22602, d’acord 

amb la naturalesa de l’objecte contractual i amb el fet que el contracte no té per objecte 

l’adquisició, construcció o millora d’un bé inventariable ni genera una inversió real imputable 

al capítol VI. 

 

El desglossament del pressupost es fa d’acord amb els següents conceptes: 

 

 
Percentatges 

Imports 

IVA inclòs 

Costos directes:  

- Costos salarials i professionals destinats 

directament a la prestació del servei: 

    Personal mínim 

 

-  Costos materials de maquinari i programari 

idoni (PC, llicències, etc.)  

 

80 % 

 

70% 

 

 

 

10 % 

19.360,00 € 

 

16.940,00 € 

   

 

 

 2.420,00 € 

Costos indirectes:  
- Personal no vinculat a la producció del bé 

(recepció, departament de comptabilitat, 
atenció al client, recursos humans, etc.)  

 
- Despeses de funcionament (internet, llum, 

aigua, gas, assegurances, etc.)  
 
- Despeses per l’ús del local (lloguer o hipo-

teca, impostos o taxes, etc).  
 
- Amortitzacions i assegurances de mobiliaris 

i equips.  

 

                  

 

10 % 

 

 

 

 

 

 

 

2.420,00 € 

 

Benefici Industrial  
10 % 

2.420,00 € 

 

TOTAL: Costos directes + indirectes + benefici 

empresarial  100 % 

 

24.200,00 € 

 

 

El cost salarial del contracte s’ha fixat tenint en compte el XIX Conveni col·lectiu estatal 

d’empreses de consultoria, tecnologies de la informació i estudis de mercat i de l’opinió 

pública (publicat al BOE de 16.04.2025, codi de conveni 99001355011983).  

El cost salarial desagregat per categoria professional s’ha estimat d’acord amb el següent 

detall: 
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Categoria professional  Percentatge  Conveni col·lectiu  

Consultor/a en estratègia digital - Àrea 4 B1 35 % 99001355011983  

Dissenyador/a UI/UX – Àrea 3 C1 35 % 99001355011983 

 

Els referits convenis no fixen cap desagregació per gènere, motiu pel qual els salaris seran 

idèntics per a la realització de les tasques de la mateixa categoria amb independència de 

que el treball sigui executat per un home o una dona, existint únicament diferències com a 

conseqüència de les diferents antiguitats dels treballadors o altres circumstàncies previstes 

legalment.  

 

9)  Condicions mínimes de solvència i altres requeriments exigits per presentar-se 

a la licitació o per executar el contracte  

 

Els requeriments i la solvència mínima exigida a les empreses per presentar-se a la licitació 

s’han fixat de manera proporcional tenint en compte l’objecte i el pressupost del contracte 

i, alhora, que es pugui donar compliment a les previsions del plec de prescripcions tècni-

ques i del plec de clàusules administratives particulars.  

 

Concretament, s’ha previst que les empreses han d’acreditar els requeriments mínims se-

güents:  

  

  Mitjans de solvència escollits  Justificació dels requisits mínims exigits  

Solvència 

econòmica  

Import mínim anual de volum 

de negocis en els darrers (3 

exercicis)  

 

 

 

Es manté el volum mínim previst en el 

Reglament de la Llei de contractes de les 

Administracions Públiques per  

considerar-se adequat per la naturalesa 

del contracte.  Solvència 

tècnica  

Relació dels principals 

serveis o treballs de similar 

naturalesa per un import 

anual mínim en algun dels 

darrers tres (3) exercicis.   

 

 

10) Condicions especials d’execució  

 

Es preveuen diferents condicions especials d’execució relatives a aspectes socials, 

laborals i d’igualtat de gènere respecte els treballadors adscrits a l’execució del contracte 

als efectes de poder exigir al contractista, si es considera necessari, que acrediti el seu 
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compliment, especialment les obligacions relatives al compliment del pagament del salari, 

ja que en cas de denúncia dels representants dels treballadors pot ser causa de resolució 

contractual d’acord amb les previsions dels articles 211.1.i) i 212.1.2n paràgraf de la LCSP.  

  

Aquestes condicions estan previstes en el Recull de Clàusules Socials aprovades per 

Decret de Presidència de la Diputació de Barcelona de 12 de juny de 2017 i, encara que 

no afectin el resultat final de la prestació, es considera que estan vinculades a l’objecte del 

contracte, en virtut del que disposa l’article 202.1 de la LCSP en relació a l’article 145.6 i 

d’acord amb la Resolució 51/2019 del Tribunal Català de Recursos Contractuals que fa una 

interpretació àmplia del concepte “vinculació a l’objecte del contracte”.  

 

D’acord amb l’article 202 de la LCSP, en aquesta contractació es preveuen les condicions 

especials d’execució següents:  

 

 

Condició especial  Finalitat  

- El contractista s’obliga a facilitar tota la 

documentació que li sigui requerida en 

relació amb els seus subcontractistes en 

els termes de l’article 217 LCSP. 

- Garantir el compliment de les obligacions    

front els subcontractistes 

-L'empresa contractista, en tota la 

documentació, publicitat, imatge o 

materials necessaris per a l'execució del 

contracte ha de fer un ús no sexista del 

llenguatge, evitar qualsevol imatge 

discriminatòria de les dones o estereotips 

sexistes, i ha de fomentar amb valors 

d'igualtat la presència equilibrada, la 

diversitat i la corresponsabilitat. 

-  Garantir el compliment de la Guia per una 

comunicació no sexista i inclusiva de la 

Diputació de Barcelona. Fomentar la igualtat 

de gènere i evitar fomentar rols sexistes. 

- L’empresa contractista, pel que fa a 

l’adaptació gràfica i la maquetació de 

l’entorn web necessaris per a l'execució del 

contracte, ha de garantir el compliment dels 

criteris d’accessibilitat web, evitar elements 

que dificultin l’accés als continguts i ha de 

fomentar que l’estructura, la navegació i els 

materials siguin accessibles per a totes les 

persones. 

- Garantir el compliment de la Guia 

d’accessibilitat web de la Diputació de 

Barcelona. Fomentar l’accessibilitat 

universal i evitar barreres d’accés als 

continguts digitals. 
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Aquestes obligacions s’estendran a tot el personal subcontractat pel contractista principal 

destinat a l’execució del contracte. 

 

11) Durada del contracte, termini de lliurament  i possibles pròrrogues  

 

El contracte tindrà una durada màxima de 5 mesos des de la formalització del contracte, 

que és el que es considera adequat per a l’execució correcta del contracte. 

 

El contractista haurà de realitzar el lliurament de les prestacions en els terminis establerts 

a l’apartat 6 del PPTP o, si escau, en el termini al qual s’hagi compromès l’empresa en la 

seva oferta. 

 

El contracte no serà prorrogable. 

 

12) Termini per adjudicar el contracte  

 

L’adjudicació del contracte s’ha de realitzar en el termini de 2 mesos previst en l’article 158 

de la LCSP. 

 

 

- L'empresa contractista ha de garantir l’ 

afiliació i l'alta en la Seguretat Social de les 

persones treballadores destinades a                   

l’execució del contracte.  

- Garantir el compliment de les obligacions 

d’afiliació i alta a la Seguretat Social de les 

persones treballadores destinades a 

l’execució del contracte. 

 

- L’empresa contractista ha de garantir el 

pagament en temps i forma dels salaris del 

personal adscrit al contracte.  

- Garantir el respecte dels drets laborals 

bàsics.  

- L’empresa contractista ha de garantir que 

el salari de les persones adscrites a 

l’execució del contracte sigui iguals per a 

dones i homes en les categories/grups 

professionals equivalents.  

- Garantir el respecte dels drets laborals 

bàsics i erradicar la discriminació que 

pateixen les dones en diversos àmbits.  

- L'empresa es sotmet a la normativa 

nacional i de la Unió Europea en matèria 

de protecció de dades. Aquesta obligació 

es considera essencial. 

- Garantir el tractament i la protecció de les 

dades personals i complir amb la normativa 

vigent de protecció de dades personals. 
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13) Constitució de garantia provisional  

 

En aquesta contractació no s’exigeix la presentació de garantia provisional en els termes 

que preveu l’article 159.4 b) de la LCSP.  

 

14)  Constitució de garantia definitiva  

 

En aquesta contractació s’exigeix la presentació de la garantia definitiva en els termes que 

preveu l’article 107 de la LCSP. 

 

15) Termini de garantia del contracte  

 

En aquesta contractació es preveu termini de garantia de 30 dies naturals. 

 

16)  Revisió de preus  

 

En aquesta contractació no es preveu revisió de preus en els termes que preveu l’article 

103 de la LCSP.  

 

17) Penalitats  

 

S’ha fixat un import diferent del previst a l’article 193.3 de la LCSP, atès que es considera 
insuficient com a mesura dissuasiva per aconseguir que el contractista compleixi el termini 
total previst en el contracte.  
 
D’acord amb l’article 192 de la LCSP, s’han previst en el PCAP diferents penalitats pel 
compliment defectuós o incompliment parcial del contracte. 
 

18) Cessió del contracte  

 

En aquesta contractació es permet la cessió del contracte en els termes que preveu l’article 

214 de la LCSP. 

 

19) Subcontractació del contracte  

 

En aquesta contractació es permet la subcontractació del contracte en els termes que 

preveu l’article 215 de la LCSP. 
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