
  

ANNEX 2


DECLARACIÓ RESPONSABLE QUE ACOMPANYA EL DEUC

El/la senyor/a ......................................................................................................................, amb NIF/NIE/document d’identificació nacional número ........................, actuant (assenyalar i, si escau, completar el que sigui procedent):

En nom i dret propis, com a licitador en el CONTRACTE DE SERVEIS DE GESTIÓ EDUCATIVA I FUNCIONAMENT DE LES ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS DE RUBÍ LLUNA I SOL SOLET.

En nom i representació de ......................................................................................, amb NIF/NIE/document d’identificació nacional número ................................, com a licitador en el CONTRACTE DE SERVEIS DE GESTIÓ EDUCATIVA I FUNCIONAMENT DE LES ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS DE RUBÍ LLUNA I SOL SOLET.

(NOTA: En cas d’unió temporal, es presentarà una declaració per cada membre, el qual s’identificarà en aquest apartat).

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

a) Que la nacionalitat de la licitadora és (assenyalar el que sigui procedent):

Espanyola.

Estrangera i per aquest motiu es sotmet als jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre per a totes les incidències que puguin sorgir del contracte, amb renúncia expressa al seu fur propi.


b) Que qui signa aquesta declaració ostenta la representació de la societat que presenta la oferta en relació amb l’expedient de referència, i que compleix amb tots el requisits de capacitat, solvència econòmica i financera i tècnica o professional, que té totes les autoritzacions necessàries  per exercir l’activitat i que no està incurs en prohibició de contractar, d’acord amb el que s’exigeix en els plecs reguladors, de conformitat amb el que es preveu a la LCSP.


c) Que el licitador (assenyalar el que sigui procedent):

Ocupa a menys de 50 persones.

Ocupa a 50 o més persones i per aquest motiu:

	Compleix totalment la quota de reserva de llocs de treball per a persones 	amb discapacitat equivalent, com a mínim, al 2% de la plantilla, d’acord 	amb el que disposa l’article 42.1 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 	de novembre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei General de drets 	de les persones amb discapacitat i llur inserció social.

	Compleix parcialment la quota de reserva de llocs de treball per a persones 	amb discapacitat equivalent, com a mínim, al 2% de la plantilla, d’acord 	amb el que disposa l’article 42.1 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 	de novembre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei General de drets 	de les persones amb discapacitat i llur inserció social.

	Aplica, alternativa o simultàniament, alguna de les mesures substitutòries 	previstes al Reial Decret 364/2005, de 8 d’abril, pel qual es regula el 	compliment 	alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a 	favor dels treballadors amb discapacitat.


d) Que la licitadora (assenyalar el que sigui procedent):

[bookmark: _Hlk143778934]Ocupa a més de 50 treballadors/es i disposa d’un pla d’igualtat conforme al que estableix el Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel que es regulen els plans d’igualtat i el seu registre, o en el seu cas disposa d’un pla d’igualtat pendent d’adaptació al mencionat RD 901/2020 en el termini previst per a la seva revisió o en defecte d’aquest amb anterioritat al 13 de gener de 2022.  
(Important: Es fa constar que no disposar del Pla d’Igualtat obligatori degudament inscrit i vigent implica una prohibició de contractar de conformitat amb el previst als articles 71 i 140 de la LCSP).


No ocupa a més de 50 treballadors/es.


e) Que l’empresa licitadora es troba al corrent en el compliment de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, de conformitat amb el que estableixen els articles 13 i 14 del RGLCAP. 

f) Declaro sota la meva responsabilitat que (marqueu una de les caselles):
· L'empresa que represento té categoria de PIME i es defineix microempresa, en ocupar a menys de 10 persones i tenir un volum de negocis anual o balanç general anual que no supera els 2 milions d'euros. (article 2.3. de l'annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny del 2014).

· L'empresa que represento té categoria de PIME i es defineix petita empresa, al ocupar menys de 50 persones i tenir un volum de negocis anual o balanç general anual que no supera els 10 milions EUR. (article 2.2. de l'annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny del 2014).

· L'empresa que represento té categoria de PIME i es defineix mitjana empresa, al ocupar menys de 250 persones i tenir un volum de negocis anual que no excedeix de 50  milions EUR o balanç general anual que no excedeix els 43 milions EUR (article 2.1. del annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny de 2014).

· L'empresa que represento no té categoria de PIME, en ocupar 250 persones o més i tenir un volum de negocis anual que excedeix de 50 milions EUR o balanç general anual que excedeix de 43 milions EUR.


g) Que no concorre cap de les circumstàncies previstes a l’article 71 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, constitutives de prohibició de contractar, d’acord amb l’actualització del Reial Decret Llei 14/2019, de 31 d’octubre, pel que s’adopten mesures urgents per raons de seguretat pública en matèria d’administració digital, contractació del sector públic i telecomunicacions.


h) Que l’empresa licitadora compleix tots els requisits i obligacions exigits per la normativa vigent per a la seva obertura, instal·lació i funcionament legal.


i) Que la informació i documents aportats són de contingut absolutament cert. 


j) Que qui signa aquesta declaració AUTORITZA a l’Ajuntament de Rubí a obtenir directament dels òrgans administratius competents, les dades o documents registrals i els relatius al pagament de deutes d’obligacions tributàries i IAE (AEAT i Agència Tributària de Catalunya), i amb la Seguretat Social, així com s’AUTORITZA a l’Ajuntament de Rubí perquè pugui obtenir altres dades de la Seguretat Social que permetin verificar l’efectiu compliment de les condicions especials d’execució i les obligacions del contractista regulades en aquest plec.


k) Que l’empresa licitadora compleix amb les disposicions vigents en matèria laboral i social.


l) Que en el supòsit de ser proposada com adjudicatària, s’aportarà a l’expedient administratiu, quan es requereixi a tal efecte, el document acreditatiu de la cobertura de responsabilitat civil, mitjançant còpia de la pòlissa d’assegurança i el rebut acreditatiu d’estar al corrent de pagament de la mateixa.


m) Que en el supòsit de ser proposada com a adjudicatària, s’aportarà la documentació exigida en els plecs referent a la seguretat, higiene i prevenció de riscos.


n) Que, en relació a tota la documentació presentada per participar en aquesta licitació de l’Ajuntament de Rubí que contingui dades de caràcter personal de persones físiques (treballadors, personal tècnic, col·laboradors, etc.), es garanteix haver obtingut prèviament el consentiment de les persones afectades per facilitar la referida informació a l’Ajuntament de Rubí, amb la finalitat de licitar en el present procediment.


o) Que en cas de resultar adjudicatària, l’empresa licitadora resta obligada al compliment de tot el que estableix la Llei orgànica de protecció de dades de caràcter personal i al Reial decret 1720/2007, i al Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel què fa a al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades (Reglament General de Protecció de Dades o RGPD),  així com a mantenir la confidencialitat de tota aquella informació a la qual tingui accés en l'execució del contracte en els termes previstos en les seves clàusules.


p) Que s’integra la solvència per mitjans externs (senyalar la opció correcta):

Sí, existint el compromís a que es refereix l’article 75.2 de la LCSP

No.


q) Que l’empresa ...............................forma part del grup empresarial...................i que l’empresa/les empreses del mateix grup (denominació social i NIF de les empreses)..................es presenta/en també a la licitació.


r) Que l’empresa licitadora compleix amb les disposicions vigents en matèria laboral i social.


s) Que es designa com a informació confidencial facilitada per aquesta licitació, la següent: (Marqueu quina és la informació que es declara confidencial)

· Informació continguda en el sobre B “Criteris d’adjudicació sotmesos a judici de valor” (Senyalar els apartats concrets de la memòria tècnica que continguin aquesta informació confidencial i justificar el caràcter confidencial).


I per a que consti signo aquesta declaració responsable
(signatura electrònica)



(Signatura electrònica)
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