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[bookmark: _Ref196166100][bookmark: _Toc196164000][bookmark: _Toc191125517][bookmark: _Ref130018872]ANNEX 3

En/Na......................................... amb NIF núm................., en nom propi, (o en representació de l’empresa .............., en qualitat de ................, i segons escriptura pública autoritzada davant Notari ......, en data ............. i amb número de protocol ........../o document........., CIF núm. .............., domiciliada a........... carrer ........................, núm..........), telèfon de contacte.....................i correu electrònic .................:

DECLARA: 

Que les facultats de representació que ostenta són suficients i vigents (si s’actua per representació); que reuneix totes i cadascuna de les condicions establertes legalment i no incorre en cap de les prohibicions per contractar amb l’Administració previstes als articles 65 a 97 de la LCSP.

Que es troba al corrent del compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, i que està assabentat que, d’acord amb la disposició addiconal vuitena de la Llei 3/2018 – LOPDGDD,  l’Ajuntament de Lleida realitzarà les verificacions necessàries per comprovar aquest fet.


Que les dades a efectes d’avís de notificació, comunicacions i requeriments mitjançant la plataforma e-Notum o similars són les següents:
· Nom i cognoms:...............
· DNI...................................
· Telèfon mòbil..................
· Email...............................

En cas que les dades facilitades quedessin en desús, s’haurà de comunicar la dita circumstància, per escrit, per tal de fer la modificació corresponent.

El licitador/contractista declara que ha obtingut el consentiment exprés de les persones a qui autoritza per rebre les notificacions, comunicacions i requeriments derivades d’aquesta contractació, per tal que l’Ajutnament de Lleida pugui facilitar-les al servei e-Notum a aquests efectes.


Que el perfil de l’empresa és el següent marcar amb una creu:

 Gran empresa. (empresa amb més de 250 treballadors i volum de negoci anual superior a 50M Euros o balanç total anual superior a 43 M Euros)

 Mitjana, petita o microempresa. (Mitjana empresa: empresa que no és ni una microempresa ni una petita empresa, que té menys de 250 treballadors i que el seu volum de negocis anual no excedeix de 50 MEUR o que el seu balanç total anual no excedeix de 43 MEUR, Petita empresa: empresa amb menys de 50 treballadors i amb un volum de negocis anual o balanç total anual que no excedeix dels 10 MEUR, Microempresa: empresa amb menys de 10 treballadors i amb un volum de negocis anual o balanç total anual que no excedeix dels 2 MEUR)

[bookmark: _Hlk149047252][bookmark: _Hlk149047318]Que a la data de signatura d’aquest document, l’empresa té en plantilla .............persones treballadores.

Que l’empresa disposa d’un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes,  de conformitat amb el que disposa l'article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
 SÍ		 NO	              NO obligat per normativa 

Que el pla d’igualtat està inscrit al Registre i dipòsit de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d'igualtat (REGCON), de conformitat amb el que disposa l'article 11 del Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre i es modifica el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball.

SÍ		 NO		 NO obligat per normativa 

Que l’empresa compleix el requisit que almenys el 2 per cent dels seus empleats siguin treballadors amb discapacitat, de conformitat amb l'article 42 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social, en les condicions que es determinin per reglament.
 SÍ		 NO	  

Que reuneix algun/s dels criteris de preferència en cas d’igualació de proposicions previstos al PCAP. 
	 SÍ		 NO		


Respecte l’Impost sobre el valor afegit (IVA) l’empresa: 

· Està subjecta a l’IVA.
· Està no subjecta o exempta de l’IVA i són vigents les circumstàncies que donaren lloc a la no-subjecció o l’exempció. Cal acreditar-ho documentalment.

Respecte l’Impost d’Activitats Econòmiques (IAE) l’empresa:

· Està subjecta a l’IAE.
· Està no subjecta o exempta de l’IAE i són vigents les circumstàncies que donaren lloc a la no-subjecció o l’exempció.

[bookmark: _Hlk126228529]Que l’empresa té la capacitat per aplicar, en cas que el contracte comporti el tractament de dades de caràcter personal, les mesures tècniques i organitzatives apropiades per garantir i acreditar que el tractament s’efectua de conformitat amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, amb la normativa de desenvolupament i d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades (RGPD), de conformitat amb el considerant 81 i l’article 28.1 RGPD (garanties en el tractament de dades de caràcter personal).

[bookmark: _Hlk149047275]Que ha proporcionat la informació sobre protecció de dades de l’apartat 5.3 del plec de prescripcions administratives particulars d’aquesta licitació a les persones de la seva organització que, en el seu cas, hagin de formar part de l’execució dels treballs.





(Lloc, data i signatura del representant legal de l’empresa).
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