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Contractació

Annex I. DEUC
DEUC
Les empreses hauran de presentar el model PDF editable que s'annexarà a la plataforma de contractació.
Annex II. Model presentació UTE
MODEL PRESENTACIÓ UTE
De conformitat amb l’article 69 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, les empreses que signen aquest document declaren la seva voluntat de concórrer integrats en una UTE al contracte del servei d'intervenció socioeducativa (CENTRE OBERT) de l'Ajuntament de Parets del Vallès.
A tal efecte, designen representant de la UTE a:
· Nom i cognoms
· Telèfon
· Correu electrònic
· Domicili 
Que les dades i participació de cadascuna d’elles és:
Denominació empresa 1: 
· NIF
· % Participació en la UTE 
· Representant
· Domicili
Denominació empresa 2: 
· NIF
· % Participació en la UTE 
· Representant
· Domicili
Denominació empresa 3: 
· NIF
· % Participació en la UTE 
· Representant
· Domicili
Que en el supòsit de resultar adjudicataris del contracte de serveis assumeixen el compromís de constituir-se formalment en UTE.
Signatura dels apoderats de les empreses que formen la UTE (lloc i data)
Annex III. Guió del contingut del sobre 2A
SOBRE 2A
Aquest sobre ha de contenir exclusivament la documentació relativa als criteris d’adjudicació que depenen d’un judici de valor.

No s’hi podrà incloure cap informació relativa a l’oferta econòmica ni als criteris avaluables mitjançant fórmules o criteris automàtics. La inclusió en aquest sobre de documentació o informació que hagi de ser objecte de valoració automàtica podrà comportar l’exclusió de l’empresa licitadora, si vulnera el secret de les proposicions o altera l’ordre legal de valoració de les ofertes.

A. Criteris d’adjudicació que depenen d’un judici de valor. Fins a 35 punts
Les empreses licitadores hauran de presentar una proposta tècnica relativa al pla de treball i organització del servei, amb una extensió màxima de 20 pàgines, amb lletra Arial 11, sense computar portada, índex ni contraportada.

La proposta haurà d’estar estructurada, com a mínim, d’acord amb els apartats següents:

A.1. Organització i metodologia del servei. Fins a 12 punts
La proposta haurà de desenvolupar l’organització i la metodologia de prestació del servei, amb especial referència als aspectes següents:

a) Adequació del projecte al model SIS, a les línies 2 i 3 del servei i als objectius municipals d’atenció socioeducativa. Fins a 3 punts.
b) Organització funcional de l’equip adscrit al contracte, distribució de funcions, rols professionals i responsabilitats. Fins a 2 punts.
c) Planificació ordinària del servei, amb indicació dels criteris d’organització setmanal, mensual i anual de les actuacions. Fins a 1 punt.
d) Metodologia d’intervenció individual, grupal i familiar. Fins a 2 punts.
e) Sistemes de coordinació interna de l’equip i de coordinació amb la persona responsable municipal del contracte. Fins a 2 punts.
f) Mesures de cobertura d’absències, substitucions i continuïtat del servei. Fins a 2 punts.
A.2. Qualitat tècnica, seguiment i avaluació del servei. Fins a 13 punts
La proposta haurà de desenvolupar els mecanismes previstos per garantir el seguiment, el control i la millora del servei, amb especial referència als aspectes següents:

a) Sistema d’indicadors quantitatius i qualitatius per al seguiment de l’activitat i dels resultats del servei. Fins a 3 punts.
b) Instruments de registre, documentació i seguiment de les intervencions efectuades. Fins a 3 punts.
c) Procediments d’avaluació periòdica del servei i de detecció de desviacions. Fins a 2 punts.
d) Mecanismes de millora contínua i incorporació de mesures correctores. Fins a 2 punts.
e) Sistema de retorn d’informació a l’Ajuntament i coordinació tècnica amb els Serveis Socials municipals. Fins a 3 punts.
A.3. Gestió d’incidències, riscos i protecció dels infants i adolescents. Fins a 10 punts
La proposta haurà de desenvolupar el sistema de prevenció, detecció, comunicació i gestió d’incidències ordinàries i greus durant l’execució del servei, amb especial referència als aspectes següents:

a) Protocol de detecció, registre, comunicació i seguiment d’incidències. Fins a 2 punts.
b) Classificació de les incidències segons la seva gravetat i definició dels circuits d’actuació corresponents. Fins a 1 punt.
c) Temps màxims de resposta i identificació de les persones responsables de la gestió de cada tipus d’incidència. Fins a 2 punts.
d) Mesures de prevenció de conflictes, absentisme, abandonament del servei o desconnexió familiar. Fins a 2 punts.
e) Protocols específics davant situacions de risc, sospita de maltractament, vulnerabilitat greu o afectació emocional significativa. Fins a 2 punts.
f) Coordinació amb els serveis públics competents en matèria de drets socials, infància i adolescència, quan sigui necessària per raó de la incidència o situació detectada. Fins a 1 punt.
Regles comunes de presentació i valoració
La proposta haurà de ser concreta, coherent amb l’objecte del contracte i adaptada a les necessitats del servei. No es valoraran les declaracions genèriques, la mera reproducció del plec de prescripcions tècniques ni els compromisos que no incorporin un desenvolupament concret, aplicable i verificable durant l’execució del contracte.

La manca d’un índex adequat comportarà la detracció de 0,25 punts sobre el total de la puntuació obtinguda en els criteris dependents d’un judici de valor.

S’estableix com a llindar mínim de qualitat l’obtenció de 20 punts en la proposta tècnica. Així mateix, no es considerarà superat aquest llindar si més de dos dels subapartats principals obtenen una valoració inferior a suficient.

La valoració de cada subcriteri es farà aplicant el percentatge corresponent sobre la puntuació màxima prevista per a cada apartat, d’acord amb l’escala establerta en el plec de clàusules administratives particulars.

Annex IV. Model oferta criteris automàtics.
MODEL D'OFERTA
El Sr./Sra. .................................................................................................................. amb NIF núm. ...................................................... en nom propi/ en representació de l'empresa ......................................................................................................................, en qualitat de ........................................................................, i segons escriptura pública autoritzada davant Notari ................................................................................, en data .................................................. i amb número de protocol ................... /o document............................., CIF núm........................................... , domiciliada a ............................................................... carrer .............................................................
................................... núm.............., assabentat de l'anunci publicat en el perfil del contractant i de les condicions, requisits o obligacions que s'exigeixen per a l'adjudicació del contracte del servei d'intervenció socioeducativa (CENTRE OBERT) de l'Ajuntament de Parets del Vallès es compromet a prendre al seu càrrec l'execució de les mateixes, amb estricte subjecció als expressats requisits, condicions i obligacions:
B.1 Proposta econòmica.
Per la quantitat de: ............................ euros, IVA exclòs, (la quantitat es posarà amb xifres i lletres i amb un màxim de 2 decimals, en el cas que es demani baixa global serà un percentatge amb tres decimals) pels dos anys de contracte.
	Import Base:
	

	Import IVA:
	

	Import Total:
	


B.2. Increment d’hores anuals d’intervenció directa amb famílies, sense cost addicional per a l’Ajuntament
L’empresa licitadora ofereix, sense cost addicional per a l’Ajuntament, el següent increment d’hores anuals d’intervenció directa amb famílies respecte de les prestacions mínimes exigides en el plec de prescripcions tècniques:

☐ No ofereix hores anuals addicionals.

☐ 20 hores anuals addicionals.

☐ 40 hores anuals addicionals.

☐ 60 hores anuals addicionals.

☐ 80 hores anuals addicionals.

☐ 100 hores anuals addicionals o més.

Només es podrà marcar una opció. En cas que no se’n marqui cap, s’entendrà que no s’ofereixen hores anuals addicionals. En cas que se’n marqui més d’una, només es valorarà l’opció de menor abast.

Aquestes hores hauran de ser executades per personal adscrit al servei o per personal amb titulació i perfil professional adequat a la intervenció socioeducativa, d’acord amb la planificació validada per la persona responsable municipal del contracte.

B.3. Supervisió professional externa de l’equip, sense cost addicional per a l’Ajuntament
L’empresa licitadora ofereix, sense cost addicional per a l’Ajuntament, les sessions de supervisió professional externa de l’equip adscrit al servei següents:

☐ No ofereix sessions de supervisió professional externa.

☐ Una sessió semestral.

☐ Una sessió trimestral.

Només es podrà marcar una opció. En cas que no se’n marqui cap, s’entendrà que no s’ofereixen sessions de supervisió professional externa. En cas que se’n marqui més d’una, només es valorarà l’opció de menor abast.

La supervisió haurà de ser realitzada per una persona professional amb titulació universitària en l’àmbit social, educatiu, psicològic o equivalent, i amb experiència acreditable en intervenció socioeducativa, infància i adolescència en situació de risc o supervisió d’equips professionals.

B.4. Activitats socioeducatives complementàries fora del centre, sense cost addicional per a l’Ajuntament
L’empresa licitadora ofereix, sense cost addicional per a l’Ajuntament, les activitats socioeducatives complementàries fora del centre següents:

☐ No ofereix activitats socioeducatives complementàries fora del centre.

☐ Una activitat anual.

☐ Dues activitats anuals o més.

Només es podrà marcar una opció. En cas que no se’n marqui cap, s’entendrà que no s’ofereixen activitats socioeducatives complementàries fora del centre. En cas que se’n marqui més d’una, només es valorarà l’opció de menor abast.

Aquestes activitats hauran de tenir finalitat socioeducativa, estar adaptades a l’edat i al perfil de les persones usuàries, comptar amb autorització familiar quan sigui necessària i ser prèviament validades per la persona responsable municipal del contracte.

I als efectes oportuns, se signa la present.
Annex V. Informació del personal amb contracte laboral vinculat amb el servei 
DADES SUBROGACIÓ CONTRACTE SETEMBRE 2025
Conveni Col·lectiu Acció Social Catalunya (1)
	Data incorporació
	Funció
	Categoria
	Contracte
	Jornada setmanal
	Salari brut anual
	Cost empresa Seg.Social (2)
	Cost Salarial total   incl. quota Seg. Social
	Període contractual

	09/09/2013
	Coordinació 
Educadora
SIS
	Tècnic Superior
Graduat
	Indefinit
Codi contracte: 100
	38,5h
	26.695,30
	8.601,23
	35.296,53
	Indefinit

	01/09/2025
	Educador Social del SIS
	Tècnic Superior
Graduat
	Fixe discontinu
Codi contracte: 300
	20h
	11.055,30
	3.562,02
	14.617,32
	10 mesos

	17/03/2025
	Educador Social del SIS
	Tècnic Superior
Graduat
	Fixe discontinu
Codi contracte: 300
	20h
	11.055,30
	3.562,02
	14.617,32
	10 mesos

	01/09/2025
	Personal qualificat del SIS
	Personal Tècnic Superior
	Fixe discontinu
Codi contracte: 300
	20h
	9.998.60
	3.221,55
	13.220,15
	10 mesos

	09/09/2024
	Personal qualificat del SIS
	Personal Tècnic Superior
	Fixe discontinu
Codi contracte: 300
	20h
	9.998.60
	3.221,55
	13.220,15
	10 mesos


Per l´any 2025 :
(1)Codi conveni 79002575012007 i Resolució EMT/2054/2023 de 8 de juny (augments taules salarials i previsió de 2025 i 2026).
(2) aplicació del MEI (Mecanisme Equidad Intergeneracional. Decret-llei 2/2023 16 març)
I als efectes oportuns, se signa la present.
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