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ANNEX | . Model Integral dels Serveis d’Informacié Juvenil: Objectius, Desplegament i
Territorialitzacio

El SIMIODA té la missié d’acompanyar a adolescents i joves en la seva trajectoria vital ,
promovent el seu desenvolupament personal , autonomia i participacio social , oferint
informacid ,orientacio i assessorament per facilitat I'accés als recursos de la ciutat .

En el contracte de 2018 es van incorporar els llavors Punts JIP ( servei d’'informacié i
dinamitzacid als instituts ) a la xarxa municipal dels Serveis d’'Informacié Juvenil ies van fer
proves pilot a dos serveis d’informacié juvenil integrals ( Nou Barris i Raval — Poble Sec), que
van demostrar bons resultats.

Després del bon resultat dels pilotatges, en el contracte de 2023, s’aposta per estendre
aquest model a tots els districtes de Barcelona

Aixi en el contracte de 2023 es va consolidar aquest model a diversos districtes ( Eixample,
Ciutat Vella, Nou Barris, Sarria- Sant Gervasi i Sants- Montjuic), els professionals dels serveis
d’informacié als centres d’educacio secundaria passen a formar part dels equips dels serveis
d’informacié del Districte.

Aquest model integral permet :

- Oferir una atencié integral i unificada dels serveis d’informacié juvenil
- Donar continuitat entre I'atencio als centres educatius i als serveis juvenils de districte
- Augmentar la identificacié i visibilitat dels serveis per part de les joves

Aixi, els Serveis d’Informacié Juvenil passen a tenir dues modalitats:

e Serveis Integrals d’Informacié Juvenil en els districtes ( els professionals que prestaven
servei estable als centres educatius formen part de I'equip)

Els districtes amb servei integral son: Ciutat Vella, Eixample, Sants- Montjuic, Sarria-
Sant Gervasi, Les Corts, Nou Barris i Sant Marti

e Serveis d’informacié Juvenil als districtes ( encara no tenen incorporats als
professionals que presten servei estable als Centres Educatius )

Aguests districtes son : Gracia, Horta- Guinardd i Sant Andreu

Amb el nou contracte SIMIODA I'empresa contractista haura de continuar desplegant el model
integral als districtes que encara no esta implementat ( Gracia, Horta- Guinardo i Sant Andreu)
perque tinguin Serveis Integrals d’Informacioé Juvenil oferint aixi un model unificat i homogeni
a tota la ciutat
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L’empresa contractista ha de garantir que els serveis d’informacio Juvenil treballin de forma
conjunta per oferir recursos i suport a I’ emancipacio juvenil.

Adaptacio progressiva al model integral

En el marc del procés de territorialitzacid i integracid dels serveis d’informacio juvenil,
I’empresa contractista haura d’adaptar progressivament I'organitzacid, els equips i els circuits
de treball per tal d’integrar plenament els serveis d’informacié als centres educatius dins dels
equips dels serveis d’'Informacid juvenil de districte.

Aquesta adaptacid es realitzara de manera coordinada amb el Departament de Joventut i
d’acord amb el calendari d'implementacié establert per a cada districte, garantint la
continuitat del servei i la coheréncia amb el model integral de serveis juvenils de la ciutat de
Barcelona.

En el present contracte, , encara es prestara el servei d’'Informacid Juvenil als centres d’educacio
secundaria de forma centralitzada i coordinada en el marc d’aquest contracte en 3 Districtes :
Gracia , Horta- Guinardd i Sant Andreu.

L'objectiu és consolidar el model integral dels serveis d’informacié Juvenil de la ciutat de
Barcelona i promoure la territorialitzacié gradual dels serveis d’informacié juvenil als centres
educatius de secundaria d’aquests tres districtes dins dels Serveis d’informacié Juvenil de
districte

La territorialitzacié dels Serveis d’Informacié Juvenil reforgara la coordinacié de la Xarxa dels
Serveis d’'Informacié Juvenil de Barcelona, amb I'objectiu de consolidar un model d’informacio
juvenil unificat, de qualitat i arrelat als barris de la ciutat.

Els principals objectius son:

* Millorar la qualitat del servei public d’informacid juvenil, garantint la continuitat en I'atencid i
el vincle amb les persones joves.

¢ Unificar models d’atencid, metodologies i canals de comunicacid adaptats a les seves
necessitats.

e Enfortir la coordinacié i la formacié dels i les professionals de joventut per generar treball en
xarxa i donar resposta a la realitat adolescent i jove.

¢ Reforcar el reconeixement dels serveis d’Informacioé Juvenil com a espais de referéncia per a
les persones joves.
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ANNEX Il . Quadre Accions CIAJ i Assessories dels Serveis d’Informacié Juvenil

Activitats de ciutat i programacid general

Ambit

Accions

Programacié d’activitats i esdeveniments

Jornada ludic-festiva Joves de Barcelona:
organitzacio integral d’una gran jornada de
visibilitat de ciutat cada dos anys.

Desplegament de campanyes i projectes
estrategics de ciutat: Campanya d’orientacio
académica In-Forma’t,Estiu Adoles100:
organitzacié d’un programa d’activitats
gratuites al juliol amb un minim de 10
activitats per districte.

Organitzacié de jornades i sessions de
treball especialitzades orientades en
I’analisi de la realitat juvenil amb la
participacié d’experts, professionals i
ponents especialitzats.

Participacio en esdeveniments de ciutat

Gestio integral de la participacié dels serveis
Joves de Barcelona al Salé de I'Ensenyament
i al Salé de I'Ocupacio.

Les actuacions inclouran:

¢ Coordinaci6 tecnica i logistica dels estands
(Salé Ocupacio en coordinacié amb
Barcelona Activa).Lloguer de I'espai,
organitzacid muntatge i desmuntatge i
infraestructures

e Disseny, dinamitzacid i programacio
d’activitats, xerrades i accions informatives.
¢ Organitzacié dels equips professionals i
calendaris de presencia.

® Produccid i actualitzacié de materials
informatius, audiovisuals i elements grafics.

Activitats d’atencié a la vulnerabilitat

Realitzacié d’un minim de 3 activitats anuals
especificament dirigides a joves amb
discapacitat.

Realitzacié d’un minim de 3 activitats anuals
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dirigides a joves en situacid de vulnerabilitat,
especialment joves nouvinguts, extutelats o
en situacié de precarietat.

Funcions transversals de comunicacié: Equip de comunicacié

Ambit

Accions

Elaboracid, disseny i produccié de materials
comunicatius i de difusid

Disseny, elaboracié i produccié de materials
grafics, audiovisuals i digitals vinculats als
serveis, campanyes, activitats i
esdeveniments de Joves de Barcelona. (
cartelleria, vinils , roll-ups , banderoles i
altres)

Inclou la creacid de productes comunicatius i
continguts digitals, materials de difusid i
gran format, publicacions de referéncia,
butlletins (butlleti mensual Joves de
Barcelona i altres butlletins tematics),
marxandatge i elements grafics i de
senyalistica per a esdeveniments i estands
de ciutat.

Elaborar guies i triptics per a noves
tematiques detectades

4 materials grafics i audiovisuls minim per
servei i projecte

Recursos, continguts i sistemes de suport: Equip d’Analisi i suport i Observatori de la Realitat

Juvenil

Ambit

Accions

Materials pedagogics i de dinamitzacio

Elaboracid i actualitzacié de recursos
metodologics, pedagogics i de dinamitzacid
per als serveis d’Informacié juvenil aixi com
les activitats grupals.

e Cataleg de recursos: elaboracié i revisio
anual d’un cataleg de capsules informatives,
propostes de participacio i accions
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d’acompanyament.

e Materials gamificats: creacid de recursos
Iudics i participatius per facilitar la
dinamitzacié de la informacié juvenil.

¢ Pla de capacitacio: elaboracié de materials
pedagogics, itineraris d’acollida i recursos
formatius per a la capacitacié dels equips
professionals.

Materials d’analisi, protocols,informes,
memories

Elaboracié d’informes, protocols i
documents tecnics per al seguiment,
avaluacid i millora continua dels serveis.

e Informes de I'Observatori PRISMA:
elaboracio d’'informes anuals de realitat
juvenil de ciutat i districtes, informes
biennals de tendencies i informes de
seguiment de politiques de joventut.

¢ Gestio interna: elaboracié i actualitzacié de
manuals operatius, protocols d’atencid,
plans de qualitat i manuals de funcionament.
e Memories i seguiment: elaboracié
d’informes mensuals, estadistiques,
infogrames i memories anuals d’avaluacid
dels serveis.

e Materials derivats de les Jornades d’analisi
de la realitat juvenil (materials de sintesi,
actes, conclusions..)

Centre d’Informacié i Assessorament juvenil (CIAJ)

Ambit

Accions

Programacio i dinamitzacié d’activitats

Planificar i executar una programacio estable
d’un minim de 12 activitats anuals, i
participar en campanyes de ciutat.

Es programaran un minim de 3 activitats
Trimestrals ( 1 activitat/accié en
col-laboracié amb cadascuna de les
Assessories ( academica, mobilitat
internacional, emprenedoria i habitatge) i 2
activitats /accions amb I’Assessoria laboral.
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En les campanyes i dispositius de ciutat
organitzades per la xarxa dels Serveis
d’Informacié Juvenil, s’haura de programar
un minim de 1 activitat per campanya i/o
cicle.

Innovacié metodologica aplicada

Dissenyar o adaptar com a minim 2
propostes innovadores anuals en materia
de comunicacio, dinamitzacid, orientacid o
assessorament juvenil.

Dissenyar 3 projectes pilots anuals

Tallers de cocreacié amb joves i agents del
territori

Trasllat a la Xarxa de Serveis d’'Informacid
Juvenil

Realitzar un minim de 2 sessions anuals de
transferéncia amb els equipaments de
districte.

Realitzar 2 acompanyaments anuals per
facilitar la replicacié de pilots als
equipaments de districte.

Avaluacié

Avaluar totes les experiencies innovadores i
incloure-les en un informe anual especific.

Assessoria Académica

Ambit

Accions

Dinamitzacid i campanyes

Campanya In-forma’t

Projecte Decideix

Projecte Explora

Projecte Enllaga

6 accions anuals de dinamitzacié

Creacid i actualitzacido de materials

Guia d’estudis postobligatoris

11 infografies minim

3 continguts anuals nous en diferents
mitjans d’exposicio

Assessoria Drets i Deures Laborals

Ambit

Accions

Participacid en esdeveniments

Jornada Mou-te
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3 Jornades sectorials

Jornada Inspira’t
Jornada Sanitaria

Coordinacio de programes i cicles

Seguiment del Programa Barcelona Treball
Joves: Capsules i Coaching laboral.
Campanya de la renda
Mentoria professional : programa Enllaga
Cicle trimestral d’activitats laborals:

- Activa’t per treballar

- Descobreix el teu sector

- Tria la teva experiéncia professional!
6 accions anuals de dinamitzacio

Elaboracié de materials técnics

11 materials informatius, 10 fitxes, 30
recursos/sortides professionals.

Guia Laboral

Mabpificacié de recursos i sortides
professionals

Assessoria d’Emprenedoria

Ambit

Accions

Dinamitzacio de tallers ijornades

Minim 3 accions anuals ( tallers, jornades..)
Capsula a centres educatius emprén FP

Assessoria de Mobilitat Internacional

Ambit Accions
Dinamitzacié campanyes i cicles Mobiliti TV
Mobiliti LAB

Cicle de voluntariat internacional
Cicle d’Estudis a I’estranger

Cicle feina i practiques a l'estranger
6 accions anuals de dinamitzacié

Elaboracié de materials técnics

11 materials informatius ( infografies ,
dossiers..) i 10 fitxes anuals.

Projectes europeus

Participacid en Erasmus+ i similars.

Assessoria d’Habitatge

Ambit

Accions
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Dinamitzacid d’accions i cicles Accions anuals en relacié a I'accés a
I’habitatge:

Ajudes a I'habitatge

Habitatge sostenible

Allotjament per estudiants
Alternatives d’habitatge

Cicle d’habitatge amb 8 accions a tota la
xarxa

Creacid i actualitzacidé de materials Guia d’Habitatge Jove

Fitxes d’assessoria especialitzada
(contractes, lloguer d’habitacions,
subministraments, etc.).

5 infografies anual

* També es podran incloure la produccié de materials, recursos i continguts vinculats a noves
necessitats detectades, encarrecs puntuals o accions sobrevingudes en I'ambit de les politiques
de joventut i I'atencid a les persones joves.
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ANNEX Il Inventari CIAJ, CAAJ, Assessories
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INVENTARI DEL CAAJ - CENTRE D'ASSESSORAMENT

ACADEMIC PER A JOVES

c. Agudells, 37 - 08032 Barcelona
- ABRIL 2026 -

INFRAESTRUCTURES | MOBILIARI MATERIALS TECNOLOGICS MATERIAL OFICINA

Material

Unitats Material Unitats

Material

Unitats

Armari 100x200 metall 3 Ordinadors de taula 2 Penjador metall 1
LENDVO ThinkVision !
. Lenovo ThinkPad L14 .
Cadira negra rodes 5 5 Safata plastic 8
Gen 3
Calaixera escriptori Pantalles HP de taula . .
1 . 4 Estanteria de diptics 1
rodes per a ordinadors
Suro 120x90 2 Teclats 6 Boligrafs blaus 40
Taula 120x120 forat . .
4 Ratolins 6 Boligrafs negres 20
cables
Taula ovalada 120x200 2 Impressora de color 1 Subratlladors 10
Paperera metall negra 2 Webcam 1 Carpetes de plastic 8
USB Pendrive SanDisk .
1 Estisores 2
64GE
MOBIL Samsung Grapadores 2
Galaxy A14 (Atencié 1
Assessories) Llapis negres 15
Carregador teléfon _
. 1 Porta folis 15
mobil
Telafon 1 Gomes d'esborrar 6
Carpetans 3
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ANNEX IV, Equips homologats pel BIT

Data Tipus Fabricant ‘ Model
23/12/2025 | Portatil DELL Pro PC14250
23/12/2025 | Portatil DELL Pro Plus PB14250
16/9/2025 | Portatil LENOVO |ThinkPad L14 6th Gen
10/9/2025 | Portatil HP Elitebook 6G1i14 Notebook Al
10/9/2025 | Portatil HP EliteBook 6 G1i 13"
1/8/2025 Monitor amb connexions | DELL UltraSharp 24 — U2424HE
1/8/2025 Monitor amb connexions | LENOVO | ThinkVision P24h-30
1/8/2025 Monitor amb connexions | HP E24m G4
1/8/2025 Monitor amb connexions | PHILIPS |S-line 243S1
16/4/2025 |Sobretaula LENOVO |P8 Workstation (Thinkstation)
16/4/2025 |Sobretaula HP Z2 Mini G9
27/2/2025 | Portatil LENOVO |ThinkPad P14s Gen5
14/1/2025 | Portatil DELL Latitude 5450
5/12/2024 | Portatil HP Elitebook 640 G11
3/12/2024 | Portatil LENOVO |ThinkPad T14s 5th Gen MTL Black
3/12/2024 |Sobretaula LENOVO |ThinkCentre M70q 5th Gen Black
27/11/2024 | Portatil LENOVO |ThinkPad X13 Yoga 4th Gen
25/11/2024 | Portatil desmuntable LENOVO |ThinkPad X12 Detachable 2nd Gen
19/11/2024 | Portatil HP Elitebook 630 G11
19/11/2024 | Portatil LENOVO |ThinkPad T14 5th Gen MTL Black
19/11/2024 | Portatil LENOVO |ThinkPad L14 5th Gen Black

ANNEX V . Caracteristiques técniques de I’equipament

En el present apartat es mostren les caracteristiques técniques del equipament a subministrar.

L'equipament presentat per les empreses licitadores:

Haura de complir amb els requisits técnics especificats a la taula que es mostra en aquest
apartat, o en tot cas, oferir una configuracié alternativa superior. No es considerara en cap
cas un pes superior del equipament portatil com a configuracié alternativa superior.

e  Haurade pertanyer a la gama professional o d’empresa. A més hauran de ser nous, originals
de fabricant i s’aprovisionaran en I'embalatge original. En cap cas s’acceptaran equips re-
manufacturats, re-condicionats o prefabricats.

e (Cadaelement proposat ha de presentar les mateixes caracteristiques quant a marca, model
i versions de software o firmware, per tal de garantir homogeneitat.

e Els productes figuraran dins del cataleg comercialitzat pel fabricant en el moment de
presentar les seves propostes. No s’admetran productes retirats de la comercialitzacié o

12
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descatalogats pel fabricant ni equips amb processadors amb una antiguitat de data de
sortida al mercat superior a 24 mesos.

e Els manuals d’Us dels equips oferts estaran redactats en qualsevol de les llenglies oficials a
la ciutat de Barcelona

En el cas de portatils i mini ordinadors de sobretaula, hauran de tenir facilitat d’accés als seus
components interns, de manera que no s’ha de precisar la utilitzacié d’eines especials per a

I’accés a I'interior del xassis.

PORTATIL
. . Tipus P
Categoria Subcategoria . Especificacio
Especificacio
Processador Model Minim Intel Core Ultra 5
Memoria Tipus Minim RAM DDR5-5600 MHz de 16 GB (1 x 16 GB)
Emmagatzematge | Disc dur Minim 512GB SSD
Pantalla Mida Maxim 14”
Pantalla Resolucié Minima 1920 x 1080
Antireflectant
Connexions Minim 2 USB-C Thunderbolt
2 USB-A3.2
1 HDMI 2.1

1 RJ-45 integrat
1 connector estéreo per auriculars i microfon

Pes Maxim 1.410 grams
Bateria Minim Integrada de polimers de liti de 54 Whr
10 hores (segons MobileMark 25)
Audio Requerit Targeta de so integrada HD
Audio Requerit Altaveus i microfon integrats
Webcam Minim Camara FHD
Mecanisme d’ocultacid integrat
Dispositius Requerit Touchpad integrat
entrada Teclat retroil-luminat, format castella

Lector SmartCard integrat

Connectivitat Minim Wifi 802.11 ac

sense fils Bluetooth 5.3

Software Sistema Requerit L’equipament ha de incloure la llicéncia de sistema
Operatiu operatiu Microsoft Windows 11 Pro 64 bits

Font Requerit Adaptador alimentacio externa CA 65W (100/240V) us

d’alimentacié internacional. Amb connexié USB-C.

Seguretat Requerit Chip de seguretat integrat TPM 2.0

Actualitzacio BIOS per xarxa
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Seguretat fisica Requerit L’equipament estara dotat d’slot de seguretat tipus
Kesington Nano.

Accessoris Requerit Cadenat de seguretat amb clau de 4 digits.

Certificacions Minim Acompliment dels seglients estandards o equivalents:

Requeriments energetics segons s'estableix a la versid
actual Energy Star.

Durabilitat: MIL-STD 810

Requeriments ambientals: d'emissions de soroll i altres
aspectes d'eco disseny, tal com s'estableixen a
I’estandard d'ecoetiquetes tipus | com TCO Certified,
Etiqueta ecologica europea i altres.

Requeriments de components toxics: RoHS-compliant.

MONITOR AMB CONNEXIONS
Categoria Tipus Especificacié Especificacio
23'8”
LED
1920 x 1080 FHD
250 cd/m2

Caracteristiques | Minim
Contrast 1000:1

Refresc: 7ms o menor

Peanya ajustable

Angle de visido minim (1782 H — 1782 V)
Connectivitat amb cable USB-C

1 HDMI 1.4

2 DisplayPort 1.2

4 ports USB 3.2

1 Ethernet Gigabyte

Combinacid de estéreo/microfon

Connexions Minim

Alimentacid eléectrica independent

La funcié de dockstation del monitor alimentara el portatil
guan estigui connectat

Ha de poder funcionar amb doble pantalla

Acompliment dels seglients estandards o equivalents:
Requeriments ergonomics: segons s'estableixen a ISO 9241-
307

. L. Requeriments energétics segons s'estableix a Energy Star.
Certificacions Minim . . o
Requeriments ambientals d'emissions de soroll tal com
s'estableixen a I'estandard TCO Certified Displays.
Requeriments ambientals d'altres components toxics :

EPEAT Silver i RoHS-compliant;
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MINI ORDINADOR SOBRETAULA

Categoria Subcategoria T'?l,‘s .. Especificacio
Especificacio
Processador Model Minim Core i5 14a generacid
Memoria RAM Tipus Minim 16 GB DDR5
Emmagatzematge | Disc dur Minim 512GB SSD
Connexions Minim 3 ports USB-A 3.2, un d’ells de carrega.
1 ports USB-C lliure (no ocupat per interconnexié amb
el monitor).
1 HDMI 2.1

2 Display Port 1.4
1 Gigabit Ethernet RJ-45
Entrada/sortida d’audio i microfon

Audio Requerit Targeta de so integrada HD

Audio Requerit Altaveus integrats

Targeta grafica Requerit Intel® UHD Graphics 730 o equivalent

Connectivitat Minim Wifi 802.11 ac

sense fils Bluetooth 4.0

Software Sistema Requerit L’equipament ha de incloure la llicéncia de sistema
Operatiu operatiu Microsoft Windows 11 Pro 64 bits

Mides Requerit No superior a 1,5L

Integrat a la carcassa de la pantalla o amb accessori
inclos per muntatge darrera de la pantalla. El mini PC
sera alimentat des del monitor, ja sigui integrat amb la
carcassa o amb un Unic cable USB-C.

Seguretat Requerit TPM 2.0

Certificacions Minim Acompliment dels seglients estandards o equivalents:

Requeriments energetics segons s'estableix a la versid
actual Energy Star.

Requeriments ambientals: d'emissions de soroll i altres
aspectes d'eco disseny, tal com s'estableixen a
I’estandard d'ecoetiquetes tipus | com TCO Certified,
Etiqueta ecologica europea i altres.

Requeriments de components toxics: RoHS-compliant.

MONITOR SOBRETAULA PER MINI ORDINADOR

. Tipus e o
Categoria e Especificacio
Especificacid
Monitor Minim 23,8”
LED
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1920 x 1080 FHD

250 cd/m2

Contrast 1000:1

Refresc: 7ms o menor

Peanya ajustable en al¢ada, inclinacié i rotacid
Angle de visié minim (1782 H - 1782 V)

Connexions Minim 1 HDMI 1.4

1 Display Port 1.2

1USB-A3.2
Font Requerit Un Unic cable d’alimentacio pel conjunt mini CPU + monitor
d’alimentacié
Pes Maxim 6.500 gr, pel conjunt equip complet (mini pc més monitor)
Webcam Minim HD 1080P amb mecanisme d’ocultacio.
Certificacions Minim Acompliment dels seglients estandards o equivalents:

Requeriments energeétics segons s'estableix a la versid actual Energy
Star.

Requeriments ambientals: d'emissions de soroll i altres aspectes d'eco
disseny, tal com s'estableixen a I'estandard d'ecoetiquetes tipus | com
TCO Certified, Etiqueta ecologica europea i altres.

Requeriments de components toxics: RoHS-compliant.

AURICULARS
. . Tipus o
Categoria Subcategoria e . Especificacio
Especificacio
Auricular Tipus Requerit Binaural
Diadema Requerit Per sobre de l'orella i ajustable
Encoixinada
Audio Requerit Cancel-lacié activa de soroll (ANC)
Audio de banda ampla
Microfon Tipus Requerit Integrat
Omnidireccional
Rotacio Minim Brag articulat
Audio Requerit Cancel-lacié de soroll
Connectivitat Ordinador Minim Cable USB-A
Cable Longitud Minima 140 cm
Tecles de control Requerit Contestar/Penijar, Silenci, Volum +/-
Compatibilitat Requerit Windows; macOS; Android; iOS

Plug and play sense necessitat de descarrega o
instal-lacié de drivers.

16



Barcelona@®

Departament de Joventut

Area de Cultura, Educacio, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI

ANNEX VI . Taula Subrogacio

Identificacio
Categoria
treballadora

DIRECTOR/A EQUIPAMENTS

HOPEM " S0CIOCULTURALS

RoRoy  JECNICA INTERV. SC ESP. NIVELL
Guoon  TECNICAINTERV. SCESP. NIVELL
GAMEA:  TECNICA INTERV. SCESP. NIVELL
Guoaw  TECNICAINTERV. SCESP. NIVELL
MAPIA  INFORMADOR/A JUVENIL

COREP  INFORMADOR/A JUVENIL

COESS ;ECNlC/A INTERV. SC ESP. NIVELL
copie  DIRECTOR/A EQUIPAMENTS

SOCIOCULTURALS

MAROC  INFORMADOR/A JUVENIL

PALOF  INFORMADOR/A JUVENIL

MIVAR  INFORMADOR/A JUVENIL

PESAA INFORMADOR/A JUVENIL

PUFLH  INFORMADOR/A JUVENIL

MAuAG  TECNICIAINTERV. SC ESP. NIVELL
srpe  TECNICAINTERY. SCESP. NIVELL
rocox SogEveOmA ROCTeS
LAGoc  TECNICIAINTERV. SCESP. NIVELL
CALLam  TECNICA INTERV. SO ESP. NIVELL
ToRuy  TECNICIAINTERY. SCESP. NIVELL
v SEOER RO
waRoy  JECNIGAINTERY. SC ESP. NIVELL
GODUM  INFORMADOR/A JUVENIL

CABLA ;ECNK:/A INTERV. SC ESP. NIVELL
Esplcr  TECNICIAINTERV. SCESP. NIVELL
soams  JECNICAINTERV. SC ESP. NVELL
FELOA INFORMADOR/A JUVENIL

MISUS INFORMADOR/A JUVENIL

Azrox:  TECNCA INTERY. SCESP. NVELL
VIGOK  INFORMADOR/A JUVENIL

seron  BEECTonAcoUp TS
ohzan  TECNICIAINTERY. SCESP. NIVELL

Notes sobre el personal (*)

QSL Serveis Culturals, SL

QUADRE CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL

Grup professional

GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC |
DE CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC |
DE CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC |
DE CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC |
DE CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC |
DE CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC |
DE CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC |
DE CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC |
DE CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC |
DE CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC |
DE CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC |
DE CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC |
DE CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC |
DE CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC |
DE CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC |
DE CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC |
DE CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC |
DE CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC |
DE CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC |
DE CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC |
DE CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC |
DE CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC |
DE CULTURA DE PROXIMITAT

GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC | DE
CULTURA DE PROXIMITAT

GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC | DE
CULTURA DE PROXIMITAT

GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC | DE
CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC | DE
CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC | DE
CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC | DE
CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC | DE
CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC | DE
CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC | DE
CULTURA DE PROXIMITAT
GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIO SERVEIS SC | DE
CULTURA DE PROXIMITAT

*GAMEA: Té una reduccié de jornada de 5 hores setmanals per guarda legal.

SIMIODA

Tipus de contracte
100: INDEFINIT TC
ORDINARI

100: INDEFINIT TC
ORDINARI

200: INDEFINIT TP
ORDINARI

189: TRANS. TEMPORAL A
INDEFINIT TC

100: INDEFINIT TC
ORDINARI

200: INDEFINIT TP
ORDINARI

200: INDEFINIT TP
ORDINARI

100: INDEFINIT TC
ORDINARI

100: INDEFINIT TC
ORDINARI

200: INDEFINIT TP
ORDINARI

100: INDEFINIT TC
ORDINARI

200: INDEFINIT TP
ORDINARI

200: INDEFINIT TP
ORDINARI

200: INDEFINIT TP
ORDINARI

100: INDEFINIT TC
ORDINARI

289: TRANS. TEMPORAL A
INDEFINIT TP

100: INDEFINIT TC
ORDINARI

100: INDEFINIT TC
ORDINARI

100: INDEFINIT TC
ORDINARI

200: INDEFINIT TP
ORDINARI

100: INDEFINIT TC
ORDINARI

200: INDEFINIT TP
ORDINARI

189: TRANS. TEMPORAL A
INDEFINIT TC

150: INDEFINIT T.COMPLET
ATURATS LLARGA
DURADA

200: INDEFINIT TP
ORDINARI

100: INDEFINIT TC
ORDINARI

200: INDEFINIT TP
ORDINARI

289: TRANS. TEMPORAL A
INDEFINIT TP

510: INTERINITAT T.
PARCIAL

100: INDEFINIT TC
ORDINARI

100: INDEFINIT TC
ORDINARI

289: TRANS. TEMPORAL A
INDEFINIT TP

Tipus de
jornada

COMPLETA
COMPLETA
PARCIAL
REDUIDA
COMPLETA
PARCIAL
PARCIAL
COMPLETA
COMPLETA
PARCIAL
PARCIAL
PARCIAL
PARCIAL
PARCIAL
COMPLETA
REDUIDA
COMPLETA
COMPLETA
COMPLETA
PARCIAL
COMPLETA

PARCIAL

COMPLETA

COMPLETA

PARCIAL
COMPLETA
PARCIAL
PARCIAL
PARCIAL
COMPLETA
COMPLETA

PARCIAL

Dedicacié
(hiset)

375

375

375

375

Data antiguitat

6/11/2017
13/3/2023
1/412006
7/7/2008
241412024
411112024
11/6/12025
16/6/2025
5132019
12/9/2023
211112020
11/11/2022
18/9/2024
19/2/2024
16/1212022
11412022
11912022
4/9/2023
5/10/2023
12/2/2024
21412024

21/11/2024

22/11/2024

221112025

17/3/2025
5/11/2025
25/11/2025
22/12/2025
8/1/2026
15/1/2026
71412026

221112026

Data venciment
contracte
INDEFINIT
INDEFINIT
INDEFINIT
INDEFINIT
INDEFINIT
INDEFINIT
INDEFINIT
INDEFINIT
INDEFINIT
INDEFINIT
INDEFINIT
INDEFINIT
INDEFINIT
INDEFINIT
INDEFINIT
INDEFINIT
INDEFINIT
INDEFINIT
INDEFINIT
INDEFINIT
INDEFINIT

INDEFINIT

INDEFINIT
INDEFINIT

INDEFINIT
INDEFINIT
INDEFINIT
INDEFINIT
FIINTERINITAT
INDEFINIT
INDEFINIT

INDEFINIT

Salari brut anual

33.303,02 €

2471500 €

23.067,33€

21.419,66 €

24.71500 €

20.581,63 €

18.160,21 €

24.71500 €

31.864,52 €

18.160,21 €

18.160,21 €

18.160,21 €

18.160,21 €

18.160,21 €

24.71500 €

15.817,55 €

26.086,56 €

2471500 €

2471500 €

14.829,00 €

2471473 €

21.419,66 €

2270030 €

24.71500 €

19.772,00 €

2471500 €

18.160,21 €

18.160,21 €

13.84045 €

22700,30 €

31.864,52 €

3.20533€

*CHZAA: Des del dia 21/04/2026 esta cobrint 5 hores setmanals de la reducci6 de jornada per guarda legal de GAMEA. També esta contractada 27,5 hores setmanals a un altre projecte de I'empresa des del

22/01/2026.

*TORUJ: Té una reduccio6 de jornada de 7,5 hores setmanals per motius personals fins a 25/06/2026.

*BRPEM: Té una reduccio de jornada de 13,5 hores setmanals per guarda legal.

*ESPLC: Esta fent 5 hores setmanals més a un altre projecte de I'empresa.

*AZRGK: Esta cobrint 13,5 hores setmanals de la reduccio de jornada per guarda legal de BRPEM i 7,5 hores setmanals de la reduccié de ESPLC.

Pactes en vigor i altres eventuals qiiestions relatives a les condicions laborals

ACORD EMPRESA: 6 dies de permis per regularitzacié del calendari laboral: 2 dies durant les vacances d'hivern + 2 dies durant les vacances de primavera + 2 dies a escollir lliurement.

El personal computa les vacances d'agost a juliol de I'any segiient.
El contracte d'aquest personal esta subjecte al: 79002295012003: Il CONVENI COL-LECTIU DEL SECTOR DEL LLEURE EDUCATIU | SOCIOCULTURAL DE CATALUNYA.

Revisié salarial

*L'import de Salari Brut Anual recull l'increment del 4% que sorgeix de la revisio de les taules salarials acordades en el conveni del lleure pels mesos de setembre de 2025 a agost de 2026.

Increments futurs previstos (Resolucio EMT/345/2025, de 31 de gener):

- 2026: amb efectes d'1 de setembre, increment del 4%.

-2027: amb efectes d'1 de setembre, increment del 4,25%.

- 2028: amb efectes d'1 de setembre, increment minim del 1% + nou complement '‘Complement especific Grup IlIb sociocultural' del 4%.

Notes a peu de taula:

1. Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides de la primera inicial del nom. Ex: MARIA MARTi SANCHEZ = MASAM.
2. Segons codis publicats per la TGSS «Clau del Contracte de Treball». P.e: 100: Indefinit per temps ordinari; 300: Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc.
3. Retribucié bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S.S.

El document original ha estat signat electronicament per:
Maria del Pilar Pascual Calvo el dia 14/07/2026 a les 10:22, que déna conformitat..
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