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ANNEX I . Model Integral dels Serveis d’Informació Juvenil: Objectius, Desplegament i 
Territorialització 
 

El SIMIODA té la missió d’acompanyar a adolescents i joves en la seva trajectòria vital , 
promovent el seu desenvolupament personal , autonomia i participació social , oferint 
informació ,orientació i assessorament per facilitat l’accés als recursos de la ciutat . 

En el contracte de 2018 es van incorporar els llavors Punts JIP ( servei d’informació i 
dinamització als instituts ) a la xarxa municipal dels Serveis d’Informació Juvenil  i es van fer 
proves pilot a dos  serveis d’informació juvenil integrals  ( Nou Barris i Raval – Poble  Sec), que 
van demostrar bons resultats. 

Després del bon resultat dels pilotatges , en el contracte de 2023 , s’aposta per estendre 
aquest model a tots els districtes de Barcelona 

Així en el contracte  de 2023 es va consolidar  aquest model a diversos districtes ( Eixample , 
Ciutat Vella, Nou Barris , Sarrià- Sant Gervasi i Sants- Montjuïc), els professionals dels serveis 
d’informació als centres d’educació secundària passen a formar part dels equips dels serveis 
d’informació del Districte. 

Aquest model integral permet : 

- Oferir una atenció integral i unificada dels serveis d’informació juvenil 
- Donar continuïtat entre l’atenció als centres educatius i als serveis juvenils de districte 
- Augmentar la identificació i visibilitat dels serveis per part de les joves  

Així, els Serveis d’Informació Juvenil passen a tenir dues modalitats: 

• Serveis Integrals d’Informació Juvenil en els districtes  ( els professionals que prestaven 
servei estable als centres educatius formen part de l’equip) 

Els districtes amb servei integral són: Ciutat Vella, Eixample, Sants- Montjuïc , Sarrià- 
Sant Gervasi , Les Corts , Nou Barris i Sant Martí  

• Serveis d’informació Juvenil als districtes (  encara no tenen incorporats als 
professionals que presten servei estable als Centres Educatius ) 

Aquests districtes són :  Gràcia, Horta- Guinardó i Sant Andreu  

Amb el nou contracte SIMIODA  l’empresa contractista haurà de continuar desplegant el model 
integral als districtes que encara no està implementat ( Gràcia, Horta- Guinardó i Sant Andreu) 
perquè  tinguin Serveis Integrals d’Informació Juvenil oferint així un model unificat i homogeni 
a tota la ciutat  
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L’empresa contractista ha de garantir que els serveis d’informació Juvenil treballin de forma 
conjunta per oferir recursos i suport a l’ emancipació juvenil. 

Adaptació progressiva al model integral 

En el marc del procés de territorialització i integració dels serveis d’informació juvenil, 
l’empresa contractista haurà d’adaptar progressivament l’organització, els equips i els circuits 
de treball per tal d’integrar plenament els serveis d’informació als centres educatius dins dels 
equips dels serveis d’Informació juvenil de districte. 
Aquesta adaptació es realitzarà de manera coordinada amb el Departament de Joventut i 
d’acord amb el calendari d’implementació establert per a cada districte, garantint la 
continuïtat del servei i la coherència amb el model integral de serveis juvenils de la ciutat de 
Barcelona. 

 
En el present contracte, , encara es prestarà el servei d’Informació Juvenil  als centres d’educació 
secundària  de forma centralitzada i coordinada en el marc d’aquest contracte en 3  Districtes : 
Gràcia , Horta- Guinardó i Sant Andreu.  

L’objectiu és consolidar el model integral dels serveis d’informació Juvenil de la ciutat de 
Barcelona i  promoure la territorialització gradual dels serveis d’informació juvenil als centres 
educatius de secundària d’aquests tres districtes dins dels Serveis d’informació Juvenil de 
districte 

La territorialització dels Serveis d’Informació Juvenil reforçarà la coordinació de la Xarxa dels 
Serveis d’Informació Juvenil de Barcelona, amb l’objectiu de consolidar un model d’informació 
juvenil unificat, de qualitat i arrelat als barris de la ciutat. 

Els principals objectius són: 
• Millorar la qualitat del servei públic d’informació juvenil, garantint la continuïtat en l’atenció i 
el vincle amb les persones joves. 
• Unificar models d’atenció, metodologies i canals de comunicació adaptats a les seves 
necessitats. 
• Enfortir la coordinació i la formació dels i les professionals de joventut per generar treball en 
xarxa i donar resposta a la realitat adolescent i jove. 
• Reforçar el reconeixement dels serveis d’Informació Juvenil  com a espais de referència per a 
les persones joves. 
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Activitats de ciutat i programació general  

 
Àmbit  Accions 

Programació d’activitats i esdeveniments Jornada lúdic-festiva Joves de Barcelona: 
organització integral d’una gran jornada de 
visibilitat de ciutat cada dos anys. 

Desplegament de campanyes i projectes 
estratègics de ciutat:  Campanya d’orientació 
acadèmica In-Forma’t,Estiu Adoles100: 
organització d’un programa d’activitats 
gratuïtes al juliol amb un mínim de 10 
activitats per districte.  

Organització de jornades i sessions de 
treball especialitzades orientades en 
l’anàlisi de la realitat juvenil amb la 
participació d’experts, professionals i 
ponents especialitzats. 

Participació en esdeveniments de ciutat  Gestió integral de la participació dels serveis 
Joves de Barcelona al Saló de l’Ensenyament 
i al Saló de l’Ocupació.  
Les actuacions inclouran:  
• Coordinació tècnica i logística dels estands 
(Saló Ocupació en coordinació amb 
Barcelona Activa).Lloguer de l’espai , 
organització muntatge i desmuntatge i 
infraestructures 
• Disseny, dinamització i programació 
d’activitats, xerrades i accions informatives.  
• Organització dels equips professionals i 
calendaris de presència.  
• Producció i actualització de materials 
informatius, audiovisuals i elements gràfics. 

Activitats d’atenció a la vulnerabilitat Realització d’un mínim de 3 activitats anuals 
específicament dirigides a joves amb 
discapacitat.  
Realització d’un mínim de 3 activitats anuals 

ANNEX II . Quadre Accions  CIAJ i Assessories dels Serveis d’Informació  Juvenil 
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Funcions transversals de comunicació: Equip de comunicació   

Àmbit  Accions 

Elaboració, disseny i producció de materials 
comunicatius i de difusió 

Disseny, elaboració i producció de materials 
gràfics, audiovisuals i digitals vinculats als 
serveis, campanyes, activitats i 
esdeveniments de Joves de Barcelona. ( 
cartelleria, vinils , roll-ups , banderoles i 
altres) 
 
Inclou la creació de productes comunicatius i 
continguts digitals, materials de difusió i 
gran format, publicacions de referència, 
butlletins (butlletí mensual Joves de 
Barcelona i altres butlletins temàtics), 
marxandatge i elements gràfics i de 
senyalística per a esdeveniments i estands 
de ciutat. 
 
Elaborar guies i tríptics per a noves 
temàtiques detectades  
 
4 materials gràfics i audiovisuls mínim per 
servei i projecte  

 

 

Recursos , continguts i sistemes de suport: Equip d’Anàlisi i suport i Observatori de la Realitat 
Juvenil  

Àmbit Accions 

Materials pedagògics i de dinamització Elaboració i actualització de recursos 
metodològics, pedagògics i de dinamització 
per als serveis d’Informació juvenil així com 
les activitats grupals.  
 
• Catàleg de recursos: elaboració i revisió 
anual d’un catàleg de càpsules informatives, 
propostes de participació i accions 

dirigides a joves en situació de vulnerabilitat, 
especialment joves nouvinguts, extutelats o 
en situació de precarietat. 
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d’acompanyament.  
• Materials gamificats: creació de recursos 
lúdics i participatius per facilitar la 
dinamització de la informació juvenil.  
• Pla de capacitació: elaboració de materials 
pedagògics, itineraris d’acollida i recursos 
formatius per a la capacitació dels equips 
professionals. 

Materials d’anàlisi, protocols,informes, 
memòries 

Elaboració d’informes, protocols i 
documents tècnics per al seguiment, 
avaluació i millora contínua dels serveis.  
 
• Informes de l’Observatori PRISMA: 
elaboració d’informes anuals de realitat 
juvenil de ciutat i districtes, informes 
biennals de tendències i informes de 
seguiment de polítiques de joventut.  
• Gestió interna: elaboració i actualització de 
manuals operatius, protocols d’atenció, 
plans de qualitat i manuals de funcionament.  
• Memòries i seguiment: elaboració 
d’informes mensuals, estadístiques, 
infogrames i memòries anuals d’avaluació 
dels serveis. 
• Materials derivats de les Jornades d’anàlisi 

de la realitat juvenil (materials de síntesi, 
actes, conclusions..)  

 

Centre d’Informació i Assessorament juvenil (CIAJ) 

Àmbit  Accions  

Programació i dinamització  d’activitats  Planificar i executar una programació estable 
d’un mínim de 12 activitats anuals, i 
participar en campanyes de ciutat. 

 Es programaran un mínim de 3 activitats 
Trimestrals ( 1 activitat/acció en 
col·laboració amb cadascuna de les 
Assessories ( acadèmica, mobilitat 
internacional, emprenedoria i habitatge) i 2 
activitats /accions amb l’Assessoria laboral. 
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En les campanyes i dispositius de ciutat 
organitzades per la xarxa dels Serveis 
d’Informació Juvenil, s’haurà de programar 
un mínim de 1 activitat per campanya i/o 
cicle. 

Innovació metodològica aplicada Dissenyar o adaptar com a mínim 2 
propostes innovadores anuals en matèria 
de comunicació, dinamització, orientació o 
assessorament juvenil. 

Dissenyar 3 projectes pilots anuals  

Tallers de cocreació amb joves i agents del 
territori 

Trasllat a la Xarxa de Serveis d’Informació 
Juvenil  

Realitzar un mínim de 2 sessions anuals de 
transferència amb els equipaments de 
districte. 

Realitzar 2 acompanyaments anuals per 
facilitar la replicació de pilots als 
equipaments de districte. 

Avaluació  Avaluar totes les experiències innovadores i 
incloure-les en un informe anual específic. 

 

Assessoria Acadèmica 

Àmbit Accions 

Dinamització i campanyes Campanya In-forma’t 
Projecte Decideix 
Projecte Explora 
Projecte Enllaça 
 6 accions anuals de dinamització  

Creació i  actualització de materials Guia d’estudis postobligatoris 
11 infografies mínim 
3 continguts anuals nous en diferents 
mitjans d’exposició  

Assessoria  Drets i Deures Laborals 

Àmbit Accions 

Participació en esdeveniments Jornada Mou-te 
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 3 Jornades sectorials  Jornada Inspira’t 
Jornada Sanitària  

Coordinació de programes i cicles  Seguiment del Programa Barcelona Treball 
Joves: Càpsules i Coaching laboral. 
Campanya de la renda  
Mentoria professional : programa Enllaça 
Cicle trimestral d’activitats laborals: 

- Activa’t per treballar  
- Descobreix el teu sector 
- Tria la teva experiència professional! 

6 accions anuals de dinamització 
Elaboració de materials tècnics  11 materials informatius, 10 fitxes, 30 

recursos/sortides professionals. 
Guia Laboral  
Mapificació de recursos i sortides 
professionals  

Assessoria d’Emprenedoria 

Àmbit Accions 

Dinamització de tallers  i jornades  Mínim 3 accions anuals ( tallers, jornades..) 
Càpsula a centres educatius emprèn FP 

Assessoria de Mobilitat Internacional 

Àmbit Accions 

Dinamització campanyes i cicles  Mobiliti TV 
Mobiliti LAB 
Cicle de voluntariat internacional 
Cicle d’Estudis a l’estranger  
Cicle feina i practiques a l’estranger 
6 accions anuals de dinamització  

Elaboració de materials tècnics  11 materials informatius ( infografies , 
dossiers..) i 10 fitxes anuals. 

Projectes europeus Participació en Erasmus+ i similars. 

Assessoria d’Habitatge 

Àmbit Accions 
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Dinamització d’accions i cicles  Accions anuals en relació a l’accés a 
l’habitatge: 
Ajudes a l’habitatge  
Habitatge sostenible  
Allotjament per estudiants  
Alternatives d’habitatge  
 
Cicle d’habitatge amb 8 accions a tota la 
xarxa  

Creació i actualització de materials Guia d’Habitatge Jove 
Fitxes d’assessoria especialitzada 
(contractes, lloguer d’habitacions, 
subministraments, etc.). 
5 infografies anual  

 

 

* També  es podran incloure  la  producció de materials, recursos i continguts vinculats a noves 
necessitats detectades, encàrrecs puntuals o accions sobrevingudes en l’àmbit de les polítiques 
de joventut i l’atenció a les persones joves. 
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ANNEX III , Inventari CIAJ, CAAJ, Assessories  
 

 

 

 

 

 

 xarxes de pilotes 
 pala de platja 

 

 

  
  
 Red de pilotes de tenis 
  
  
 Red de Vòlei 
 Red de Vòlei + Suport 

 
 

 Cons 
 Joc del Jenga gegant 
  
  
  
  
  

 
 

 Escuradents petits 
  
 Ganivets de serra 
 Taula de cuina per tallar 
 Màniga de plàstic 

 
 

  
 Colador 
  
 Rodet de cuina 
 Pinzell siliconna 
 Ganivets bons 
  
  
 Cullera 
 Bols de plàstic 
 Xeringa gran d'aigua 

 Globus d'aigua 
19  

 Maquina de fer xapes 
   Reposapeus 
    
   Suport fulletons 
   Safata plàstic 
      

 
 

 Safata calaix/alçador pantalla  Pissarra 

 
 

10    

   Pissarra peu paper 15   
 

 
 

 Pissarra blanca 240x120 13  10  

 Lllibre Teoría King Kong  Pissarra blanca 120x90  Penjador metall  Escala plegable 

   
 

 Paraiguer vermell  Mobles expositors 

 Lllibre El semen mola  Pissara blanca paret  Pantallles metacrilat  Carro compra 

 
 

      

 
 

     

   ALTRES MATERIALS  Sofàs 2 places 

 
 

 Dell 7 Tamborets negres 

   Hp  Tamborets vermells 
     Paperera vidre negre   

 Joc Love Letter  Model    
  

  

 
 

    
micros sense fils) 

 Taula alta negre  Tauleta rodes 

   Paperera orgànic negre  
 

  12 Taula plegable 160x80 

 
 

 HP Elite Ebook 820 G3    
 

     
 

 Taula ovalada 120x200 

 
  ASUS E510 (2 Joves d'Horta 

Guinardo, 1 Joves de Gràcia, 
2 Joves de Sant Andreu, 3 

ús intern CIAJ) 

 
     

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Dell latitud 3320 (2 ús 
 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

TOSHIBA PRO C50-A-1C9 (3 

laborals  2 Assessoria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Joc Caixa fitxes Dames  Model equip    Micro inalambric    Taula 160x80 plafó 
 Joc "Blocs de fusta"      Mostrador plegable  Taula 160x80 
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 Exposició Lones habitatge (1 
tub PVC) 

 Suro 120x90 

 
 

 
 

 Secador pared  Foco sostre (sala 3)   
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 MOBIL Samsung Galaxy M12 
(Suporrt logistic) 

 Sabonera pared  Equip de so  Exposició "Viure del cuentu" (1 
tub PVC) 

 Cadira rodes lila 

   MOBIL Samsung Galaxy A4 
(Direcció) 

   HP LaserJet Pro 
MFP M227sdn 

Impresora blanca  
 

 Cadira rodes blava 

   MOBIL Samsung Galaxy A14 
(1 Coordinació Assessories, 1 

Coordinació CES) 

   Epson Work Force 
NF7835 ID: 
PR005963 

     

 
   

 
  

 

     

   TABLET Lenovo TAB2 x30L  Nevera petita  
 

 Bancs fusta   

   TABLET Huawei MediaPad 
M3 Lite 

 Mirall lavabo  USB Pendrive 
SanDisk 64GB 

 
 

  

 

 

 

 

 

TABLET Samsung Galaxy 
TAB A (4 ús intern, 1 Atenció 

CIAJ, 1 Coordinació  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Mapa emocional SEER  Model equip    
 

10 Cadena de seguretat portàtil   

 Joc We Can Play   Escombreta water   10 Faldons liles  
 

 Joc Aventura espacial     13 Faldons veremells  
 

 Escape Room de 
Cohesió de Grup      Webcam  Taula rodona (cafè)  Armari 80x200 metall 

 Escape Room contra el 
Racisme 

  ThinkVision    
 

 Candaus de numeros (no PC)   

    ThinkCentre  Dispensador d'aigua  ETIQUETADORA 
PRISTAR P-15 

 
 

 Armari 100x146 metall 

   Model equip          
    MATERIALS DE XARXA INFRAESTRUCTURES I MOBILIARI 
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ANNEX IV , Equips homologats pel BIT   
 

Data Tipus Fabricant Model 
23/12/2025 Portàtil DELL Pro PC14250 
23/12/2025 Portàtil DELL Pro Plus PB14250 
16/9/2025 Portàtil LENOVO ThinkPad L14 6th Gen 
10/9/2025 Portàtil HP Elitebook 6G1i14 Notebook AI 
10/9/2025 Portàtil HP EliteBook 6 G1i 13" 
1/8/2025 Monitor amb connexions DELL UltraSharp 24 – U2424HE 
1/8/2025 Monitor amb connexions LENOVO ThinkVision P24h-30 
1/8/2025 Monitor amb connexions HP E24m G4 
1/8/2025 Monitor amb connexions PHILIPS S-line 243S1 
16/4/2025 Sobretaula LENOVO P8 Workstation (Thinkstation) 
16/4/2025 Sobretaula HP Z2 Mini G9 
27/2/2025 Portàtil LENOVO ThinkPad P14s Gen5 
14/1/2025 Portàtil DELL Latitude 5450 
5/12/2024 Portàtil HP Elitebook 640 G11 
3/12/2024 Portàtil LENOVO ThinkPad T14s 5th Gen MTL Black 
3/12/2024 Sobretaula LENOVO ThinkCentre M70q 5th Gen Black 
27/11/2024 Portàtil LENOVO ThinkPad X13 Yoga 4th Gen 
25/11/2024 Portàtil desmuntable LENOVO ThinkPad X12 Detachable 2nd Gen 
19/11/2024 Portàtil HP Elitebook 630 G11 
19/11/2024 Portàtil LENOVO ThinkPad T14 5th Gen MTL Black 
19/11/2024 Portàtil LENOVO ThinkPad L14 5th Gen Black 

 

ANNEX V . Característiques tècniques de l’equipament  
 

En el present apartat es mostren les característiques tècniques del equipament a subministrar.  

L’equipament presentat per les empreses licitadores: 

•  Haurà de complir amb els requisits tècnics especificats a la taula que es mostra en aquest 
apartat, o en tot cas, oferir una configuració alternativa superior. No es considerarà en cap 
cas un pes superior del equipament portàtil com a configuració alternativa superior. 

• Haurà de pertànyer a la gama professional o d’empresa. A més hauran de ser nous, originals 
de fabricant i s’aprovisionaran en l’embalatge original. En cap cas s’acceptaran equips re-
manufacturats, re-condicionats o prefabricats. 

• Cada element proposat ha de presentar les mateixes característiques quant a marca, model 
i versions de software o firmware, per tal de garantir homogeneïtat. 

• Els productes figuraran dins del catàleg comercialitzat pel fabricant en el moment de 
presentar les seves propostes. No s’admetran productes retirats de la comercialització o 
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descatalogats pel fabricant ni equips amb processadors amb una antiguitat de data de 
sortida al mercat superior a 24 mesos. 

• Els manuals d’ús dels equips oferts estaran redactats en qualsevol de les llengües oficials a 
la ciutat de Barcelona 

En el cas de portàtils i mini ordinadors de sobretaula, hauran de tenir facilitat d’accés als seus 
components interns, de manera que no s’ha de precisar la utilització d’eines especials per a 
l’accés a l’interior del xassís. 

 

 

PORTÀTIL 

Categoria Subcategoria 
Tipus 

Especificació 
Especificació 

Processador Model Mínim Intel Core Ultra 5 
Memòria Tipus Mínim RAM DDR5-5600 MHz de 16 GB (1 x 16 GB) 
Emmagatzematge Disc dur Mínim 512GB SSD 
Pantalla Mida Màxim 14” 
Pantalla Resolució Mínima 1920 x 1080 

Antireflectant 
Connexions 
 
 

 
Mínim 2 USB-C Thunderbolt 

2 USB-A 3.2 
1 HDMI 2.1 
1 RJ-45 integrat 
1 connector estèreo per auriculars i micròfon 

Pes  Màxim 1.410 grams 
Bateria  Mínim Integrada de polímers de liti de 54 Whr 

10 hores (segons MobileMark 25) 
Àudio  Requerit Targeta de so integrada HD 
Àudio  Requerit Altaveus i micròfon integrats 
Webcam  Mínim Càmara FHD 

Mecanisme d’ocultació integrat 
Dispositius 
entrada 

 Requerit Touchpad integrat 
Teclat retroil·luminat, format castellà 
Lector SmartCard integrat 

Connectivitat 
sense fils 

 Mínim Wifi 802.11 ac 
Bluetooth 5.3 

Software Sistema 
Operatiu 

Requerit L’equipament ha de incloure la llicència de sistema 
operatiu Microsoft Windows 11 Pro 64 bits 

Font 
d’alimentació 

 
Requerit Adaptador alimentació externa CA 65W (100/240V) ús 

internacional. Amb connexió USB-C. 
Seguretat  Requerit Chip de seguretat integrat TPM 2.0 

Actualització BIOS per xarxa 
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Seguretat física  Requerit L’equipament estarà dotat d’slot de seguretat tipus 
Kesington Nano. 

Accessoris  Requerit Cadenat de seguretat amb clau de 4 dígits. 
Certificacions   Mínim Acompliment dels següents estàndards o equivalents:  

Requeriments energètics segons s'estableix a la versió 
actual Energy Star. 
Durabilitat: MIL-STD 810 
Requeriments ambientals: d'emissions de soroll i altres 
aspectes d'eco disseny, tal com s'estableixen a 
l’estàndard d'ecoetiquetes tipus I com TCO Certified, 
Etiqueta ecològica europea i altres. 
Requeriments de components tòxics: RoHS-compliant.  

 

MONITOR AMB CONNEXIONS 

Categoria Tipus Especificació Especificació 

Característiques Mínim 

23’8” 
LED 
1920 x 1080 FHD 
250 cd/m2 
Contrast 1000:1 
Refresc:  7ms o menor 
Peanya ajustable 
Angle de visió mínim (178º H – 178º V) 

Connexions Mínim 

Connectivitat amb cable USB-C 
1 HDMI 1.4 
2 DisplayPort 1.2 
4 ports USB 3.2 
1 Ethernet Gigabyte 
Combinació de estèreo/micròfon 
Alimentació elèctrica independent 
La funció de dockstation del monitor alimentarà el portàtil 
quan estigui connectat 
Ha de poder funcionar amb doble pantalla 

Certificacions Mínim 

Acompliment dels següents estàndards o equivalents:  
Requeriments ergonòmics: segons s'estableixen a ISO 9241-
307 
Requeriments energètics segons s'estableix a Energy Star. 
Requeriments ambientals d'emissions de soroll tal com 
s'estableixen a l’estàndard  TCO Certified Displays. 
Requeriments ambientals d'altres components tòxics : 
EPEAT Silver i RoHS-compliant; 
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MINI ORDINADOR SOBRETAULA 

Categoria Subcategoria 
Tipus 

Especificació 
Especificació 

Processador Model Mínim Core i5 14a generació 
Memòria RAM Tipus Mínim 16 GB DDR5 
Emmagatzematge Disc dur Mínim 512GB SSD 
Connexions 

 
Mínim 3 ports USB-A 3.2, un d’ells de càrrega. 

1 ports USB-C lliure (no ocupat per interconnexió amb 
el monitor). 
1 HDMI 2.1 
2 Display Port 1.4 
1 Gigabit Ethernet RJ-45 
Entrada/sortida d’àudio i micròfon 

Àudio 
 

Requerit Targeta de so integrada HD 
Àudio 

 
Requerit Altaveus integrats 

Targeta gràfica 
 

Requerit Intel® UHD Graphics 730 o equivalent 
Connectivitat 
sense fils 

 
Mínim Wifi 802.11 ac 

Bluetooth 4.0 
Software Sistema 

Operatiu 
Requerit L’equipament ha de incloure la llicència de sistema 

operatiu Microsoft Windows 11  Pro 64 bits 
Mides 

 
Requerit No superior a 1,5L 

Integrat a la carcassa de la pantalla o amb accessori 
inclòs per muntatge darrera de la pantalla. El mini PC 
serà alimentat des del monitor, ja sigui integrat amb la 
carcassa o amb un únic cable USB-C. 

Seguretat 
 

Requerit TPM 2.0 
Certificacions  

 
Mínim Acompliment dels següents estàndards o equivalents:  

Requeriments energètics segons s'estableix a la versió 
actual Energy Star. 
Requeriments ambientals: d'emissions de soroll i altres 
aspectes d'eco disseny, tal com s'estableixen a 
l’estàndard d'ecoetiquetes tipus I com TCO Certified, 
Etiqueta ecològica europea i altres. 
Requeriments de components tòxics: RoHS-compliant.  

MONITOR SOBRETAULA PER MINI ORDINADOR 

Categoria 
Tipus 

Especificació 
Especificació 

Monitor Mínim 23,8” 
LED 
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1920 x 1080 FHD 
250 cd/m2 
Contrast 1000:1 
Refresc: 7ms o menor 
Peanya ajustable en alçada, inclinació i rotació 
Angle de visió mínim (178º H – 178º V) 

Connexions Mínim 1 HDMI 1.4 
1 Display Port 1.2 
1 USB-A 3.2 

Font 
d’alimentació 

Requerit Un únic cable d’alimentació pel conjunt mini CPU + monitor 

Pes Màxim 6.500 gr, pel conjunt equip complet (mini pc més monitor) 
Webcam Mínim HD 1080P amb mecanisme d’ocultació. 
Certificacions Mínim Acompliment dels següents estàndards o equivalents:  

Requeriments energètics segons s'estableix a la versió actual Energy 
Star. 
Requeriments ambientals: d'emissions de soroll i altres aspectes d'eco 
disseny, tal com s'estableixen a l’estàndard d'ecoetiquetes tipus I com 
TCO Certified, Etiqueta ecològica europea i altres. 
Requeriments de components tòxics: RoHS-compliant.   

 

AURICULARS 

Categoria Subcategoria 
Tipus 

Especificació 
Especificació 

Auricular 
 

Tipus Requerit Binaural 
Diadema Requerit Per sobre de l’orella i ajustable 

Encoixinada 
Audio Requerit Cancel·lació activa de soroll (ANC) 

Audio de banda ampla 
Micròfon 
 

Tipus Requerit Integrat 
Omnidireccional 

Rotació Mínim Braç articulat 
Audio Requerit Cancel·lació de soroll 

Connectivitat  Ordinador Mínim Cable USB-A 
Cable Longitud Mínima 140 cm 
Tecles de control  Requerit Contestar/Penjar, Silenci, Volum +/- 
Compatibilitat  Requerit Windows; macOS; Android; iOS 

Plug and play sense necessitat de descàrrega o 
instal·lació de drivers. 
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ANNEX VI . Taula Subrogació   

 

QSL Serveis Culturals, SL 

QUADRE CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL 
SIMIODA 

Identificació 
persona 

treballadora 
Categoria Grup professional Tipus de contracte Tipus de 

jornada 
Dedicació 

(h/set) Data antiguitat Data venciment 
contracte Salari brut anual 

HOPEM DIRECTOR/A EQUIPAMENTS 
SOCIOCULTURALS 

GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I 
DE CULTURA DE PROXIMITAT 

100: INDEFINIT TC 
ORDINARI COMPLETA 37,5 6/11/2017 INDEFINIT 33.303,02 € 

ROROJ TÈCNIC/A INTERV. SC ESP. NIVELL 
A 

GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I 
DE CULTURA DE PROXIMITAT 

100: INDEFINIT TC 
ORDINARI COMPLETA 37,5 13/3/2023 INDEFINIT 24.715,00 € 

GUCON TÈCNIC/A INTERV. SC ESP. NIVELL 
A 

GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I 
DE CULTURA DE PROXIMITAT 

200: INDEFINIT TP 
ORDINARI PARCIAL 35 1/4/2006 INDEFINIT 23.067,33 € 

GAMEA* TÈCNIC/A INTERV. SC ESP. NIVELL 
A 

GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I 
DE CULTURA DE PROXIMITAT 

189: TRANS. TEMPORAL A 
INDEFINIT TC REDUÏDA 32,5 7/7/2008 INDEFINIT 21.419,66 € 

GUCAM TÈCNIC/A INTERV. SC ESP. NIVELL 
A 

GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I 
DE CULTURA DE PROXIMITAT 

100: INDEFINIT TC 
ORDINARI COMPLETA 37,5 24/4/2024 INDEFINIT 24.715,00 € 

MAPIA INFORMADOR/A JUVENIL GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I 
DE CULTURA DE PROXIMITAT 

200: INDEFINIT TP 
ORDINARI PARCIAL 34 4/11/2024 INDEFINIT 20.581,63 € 

COREP INFORMADOR/A JUVENIL GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I 
DE CULTURA DE PROXIMITAT 

200: INDEFINIT TP 
ORDINARI PARCIAL 30 11/6/2025 INDEFINIT 18.160,21 € 

COESS TÈCNIC/A INTERV. SC ESP. NIVELL 
A 

GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I 
DE CULTURA DE PROXIMITAT 

100: INDEFINIT TC 
ORDINARI COMPLETA 37,5 16/6/2025 INDEFINIT 24.715,00 € 

EDPIE DIRECTOR/A EQUIPAMENTS 
SOCIOCULTURALS 

GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I 
DE CULTURA DE PROXIMITAT 

100: INDEFINIT TC 
ORDINARI COMPLETA 37,5 5/3/2019 INDEFINIT 31.864,52 € 

MAROC INFORMADOR/A JUVENIL GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I 
DE CULTURA DE PROXIMITAT 

200: INDEFINIT TP 
ORDINARI PARCIAL 30 12/9/2023 INDEFINIT 18.160,21 € 

PALOF INFORMADOR/A JUVENIL GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I 
DE CULTURA DE PROXIMITAT 

100: INDEFINIT TC 
ORDINARI PARCIAL 30 2/11/2020 INDEFINIT 18.160,21 € 

MIVAR INFORMADOR/A JUVENIL GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I 
DE CULTURA DE PROXIMITAT 

200: INDEFINIT TP 
ORDINARI PARCIAL 30 11/11/2022 INDEFINIT 18.160,21 € 

PESAA INFORMADOR/A JUVENIL GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I 
DE CULTURA DE PROXIMITAT 

200: INDEFINIT TP 
ORDINARI PARCIAL 30 18/9/2024 INDEFINIT 18.160,21 € 

PUFLH INFORMADOR/A JUVENIL GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I 
DE CULTURA DE PROXIMITAT 

200: INDEFINIT TP 
ORDINARI PARCIAL 30 19/2/2024 INDEFINIT 18.160,21 € 

MAMAC TÈCNIC/A INTERV. SC ESP. NIVELL 
A 

GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I 
DE CULTURA DE PROXIMITAT 

100: INDEFINIT TC 
ORDINARI COMPLETA 37,5 16/12/2022 INDEFINIT 24.715,00 € 

BRPEM* TÈCNIC/A INTERV. SC ESP. NIVELL 
A 

GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I 
DE CULTURA DE PROXIMITAT 

289: TRANS. TEMPORAL A 
INDEFINIT TP REDUÏDA 24 1/4/2022 INDEFINIT 15.817,55 € 

POCOX COORDINADOR/A PROJECTES 
SOCIOCULTURALS 

GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I 
DE CULTURA DE PROXIMITAT 

100: INDEFINIT TC 
ORDINARI COMPLETA 37,5 1/9/2022 INDEFINIT 26.086,56 € 

LAGOC TÈCNIC/A INTERV. SC ESP. NIVELL 
A 

GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I 
DE CULTURA DE PROXIMITAT 

100: INDEFINIT TC 
ORDINARI COMPLETA 37,5 4/9/2023 INDEFINIT 24.715,00 € 

CALLAM TÈCNIC/A INTERV. SC ESP. NIVELL 
A 

GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I 
DE CULTURA DE PROXIMITAT 

100: INDEFINIT TC 
ORDINARI COMPLETA 37,5 5/10/2023 INDEFINIT 24.715,00 € 

TORUJ* TÈCNIC/A INTERV. SC ESP. NIVELL 
A 

GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I 
DE CULTURA DE PROXIMITAT 

200: INDEFINIT TP 
ORDINARI PARCIAL 22,5 12/2/2024 INDEFINIT 14.829,00 € 

ANABM COORDINADOR/A PROJECTES 
SOCIOCULTURALS 

GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I 
DE CULTURA DE PROXIMITAT 

100: INDEFINIT TC 
ORDINARI COMPLETA 37,5 2/4/2024 INDEFINIT 24.714,73 € 

MAROJ TÈCNIC/A INTERV. SC ESP. NIVELL 
A 

GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I 
DE CULTURA DE PROXIMITAT 

200: INDEFINIT TP 
ORDINARI PARCIAL 32,5 21/11/2024 INDEFINIT 21.419,66 € 

GODUM INFORMADOR/A JUVENIL GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I DE 
CULTURA DE PROXIMITAT 

189: TRANS. TEMPORAL A 
INDEFINIT TC COMPLETA 37,5 22/11/2024 INDEFINIT 22.700,30 € 

CABLA TÈCNIC/A INTERV. SC ESP. NIVELL 
A 

GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I DE 
CULTURA DE PROXIMITAT 

150: INDEFINIT T.COMPLET 
ATURATS LLARGA 
DURADA 

COMPLETA 37,5 22/1/2025 INDEFINIT 24.715,00 € 

ESPLC* TÈCNIC/A INTERV. SC ESP. NIVELL 
A 

GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I DE 
CULTURA DE PROXIMITAT 

200: INDEFINIT TP 
ORDINARI PARCIAL 30 17/3/2025 INDEFINIT 19.772,00 € 

BOABS TÈCNIC/A INTERV. SC ESP. NIVELL 
A 

GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I DE 
CULTURA DE PROXIMITAT 

100: INDEFINIT TC 
ORDINARI COMPLETA 37,5 5/11/2025 INDEFINIT 24.715,00 € 

FELOA INFORMADOR/A JUVENIL GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I DE 
CULTURA DE PROXIMITAT 

200: INDEFINIT TP 
ORDINARI PARCIAL 30 25/11/2025 INDEFINIT 18.160,21 € 

MISUS INFORMADOR/A JUVENIL GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I DE 
CULTURA DE PROXIMITAT 

289: TRANS. TEMPORAL A 
INDEFINIT TP PARCIAL 30 22/12/2025 INDEFINIT 18.160,21 € 

AZRGK* TÈCNIC/A INTERV. SC ESP. NIVELL 
A 

GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I DE 
CULTURA DE PROXIMITAT 

510: INTERINITAT T. 
PARCIAL PARCIAL 21 8/1/2026 FI INTERINITAT 13.840,45 € 

VIGOK INFORMADOR/A JUVENIL GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I DE 
CULTURA DE PROXIMITAT 

100: INDEFINIT TC 
ORDINARI COMPLETA 37,5 15/1/2026 INDEFINIT 22.700,30 € 

SETOM DIRECTOR/A EQUIPAMENTS 
SOCIOCULTURALS 

GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I DE 
CULTURA DE PROXIMITAT 

100: INDEFINIT TC 
ORDINARI COMPLETA 37,5 7/4/2026 INDEFINIT 31.864,52 € 

CHZAA TÈCNIC/A INTERV. SC ESP. NIVELL 
A 

GRUP 3: PERSONAL D'INTERVENCIÓ SERVEIS SC I DE 
CULTURA DE PROXIMITAT 

289: TRANS. TEMPORAL A 
INDEFINIT TP PARCIAL 5 22/1/2026 INDEFINIT 3.295,33 € 

 

Notes sobre el personal (*) 
*GAMEA: Té una reducció de jornada de 5 hores setmanals per guarda legal. 
*CHZAA: Des del dia 21/04/2026 està cobrint 5 hores setmanals de la reducció de jornada per guarda legal de GAMEA. També està contractada 27,5 hores setmanals a un altre projecte de l'empresa des del 
22/01/2026. 
*TORUJ: Té una reducció de jornada de 7,5 hores setmanals per motius personals fins a 25/06/2026. 
*BRPEM: Té una reducció de jornada de 13,5 hores setmanals per guarda legal. 
*ESPLC: Està fent 5 hores setmanals més a un altre projecte de l'empresa. 
*AZRGK: Està cobrint 13,5 hores setmanals de la reducció de jornada per guarda legal de BRPEM i 7,5 hores setmanals de la reducció de ESPLC. 

Pactes en vigor i altres eventuals qüestions relatives a les condicions laborals 
ACORD EMPRESA: 6 dies de permís per regularització del calendari laboral: 2 dies durant les vacances d'hivern + 2 dies durant les vacances de primavera + 2 dies a escollir lliurement. 
El personal computa les vacances d'agost a juliol de l'any següent. 
El contracte d'aquest personal està subjecte al: 79002295012003: III CONVENI COL·LECTIU DEL SECTOR DEL LLEURE EDUCATIU I SOCIOCULTURAL DE CATALUNYA. 

Revisió salarial 
*L'import de Salari Brut Anual recull l'increment del 4% que sorgeix de la revisió de les taules salarials acordades en el conveni del lleure pels mesos de setembre de 2025 a agost de 2026. 
Increments futurs previstos (Resolució EMT/345/2025, de 31 de gener): 
  - 2026: amb efectes d'1 de setembre, increment del 4%. 
  - 2027: amb efectes d'1 de setembre, increment del 4,25%. 
  - 2028: amb efectes d'1 de setembre, increment mínim del 1% + nou complement 'Complement específic Grup IIIb sociocultural' del 4%. 

Barcelona, a 22 d'abril 2026 

 
Notes a peu de taula: 
1. Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides de la primera inicial del nom. Ex: MARÍA MARTÍ SÁNCHEZ = MASAM. 
2. Segons codis publicats per la TGSS «Clau del Contracte de Treball». P.e: 100: Indefinit per temps ordinari; 300: Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc. 
3. Retribució bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S.S. 

Maria del Pilar Pascual Calvo el dia 14/07/2026 a les 10:22, que dóna conformitat..
El document original ha estat signat electrònicament per:
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