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ANNEX VI

INFORME PREVI JUSTIFICATIU PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI D'ACCIO
COMUNITARIA, INTERVENCIO | DINAMITZACIO DE CENTRE HISTORIC EN EL MARC
DEL PLA DE BARRIS, DIVIDIT EN DOS LOTS, TRAMITACIO ORDINARIA, MITJANGANT
PROCEDIMENT OBERT SOTMES A REGULACIO HARMONITZADA.

1. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT:

Es objectiu de ’Ajuntament de Lleida desplegar les accions previstes al Pla de Barris
2026-2030 per promoure la cohesid social, la inclusié i la millora integral del Centre
Historic de Lleida mitjancant Uimpuls d’accions comunitaries, socioeducatives,
culturals i de dinamitzaci6 economica, afavorint la convivencia, la participacio
ciutadana, la reducci6 de les desigualtats i Uenfortiment del teixit social, comercial i
veinal per avangar cap aun barri més inclusiu, actiu i amb millor qualitat de vida, sempre
amb una mirada transversal feminista i d’equitat de génere. Es per aquest motiu
necessari comptar amb un servei que actui com a estructura operativa de suport per
desenvolupar les diferents accions recollides al Pla de Barris del Centre Historic de
Lleida.

Les actuacions definides en aquest contracte donen compliment al programa Pla de
barris i viles de Catalunya 2025-2029, on es preveuels projectes d’Acciod
Sociocomunitaria: C.EG.36.19 Dona a Dona, C.EG.37.20 Comunitat en Lila i
C.RD.31.198 Equip d’accié comunitaria, intervencio i dinamitzacié del Centre
Historic.

1. INFORME SOBRE LA INSUFICIENCIA DE MITJANS:

Atenent U'art.116. f de Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public
(LCSP), per raons d’eficiencia, disponibilitat horaria, manca de personal propi i per
poder garantir la qualitat del servei amb personal especialitzat.

1.2. JUSTIFICACIO DE LA DIVISIO EN LOTS
Es considera adient la divisid del contracte en 2 lots:

LOT 1- EQUIP ACCIO COMUNITARIA, INTERVENCIO | DINAMITZACIO DEL CENTRE
HISTORIC

LOT 2 -DONAADONA, COMUNITAT EN LILA

Es considera adient la divisié del contracte en dos lots diferenciats, atés que les
prestacions objecte del contracte responen a ambits d'intervencié amb objectius,
metodologies i perfils professionals especifics.

Els lots sén els seglients:
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e Lot 1. Equip Accié Comunitaria, Intervencié i Dinamitzacié del Centre
Historic.
e Lot 2. Dona aDona, Comunitat en Lila.

La divisio del contracte es justifica principalment per l'especialitzacio del personal
técnic necessari per a l'execucio de cadascun dels serveis. Tot i que ambdds lots
s'emmarquen dins de les politiques d'intervencié comunitaria i cohesido social,
cadascun requereix coneixements, experiencia i competencies professionals
diferenciades.

El Lot 1 requereix un equip especialitzat en accié comunitaria, dinamitzacio territorial,
participacié ciutadana i intervencio socioeducativa en l'ambit del Centre Historic, amb
capacitat per treballar en xarxa amb els diferents agents del territori i impulsar
processos comunitaris.

Per la seva banda, el Lot 2 exigeix un perfil professional especialitzat en la intervencié
amb perspectiva de génere, l'apoderament de les dones, la prevencié de les
desigualtatsiles violencies masclistes, aixi com la dinamitzacié d'espais de participacio
i suport mutu adrecats especificament a les dones.

En conseqguéncia, la divisid en dos lots permet adequar els requisits de solvéencia
tecnicaiels perfils professionals a les necessitats especifiques de cada servei, afavorint
una execucié més eficient i de major qualitat. Aixi mateix, aquesta configuracié facilita
la concurréncia d'entitats especialitzades en cadascun dels ambits d'intervencid,
d'acord amb els principis d'eficiéncia, proporcionalitat i promocié de la competéencia
que inspiren la contractacié publica.

2. OBJECTE DEL CONTRACTE:

OBJECTE DEL CONTRACTE LOT 1

Aquest lot té per objecte la contractacio de la prestacid del servei per a l'accié
comunitaria, intervencid social i dinamitzacié econdmica que actui com a estructura
operativa de suport per desenvolupar les diferents accions recollides al Pla de Barris del
Centre Historic de Lleida. Aquesta acci6 s’ha de dur a terme posant en marxa un servei
de caracter multidisciplinari.

En concret per a la prestacié del servei s’haura de contractar un minim d’1
coordinador/a i 3 educadores/ socials (i/o habilitats/es) i/o treballadors/es socials, 2
integrador/es socials, 1 dinamitzador/a comercial i 1 administratiu/a que
desenvoluparan funcions complementaries orientades a la implementacié dels
objectius del pla de barris i al treball coordinat amb els agents socials institucionals i
comunitaris del territori.

Aquest servei actuara com a peca clau en la transformacié social, cultural i economica
del Centre Historic, en estreta col-laboracié amb els serveis municipals, les entitats,
associacions del barri, els comergos, les escoles i la ciutadania. El seu rol sera tant

-2-



A PAERIA Pla de Barris i Viles

de Catalunya — . El Govern de
2025-2029 Generalitat oﬁm ”’
_ . \( j [ ; W% de Catalunya
Ajuntament de Lleida L.‘

proactiu com reactiu, intervenint davant situacions de vulnerabilitat, conflicte o
degradacio, perd també promovent processos positius de dinamitzacio, participacio i
cohesidé comunitaria.

L’actuacioé s’emmarca en una estratégia integral de millora de la qualitat de vida al barri,
que reconeix la necessitat de comptar amb equips humans de proximitat, capacgos de
generar confianca, detectar necessitats in situ i articular respostes conjuntes i
efectives. El servei, que haura de desplegar alguns dels projectes sociocomunitaris
aprovats al Pla de Barris, esdevindra una eina clau per a:

e Dinamitzar la participacié de la vida comunitaria i fomentar la convivéncia i el
civisme.

e Acompanyar persones i col-lectius en risc d’exclusié social.
e Fomentar habits de vida saludables.

e Revitalitzar el teixit comercial del barri com a motor d’activacié economica i
social.

e Suport ales comunitats de veins vulnerables.
e Potenciar la culturai el patrimoni com a eina de transformacié i arrelament.
e Encetar, acompanyariimpulsar projectes professionals.

Aquest servei també tindra una funcio transversal de coordinacio entre projectes, de
suport als agents locals, i de seguiment continu de les dinamiques del territori, garantint
la coheréncia i la continuitat de les accions del pla. La seva preséncia sostinguda al
territori ha de permetre una millor deteccidé de necessitats, una intervencié més agil i
adaptada, i sobretot la creaci6 de vincles de confianca amb la poblacid, especialment
amb aquells col-lectius que no acostumen a accedir als serveis formals.

OBJECTE DEL CONTRACTE LOT 2

Aquest lot té per objecte la contractacido de la prestaciéo del servei per a l'accié
comunitaria, intervencio social i dinamitzacié econdmica que actui com a estructura
operativa de suport per desenvolupar les diferents accions recollides al Pla de Barris del
Centre Historic de Lleida. Aquesta acci6 s’ha de dur a terme posant en marxa un servei
de caracter multidisciplinari.

En concret per a la prestacié del servei s’haura de contractar un minim d’1
coordinador/a i 1 agent técnic/a d’igualtat que desplegaran els projectes de politiques
feministes i de promocié de les dones previstos al Pla de Barris. Aixi mateix, aportaran
una mirada transversal de genere a la resta de projectes inclosos en el programa,
vetllant per laincorporacio de la perspectiva de genere i de 'enfocament interseccional
de totes les actuacions desenvolupades.

L’actuacio s’emmarca en una estrategia integral de millora de la qualitat de vida al barri,
que reconeix la necessitat de comptar amb equips humans de proximitat, capagos de
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generar confianga, detectar necessitats in situ i articular respostes conjuntes i
efectives. El servei, que haura de desplegar alguns dels projectes sociocomunitaris
aprovats al Pla de Barris, esdevindra una eina clau per a:

o Desplegar programes d’empoderament i mentoria per a dones

o Desplegar serveis d’igualtat o CIAD

e Dinamitzar la vida comunitaria i fomentar la convivenciai el civisme.
e Acompanyar dones enrisc d’exclusio social.

e Fomentar habits de vida saludables.

e Combatre situacions de conflictivitat com la prostitucio o el consum de drogues
mitjangant una intervencié educativa i de xarxa.

Aquest servei també tindra una funcié transversal de coordinacié amb els altres
projectes implementant politiques per assegurar una mirada feminista i d’equitat de
genere que impregni tot el Pla de Barris. La seva preséncia sostinguda al territori ha de
permetre una millor deteccié de necessitats, una intervencié més agil i adaptada, i
sobretot, la creacié de vincles de confianca amb la poblacid, especialment amb les
dones que no acostumen a accedir als serveis formals.

2.1 SUBVENCIO

Les actuacions dels contracte estan cofinangades pel Fons de Recuperacio Urbana,
Ambiental i Social de Barris i Viles d’Atencié Especial (Pla de Barris i Viles de Catalunya
2025-2029),

Dades del Fons de Recuperacio Urbana, Ambiental i Social de Barris i Viles d’Atencié
Especial:

Lot 1

Descripcié de lactuacié: EQUIP D'ACCIO COMUNITARIA, INTERVENCIO |
DINAMITZACIO DEL CENTRE HISTORIC

Codi actuacio: C.RD.31.18

Ambit: C

Subambit: RD

Camps d’Actuacio: 31

NUm. Actuacio: 18

Lot 2

Descripcié de 'actuacié: DONA ADONA
Codiactuacié: C.RD.36.19

Ambit: C

Subambit: EG
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Descripcié de 'actuacié: COMUNITAT EN LILA

Codiactuacié: C.RD.37.20
Ambit: C

Subambit: EG

Camps d’Actuacio: 37
Num. Actuacié: 20
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3. CPV DEL CONTRACTE: 75200000-8 prestacio de Servicios para la Comunidad

4. DATA D’INICI PREVISTA DEL CONTRACTE: 21 de desembre de 2026

5. DURADA DEL CONTRACTE: 2 +2

Durada del contracte: 2 anys
Prorroga: Si, 2 anys

6.- PRESSUPOST MAXIM DE LICITACIO:

PRESSUPOST BASE LICITACIO- LOT1 BASE IVA (21%) TOTAL

21 A 31 DESEMBRE 2026 6.117,58 1.284,69 7.402,27

GENER A DESEMBRE 2027 293.643,90 61.665,22 355.309,12

GENER A 20 DESEMBRE 2028 287.526,32 60.380,53 347.906,85
TOTAL-LOT1/587.287,80 123.330,44 710.618,24

PRESSUPOST BASE LICITACIO-LOT2 BASE IVA (21%) TOTAL

21 A 31 DESEMBRE 2026 1.008,88 211,86 1.220,74

GENER A DESEMBRE 2027 48.426,12 10.169,48 58.595,60

GENER A 20 DESEMBRE 2028 47.417,24 9.957,62 57.374,86
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TOTAL-LOT296.852,24 20.338,96 117.191,20

TOTAL PRESSUPOST BASE LICITACIO (LOT1 +
LOT2)684.140,05 143.669,40 827.809,44

DESGLOSSAMENT DEL PRESSUPOST ANUAL PER TIPOLOGIA DE COST

Per la determinacio del pressupost anual s’han tingut en compte:

Despeses de personal

Els costos salarials s’han calculat d’acord amb la Resolucié EMT/1721/2025, de 12 de
maig, per la qual es disposen la inscripcid i la publicacié de U’Acord parcial de la
Comissiod Negociadora del Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d’accid socialamb
infants, joves, families i d’altres en situacioé de risc per als anys 2013-2018 (codi de
conveni num 79002575012007). Es un conveni vigent amb les taules salarials
actualitzades al IPC.

A partirde l'1 de gener de 2026 la taula salarial sera la mateixa pel cicle generaliel cicle
continuat i, per tant, la jornada anual maxima també sera la mateixa per totes les
persones treballadores: 1.701 hores, que corresponen a 38 hores de jornada mitjana
setmanal.

LOT1
SOU BRUT
CATEGORIA PERSONES|anual
COORDINADOR/A (10h/setmana) 1 7.545,78
EDUCADOR/A i/o TREBALLADOR/A SOCIAL (jornada completa) 3 81.924,12
DINAMITZADOR/A COMERCIAL (jornada completa) 1 27.308,04
INTEGRADOR/A SOCIAL (jornada completa) 2 50.510,58
ADMINISTRATIU/VA (jornada completa) 1 21.669,12
Altres despeses de personal 7.558,31
TOTAL 196.515,95
LOT2
SOU BRUT
CATEGORIA PERSONES|anual
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COORDINADOR/A (5h/setmana) 1 3.772,89
AGENT IGUALTAT (jornada completa) 2 27.308,04
Altres despeses de personal 1.243,24
TOTAL 32.324,17

Altres despeses de funcionament directes que inclou la vigilancia de la salut i

’equipament infomatic i de telefonia mobil

Costos indirectes que inclou les despeses d’estructura, funcionament i imprevistos

(4% de les despeses directes)

Benefici empresarial (6% del total de les despeses directes i indirectes)

DETALL DELS COSTOS ANUALS -LOT1 BASE

Sous bruts i altres despeses de personal 196.515,95
Cost ss a carrec empresa (32%) 62.281,89
COSTOS DIRECTES PERSONAL 258.797,84
Vigilancia de la salut 1.200,00
Equipament informatic i telefonia 6.370,00
TOTAL COSTOS DIRECTES 266.367,84
COSTOS INDIRECTES: altres despeses generals de funcionament i

imprevistos (4% sobre els costos directes) 10.654,71
BENEFICI EMPRESARIAL (6% sobre els costos directes + indirectes) 16.621,35
TOTAL COSTOS ANUALS (sense IVA) 293.643,90
DETALL DELS COSTOS ANUALS -LOT2 BASE

Sous bruts i altres despeses de personal 32.324,17
Cost ss a carrec empresa (32%) 10.343,73
COSTOS DIRECTES PERSONAL 42.667,90
Vigilancia de la salut 300,00
Equipament informatic i telefonia 960,00
TOTAL COSTOS DIRECTES 43.927,90
COSTOS INDIRECTES: altres despeses generals de funcionament i

imprevistos (4% sobre els costos directes) 1.757,12
BENEFICI EMPRESARIAL ( 6% sobre els costos directes +

indirectes) 2.741,10
TOTAL COSTOS ANUALS (sense IVA) 48.426,12




LA PASRA Pla de Barris i Viles

de Catalunya — El Govern de
2025-2029 Generalitat 1'oﬁw7”’
[ \0 H \ SUE de Catalunya

Ajuntament de Lleida | /

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

VEC -LOT1 BASE
VIGENCIA (21 DESEMBRE 2026 A 20 DESEMBRE

2028) 587.287,80
PRORROGA 1 (21 DESEMBRE 2028 A 20 DESEMBRE

2029) 293.643,90
PRORROGA 2 (21 DESEMBRE 2029 A 20 DESEMBRE

2030) 293.643,90

TOTAL-LOT1(1.174.575,60

VEC-LOT2 BASE
VIGENCIA (21 DESEMBRE 2026 A 20 DESEMBRE

2028) 96.852,24
PRORROGA 1 (21 DESEMBRE 2028 A 20 DESEMBRE

2029) 48.426,12
PRORROGA 2 (21 DESEMBRE 2029 A 20 DESEMBRE

2030) 48.426,12

TOTAL-LOT2(193.704,48

TOTAL VEC (LOT1 + LOT2)/1.368.280,08

7. SUBJECTE A REGULACIO HARMONITZADA : SI
8. CLASIFICACIO ADJUDICATARIARIA: contracte de serveis no s’exigeix

9. SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA | SOLVENCIA TECNICA | PROFESSIONAL:
Solvéencia economicaifinancera

Declaracio sobre el volum anual de negocis i, si escau, sobre el volum anual de negocis
en 'ambit d’activitats corresponent a 'objecte del contracte, referit al millor exercici
dins dels tres ultims exercicis disponibles en funcié de la data de creacié o d’inici de les
activitats de 'empresari, en la mesura en que es disposi de les referéncies de dit volum
de negocis. Aquesta declaracid s’ha de justificar amb els documents comptables que
Uacrediten.

LOT 1-El volum de negoci anual que cal acreditar ha de ser com a minim del 30% del
pressupost anual de licitacié (sense IVA):

SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA - LOT 1
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PRESSUPOST ANUAL LICITACIO (sense IVA) 293.643,90

SOLVENCIA 30% 88.093,17 €

LOT 2-El volum de negoci anual que cal acreditar ha de ser com a minim del 30% del
pressupost anual de licitacio (sense IVA):

SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA - LOT 2

PRESSUPOST ANUAL LICITACIO (sense IVA) 48.426,12

SOLVENCIA 30 % 14.527,84€

Solvéncia técnicai professional:

Pel que fa al lot 1 els licitadors hauran d’acreditar U'execucid, durant els darrers 3 anys,
de 2 projectes en ’ambit de la intervencié socioeducativa, comunitaria o d’accié social,
executats per a administracions publiques o entitats del sector public o privat per valor
d’un minim del 20% del pressupost anual de licitacié (Ilva exclos):

SOLVENCIA técnicai professionals LOT1
PRESSUPOST ANUAL LICITACIO (SENSE IVA) 293.643,90
20% 58.728,78

Pel que fa al lot 2 els licitadors haura d’acreditar ’execucid, durant els darrers 3 anys,
de 2 projectes en 'ambit de la equitat i el feminisme executats per a administracions
publiques o entitats del sector public o privat per valor d’un minim del 20% del
pressupost anual de licitacio (lva exclos).

SOLVENCIA técnica i professional LOT2
PRESSUPOST ANUAL LICITACIO (SENSE IVA) 48.426,12
20% 9.685,22

Els serveis realitzats s’acreditaran mitjancant certificats expedits o visats per ’0rgan
competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public o, quan el destinatari
sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o, a manca d’aquest
certificat, mitjancant una declaracié de 'adjudicataria.

MODEL DE PRESENTACIO D’OFERTES ECONOMIQUES:

Imports: Base, IVA, Total dels dos anys del contracte
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10. PARTIDA PRESSUPOSTARIA:

LOT1:07-2310-22799 ALTRES CONTRACTES DE PRESTACIO DE SERVEIS
LOT2: 15-2318-22799 ALTRES CONTRACTES PRESTACIO DE SERVEIS
Codi de projecte: 2026 3 PBC 2

11. CRITERIS DE VALORACIO

11.1 CRITERIS DE VALORACIO LOT 1

CRITERIS OBJECTIUS:
Les ofertes seran valorades amb els seguents criteris:

Oferta economica: fins a 31 punts

S’atorgara la maxima puntuacio al licitador que presenti la proposta més econdmicaila
resta es valoraran segons la seguent formula:

VO=Valoracié de l'oferta

OM= Menor oferta validament emesa
VO=(0OMxPMO)/OF
PMO= Puntuacié maxima a obtenir

OF= Oferta presentada per
’adjudicataria

. Formacio per a totes les persones treballadores adscrites al contracte: fins a 10

punts

Per cada acci6 formativa a banda de les obligatories del punt 4 del plec tecnic sobre
intervencio socioeducativa o d’accié social d’una durada minima de 10h cadascuna, es
donara 1 punt per accié fins a un maxim de 4 punts

Per cada accid formativa sobre politiques feministes, de no discriminacié de génere,
amb una durada minima de 2 hores cadascuna, es donara 1 punt per accio fins a un
maxim de 2 punts

Per cada accié formativa sobre técniques de participacié comunitaria, amb una durada
minima de 2 hores cadascuna, es donara 1 punt per accio fins a un maxim de 2 punts
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Per cada acci6 formativa de cursos de llengua catalana als treballadors que adscriura
al contracte, per a millorar la competéncia linglistica oral i escrita, amb una durada
minima de 2 hores cadascuna, es donara 1 punt per accié amb un maxim de 2 punts.

Experiéncia del personal adscrit a Uexecucié del contracte 0,25 punts per mes i
persona amb un maxim de 10 punts

Coordinador/a; Educadors/es (habitats/ades) i Integradors/es:

Experiéncia en treballs amb col-lectius de joves vulnerables
Experiéncia en treballs amb col-lectius de persones migrades
Experiéncia en técniques d’intervencié comunitaria

Experiéncia en projectes d’insercié sociolaboral de persones aturades

Dinamitzador/a comercial:

Experiéncia en treballs de dinamitzacié comercial

Experiencia en campanyes i/o projectes de sensibilitzacié i promocio del comerg.
Gestié de xarxes socials i creaci6 de continguts.

Administratiu/va

Experiencia en tasques administratives: elaboracio i gestiéo de documentacio, atencio
telefonica, arxiu i competéncia informatica.

CRITERIS SUBJECTIUS

Criteris d’adjudicacié no avaluables de manera automatica. Fins a 49 punts.

1.1 Model d’organitzacio i suport a Uexecucio del servei (fins a 17 punts)

Es valorara la proposta organitzativa de 'adjudicataria per garantir una execucio eficient
i continuada del servei.

Subcriteris:
Sistema de coordinacid i interlocuciéo amb ’Ajuntament (0-6 punts)
Protocols de cobertura d’incidencies i substitucions (0-6 punts)

Sistemes interns de seguiment i supervisio tecnica (0-5 punts)

1.2 Model de qualitat i millora continua (fins a 14 punts)
Esvaloraran els procediments i mecanismes de garantia de qualitat aplicables al servei.
Subcriteris:

Sistema d’indicadors i seguiment (0—6 punts)
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1.3 Coneixement aplicat en intervencid socioeducativa i comunitaria (fins a 18 punts)

Es valorara la proposta metodologica de ’adjudicataria derivada de la seva experiéncia

i transferible al contracte.
Subcriteris:

Propostes de treball comunitari i xarxa (0-6 punts)

Estratégies d’intervencio en contextos vulnerables (0-6 punts)

Eines 0 metodologies innovadores aplicables al servei (0—6 punts)

La metodologia de valoracié dels aspectes subjectes a judici de valor sera la seglient:

Per cada criteri es valoraran les ofertes rebudes d’acord amb la seglient taula:

Descripcio

Qualificacio

Percentatge

aplicar sobre
la Puntuacié

Base

Es considera quan exposa els apartats definits anteriorment, els
desenvolupa de manera clara i entenedora, en millora
substancialment alguns d’ells i s'ajusta de forma coherent a les
caracteristiques de les linies estrategiques del plec de prescripcions
tecniques.

Excel-lent

100 %

Es considera quan exposa els apartats definits anteriorment, els
desenvolupa de manera clara i entenedora, sense aportar millores
substancials a aquests continguts, ajustant-se a les linies
estratégiques del plec de prescripcions técniques.

Bona

75 %

Es considera quan exposa els apartats definits anteriorment,
desenvolupant gairebé tots els continguts, i sempre que els no
desenvolupats o poc desenvolupats no tinguin consideracio
d'essencials en les caracteristiques de les linies estrategiques del plec
de prescripcions tecniques.

Correcta

50 %

Es considera quan no exposa els apartats definits anteriorment, i/o el
desenvolupament d'aquests sigui escas o practicament inexistent en
continguts considerats essencials per les caracteristiques de les
linies estrategiques del plec de prescripcions técniques.

Escassa

25%

Es considera quan no exposa els apartats definits anteriorment, i/o el
desenvolupament d'aquests sigui molt escas o inexistent en
continguts considerats essencials per les caracteristiques de les
linies estrategiques del plec de prescripcions técniques.

Insuficient

0%
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No continuara el procés de valoracié d’ofertes respecte d’aquelles que no
superin els 30 punts en ’apartat corresponent a la valoracié dels criteris que
depenen d'un judici de valor. Aquesta xifra es fixa com a Windar minim de
puntuacio.

11.2 CRITERIS DE VALORACIO LOT 2

- CRITERIS OBJECTIUS

Oferta economica: fins a 31 punts

S’atorgara la maxima puntuacio al licitador que presenti la proposta més econdmicaila
resta es valoraran segons la seglient formula:

VO= Valoracio de U'oferta

VO=(OMxPMO)/OF OM= Menor oferta validament emesa
PMO= Puntuacié maxima a obtenir
OF= Oferta presentada per

’adjudicataria

Formacio per a totes les persones treballadores adscrites al contracte: fins a 10

punts (lot2)

Per cada acci6 formativa a banda de les obligatories del punt 4 del plec tecnic sobre
intervencio socioeducativa o d’accié social d’una durada minima de 10h cadascuna, es
donara 1 punt per accio fins a un maxim de 2 punts

Per cada accid formativa sobre politiques feministes, de no discriminacid de génere,
amb una durada minima de 2 hores cadascuna, es donara 1 punt per accio fins a un
maxim de 4 punts

Per cada accio formativa sobre tecniques de participacié comunitaria, amb una durada
minima de 2 hores cadascuna, es donara 1 punt per accié fins a un maxim de 2 punts

Per cada acci6 formativa de cursos de llengua catalana als treballadors que adscriura
al contracte, per a millorar la competéncia linglistica oral i escrita, amb una durada
minima de 2 hores cadascuna, es donara 1 punt per accié amb un maxim de 2 punts.

La formacié es dura a terme durant la realitzacié del contracte. Caldra definir el
contingut, les hores i la metodologia utilitzada de cada curs.
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3. Experiéncia del personal adscrit a ’execucié del contracte 0,25 punts per mes i
persona amb un maxim de 10 punts

Coordinador/a i agent técnic/a d’igualtat

Experiéncia en treballs amb col-lectius de dones joves vulnerables

Experiéncia en treballs amb col-lectius de dones migrades

Experiéncia en técniques d’intervencié comunitaria

Experiéncia en projectes d’insercio sociolaboral amb dones aturades.

- CRITERIS SUBJECTIUS

1. Criteris d’adjudicacidé no avaluables de manera automatica. Fins a 49 punts.

1.1 Model d’organitzacio i suport a 'execucié del servei (fins a 17 punts)
Es valorara la proposta organitzativa de ’adjudicataria per garantir una execucio eficient
i continuada del servei.
Subcriteris:
o Sistema de coordinacié i interlocucio amb UAjuntament (0-6 punts)
o Protocols de cobertura d’incidencies i substitucions (0-6 punts)

o Sistemes interns de seguimenti supervisio tecnica (0-5 punts)

1.2 Model de qualitat i millora continua (fins a 14 punts)
Es valoraran els procediments i mecanismes de garantia de qualitat aplicables al servei.
Subcriteris:
o Sistema d’indicadors i seguiment (0-6 punts)
o Procediments d’avaluacio i millora continua (0-4 punts)

o Sistemes de registre i tragabilitat (0—4 punts)

1.3 Coneixement aplicaten politiques feministes i de promoci6 de les dones (fins
a 18 punts)

Es valorara la proposta metodologica de ’adjudicataria derivada de la seva experiéncia
i transferible al contracte.

Subcriteris:
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o Propostes de treball comunitari i xarxa (0-6 punts)

o Estrateégies d’intervenciéo amb dones vulnerables (0-6 punts)

1—

Eines 0 metodologies innovadores aplicables al servei (0—6 punts)

' ’ El Govei ,di

La metodologia de valoracié dels aspectes subjectes a judici de valor sera la seglient:

Per cada criteri es valoraran les ofertes rebudes d’acord amb la seglient taula:

Descripcio

Qualificacio

Percentatge

aplicar sobre
la Puntuacio
Base

Es considera quan exposa els apartats definits anteriorment, els desenvolupa de
manera clara i entenedora, en millora substancialment alguns d’ells i s'ajusta de
forma coherent a les caracteristiques de les linies estratégiques del plec de
prescripcions técniques.

Excellent

100 %

Es considera quan exposa els apartats definits anteriorment, els desenvolupade
manera clara i entenedora, sense aportar millores substancials a aquests
continguts, ajustant-se a les linies estratégiques del plec de prescripcions
técniques.

Bona

75 %

Es considera quan exposa els apartats definits anteriorment, desenvolupant
gairebé tots els continguts, i sempre que els no desenvolupats o poc
desenvolupats no tinguin consideracio d'essencials en les caracteristiques de
les linies estrategiques del plec de prescripcions técniques.

Correcta

50 %

Es considera quan no exposa els apartats definits anteriorment, i/o el
desenvolupament d'aquests sigui escas o practicament inexistent en continguts
considerats essencials per les caracteristiques de les linies estratégiques del
plec de prescripcions técniques.

Escassa

25%

Es considera quan no exposa els apartats definits anteriorment, i/o el
desenvolupament d'aquests sigui molt escas o inexistent en continguts
considerats essencials per les caracteristiques de les linies estrategiques del
plec de prescripcions tecniques.

Insuficient

0%

No continuara el procés de valoracié d’ofertes respecte d’aquelles que no
superin els 30 punts en ’apartat corresponent a la valoracié dels criteris que
depenen d'un judici de valor. Aquesta xifra es fixa com a Windar minim de

puntuacio.

12.
DIFERENTS CRITERIS.

12.1.LOT1

DOCUMENTACIO QUE HAN D’APORTAR ELS LICITADORS PER VALORAR ELS

Per la valoracié dels CRITERIS AVALUABLES SOTA JUDICI DE VALOR DEL LOT 1 -

SOBRE B
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La proposta es presentara en un Unic document, anomenat PROJECTE TECNIC, que
disposara d’una extensié maxima de 16 pagines (no inclou index i portada) i sera
presentat ben format PDF. Estara escrit en lletra Arial o similar amb mida 11. Seguira
exhaustivament, U'index proposat fent constar en les descripcions que presenta, els
mateixos enunciats que consten en cada apartat que s’avalua i respectant el nombre
maxim de pagines que es detalla en cada apartat.

Organitzacio del servei

Model d’organitzacié i suport a Uexecucié del servei
Sistema de coordinacid i interlocucié amb UAjuntament
Protocols de cobertura d’incidencies i substitucions

Sistemes interns de seguiment i supervisio técnica

Model de qualitat i millora continua
Sistema d’indicadors i seguiment
Procediments d’avaluacio i millora continua

Sistemes de registre i tracabilitat

Coneixement aplicat en intervencié socioeducativa i comunitaria
Propostes de treball comunitari i xarxa
Estratégies d’intervencio en contextos vulnerables

Eines o metodologies innovadores aplicables al servei

Tots els annexos i/o paragrafs i/o descripcions que superin el nombre maxim de pagines,

seran avaluats ni tinguts en compte en la puntuacié obtinguda de cada apartat.

SOBRE C. CRITERIS AUTOMATICS:

1. Criteri economic: Imports: Base, IVA, Total.

2. Formacio per als treballadors adscrits al contracte: relacié detallada de la
formacio proposada per als treballadors amb les hores de la proposta i relacio
del contingut de la formacio.

3. Experiéncia dels treballadors: CV i vida laboral

12.2. LOT 2
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Per la valoracié dels CRITERIS AVALUABLES SOTA JUDICI DE VALOR DEL LOT 1 -

SOBRE B

La proposta es presentara en un Unic document, anomenat PROJECTE TECNIC, que
disposara d’una extensid maxima de 16 pagines (no inclou index i portada) i sera
presentat ben format PDF. Estara escrit en lletra Arial o similar amb mida 11. Seguira
exhaustivament, U'index proposat fent constar en les descripcions que presenta, els
mateixos enunciats que consten en cada apartat que s’avalua i respectant el nombre
maxim de pagines que es detalla en cada apartat.

Organitzacio del servei

Model d’organitzacié i suport a U'execucié del servei
Sistema de coordinacid i interlocuciéo amb UAjuntament
Protocols de cobertura d’incidéncies i substitucions

Sistemes interns de seguiment i supervisio tecnica

Model de qualitat i millora continua
Sistema d’indicadors i seguiment
Procediments d’avaluacio i millora continua

Sistemes de registre i tracabilitat

Coneixement aplicat en politiques feministes i de promocié de les dones
Propostes de treball comunitari i xarxa
Estratégies d’intervencio amb dones vulnerables

Eines o0 metodologies innovadores aplicables al servei

Tots els annexos i/o paragrafs i/o descripcions que superin el nombre maxim de pagines,

seran avaluats ni tinguts en compte en la puntuacio obtinguda de cada apartat.

SOBRE C. CRITERIS AUTOMATICS:

1. Criteri economic: Imports: Base, IVA, Total.

2. Formacio per als treballadors adscrits al contracte: relacié detallada de la
formacioé proposada per als treballadors amb les hores de la proposta i relacié
del contingut de la formacioé.
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3. Experiéncia dels treballadors: CV ivida laboral

13. SUBROGACIO PERSONAL: NO
14. RESPONSABLE DEL CONTRACTE: Directora Adjunta d’Innovacié Social

15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO :

Mantenir la plantilla de treballadors i treballadores minima adscrita a Uexecucié del
contracte, sense que procedeixi extingir els contractes de treball de la plantilla excepte
les suspensions o extincié consequiéncia de la voluntat de la persona treballadora o
d’acomiadament disciplinari.

L’adjudicataria ha d’emprar, almenys, el catala en els rétols, les publicacions, els avisos
i en la resta de comunicacions de caracter general que derivin de U'execucié de les
prestacions objecte del contracte. En particular, 'adjudicataria ha de lliurar tota la
documentacio técnica requerida per al compliment de Uobjecte del contracte almenys
en llengua catalana. En tot cas, 'adjudicataria queda subjecta, en U'execucié del
contracte, a les obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica
linguistica, i de les disposicions que la desenvolupen.

Es fara el seguiment per part del responsable del contracte.

Juntament amb les factures mensuals, caldra aportar, la relacié nominal del personal
adscrit al contracte i acreditacié del pagament de les nomines, el certificat de la
seguretat social d’estar al corrent de les obligacions amb aquesta entitat del mes en
curs, i el certificat d’Hisenda d’estar al corrent amb les obligacions tributaries. Es fara el
seguiment per part del responsable administratiu del centre gestor social.

L’adjudicataria, en ’execucio de U'objecte del contracte, ha d’incorporar la perspectiva
de genere i evitar els elements de discriminacio sexista en U'Us del llenguatge i de la
imatge. S’acreditara mitjancant declaracio responsable.

En tractar-se d’una actuacioé cofinangada pel Fons de Recuperacié Urbana, Ambiental i
Social de Barris i Viles d’Atencié Especial 2025-2029 en el marc del Pla de Barris,
’empresa contractista haura de col-laborar amb UAjuntament de Lleida en el
compliment de les obligacions de seguiment, justificacid, informacié, comunicacio i
visibilitat que siguin exigibles. En particular, haura d’incorporar, quan li sigui requerit, les
mencions, logotips, emblemes, cartelleria o altres elements identificatius del
cofinancament i haura de facilitar la documentacid, evidéncies fotografiques i
justificants necessaris per acreditar la correcta execucié de l'actuacio.

L’empresa contractista ha de garantir que els/les professionals que designi per
desenvolupar les actuacions etc. del contracte, que hagin de fer tasques
d’atencid/contacte, interrelaci6 amb persones, han de tenir suficient competéncia
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linguistica oral i escrita per dur a terme les tasques/accions que hagin de fer, orals i
escrites, almenys en llengua catalana.

A aguestes condicions especials d’execucié del contracte se’ls atribueix el caracter
d’obligacié contractual essencial. En el cas de 'incompliment d’aquestes condicions
especials d’execuci6 sera causa de resolucié del contracte d’acord amb Uarticle 211f
de la llei 9/2017 de contractes del sector public.

16. ASSEGURANGCA A APORTAR PER L’ADJUDICATARI

Es requereix per a dur a terme aquest contracte Polissa de Responsabilitat Civil, per
cobrir les reclamacions per danys materials i/o corporals i/o perjudicis economics
causats a tercersia ’Ajuntament de Lleida, amb un limit minim per sinistre no inferior a
600.000 €, que inclogui:

- RC Explotacio
- RC Patronal, amb un limit per victima no inferior a 300.000 €

En ambdds casos incloure a UAjuntament de Lleida com a assegurat addicional, sense
perdre la seva condiciod de tercer front 'adjudicatari.

17. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL
SI: ENCARREGAT DE TRACTAMENT DE DADES
18. SUBCONTRACTACIO. NO
19. MODIFICACIO: NO
20. ALTRES ASPECTES A CONSIDERAR:
FACTURACIO:
Presentacio de les factures mensuals LOT 1:
Les factures mensuals s’han de presentar amb format electronic a través de la

plataforma FACE del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, amb els
seglents codis DIR:

Oficina comptable GE 0001867
Organ gestor GE 0016545
Unitat tramitadora GE 0001895
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Caldra entrar com a documentacié adjunta a la factura mensual:
la relacié nominal del personal adscrit al contracte
la acreditacio el pagament de les nOmines mensuals

el certificat de la Seguretat Social d’estar al corrent de les obligacions amb aquesta
entitat

el certificat d’Hisenda d’estar al corrent amb les obligacions tributaries

No es tramitara cap factura que no contingui aguesta documentacié adjunta detallada
anteriorment.

Presentacio de les factures mensuals LOT 2:

Les factures mensuals s’han de presentar amb format electronic a través de la
plataforma FACE del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, amb els
seglents codis DIR:

Oficina comptable GE 0001867

Organ gestor GE 0022790

Unitat tramitadora GE 0022794

Caldra entrar com a documentacié adjunta a la factura mensual:
la relaciéo nominal del personal adscrit al contracte
’acreditaci6 el pagament de les nOmines mensuals

el certificat de la Seguretat Social d’estar al corrent de les obligacions amb aquesta
entitat

el certificat d’Hisenda d’estar al corrent amb les obligacions tributaries

No es tramitara cap factura que no contingui aguesta documentacié adjunta detallada
anteriorment.

PROPOSTA:

Iniciar la licitacié per a la contractaci6 del SERVEI D'ACCIO COMUNITARIA,
INTERVENCIO | DINAMITZACIO DE CENTRE HISTORIC EN EL MARC DEL PLA DE BARRIS,
LOT 1-EQUIP ACCIO COMUNITARIA, INTERVENCIO | DINAMITZACIO DEL CENTRE
HISTORIC i LOT 2-DONA A DONA, COMUNITAT EN LILA, per un import maxim
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684.140,05€ + 143.669,40€ d’IVA al 21% (Total: 827.809,44€)i amb una durada de dos

anys mitjangant procediment obert amb el seglient desglossament per anualitats:

LOT1- EQUIP ACCIO COMUNITARIA,
INTERVENCIO | DINAMITZACIO DEL
CENTRE HISTORIC BASE IVA (21%) TOTAL
21 A 31 DESEMBRE 2026 6.117,58 1.284,69 7.402,27
GENER A DESEMBRE 2027 293.643,90 61.665,22 355.309,12
GENER A 20 DESEMBRE 2028 287.526,32 60.380,53 347.906,85
TOTAL-LOT1/587.287,80 123.330,44 710.618,24
LOT2- DONA A DONA, COMUNITAT
EN LILA BASE IVA (21%) TOTAL
21 A 31 DESEMBRE 2026 1.008,88 211,86 1.220,74
GENER A DESEMBRE 2027 48.426,12 10.169,48 58.595,60
GENER A 20 DESEMBRE 2028 47.417,24 9.957,62 57.374,86
TOTAL-LOT296.852,24 20.338,96 117.191,20
TOTAL PRESSUPOST BASE LICITACIO
(LOT1 + LOT2)684.140,05 143.669,40 827.809,44

Lleida, a data signatura electronica

Gemma Domingo Llobet
Directora Adjunta d’Innovacié Soci

al
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