
Expedient núm.: 744/2026

Coral  Vázquez  Hontoria,  Regidora  de  Solidaritat,  Acció  Social,  Igualtat,  Feminisme, 
Diversitat i Infància   i Montse Forn Ramos, Tècnica auxiliar d’Infància i Educació de la 
mateixa corporació, en el marc de la contractació del servei de dinamització del Consell 
d’Infants i Joves de l’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui, tenen a bé emetre el 
següent:

INFORME-MEMÒRIA DE LA NECESSITATS I 
D’INSUFICÈNCIA DE MITJANS

1.-Necessitat de la realització de contracte i insuficiència de mitjans

El Consell d’Infants i Adolescents és un projecte de l’àrea d’Infància  de l’Ajuntament de 
Santa Margarida de Montbui, vinculat amb altres departaments de l’Ajuntament segons 
les necessitats i propostes del mateix Consell.

És un òrgan de participació format per nens i nenes de les escoles de Santa Margarida 
de Montbui que fan P5 i P6 i per joves de 1r i 2n d’ESO de l’Institut del mateix municipi. 

El Consell és un espai per a què els infants i els joves de la nostra ciutat puguin parlar i 
donar  la  seva  opinió.  Un  espai  formal  que  permeti  consultar-los,  escoltar-los,  fer-los 
partícips  de les decisions  que es prenen i  que els  afecten com a ciutadans.  Aquest 
projecte  pretén  donar  als  infants  i  adolescents  el  paper  de  protagonistes  per  a 
aconseguir que les actuacions que es facin a la ciutat tinguin com a baròmetre les seves 
necessitats.

L’Ajuntament  de  Sta.  Margarida  de  Montbui,  per  la  seva  estructura  i  les  seves
característiques, no disposa dels mitjans tècnics ni personals dels que requereix l’objecte
d’aquest  contracte,  per  aquest  motiu  es  considera  oportuna  la  contractació  d’aquest 
servei
i, en conseqüència recórrer a mitjans externs.

2.-Objecte del contracte i codificació CPV

És objecte del present contracte el servei de dinamització del Consell d’Infants i Joves de 
Santa  Margarida  de  Montbui,  format  per  representants  de  les  escoles  de  Santa 
Margarida de Montbui que fan P5 i P6 i per joves de 1r i 2n d’ESO de l’institut del mateix 
municipi.

Objectius generals:

 Fomentar la cultura de la participació i dels principis democràtics en els infants.
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 Recollir les opinions i propostes dels infants envers a un tema anual escollit per 
algun agent actiu en el projecte, per tenir-les com a base del pla de treball anual 
del Consell dels Infants.

 Contribuir a la construcció de la vila aportant-hi el punt de vista dels infants.

 Fomentar la discussió ordenada, el debat, com a forma de coneixement.

 Donar a conèixer la voluntat de continuació i de renovació del Consell dels Infants 
i engrescar els nois i noies a formar-ne part.

L’expressió de la codificació corresponent a la nomenclatura del Vocabulari  Comú de 
Contractes  (CPV),  de  conformitat  amb  el  Reglament  (CE),  número  213/2008  de  la 
Comissió,  de  28  de  novembre  de  2007,  que  modifica  el  Reglament  (CE)  número 
2195/2002, del Parlament Europeu i del Consell, pel qual s’aprova el Vocabulari Comú 
dels Contractes Públics (CPV) i les directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament 
Europeu i del Consell, sobre els procediments dels contractes públics, en allò referent a 
la revisió dels CPV i que formen part de l’Annex IV de l’esmentada llei, són:

 98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials o personals.

 80410000-1 Serveis escolars diversos.

Així doncs, cal esmentar que aquest contracte del servei per a la realització de Tallers de 
suport  i  acompanyament  diversificat  a  les  escoles  públiques  de  Santa  Margarida  de 
Montbui, s’insereix dins de l’Annex IV de la LCSP. D’acord amb l’article 145.6 LCSP, en 
aquest tipus de contractes de l’Annex IV LCSP,  els criteris relacionats amb la qualitat 
hauran de representar al menys, el 51 per cent (51%) de la puntuació assignable en la 
valoració de les ofertes.

Per tant, únicament i com a màxim, es podrà exigir criteris d’adjudicació relacionats amb 
el preu, en un 49 per cent (49%) tot respectant els límits de l’article 145.4 LCSP.

3.-Divisió en lots

D’acord amb l’article 99.3.b de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, no es preveu la divisió en lots atès que la lotificació en dificultaria la coordinació 
en l’execució del servei, a la vegada que també aniria en detriment d’un millor preu.

.4.-Durada del contracte I Pròrrogues

La durada del present contracte serà de dos anys entesos de la següent manera:

 Any 2026-2027 (Octubre 2026  – Juny 2027).

 Any 2027-2028 (Octubre 2027 – Juny 2028).

S’estableix la possibilitat de 2 pròrrogues, en la modalitat 1+1, que serà obligatòria pel 
contractista d’acord amb 29.2 LCSP sempre i quan el preavís es produeixi almenys amb 
una  antelació  mínima de  2  mesos  abans  de  la  finalització  de  la  vigència  inicial  del 
contracte, en la forma següent:
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 Pròrroga 1: Octubre 2028 – Juny 2029.

 Pròrroga 2: Octubre 2029 – Juny 2030.

5.- Procediment d’adjudicació 

La contractació es gestionarà de manera ordinària, mitjançant un procediment obert. 

Aquest procediment es caracteritzarà per la seva transparència i accessibilitat, permetent 
la  participació de qualsevol  empresa o individu interessat  en presentar una oferta.  A 
l’hora  de  dur  a  terme  l’adjudicació  del  contracte,  s’utilitzaran  diversos  criteris,  que 
permetran una valoració global i completa de les propostes rebudes. 

Aquest procés es realitzarà d’acord amb el que estableixen els articles 145, 146, 156 a 
158 i altres articles concordants de la Llei de Contractes del Sector Públic (LCSP), que 
regulen els aspectes relacionats amb la tramitació i adjudicació de contractes públics. 

Aquesta  normativa  assegura  que  la  contractació  es  faci  de  manera  equitativa, 
transparent i basada en mèrits objectius, garantint així la millor relació qualitat-preu per a 
l’Ajuntament.

6.- Modificació

D’acord amb l’article 204 LCSP, aquest contracte sí accepta la modificació del contracte 
durant la seva durada fins a un màxim del 20% del preu inicial del contracte. 

Les modificacions podran produir-se com a conseqüència de:

 Variacions en el nombre de sessions, reunions o activitats participatives 
previstes en el marc del Consell d’Infants i Joves.

 Necessitat d’adaptar les activitats o metodologies participatives per garantir 
el correcte desenvolupament del servei.

 Ajustos organitzatius o tècnics derivats de necessitats del servei.

7.- Criteris de solvència econòmica i financera i solvència tècnica o professional

D'acord amb l'article 74 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic,  s’haurà  d’acreditar  la  següent  solvència  econòmica  i  financera  i  la  següent 
solvència tècnica i professional:

a) Solvència econòmica i financera
Els licitadors hauran d’acreditar la seva solvència econòmica i  financera d’acord amb 
l’article 87 de la LCSP, mitjançant qualsevol del següents mitjans: 

 Assegurança d'indemnització per riscos professionals: L’empresa haurà de 
presentar una justificació de l’existència d’una assegurança d’indemnització pels 
riscos  professionals  amb  una  cobertura  mínima  de  300.000,00€  anuals.  La 
documentació requerida inclou el certificat expedit per l’assegurador, indicant els 
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imports i riscos assegurats, la data de venciment de l’assegurança, i el document 
de  compromís  vinculant  per  a  la  subscripció,  pròrroga  o  renovació  de 
l’assegurança, si s’escau. 

b) Solvència professional o tècnica

La solvència tècnica o professional dels licitadors s’haurà d’apreciar d’acord amb el que 
estableix l’article 90 de la LCSP: 

 Experiència  en  serveis  similars:  Caldrà  presentar  una  relació  de  serveis 
similars als que constitueixen l’objecte del contracte, realitzats en els darrers tres 
anys. La relació haurà d’indicar l’import, la data i el destinatari (públic o privat). Els 
serveis  s’hauran  d’acreditar  amb  certificats  expedits  o  visats  per  l’òrgan 
competent  en cas de destinatari  públic,  o amb certificats  expedits  per  l’entitat 
privada o, a falta d’aquests, amb una declaració de l’empresari acompanyada de 
documents  que  acreditin  la  realització  dels  serveis.  En  tot  cas,  s’haurà  de 
demostrar una experiència mínima de 2 anys.

c) Adscripcions de mitjans materials i personals

D’acord amb l’article 76.2 de la LCSP podrà exigir-se als licitadors, a més d’acreditar la 
solvència,  el  compromís  a  dedicar  o  adscriure  a  l’execució  del  contracte  els  medis 
personals  o materials  suficients  per  a portar  a terme el  servei.  Els  licitadors,  a més 
d’acreditar  la  solvència  establerta  anteriorment,  hauran de comprometre’s,  mitjançant 
una declaració signada per el/les representant/s de l’empresa a dedicar o adscriure a 
l’execució del contractes els medis personals i materials següents:

“Tot el personal adscrit que es designi serà contractat/da pel Conveni col·lectiu del sector 
del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (Grup III) amb titulació mínima requerida 
pel  Plec  de  Prescripcions  tècniques,  que  es  mantindrà  durant  tota  la  vigència  del 
contracte, i amb el certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual emès pel Ministeri 
de Justícia. En cas de substitució per força major, l’Ajuntament haurà de donar la seva 
conformitat de les persones candidates.”

La present  declaració s’haurà de fer  constar en el  Sobre 1 de l’oferta que realitzi  el 
licitador i s’haurà d’acreditar quan s’hagi formalitzat el contracte, de forma prèvia a l’inici 
de l’execució del servei. Aquest compromís té caràcter d’obligatori essencial als efectes 
previstos en l’article 211 LCSP, i per tant el seu incompliment és causa de resolució de 
contracte.

En cap cas existirà cap relació de dependència entre el personal laboral contractat 
per l’empresa adjudicatària i l’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui.

8.- Pressupost base de la licitació.
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Per  a  l’estudi  de  costos  del  present  contracte,  s’ha  considerat  la  complexitat  i  les 
responsabilitats associades a la figura requerida pel servei (monitors/es), així com les 
hores establertes per al servei. La contractació s’ha de basar en un pressupost total (per 
dues anualitats) de 9.615,87 € (amb IVA),  el qual ha de cobrir les següents condicions 
anuals de 108 hores anuals per la figura de coordinador/a i 72 hores anuals per la 
figura  de  dinamització (equivalent  a  la  figura  de  monitor/a  descrit  en  el   Conveni 
Col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural, amb codi 79002295012003). 

S’estableixen dos càrrecs en l’execució de la present licitació:

 1 Coordinador.

 2 Dinamitzadors. 

Cal fer especial esment que el nombre d’hores de dinamització corresponen als dos 
dinamitzadors.  És a dir,  entre els dos dinamitzadors han de treballar  les hores que 
s’estableixen  per  cada  període,  sent  la  distribució  d’hores  entre  els  dos 
professionals de forma lliure per l’empresa adjudicatària.

El pressupost, que comprèn la totalitat del contracte, inclou:

 Preparació de les sessions del Consell d’Infants i Joves.

 Celebració de les sessions del Consell d’Infants i Joves.

 Tasques de coordinació i dinamització.

 Tot els costos administratius de serveis de tot el personal adscrit.

 Transports derivats de l’execució del present contracte

L’adjudicatari s’haurà de fer càrrec tant de la contractació de personal com de les seves 
substitucions, si s’escau.

El  preu  consignat  és  indiscutible,  no  admetent-se  cap  prova  d'insuficiència  i  porta 
implícits tots aquells conceptes previstos a l’art. 100 i concordants de la LCSP

El conveni  col·lectiu,  que s’haurà de tenir  en compte per  al  càlcul  dels  costos és el 
següent:  Conveni  Col·lectiu  del  sector  del  lleure  educatiu  i  sociocultural,  amb  codi 
79002295012003, publicat  al  DOGC el  10 de juliol  de 2015,  mitjançant  RESOLUCIÓ 
EMO/1528/2015, de 25 de juny, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del III 
Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 
2011 a 2016 (codi de conveni núm. 79002295012003). 

Cal esmentar, que hi ha hagut una revisió de les taules salarials mitjançant RESOLUCIÓ 
EMT/459/2024,  d’1 de febrer,  per la  qual  es disposen la  inscripció i  la  publicació de 
l’Acord de revisió salarial per als anys 2023 i 2024 del Conveni col·lectiu del sector del 
lleure educatiu i  sociocultural  de Catalunya (codi de conveni núm. 79002295012003). 
Igualment,  s’ha  aprovat  un  Acord  parcial  del  Conveni  col·lectiu  del  sector  de  lleure 
educatiu i  sociocultural  de Catalunya per als  anys 2025,  2026,  2027 i  2028 (codi  de 
conveni núm. 79002295012003), així doncs, afecta la valoració de costos al implicar un 
increment anual. 
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D’acord  amb  el  Conveni  col·lectiu  del  sector  del  lleure  educatiu  i  sociocultural  de 
Catalunya (codi de conveni núm. 79002295012003), el perfil professional que es busca 
contractar és el següent: 

 Grup II - Nivell 2 Coordinador/a de projectes pedagògics i de lleure Es qui 
supervisa els coordinadors/es dels diferents centres de treball i els projectes de la 
seva àrea assignada, dins del marc pedagògic establert per l'empresa i/o entitat. 
Fa també seguiment de contactes amb els clients, organitza reunions, controla i 
gestiona el material i elabora les memòries.

 Grup  III  -  Nivell  4  Monitor/a  d'educació  en  el  lleure  És  la  persona  que, 
preferentment en disposició del diploma de monitor/a d'activitats d'educació en el 
lleure infantil i juvenil o de l'equivalent certificat de professionalitat i/o experiència 
acreditada,  exerceix  la  seva  activitat  educativa  en  el  desenvolupament  de 
programes,  dins  del  marc  pedagògic  establert  per  l'activitat  d'acord  amb  la 
legislació vigent, i desenvolupa la seva funció educativa en la formació integral 
dels infants i joves, i té cura de l'ordre, seguretat, alimentació i neteja personal i 
esbarjos dels infants. Aquesta categoria és d'aplicació al personal que executa 
les activitats dels serveis d'acollida, transport escolar, reforç a l'aula, menjadors 
escolars,  descoberta  i  activitats  al  medi  natural  i  la  sostenibilitat  ambiental, 
activitats extraescolars, esplais, tallers no socioculturals, colònies, aules d'estudi i 
d'altres assimilables dins i fora del marc escolar. Entre les seves funcions s'inclou 
la tasca en programes i serveis de lleure en el medi natural. Aquesta categoria no 
és  d'aplicació  en  aquells  llocs  de  treball  per  als  quals  es  requereix  un nivell 
formatiu superior. En aquest cas s'enquadraria en el nivell salarial corresponent al 
nivell formatiu requerit.

Considerant el cost hora mínim imperatiu per Conveni Col·lectiu, cal determinar com a 
costos directes i indirectes de l’empresa per la primera anualitat del contracte (octubre 
2026 a juny 2027): 

COSTOS PERSONAL

GRUP II (nivell 
2.2): 

Coordinador/a

GRUP III (nivell 
4): Monitor/a 
d'educació
 en lleure 

COST
 DIRECTE

S 

Sou brut anual segons conveni col·lectiu 25.139,01 € 18.574,93 €

Estimació cost Seguretat Social (33%) 8.295,87 € 6.129,73 €
Assegurances, revisions i substitucions 
(3%)

754,17 € 557,25 €

TOTAL 34.189,05 € 25.261,91 €

Hores màximes anuals segons conveni 
col·lectiu  (Art. 48 del Conveni Col·lectiu)

1695 hores 
anuals 

1695 hores 
anuals 

Preu unitari  (total €/hores anuals 
màximes)

20,17 € 14,90 €

COST 
INDIRECT

E

Benefici industrial (6%) - per hora 1,21 € 0,89 €

Despeses generals (13%) - per hora 2,62 € 2,24 €
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TOTAL sense IVA (per hora) 24,00 € 18,03 €

IVA (21%) 5,04 € 3,79 €

TOTAL amb IVA (per hora) 29,04 € 21,82 €

PBL 1r any (sense IVA)

Coordinador/a Monitors/es
Preu/hora 24,00 € 18,03 €

Hores totals anuals 108 72

TOTAL 2.592,00 € 1.298,16 €

TOTAL 3.890,16 €

Considerant l’increment previst del cost hora mínim imperatiu per Conveni Col·lectiu, cal 
determinar com a costos directes i indirectes de l’empresa per la segona anualitat del 
contracte (octubre 2027 a juny 2028)  :   

COSTOS PERSONAL

GRUP II (nivell 
2.2): 

Coordinador/a

GRUP III (nivell 
4): Monitor/a 
d'educació
 en lleure 

COST
 DIRECTE

S 

Sou brut anual segons conveni col·lectiu 26.207,42 € 19.364,37 €

Estimació cost Seguretat Social (33%) 8.648,45 € 6.390,24 €
Assegurances, revisions i substitucions 
(3%)

786,22 € 580,93 €

TOTAL 35.642,09 € 26.335,54 €

Hores màximes anuals segons conveni 
col·lectiu (Art. 48 del Conveni Col·lectiu)

1695 hores 
anuals 

1695 hores 
anuals 

Preu unitari  (total €/hores anuals 
màximes)

21,03 € 15,54 €

COST 
INDIRECT

E

Benefici industrial (6%) - per hora 1,26 € 0,93 €

Despeses generals (13%) - per hora 2,73 € 2,33 €

TOTAL sense IVA (per hora) 25,03 € 18,80 €

IVA (21%) 5,26 € 3,95 €

TOTAL amb IVA (per hora) 30,28 € 22,75 €

PBL 2r any (sense IVA)

Coordinador/a Monitor/a
Preu/hora 25,03 € 18,80 €

Hores totals anuals 108 72

TOTAL 2.703,24 € 1.353,60 €

TOTAL 4.056,84 €
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D’acord amb l’estudi de costos realitzat, el PBL total de la durada del contracte és el 
següent: 

PBL durada del contracte (octubre 2026  a juny 2028)
Any PBL sense IVA IVA PBL amb IVA

Octubre 2026 a juny 2027 3.890,16 € 816,93 € 4.707,09 €

Octubre 2027 a juny 2028 4.056,84 € 851,94 € 4.908,78 €

TOTAL 7.947,00 € 1.668,87 € 9.615,87 €

D’acord  amb la  previsió  de  la  disposició  addicional  33a  de  la  LCSP,  la  quantia  del 
pressupost base es considera estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu 
d’aquest contracte, condicionat a les hores de servei realment prestades.

L’Ajuntament no està obligat a exhaurir el pressupost, ja que el cost final es determinarà 
en  funció  de  les  necessitats  reals  de  l’Administració  i  del  nombre  d'hores  de servei 
efectivament prestades, aplicant el que correspondria de forma proporcional al preu per 
hora.

Respecte de les pròrrogues i de conformitat amb la Resolució EMT/345/2025, de 31 de 
gener, per la qual es disposen la inscripció i la publicació de l’Acord parcial del Conveni 
col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 
2026, 2027 i 2028 (codi de conveni núm. 79002295012003), es produirà un increment 
dels  salaris  mínims  anuals  que  afecta  també als  anys  de  pròrroga,  però  únicament 
previst l’increment fins el 2028. L’estudi de costos dels dos anys de pròrroga aplicarà en 
tot  el  període  l’increment  del  2028,  de  manera  que  si  es  produeix  l’aprovació  d’un 
increment  posterior  aplicable als  anys 2029 i  2030,  aquest  serà cobert  per  la  pròpia 
empresa sense que pugui implicar un cost addicional per l’Ajuntament.

PRÒRROGUES (preus de 2028 aplicats a 2028, 2029 i 2030)

COSTOS PERSONAL

GRUP II (nivell 
2.2): 

Coordinador/a

GRUP III (nivell 
4): Monitor/a 
d'educació
 en lleure 

COST
 DIRECTE

S 

Sou brut anual segons conveni col·lectiu 26.469,49 € 19.558,01 €

Estimació cost Seguretat Social (33%) 8.734,93 € 6.454,14 €
Assegurances, revisions i substitucions 
(3%)

794,08 € 586,74 €

TOTAL 35.998,50 € 26.598,89 €

Hores màximes anuals segons conveni 
col·lectiu (Art. 48 del Conveni Col·lectiu)

1695 hores 
anuals 

1695 hores 
anuals 

Preu unitari  (total €/hores anuals 
màximes)

21,24 € 15,69 €

COST Benefici industrial (6%) - per hora 1,27 € 0,94 €
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INDIRECT
E Despeses generals (13%) - per hora

2,76 € 2,35 €

TOTAL sense IVA (per hora) 25,28 € 18,98 €

IVA (21%) 5,31 € 3,99 €

TOTAL amb IVA (per hora) 30,58 € 22,97 €

PBL 1a pròrroga (sense IVA)

Coordinador/a Monitor/a
Preu/hora 25,28 € 18,98 €

Hores totals anuals 108 72

TOTAL 2.730,24 € 1.366,56 €

TOTAL 4.096,80 €

PBL 2a pròrroga (sense IVA)

Coordinador/a Monitor/a
Preu/hora 25,28 € 18,98 €

Hores totals anuals 108 72

TOTAL 2.730,24 € 1.366,56 €

TOTAL 4.096,80 €

9.- Valor estimat del contracte.

El Valor Estimat del Contracte (VEC) és de 17.730,00 € (IVA exclòs) segons es desprèn 
de la següent taula:

VEC

1r any (octubre 2026-juny2027) 3.890,16 €

2r any (octubre 2027-juny2028) 4.056,84 €

1a pròrroga (octubre 2028-juny2029) 4.096,80 €

2a pròrroga (octubre 2029-juny2030) 4.096,80 €

Modificació 20% 1.589,40 €

VEC TOTAL (sense IVA) 17.730,00 €

11.- Aplicació pressupostària.

L’aplicació pressupostària és:  126 32600 22609  del pressupost municipal  vigent 
per a l’exercici 2026.

D’acord amb l’article 174 del Reial Decret 2/2004, de 5 de març pel qual s’aprova el Text 
refós  de  la  Llei  Reguladora  de  les  Hisendes  Locals  (TRLRHL)  i  el  que  disposa  la 
Disposició Addicional 2a de la LCSP, el present contracte té caràcter de plurianual. 

El cost per cada any es distribueix d’acord amb la següent taula:

Tel. 93.803.47.35 · www.montbui.cat

C
od

i V
al

id
ac

ió
: H

PT
Q

TT
EC

3E
4Y

P5
9L

5Q
YY

E4
57

D
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//m
on

tb
ui

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 9

 d
e 

14
 



APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA - 126 32600 22609

Any Període Total per període
Total per any 
(sense IVA) 

IVA
Total per any 

(amb IVA)

2026
Octubre a 
desembre

1.296,72 € 1.296,72 € 272,31 € 1.569,03 €

2027
Gener a juny 2.593,44 €

3.945,72 € 828,60 € 4.774,32 €Octubre a 
desembre

1.352,28 €

2028 Gener a juny 2.704,56 € 2.704,56 € 567,96 € 3.272,52 €

TOTAL 7.947,00 € 7.947,00 € 1.668,87 € 9.615,87 €

El finançament d’aquest servei es realitza parcialment mitjançant la subvenció atorgada 
per la Diputació de Barcelona en el marc de la línia “Finançament per a la promoció en 
l’àmbit de la infància”.

Cal tenir en compte que l’import d’aquesta subvenció pot variar anualment en funció de 
la  disponibilitat  pressupostària  i  dels  criteris  establerts  en  cada  convocatòria.  En 
conseqüència,  el  finançament  del  contracte  es  completarà  amb  fons  propis  de 
l’Ajuntament.

12.- Criteris d’adjudicació 

Els  criteris d’adjudicació  són els  elements que permeten valorar  i  comparar les 
ofertes  per adjudicar el contracte a la proposta  més avantatjosa en relació qualitat-
preu  (art. 145 LCSP).  Per a l’adjudicació del contracte es tindran en compte diversos 
criteris, amb una puntuació màxima total de 100 punts, distribuïts de la manera següent:

RESUM PUNTUACIÓ:

Criteris de valoració que depenen d’un judici de valor (sobre 2) – 30 punts 
vinculats a la qualitat del servei (art. 145.4 LCSP i Annex IV LCSP)

1.Projecte pedagògic................................................................................Màxim 30 punts

Criteris de valoració automàtica (sobre 3) – màxim 70 punts (art. 145.4 LCSP i 
Annex IV LCSP):

2.Oferta econòmica .......……………......….....…………..……...................Màxim 48 punts

3. Intercanvi amb un Consell d’Infants d’un altre municipi.........................Màxim 12 punts

4. Organització d’una festa de cloenda del Consell d’Infants....................Màxim 10 punts

[TOTAL= (P1) + (P2) + (P3) + (P4)= 100 punts]

La  puntuació  total  dels  criteris  d’adjudicació  (P)  serà  la  suma  de  la  puntuació 
corresponent a la proposta projecte pedagògic, regit pel que es disposa en el PPT (P1), 
en la puntuació de l’oferta econòmica (P2), en la oferta de les millores d’intercanvi amb 
un  Consell  d’Infants  d’un  altre  municipi  (format  virtual  o  presencial) (P3)  i  de  la 
organització  d’una  festa  de  cloenda  del  Consell  d’Infants  que  inclourà  un  berenar  i 
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l’entrega de diplomes als membres participants, com a espai de reconeixement de la 
seva tasca, així com un moment de retorn de les propostes treballades durant el curs 
(P4).

S’ha d’esmentar que s’acompleix amb el que estableix la LCSP respecte dels serveis 
recollits  en  el  seu  Annex  IV.  En  aquest  contracte  de  Consell  d’Infants  i  Joves  de 
l’Ajuntament  de  Santa  Margarida  de  Montbui  es  respecta:  que  el  48%  dels  criteris 
d’adjudicació estan fixats  en el  preu (criteri  automàtic)  i  el  52% restant  està fixat  en 
criteris de qualitat (essent d’aquest 51% un 30% de criteris subjectes a un judici de valor i 
un 22% responen a criteris automàtics).

CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR (SOBRE 2):

10.1.- Projecte pedagògic (P1 – Màxim 30 punts):

Les  empreses  licitadores  hauran  de  presentar,  amb  caràcter  obligatori,  un  projecte 
pedagògic relatiu a la prestació del servei de dinamització del Consell d’Infants i Joves, 
corresponent a un curs escolar complet.

El projecte s’adreçarà als infants de 5è i 6è de primària i als joves de 1r i 2n d’ESO dels 
centres educatius públics del municipi de Santa Margarida de Montbui.

El projecte pedagògic haurà de tenir una extensió màxima de 10 pàgines, inclosos els 
annexos, gràfics, cronogrames i qualsevol altra documentació complementària que formi 
part de la proposta.

La proposta haurà de preveure el desenvolupament d’un mínim de nou (9) sessions de 
treball i dos (2) sessions plenàries, distribuïdes al llarg del curs escolar.

Aquest  projecte  tindrà  per  objecte  definir  la  proposta  tècnica  d’intervenció 
socioeducativa, així com l’organització, la metodologia de treball i el sistema d’avaluació 
previstos per a la correcta execució del servei.

Aquesta activitat s’haurà de presentar en la proposta de licitació, sobre 2.

CRITERI SUBCRITERI PUNTUACIÓ

1. Qualitat tècnica del 
projecte pedagògic

 Coherència global del projecte amb 
els objectius del Consell d’Infants i 
Joves (3 punts)

 Adequació als grups d’edat (5è-6è 
primària i 1r-2n ESO) (3 punts)

 Claredat en la definició de 
continguts i activitats (2 punts)

8 punts

2. Metodologia de treball i 
enfocament socioeducatiu

 Metodologies participatives i 
inclusives (3 punts)

 Foment del pensament crític i la 
participació democràtica (2 punts)

 Adaptabilitat i atenció a la diversitat 
(2 punts)

7 punts
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3. Organització i planificació 
del servei

 Estructura i calendarització de les 
sessions (mínim 9 sessions + 2 
plenàries) (2 punts)

 Coordinació amb centres educatius 
i agents implicats (2 punts)

 Gestió logística i recursos (1 punt)

5 punts

4. Sistema d’avaluació i 
seguiment

 Definició d’indicadors d’avaluació (2 
punts)

 Mecanismes de seguiment i millora 
contínua (2 punts)

 Instruments de recollida 
d’informació (1 punt)

5 punts

5. Innovació i valor afegit de 
la proposta

 Propostes innovadores en 
dinamització i participació juvenil (2 
punts)

 Incorporació de perspectiva de 
gènere i inclusió (2 punts)

 Ús d’eines digitals o recursos 
creatius (1 punt)

5 punts

CONJUNT DE CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AUTOMÀTICS (SOBRE 3):

10.2.- Oferta econòmica (P2 – Màxim 48 punts):

Es valorarà amb un màxim de 48 punts l’oferta econòmica més competitiva, utilitzant la 
següent formula:

P(i) = (preu total més econòmic / preu i total que es puntua) · 48

Caldrà establir el valor econòmic ofert per l’any d’octubre de 2026 a juny de 2027, l’any 
d’octubre de 2027 a juny de 2028 i el valor econòmic ofert per les pròrrogues (d’octubre 
de 2028 a juny de 2029 i d’octubre de 2029 a juny de 2030) sense IVA, a causa de les 
modificacions  salarials  previstes  de  forma imperativa  per  l’Acord  parcial  del  Conveni 
col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 
2026, 2027 i 2028 (codi de conveni núm. 79002295012003). 

El preu i total de cada oferta es comprovarà conforme la proposta de preu/hora per cada 
any (incloent pròrrogues) i conforme la previsió de 108 hores anuals de coordinador i 72 
hores anuals entre els dos dinamitzadors, es seguirà la següent fórmula:

Preu i coordinador/a = (preu/hora 1r any per coordinador/a · 108 + (preu/hora 2n any per 
coordinador/a 2027 · 108) + (preu/hora de la pròrroga per coordinador/a · 108 · 2)

Preu i dinamitzador/a = (preu/hora 1r any per dinamitzador/a  · 72) + (preu/hora 2n any 
per dinamitzador/a 2027 · 72) + (preu/hora de la pròrroga per dinamitzador/a · 72 · 2)

Preu i total = Preu i coordinador/a + Preu i dinamitzador/a

El preu de cada oferta es presentarà en el sobre 3, de conformitat amb l’establert en 
l’annex II del PCAP, indicant el preu total sense IVA (incloent els dos anys de durada i 
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els dos anys de possibles pròrrogues), que no podrà superar l’import de 16.140,60€ 
sense IVA, i d’acord amb l’establert en l’annex III del PCAP, indicant el preu per hora de 
cada any per el coordinador i per cada monitor): 

Preus UNITARIS màxims (sense IVA)

Coordinador/a Monitor/a
1r any 24,00 € 18,03 €
2n any 25,03 € 18,80 €

Pròrrogues 25,28 € 18,98 €
Cal esmentar que l’oferta no podrà ser superior al pressupost base de licitació ni a cada 
preu  unitari  indicat  i  s’atorgarà  la  màxima  puntuació  d’aquest  apartat  de  l’oferta 
econòmica a l’empresa licitadora que ofereixi el preu més baix.

10.3.- Millores: 

 Intercanvi  amb  un  Consell  d’Infants  d’un  altre  municipi (format  virtual  o 
presencial) (P3 – Màxim 12 punts):

Organització d’una sessió d’intercanvi  amb un Consell  d’Infants i  Joves d’un altre 
municipi,  en format virtual o presencial,  amb l’objectiu de fomentar l’aprenentatge 
mutu i l’enriquiment de les experiències de participació.

L’activitat s’estructurarà en tres parts: 

o Una  primera  dinàmica  de  presentació  dels  respectius  consells  (composició, 

funcionament i projectes desenvolupats), 
o Una  segona  part  de  treball  compartit  on  els  infants  i  joves  podran  exposar, 

contrastar i debatre propostes i iniciatives.
o Una  tercera  part  amb  una  activitat  participativa  conjunta  (dinàmica  o  taller) 

orientada a generar noves idees o línies de treball.

La sessió finalitzarà amb un espai de síntesi i retorn dels aprenentatges, recollint les 
principals aportacions per tal d’incorporar-les al funcionament del Consell d’Infants i 
Joves, reforçant així les competències participatives, el pensament crític i el treball 
col·laboració entre iguals.

La puntuació corresponent a aquesta millora serà de 12 punts i, en cas contrari, la 
puntuació obtinguda serà de 0 punts

 Organització d’una festa de cloenda del Consell d’Infants que inclourà un berenar i 
l’entrega de diplomes als membres participants, com a espai de reconeixement de la 
seva tasca, així com un moment de retorn de les propostes treballades durant el curs. 
(P4 – Màxim 10 punts):

L’activitat s’iniciarà amb una benvinguda institucional, seguida d’un espai de retorn en 
què els infants i joves compartiran les principals propostes treballades i els resultats 
assolits, posant en valor la seva participació i incidència.
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Posteriorment, es durà a terme l’entrega de diplomes als membres del Consell com a 
reconeixement a la seva implicació i  compromís. Finalment,  la jornada es tancarà 
amb un espai de convivència que inclourà un berenar, afavorint la relació entre els 
participants, les famílies i la comunitat educativa en un ambient distès i participatiu

La puntuació corresponent a aquesta millora serà de 10 punts i, en cas contrari, la 
puntuació obtinguda serà de 0 punts

REGIDORA DE SOLIDARITAT, ACCIÓ SOCIAL, IGUALTAT, FEMINISME, DIVERSITAT 
I INFÀNCIA 
Coral Vázquez Hontoria

TÈCNICA AUXILIAR D’INFÀNCIA I EDUCACIÓ
Montse Forn Ramos
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