Ajuntament
- de Santa Margarida

de Montbui

Expedient nim.: 744/2026

Coral Vazquez Hontoria, Regidora de Solidaritat, Accié Social, Igualtat, Feminisme,
Diversitat i Infancia i Montse Forn Ramos, Técnica auxiliar d’Infancia i Educacio de la
mateixa corporacio, en el marc de la contractacio del servei de dinamitzacié del Consell
d’'Infants i Joves de I'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui, tenen a bé emetre el
seguent:

INFORME-MEMORIA DE LA NECESSITATS |
D’INSUFICENCIA DE MITJANS

1.-Necessitat de la realitzacié de contracte i insuficiéncia de mitjans

El Consell d’Infants i Adolescents és un projecte de I'area d’Infancia de I'’Ajuntament de
Santa Margarida de Montbui, vinculat amb altres departaments de I’Ajuntament segons
les necessitats i propostes del mateix Consell.

Es un organ de participacié format per nens i nenes de les escoles de Santa Margarida
de Montbui que fan P5 i P6 i per joves de 1ri 2n I’ESO de I'Institut del mateix municipi.

El Consell és un espai per a qué els infants i els joves de la nostra ciutat puguin parlar i
donar la seva opinié. Un espai formal que permeti consultar-los, escoltar-los, fer-los
particips de les decisions que es prenen i que els afecten com a ciutadans. Aquest
projecte pretén donar als infants i adolescents el paper de protagonistes per a
aconseguir que les actuacions que es facin a la ciutat tinguin com a bardmetre les seves
necessitats.

L’Ajuntament de Sta. Margarida de Montbui, per la seva estructura i les seves
caracteristiques, no disposa dels mitjans técnics ni personals dels que requereix I'objecte
d’aquest contracte, per aquest motiu es considera oportuna la contractacido d’aquest
servei

i, en conseqguencia recorrer a mitjans externs.

2.-Objecte del contracte i codificacié CPV

Es objecte del present contracte el servei de dinamitzacié del Consell d’Infants i Joves de
Santa Margarida de Montbui, format per representants de les escoles de Santa
Margarida de Montbui que fan P5 i P6 i per joves de 1r i 2n d’ESO de l'institut del mateix
municipi.

Obijectius generals:

e Fomentar la cultura de la participacié i dels principis democratics en els infants.
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e Recaollir les opinions i propostes dels infants envers a un tema anual escollit per
algun agent actiu en el projecte, per tenir-les com a base del pla de treball anual
del Consell dels Infants.

e Contribuir a la construccié de la vila aportant-hi el punt de vista dels infants.

e Fomentar la discussié ordenada, el debat, com a forma de coneixement.

e Donar a conéixer la voluntat de continuacié i de renovacié del Consell dels Infants
i engrescar els nois i noies a formar-ne part.

L’expressio de la codificacidé corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comu de
Contractes (CPV), de conformitat amb el Reglament (CE), niumero 213/2008 de la
Comissié, de 28 de novembre de 2007, que modifica el Reglament (CE) numero
2195/2002, del Parlament Europeu i del Consell, pel qual s’aprova el Vocabulari Comu
dels Contractes Publics (CPV) i les directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament
Europeu i del Consell, sobre els procediments dels contractes publics, en allo referent a
la revisié dels CPV i que formen part de 'Annex IV de 'esmentada llei, son:

e« 98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials o personals.
e 80410000-1 Serveis escolars diversos.

Aixi doncs, cal esmentar que aquest contracte del servei per a la realitzacié de Tallers de
suport i acompanyament diversificat a les escoles publiques de Santa Margarida de
Montbui, s’'insereix dins de I'Annex IV de la LCSP. D’acord amb l'article 145.6 LCSP, en
aquest tipus de contractes de I'Annex IV LCSP, els criteris relacionats amb la gqualitat
hauran de representar al menys, el 51 per cent (51%) de la puntuacié assignable en la
valoracié de les ofertes.

Per tant, Unicament i com a maxim, es podra exigir criteris d’adjudicacié relacionats amb
el preu, en un 49 per cent (49%) tot respectant els limits de I'article 145.4 LCSP.

3.-Divisi6 en lots

D’acord amb I'article 99.3.b de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, no es preveu la divisio en lots atés que la lotificacié en dificultaria la coordinacio
en I'execuci6 del servei, a la vegada que també aniria en detriment d’'un millor preu.

.4.-Durada del contracte | Prorrogues

La durada del present contracte sera de dos anys entesos de la seglient manera:
e Any 2026-2027 (Octubre 2026 — Juny 2027).
e Any 2027-2028 (Octubre 2027 — Juny 2028).

S’estableix la possibilitat de 2 prorrogues, en la modalitat 1+1, que sera obligatoria pel
contractista d’acord amb 29.2 LCSP sempre i quan el preavis es produeixi almenys amb
una antelacié minima de 2 mesos abans de la finalitzaci6 de la vigéncia inicial del
contracte, en la forma seguent:
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e Prorroga 1: Octubre 2028 — Juny 2029.
e Prodrroga 2: Octubre 2029 — Juny 2030.

5.- Procediment d’adjudicacio

La contractacio es gestionara de manera ordinaria, mitjancant un procediment obert.

Aquest procediment es caracteritzara per la seva transparéncia i accessibilitat, permetent
la participacié de qualsevol empresa o individu interessat en presentar una oferta. A
'hora de dur a terme I'adjudicacié del contracte, s'utilitzaran diversos criteris, que
permetran una valoracio global i completa de les propostes rebudes.

Aquest procés es realitzara d’acord amb el que estableixen els articles 145, 146, 156 a
158 i altres articles concordants de la Llei de Contractes del Sector Public (LCSP), que
regulen els aspectes relacionats amb la tramitacio i adjudicacié de contractes publics.

Aquesta normativa assegura que la contractacio es faci de manera equitativa,
transparent i basada en mérits objectius, garantint aixi la millor relacié qualitat-preu per a
I’Ajuntament.

6.- Modificacid

D’acord amb l'article 204 LCSP, aquest contracte si accepta la modificacié del contracte
durant la seva durada fins a un maxim del 20% del preu inicial del contracte.

Les modificacions podran produir-se com a consequéncia de:

e Variacions en el nombre de sessions, reunions o activitats participatives
previstes en el marc del Consell d’Infants i Joves.

¢ Necessitat d’'adaptar les activitats o metodologies participatives per garantir
el correcte desenvolupament del servei.
¢ Ajustos organitzatius o técnics derivats de necessitats del servei.

7.- Criteris de solvéncia economica i financera i solvéncia técnica o professional

D'acord amb l'article 74 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, s’haura d’acreditar la seguent solvencia econdmica i financera i la seguent
solvencia técnica i professional:

a) Solvéncia economica i financera
Els licitadors hauran d’acreditar la seva solvéncia econodmica i financera d’acord amb
l'article 87 de la LCSP, mitjancant qualsevol del seguents mitjans:

e Asseguranc¢a d'indemnitzacid per riscos professionals: L'empresa haura de
presentar una justificacié de I'existéncia d’'una asseguranca d’'indemnitzacié pels
riscos professionals amb una cobertura minima de 300.000,00€ anuals. La
documentacié requerida inclou el certificat expedit per I'assegurador, indicant els
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imports i riscos assegurats, la data de venciment de I'assegurancga, i el document
de compromis vinculant per a la subscripcid, prorroga o renovacid de
'asseguranca, si s’escau.

b) Solvéncia professional o técnica

La solvéncia técnica o professional dels licitadors s’haura d’apreciar d’acord amb el que
estableix 'article 90 de la LCSP:

e Experiéncia en serveis similars: Caldra presentar una relacié de serveis
similars als que constitueixen I'objecte del contracte, realitzats en els darrers tres
anys. La relacié haura d’'indicar 'import, la data i el destinatari (public o privat). Els
serveis s’hauran d’acreditar amb certificats expedits o visats per I'drgan
competent en cas de destinatari public, o amb certificats expedits per I'entitat
privada o, a falta d’aquests, amb una declaracié de 'empresari acompanyada de
documents que acreditin la realitzacié dels serveis. En tot cas, s’haura de

demostrar una experiéncia minima de 2 anys.

¢) Adscripcions de mitjans materials i personals

D’acord amb l'article 76.2 de la LCSP podra exigir-se als licitadors, a més d’acreditar la
solvencia, el compromis a dedicar o adscriure a I'execucié del contracte els medis
personals o materials suficients per a portar a terme el servei. Els licitadors, a més
d’acreditar la solvéncia establerta anteriorment, hauran de comprometre’s, mitjangant
una declaracié signada per ellles representant/s de 'empresa a dedicar o adscriure a
I'execucio del contractes els medis personals i materials seguents:

“Tot el personal adscrit que es designi sera contractat/da pel Conveni col-lectiu del sector
del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (Grup Ill) amb titulaci6 minima requerida
pel Plec de Prescripcions técniques, que es mantindra durant tota la vigencia del
contracte, i amb el certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual emes pel Ministeri
de Justicia. En cas de substitucié per forga major, I'’Ajuntament haura de donar la seva
conformitat de les persones candidates.”

La present declaracié s’haura de fer constar en el Sobre 1 de l'oferta que realitzi el
licitador i s’haura d’acreditar quan s’hagi formalitzat el contracte, de forma prévia a l'inici
de I'execucié del servei. Aquest compromis té caracter d’obligatori essencial als efectes
previstos en larticle 211 LCSP, i per tant el seu incompliment és causa de resolucio de
contracte.

En cap cas existira cap relacié de dependéncia entre el personal laboral contractat
per 'empresa adjudicataria i ’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui.

8.- Pressupost base de la licitacié.
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Per a l'estudi de costos del present contracte, s’ha considerat la complexitat i les
responsabilitats associades a la figura requerida pel servei (monitors/es), aixi com les
hores establertes per al servei. La contractacié s’ha de basar en un pressupost total (per
dues anualitats) de 9.615,87 € (amb IVA), el qual ha de cobrir les segients condicions
anuals de 108 hores anuals per la figura de coordinador/a i 72 hores anuals per la
figura de dinamitzacio (equivalent a la figura de monitor/a descrit en el Conveni
Col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural, amb codi 79002295012003).

S’estableixen dos carrecs en I'execucié de la present licitacio:

e 1 Coordinador.
e 2 Dinamitzadors.

Cal fer especial esment que el nombre d’hores de dinamitzacié corresponen als dos
dinamitzadors. Es a dir, entre els dos dinamitzadors han de treballar les hores que
s’estableixen per cada periode, sent la distribucié d’hores entre els dos
professionals de forma lliure per ’empresa adjudicataria.

El pressupost, que compreén la totalitat del contracte, inclou:

e Preparacio de les sessions del Consell d’Infants i Joves.

e Celebracio de les sessions del Consell d’Infants i Joves.

e Tasques de coordinacio i dinamitzacio.

e Tot els costos administratius de serveis de tot el personal adscrit.
e Transports derivats de I'execucio del present contracte

L’adjudicatari s’haura de fer carrec tant de la contractacié de personal com de les seves
substitucions, si s’escaul.

El preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap prova d'insuficiéncia i porta
implicits tots aquells conceptes previstos a I'art. 100 i concordants de la LCSP

El conveni col-lectiu, que s’haura de tenir en compte per al calcul dels costos és el
seguent: Conveni Col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural, amb codi
79002295012003, publicat al DOGC el 10 de juliol de 2015, mitjangant RESOLUCIO
EMO/1528/2015, de 25 de juny, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del llI
Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys
2011 a 2016 (codi de conveni num. 79002295012003).

Cal esmentar, que hi ha hagut una revisi6 de les taules salarials mitiangant RESOLUCIO
EMT/459/2024, d’1 de febrer, per la qual es disposen la inscripcié i la publicacié de
I’Acord de revisio salarial per als anys 2023 i 2024 del Conveni col-lectiu del sector del
lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni num. 79002295012003).
Igualment, s’ha aprovat un Acord parcial del Conveni col-lectiu del sector de lleure
educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de
conveni num. 79002295012003), aixi doncs, afecta la valoracié de costos al implicar un
increment anual.
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D’acord amb el Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de
Catalunya (codi de conveni num. 79002295012003), el perfil professional que es busca
contractar és el seglent:

Grup Il - Nivell 2 Coordinador/a de projectes pedagogics i de lleure Es qui
supervisa els coordinadors/es dels diferents centres de treball i els projectes de la
seva area assignada, dins del marc pedagogic establert per I'empresa i/o entitat.
Fa també seguiment de contactes amb els clients, organitza reunions, controla i
gestiona el material i elabora les memories.

Grup lll - Nivell 4 Monitor/a d'educacié en el lleure Es la persona que,
preferentment en disposicié del diploma de monitor/a d'activitats d'educacio en el
lleure infantil i juvenil o de I'equivalent certificat de professionalitat i/o experiéncia
acreditada, exerceix la seva activitat educativa en el desenvolupament de
programes, dins del marc pedagogic establert per l'activitat d'acord amb la
legislacioé vigent, i desenvolupa la seva funcié educativa en la formacié integral
dels infants i joves, i té cura de l'ordre, seguretat, alimentacio i neteja personal i
esbarjos dels infants. Aquesta categoria és d'aplicacié al personal que executa
les activitats dels serveis d'acollida, transport escolar, refor¢ a I'aula, menjadors
escolars, descoberta i activitats al medi natural i la sostenibilitat ambiental,
activitats extraescolars, esplais, tallers no socioculturals, colonies, aules d'estudi i
d'altres assimilables dins i fora del marc escolar. Entre les seves funcions s'inclou
la tasca en programes i serveis de lleure en el medi natural. Aquesta categoria no
és d'aplicacié en aquells llocs de treball per als quals es requereix un nivell
formatiu superior. En aquest cas s'enquadraria en el nivell salarial corresponent al
nivell formatiu requerit.

Considerant el cost hora minim imperatiu per Conveni Col-lectiu, cal determinar com a

costos directes i indirectes de 'empresa per la primera anualitat del contracte (octubre
2026 a juny 2027):

COSTOS PERSONAL
. GRUP Il (nivell
GRUI; I2I)(.n|vell 4): Monitor/a
Coordinador/a etz Ee
en lleure
Sou brut anual segons conveni col-lectiu 25.139,01 € 18.574,93 €
Estimacié cost Seguretat Social (33%) 8.295,87 € 6.129,73 €
gi/segurances, revisions i substitucions 75417 € 557,25 €
cost 3%

DIRECTE | TOTAL 34.189,05 € 25.261,91 €
Hores maximes anuals segons conveni 1695 hores 1695 hores
col-lectiu (Art. 48 del Conveni Col:lectiu) anuals anuals
Preu unitari (total €/hores anuals 20,17 € 14,90 €
maximes)

COST [ Benefici industrial (6%) - per hora 1,21€ 0,89 €

INDIRECT
Despeses generals (13%) - per hora 2,62 € 2,24 €
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TOTAL sense IVA (per hora) 24,00 € 18,03 €
IVA (21%) 5,04 € 379€
TOTAL amb IVA (per hora) 29,04 € 21,82 €

PBL 1r any (sense IVA)

Coordinador/a

Monitors/es

Preu/hora 24,00 € 18,03 €
Hores totals anuals 108 72
TOTAL 2.592,00 € 1.298,16 €
TOTAL 3.890,16 €

Considerant I'increment previst del cost hora minim imperatiu per Conveni Col-lectiu, cal
determinar com a costos directes i indirectes de I'empresa per la segona anualitat del

contracte (octubre 2027 a juny 2028):

COSTOS PERSONAL
. GRUP Il (nivell
GRU'; I2I)(.n|vell 4): Monitor/a
Coordinador/a ez EE
en lleure
Sou brut anual segons conveni col-lectiu 26.207,42 € 19.364,37 €
Estimacié cost Seguretat Social (33%) 8.648,45 € 6.390,24 €
gif)egurances, revisions i substitucions 786,22 € 580,93 €
COST i
DIRECTE | TOTAL 35.642,09 € 26.335,54 €
S Hores maximes anuals segons conveni 1695 hores 1695 hores
col-lectiu (Art. 48 del Conveni Col-lectiu) anuals anuals
Preu unitari (total €/hores anuals 21,03 € 15,54 €
maximes)
COST [ Benefici industrial (6%) - per hora 1,26 € 0,93 €
INDIRECT
E Despeses generals (13%) - per hora 2,73 € 2,33 €
TOTAL sense IVA (per hora) 25,03 € 18,80 €
IVA (21%) 5,26 € 3,95 €
TOTAL amb IVA (per hora) 30,28 € 22,75 €
PBL 2r any (sense IVA)
Coordinador/a Monitor/a
Preu/hora 25,03 € 18,80 €
Hores totals anuals 108 72
TOTAL 2.703,24 € 1.353,60 €
TOTAL 4.056,84 €
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D’acord amb I'estudi de costos realitzat, el PBL total de la durada del contracte és el
seguent:

PBL durada del contracte (octubre 2026 a juny 2028)
Any PBL sense IVA IVA PBL amb IVA
Octubre 2026 a juny 2027 3.890,16 € 816,93 € 4.707,09 €
Octubre 2027 a juny 2028 4.056,84 € 851,94 € 4.908,78 €
TOTAL 7.947,00 € 1.668,87 € 9.615,87 €

D’acord amb la previsié6 de la disposicié addicional 33a de la LCSP, la quantia del
pressupost base es considera estimativa i té el caracter de pressupost maxim i limitatiu
d’aquest contracte, condicionat a les hores de servei realment prestades.

L’Ajuntament no esta obligat a exhaurir el pressupost, ja que el cost final es determinara
en funcié de les necessitats reals de I'’Administracié i del nombre d'hores de servei
efectivament prestades, aplicant el que correspondria de forma proporcional al preu per
hora.

Respecte de les prorrogues i de conformitat amb la Resolucio EMT/345/2025, de 31 de
gener, per la qual es disposen la inscripcié i la publicacié de I'’Acord parcial del Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025,
2026, 2027 i 2028 (codi de conveni num. 79002295012003), es produira un increment
dels salaris minims anuals que afecta també als anys de prorroga, perd Unicament
previst I'increment fins el 2028. L'estudi de costos dels dos anys de prorroga aplicara en
tot el periode l'increment del 2028, de manera que si es produeix I'aprovacié d’un
increment posterior aplicable als anys 2029 i 2030, aquest sera cobert per la propia
empresa sense que pugui implicar un cost addicional per '’Ajuntament.

PRORROGUES (preus de 2028 aplicats a 2028, 2029 i 2030

COSTOS PERSONAL
. GRUP Il (nivell
GRU; I2I)(.n|vell 4): Monitor/a
Coordinador/a EEIEEED
en lleure
Sou brut anual segons conveni col-lectiu 26.469,49 € 19.558,01 €
Estimaci6 cost Seguretat Social (33%) 8.734,93 € 6.454,14 €
%so/segurances, revisions i substitucions 794,08 € 586,74 €
cost 3%
DIRECTE | TOTAL 35.998,50 € 26.598,89 €
S Hores maximes anuals segons conveni 1695 hores 1695 hores
col-lectiu (Art. 48 del Conveni Col-lectiu) anuals anuals
Preu unitari (total €/hores anuals 2124 € 15,69 €
maximes)
COST | Benefici industrial (6%) - per hora 1,27 € 0,94 €
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INDIRECT
E Despeses generals (13%) - per hora 2,76 € 235€
TOTAL sense IVA (per hora) 25,28 € 18,98 €
IVA (21%) 531€ 3,99 €
TOTAL amb IVA (per hora) 30,58 € 22,97 €
PBL 1a prorroga (sense IVA)
Coordinador/a Monitor/a
Preu/hora 25,28 € 18,98 €
Hores totals anuals 108 72
TOTAL 2.730,24 € 1.366,56 €
TOTAL 4.096,80 €
PBL 2a prorroga (sense IVA)
Coordinador/a Monitor/a
Preu/hora 25,28 € 18,98 €
Hores totals anuals 108 72
TOTAL 2.730,24 € 1.366,56 €
TOTAL 4.096,80 €

9.- Valor estimat del contracte.

El Valor Estimat del Contracte (VEC) és de 17.730,00 € (IVA exclds) segons es desprén
de la segulent taula:

VEC
1r any (octubre 2026-juny2027) 3.890,16 €
2r any (octubre 2027-juny2028) 4.056,84 €
1a prorroga (octubre 2028-juny2029) 4.096,80 €
2a prorroga (octubre 2029-juny2030) 4.096,80 €
Modificacio 20% 1.589,40 €
VEC TOTAL (sense IVA) 17.730,00 €

11.- Aplicacid pressupostaria.

L’aplicaciéo pressupostaria és: 126 32600 22609 del pressupost municipal vigent
per a I’exercici 2026.

D’acord amb l'article 174 del Reial Decret 2/2004, de 5 de marg pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL) i el que disposa la
Disposicio Addicional 2a de la LCSP, el present contracte té caracter de plurianual.

El cost per cada any es distribueix d’acord amb la seglent taula:

Tel. 93.803.47.35 - www.montbui.cat
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APLICACIO PRESSUPOSTARIA - 126 32600 22609
. . Total per any Total per any
Any Periode Total per periode (sense IVA) IVA (amb IVA)
2026 Octubre a 1.296,72 € 1.296,72€ | 272,31€ | 1.569,03 €
desembre
Gener a juny 2.593,44 €
2027 3.94572 € 828,60 € 477432 €
Octubre a 1.352,28 € ’
desembre
2028 Gener a juny 2.704,56 € 2.704,56 € 567,96 € 3.272,52 €
TOTAL 7.947,00 € 7.947,00 € | 1.668,87 € 9.615,87 €

El finangament d’aquest servei es realitza parcialment mitjangant la subvencié atorgada
per la Diputacié de Barcelona en el marc de la linia “Finangcament per a la promocié en
'ambit de la infancia”.

Cal tenir en compte que I'import d’aquesta subvencié pot variar anualment en funcié de
la disponibilitat pressupostaria i dels criteris establerts en cada convocatoria. En
consequéncia, el finangament del contracte es completara amb fons propis de
I'Ajuntament.

12.- Criteris d’adjudicacié

Els criteris d’adjudicacié son els elements que permeten valorar i comparar les
ofertes per adjudicar el contracte a la proposta més avantatjosa en relacié qualitat-
preu (art. 145 LCSP). Per a I'adjudicacio del contracte es tindran en compte diversos
criteris, amb una puntuacié maxima total de 100 punts, distribuits de la manera seguent:

RESUM PUNTUACIO:

Criteris de valoracié que depenen d’un judici de valor (sobre 2) — 30 punts
vinculats a la qualitat del servei (art. 145.4 LCSP i Annex IV LCSP)

1.Projecte pedagOgiC. ......ccuuiiiuuiiiiiiie et Maxim 30 punts

Criteris de valoracié automatica (sobre 3) — maxim 70 punts (art. 145.4 LCSP i
Annex IV LCSP):

A ® )= = =Tolo] aTo] 1 1 (7= R Maxim 48 punts
3. Intercanvi amb un Consell d’Infants d’un altre municipi......................... Maxim 12 punts
4. Organitzacio d’'una festa de cloenda del Consell d’Infants.................... Maxim 10 punts

[TOTAL= (P1) + (P2) + (P3) + (P4)= 100 punts]

La puntuacié total dels criteris d’adjudicacié (P) sera la suma de la puntuacio
corresponent a la proposta projecte pedagogic, regit pel que es disposa en el PPT (P1),
en la puntuacio de l'oferta econdmica (P2), en la oferta de les millores d’intercanvi amb
un Consell d’Infants d’un altre municipi (format virtual o presencial) (P3) i de la
organitzacié d'una festa de cloenda del Consell d’Infants que incloura un berenar i

Tel. 93.803.47.35 - www.montbui.cat
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I'entrega de diplomes als membres participants, com a espai de reconeixement de la
seva tasca, aixi com un moment de retorn de les propostes treballades durant el curs
(P4).

S’ha d’esmentar que s’acompleix amb el que estableix la LCSP respecte dels serveis
recollits en el seu Annex IV. En aquest contracte de Consell d’Infants i Joves de
'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui es respecta: que el 48% dels criteris
d’adjudicacié estan fixats en el preu (criteri automatic) i el 52% restant esta fixat en
criteris de qualitat (essent d’aquest 51% un 30% de criteris subjectes a un judici de valor i
un 22% responen a criteris automatics).

CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR (SOBRE 2):

10.1.- Projecte pedagogic (P1 — Maxim 30 punts):

Les empreses licitadores hauran de presentar, amb caracter obligatori, un projecte
pedagogic relatiu a la prestacié del servei de dinamitzacié del Consell d’Infants i Joves,
corresponent a un curs escolar complet.

El projecte s’adregara als infants de 5& i 6& de primaria i als joves de 1ri 2n d’ESO dels
centres educatius publics del municipi de Santa Margarida de Montbui.

El projecte pedagogic haura de tenir una extensid maxima de 10 pagines, inclosos els
annexos, grafics, cronogrames i qualsevol altra documentacié complementaria que formi
part de la proposta.

La proposta haura de preveure el desenvolupament d’'un minim de nou (9) sessions de
treball i dos (2) sessions plenaries, distribuides al llarg del curs escolar.

Aquest projecte tindra per objecte definir la proposta técnica d’intervencio
socioeducativa, aixi com I'organitzacid, la metodologia de treball i el sistema d’avaluacié
previstos per a la correcta execucio del servei.

Aquesta activitat s’haura de presentar en la proposta de licitacid, sobre 2.

CRITERI SUBCRITERI PUNTUACIO
1. Qualitat técnica del e Coheréncia global del projecte amb 8 punts
projecte pedagogic els objectius del Consell d’Infants i

Joves (3 punts)

e Adequaci6 als grups d’edat (5&-6&
primaria i 1r-2n ESO) (3 punts)

e Claredat en la definicio de
continguts i activitats (2 punts)

2. Metodologia de treball i e Metodologies participatives i
enfocament socioeducatiu inclusives (3 punts)
e Foment del pensament critic i la 7 punts

participacié democratica (2 punts)

o Adaptabilitat i atencio a la diversitat
(2 punts)

Tel. 93.803.47.35 - www.montbui.cat
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3. Organitzacié i planificacié e Estructura i calendaritzacio de les
del servei sessions (minim 9 sessions + 2
plenaries) (2 punts) 5 punts
e Coordinacié amb centres educatius
i agents implicats (2 punts)
e Gestio logistica i recursos (1 punt)
4. Sistema d’avaluacio i e Definicié d’indicadors d’avaluacio (2
seguiment punts)
e Mecanismes de seguiment i millora 5 punts
continua (2 punts)
e Instruments de recollida
d’'informacié (1 punt)
5. Innovacié i valor afegit de e Propostes innovadores en
la proposta dinamitzacid i participacio juvenil (2
punts) 5 punts
e Incorporacié de perspectiva de
génere i inclusio (2 punts)
e Us d'eines digitals o recursos
creatius (1 punt)

CONJUNT DE CRITERIS D’ADJUDICACIO AUTOMATICS (SOBRE 3):
10.2.- Oferta econémica (P2 — Maxim 48 punts):

Es valorara amb un maxim de 48 punts I'oferta econdmica més competitiva, utilitzant la
seguent formula:

P(/) = (preu total més econdmic / preu i total que es puntua) - 48

Caldra establir el valor economic ofert per I'any d’octubre de 2026 a juny de 2027, I'any
d’octubre de 2027 a juny de 2028 i el valor econdmic ofert per les prorrogues (d’octubre
de 2028 a juny de 2029 i d’octubre de 2029 a juny de 2030) sense IVA, a causa de les
modificacions salarials previstes de forma imperativa per 'Acord parcial del Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025,
2026, 2027 i 2028 (codi de conveni num. 79002295012003).

El preu i total de cada oferta es comprovara conforme la proposta de preu/hora per cada
any (incloent prorrogues) i conforme la previsié de 108 hores anuals de coordinador i 72
hores anuals entre els dos dinamitzadors, es seguira la seguent formula:

Preu i coordinador/a = (preu/hora 1r any per coordinador/a - 108 + (preu/hora 2n any per
coordinador/a 2027 - 108) + (preu/hora de la prorroga per coordinador/a - 108 - 2)

Preu i dinamitzador/a = (preu/hora 1r any per dinamitzador/a - 72) + (preu/hora 2n any
per dinamitzador/a 2027 - 72) + (preu/hora de la prorroga per dinamitzador/a - 72 - 2)

Preu i total = Preu i coordinador/a + Preu i dinamitzador/a

El preu de cada oferta es presentara en el sobre 3, de conformitat amb I'establert en
'annex Il del PCAP, indicant el preu total sense IVA (incloent els dos anys de durada i
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els dos anys de possibles prorrogues), que no podra superar I'import de 16.140,60€
sense IVA, i d’'acord amb I'establert en 'annex Il del PCAP, indicant el preu per hora de
cada any per el coordinador i per cada monitor):

Preus UNITARIS maxims (sense IVA)
Coordinador/a Monitor/a
1r any 24,00 € 18,03 €
2n any 25,03 € 18,80 €
Prorrogues 25,28 € 18,98 €

Cal esmentar que l'oferta no podra ser superior al pressupost base de licitacié ni a cada
preu unitari indicat i s’atorgara la maxima puntuacié d’aquest apartat de loferta
econodmica a 'empresa licitadora que ofereixi el preu més baix.

10.3.- Millores:

Intercanvi amb un Consell d’Infants d’un altre municipi (format virtual o

presencial) (P3 — Maxim 12 punts):

Organitzacié d’una sessio d’intercanvi amb un Consell d’Infants i Joves d’'un altre
municipi, en format virtual o presencial, amb l'objectiu de fomentar I'aprenentatge
mutu i 'enriquiment de les experiéncies de participacio.

L'activitat s’estructurara en tres parts:

0 Una primera dinamica de presentacié dels respectius consells (composicio,
funcionament i projectes desenvolupats),

0 Una segona part de treball compartit on els infants i joves podran exposar,
contrastar i debatre propostes i iniciatives.

0 Una tercera part amb una activitat participativa conjunta (dinamica o taller)
orientada a generar noves idees o linies de treball.

La sessio finalitzara amb un espai de sintesi i retorn dels aprenentatges, recollint les
principals aportacions per tal d’incorporar-les al funcionament del Consell d’Infants i
Joves, reforcant aixi les competéncies participatives, el pensament critic i el treball
col-laboracié entre iguals.

La puntuacié corresponent a aquesta millora sera de 12 punts i, en cas contrari, la
puntuacio obtinguda sera de 0 punts

Organitzacié d’una festa de cloenda del Consell d’Infants que incloura un berenar i
I'entrega de diplomes als membres participants, com a espai de reconeixement de la
seva tasca, aixi com un moment de retorn de les propostes treballades durant el curs.

(P4 — Maxim 10 punts):

L’activitat s’iniciara amb una benvinguda institucional, seguida d’'un espai de retorn en
que els infants i joves compartiran les principals propostes treballades i els resultats
assolits, posant en valor la seva participacioé i incidéncia.
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Posteriorment, es dura a terme I'entrega de diplomes als membres del Consell com a
reconeixement a la seva implicacié i compromis. Finalment, la jornada es tancara
amb un espai de convivéncia que incloura un berenar, afavorint la relacioé entre els
participants, les families i la comunitat educativa en un ambient distés i participatiu

La puntuacié corresponent a aquesta millora sera de 10 punts i, en cas contrari, la
puntuacié obtinguda sera de 0 punts

REGIDORA DE SOLIDARITAT, ACCIO SOCIAL, IGUALTAT, FEMINISME, DIVERSITAT
| INFANCIA
Coral Vazquez Hontoria

TECNICA AUXILIAR D’INFANCIA | EDUCACIO
Montse Forn Ramos
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