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ANNEX VI.

COMPROMÍS RECURSOS HUMANS I MATERIALS


D./Dª_________________________________________, amb DNI número ______________, amb domicili a efectes de notificacions a_____________________, C/ ______________, número _____________, CP_______________, en nom propi o en representació de l’empresa___________________________, amb CIF número___________, coneixent el Plec de Prescripcions Tècniques i el Plec de Clàusules Administratives Particulars obrants en l’expedient de contractació de serveis d’activitats dirigides de monitoratge/coordinador/a a la Sala Polivalent i Piscina municipal i em comprometo a:


A. Aportar una certificació declarativa de caràcter negatiu d’antecedents penals del Registre Centrals de Delictes Sexuals, conforme l’art. 13.5 de la Llei orgànica de protecció jurídica del menor. 

B. Disposar d'una borsa de monitors per a substitucions que garanteixi la cobertura de les necessitats derivades de baixes, absències o qualsevol altra incidència que pugui afectar la continuïtat del servei. A aquest efecte, haurà d'aportar un document acreditatiu de l'existència de la borsa, degudament signat pel representant legal de l'empresa, en el qual consti la relació de les persones que la integren. Aquesta borsa s'haurà de mantenir operativa durant tota la vigència del contracte.

I, per a què així consti i surti els efectes oportuns, signo la present en_______________, _____ de_________de 2026.

(signatura)


Signatura del candidat,
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