AJUNTAMENT
LCAMETLLA
DEL VALLES

De conformitat amb I'acord de Ple de I'Ametlla del Valles de data 27 de juliol de 2026,
mitjancant aquest anunci es fa publica la licitacié d'un contracte de SERVEIS DE L'ESCOLA
BRESSOL MUNICIPAL L’AMETLLER (exp. 3603/2026), d’acord amb les dades seglients:

ANUNCI

1. Entitat: Ajuntament de I’Ametlla del Valles
NIF: PO800500A
Adreca: Plaga de I’Ajuntament, nim. 1
Codi NUTS: ES511 Barcelona
Teléfon: 938432501
Fax: 938432313
Adreca electronica: ametlla@ametlla.cat
Adreca d’internet del perfil del contractant:
https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/ametlla
2. Codi NUTS de I'emplagament principal de les obres i, en cas dels contractes de
subministrament i serveis, del lloc d’entrega o execucidé: ES511 Barcelona

3.1 Descripcid del contracte: gestio integra del servei public educatiu d’escola bressol
municipal I'Ametller

3.2 Codis CPV:
80110000-8 Serveis d’ensenyament preescolar (prestacié principal)
55523100-3 Serveis de menjar per a escoles

4. Condicions de participacio:
Per a la valoracié de les proposicions i la determinacié de la millor oferta s'atendra a
una pluralitat de criteris d'adjudicacio sobre la base de la millor relacié qualitat-preu.

Els criteris a tenir en compte a I'hora de considerar quina és I'oferta amb la millor
relacid qualitat-preu seran els que tot seguit s'indiquen, d’acord amb la ponderacio
que es detalla per a cadascun d’ells:

A. Criteris quantificables automaticament, es puntuaran en ordre decreixent (maxim

55 punts)

A.1.- Oferta economica: La millor oferta es valorara en un maxim de 25 punts i la
resta es valorara proporcionalment, d’acord amb la férmula seglient:

Vp x Pm / Pe = Valoracié Preu

Vp = Valoracié maxima per preu (punts maxims)
Pm = Preu menor de les ofertes presentades

Pe = Preu empresa

Justificacio de la formula: Les directives comunitaries, la LCSP i la normativa de
desplegament no contenen propiament cap indicacio de la férmula o formules que es
poden emprar per a la valoracio de les ofertes economiques. La jurisprudencia i la
doctrina de les juntes consultives de contractacié administrativa han establert que les
formules de valoracio economica han der ser senzilles i atorgar major puntuacio a
l'oferta més economica i la menor puntuacio a la més elevada, i a les ofertes
intermedies la puntuacio proporcional que els correspongui.

Es considera que aquesta formula compleix la totalitat dels requisits abans exposats i
que, especialment, garanteix el criteri de proporcionalitat.

Codi Validacio: 52N2KLLKKSXKRMGRD4F77QNRZ

1- Verificacio: https://ametlladelvalles.eadministracio.cat/
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La presentacié d’'una oferta que superi el preu de licitacié comportara I'exclusié del

licitador.

A.2.- COMPROMIS DE NO COMPENSAR | ABSORBIR ELS SALARIS REALMENT PAGATS
(maxim 8 punts)

Es valorara el compromis de I'empresa de no compensar i absorbir els salaris realment
pagats, en conjunt i comput anual, quan siguin més favorables per als treballadors que
els que fixa l'ordre normatiu o convencional de referéncia, en els termes a qué es
refereix I'article 26.5 de I'Estatut dels treballadors, de manera que els increments
salarials que s’hi estableixin no seran, en cap cas, neutralitzats per cap altre increment
o millora salarial d’altre origen.

Requisits:

La millora salarial resultara d’aplicacié a tot el personal adscrit al contracte o
contractes del servei de gestid de I’escola bressol municipal, durant tota la vigéncia del
contracte, incloses les possibles prorrogues que acordi I'organ de contractacid.

La seva aplicacié no es podra fer en detriment de cap altra mesura obligatoria o que
s’hagi pactat per a la bona execucid del contracte.

Aixi mateix, I'incompliment per I'adjudicataria del compromis, si és el cas, donara lloc a
la resolucié del contracte, atés que se li ha atribuit el caracter d’obligacié contractual
essencial, d’acord amb el que disposa I'article 122.3 de la LCSP.

Justificacié:

Segons el que estableix I'article 26.5 de I'Estatut dels treballadors, hi ha d’haver
compensacié i absorcid quan els salaris realment pagats, en conjunt i comput anual,
siguin més favorables per als treballadors que els que fixa I'ordre normatiu o
convencional de referencia.

Aguest mecanisme de compensacio i absorcié dels salaris ha generat, amb caracter
general, un estancament del nivell adquisitiu de les treballadores de I'escola bressol. |
la precarietat salarial afavoreix previsible mobilitat del personal. L'estabilitat de la
plantilla en la prestacid dels serveis d’escola bressol té una clara repercussié en
I’execucio del contracte ja que la mobilitat de les treballadores perjudica I'educacié i el
desenvolupament integral de I'infant. La continuitat del personal és molt important,
especialment, en aquestes etapes primerenques de la vida, perqué atorga estabilitat i
dona seguretat a l'infant. La continuitat repercuteix en el benefici emocional i
educatiu de l'infant, perqué permet la preséncia de la mateixa persona adulta referent
amb la que establir un vincle afectiu, durador i de qualitat. Aquest vincle sera necessari
pel seu correcte desenvolupament personal, i per lI'assoliment de les capacitats
basiques que determinaran, en gran manera, les habilitats que, posteriorment,
desenvolupara al llarg de la seva vida. En definitiva, és necessari assegurar la maxima
continuitat i la minima mobilitat possible en I'execucid del contracte. |, precisament, la
millora de les condicions salarials contribueix a I'estabilitat laboral de les persones i a
neutralitzar una possible mobilitat.

L'article 145.2 de la LCSP declara expressament que els criteris qualitatius que
estableixi I'organ de contractacié per avaluar la millor relacié qualitat-preu poden
incloure aspectes socials, que poden ser, entre d’altres, la millora de les condicions
laborals i salarials i I'estabilitat en I'ocupacio.

Aquest criteri s’ha redactat no només amb compliment a la LCSP, siné també d’acord
amb la doctrina del Tribunal Catala de Contractes del Sector Public (TCSP), de la Junta
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Consultiva de Contractacié Publica de Catalunya (Informe 6/2018, de 16 de novembre i
informe 7/2025, de 12 de marg) i de la Direccié General de Contractacié Publica de la
Generalitat de Catalunya (Directriu 1/2019, per la qual es fixen criteris per a I'aplicacié
de les clausules de millores laborals i salarials com a criteri de valoracié en determinats
contractes).

La justificacid del criteri s"acompanya del resultats obtinguts al 2023 per la Diputacio
de Barcelona, en l'estudi sobre el Cercle de comparacié intermunicipal d’escoles
bressol on s’acredita que els salaris establerts en el conveni laboral de referencia abans
indicat sén inferiors al promig dels percebuts per al personal adscrit als serveis d’escola
bressol municipals de la provincia de Barcelona, i que es mostra en el seglient grafic

Figura 25. Evolucié salari brut d'un/a educador/a tutor/a

2443162 €

23.357,00€ 23.275,58 € k341870 ¢
23.099,79 €

2019 2020 2021 2022 2023

Salari brut d'un/a educador/a tutorfa

Per permetre una avaluacié exacta del cost d’aquest compromis, s’informa que el
conveni laboral de referencia és el Xll conveni col-lectiu de centres d’assisténcia i
d’educacié infantil (codi de conveni nimero: 99005615011990). | pel que fa al personal
de subrogacid, com a part de la informacio facilitada a les empreses licitadores,
s’indica el salari brut anual de cada treballador, aixi com tots els pactes en vigor
aplicables als treballadors als quals afecti la subrogacid.

Verificacid de I'execucid:

L'empresa adjudicataria haura de presentar davant de I'0rgan de contractacio, no
més tard del 31 de juliol de cada any durant el termini de vigéncia del contracte,
incloses les possibles prorrogues, la documentacié necessaria que acrediti el
compliment d’aquesta millora respecte de tot el personal adscrit al contracte, aixi com,
si és el cas, el de les empreses subcontractistes. L’Ajuntament podra verificar per
qualsevol mitja prova admissible en dret la seva veracitat.

A.3.- PROPOSTA DE FORMACIO ADREGADA A LES FAMILIES (0,4 punts per hora
oferta, fins a un maxim de 9 punts - 22,5 hores -)

Es valorara que I'empresa es comprometi a dur a terme un pla formatiu de suport
psicopedagogic i acompanyament a les families amb infants de 0-3 anys. Per |'activitat
presencial hauran d’oferir canguratge a les families (inclosos els germans grans) i
sempre amb algun referent educador de I'escola bressol per I'alumnat propi.

Aguesta millora es comptabilitzara per hores complertes que s’oferiran i es
comptabilitzara a banda del compte d'explotacié.

S'atorgara fins a un maxim de 9 punts, a la millora maxima en hores de manera que el
valor de una hora sera de 0,4 fins a un maxim de 22’5h que correspondra al valor
maxim de 9 punts.
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Requisits:

Totes les propostes que es facin es desenvoluparan atenent els principis i objectius del
"Programa d'acompanyament i assessorament educatiu a les families" de la regidoria
d'Educacié de I'Ajuntament de L'Ametlla del Valles seran obertes a la resta de la
poblacié i els continguts i calendari s’hauran de consensuar amb I’Area d’Educacié
prévia a la serva autoritzacid.

Aixi mateix, les accions formatives hauran de ser executades per personal qualificat i
format especificament en la matéria a impartir i amb solvéncia técnica acreditada en
formacions anteriors. Excepcionalment, es podra impartir per personal de I'empresa,
mentre no sigui dins de I"horari del personal educador en el compte d’explotacid. Un
80% de la formacid ofertada ha de ser presencial.

A titol merament exemplificatiu els temes que es consideren adients, sens perjudici de
canvis per satisfer necessitats futures, sén aquests:

El benestar emocional dels infants en la primera infancia.

Els habits saludables dels infants de 0-3 anys.

Els factors claus que coadjuven al desenvolupament integral saludable dels infants de
0-3 anys.

Alimentacio saludable i sostenible.

Joc i joguines per a la primera infancia.

Psicomotricitat i desenvolupament motriu.

Primers aukxilis en la primera Infancia.

El somni en la primera infancia.

Us de les noves tecnologies amb els infants petits.

Lactancia.

Salut i malalties en I'escola bressol i en la primera infancia

L’estimulacié primerenca .

Sensibilitzacié musical en la primera infancia

Intel-ligencies multiples

Com funciona el cervell dels infants?

Justificacio:

El criteri esta vinculat a I'objecte del contracte. La coordinacié entre I'escola i les
families és fonamental en el desenvolupament emocional, afectiu i educatiu dels
infants. Una millor comunicacié entre tots els actors que intervenen, aixi com una
atencié especifica i formativa per a les families tindra una repercussié molt positiva en
I'educacio de tots els nens i les nenes de I'escola, enfortint les competéncies parentals
en un treball transversal educatiu i de parentalitat positiva.

Verificacid de I'execucio:

Per poder fer el seguiment del contracte, I'empresa adjudicataria que hagi presentat
oferta per aquest criteri presentara un informe a I’Ajuntament amb totes les dades
necessaries per comprovar el compliment en I'execucié del contracte d’aquesta
oferta. El lliurament s’haura de realitzar en acabar cada curs escolar i no més tard del
15 de setembre de cada any de vigencia del contracte. L’Ajuntament podra verificar
per qualsevol mitja permés en dret la seva veracitat.

A.4.- HORES DE LLIURE DISPOSICIO PER CONCILIACIO (maxim 3 punts)

Es valorara la millora social consistent en I'atorgament d’hores retribuides addicionals
de lliure disposicié per causes de conciliacid estrictament autoritzades i justificades,
préviament.
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Sistema objectiu de puntuacié

La puntuacié s’atorgara de manera automatica segons el nombre d’hores anuals
addicionals ofertades per treballadora adscrita al contracte de seglient manera:

2 hores anuals < 1 punt

6 hores anuals - 2 punts

10 hores anuals = 3 punts (maxim)

No s’atorgara puntuacié a ofertes inferiors a 2 hores anuals.

Es valorara l'oferta que incorpori, com a millora social, I'atorgament d’hores
retribuides addicionals a les previstes pel conveni col-lectiu o normativa laboral vigent,
destinades exclusivament al personal adscrit efectivament al contracte, amb cobertura
de substitucié per part d’'una professional contractada especificament per aquest
motiu, a carrec de I'empresa i per a les seglients situacions degudament justificades
documentalment:

Assisténcia a entrevistes o tutories escolars obligatories dels fills/es menors de 16
anys, convocades formalment pel centre educatiu.

Visites meédiques especialitzades del sistema public de salut dels fills/es menors de 16
anys o persones dependents a carrec, quan no sigui possible realitzar-les fora de
I'horari laboral, degudament acreditades per certificacié medica.

Reunions convocades per serveis socials o equips d’atencié psicopedagogica relatives a
fills/es o persones dependents a carrec.

Tramits administratius presencials inajornables relacionats amb situacions de
discapacitat, dependéncia o necessitats educatives especials dels fills/es o persones
dependents, quan no sigui possible la seva realitzacié telematica.

Aquestes hores sén addicionals i no substitueixen permisos ja reconeguts pel conveni
o per la normativa laboral vigent.

Condicions d’aplicacié

No podran superar el maxim establert a I'oferta.

Limit maxim anual per persona treballadora.

No seran acumulables entre exercicis ni compensables econdomicament.

Requeriran justificacié documental previa o posterior en un termini maxim de 5 dies.
Només aplicables al personal adscrit al servei durant el periode efectiu de prestacid.

Justificacio:
Facilitacio de la conciliacié de la vida laboral i familiar de les treballadores i I'estabilitat
de la plantilla.

A.5.- MILLORA EN LA RETRIBUCIO SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRIT A L’EXECUCIO
DEL CONTRACTE (maxim 10 punts)

En aquest criteri es valora que I'empresa ofereixi una millora en la retribucio salarial de
tot el personal adscrit a I'execucié del contracte. Aquesta oferta haura de ser en
referéncia a I'augment del salari base, respecte a la taula salarial d’aplicacié del
conveni vigent, sense que aquesta millora vagi en detriment d’altres conceptes
retributius establerts en el mateix.

Puntuacié. La puntuacio es valorara d’acord amb el seglient quadre:
- 1%:1 punts
- 2%:3 punts
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- 3%:5 punts
- 4%: 8 punts
- 5%:10 punts

L'Ajuntament aposta i defensa un model d’escola bressol municipal considerat com un
servei public necessari i de qualitat que ofereix importants oportunitats per generar un
model més equitatiu d’atencié a la primera infancia aixi com dinamiques positives
d’influencia en etapes educatives posteriors, i que acompleix tres objectius especifics :
- Satisfer les necessitats personals, emocionals i educatives dels infants de 0 a 3
anys.
- Afavorir la cohesid social.
- Facilitar la conciliacié de la vida familiar i laboral.

Sumat a d’altres intervencions educatives i socials, i a banda dels objectius especifics
abans anomenats, I'educacid en aquesta etapa primerenca pot determinar aspectes
claus en referéncia a la igualtat d’oportunitats, la lluita contra la segregacid i
I’'abandonament, i I'afavoriment de I’éxit educatiu ja no Unicament dels infants, siné
també de les seves families.

La millora salarial no només redunda en benefici de la qualitat del servei, sind que
també ho fa en la seva continuitat i permanéncia.

El present criteri es redacta donant compliment a la Directriu 1/2019 de la Direccid

General de Contractacié Publica de la Generalitat de Catalunya per la qual es donen
instruccions per a I'aplicacié de les clausules de millores laborals i salarials com a criteri
de valoracié en determinats contractes.

Requisits:

- La millora salarial resultara d’aplicacié al personal adscrit al contracte o contractes
del servei de gestié de I'escola bressol municipal, inclos, si s’escau, el personal a
subcontractar. L'increment del salari base del conveni de referéncia proposat en
percentatge ha de ser el mateix per a totes les persones adscrites al servei.

- Aquest percentatge de millora salarial resultara d’aplicacié durant el periode de
vigéncia inicial del contracte i durant les possibles prorrogues previstes si aquestes
son aprovades per I'0Organ de contractacié.

- El percentatge maxim que les empreses poden oferir és d’un 5 %, en tant que no
es considera viable un percentatge superior donat que podria trencar la onerositat
del contracte.

- El percentatge computara en nimeros sencers i no es tindra en compte cap tipus
de proposta amb decimals. Per tant es podra oferir un 1%, 2 %, 3 % , 4 % o 5%
d’increment.

Justificacié del criteri:

La incorporacié d’aquest criteri s’entén relacionat amb |'objecte del contracte en tant
que garanteix una continuitat en la prestacid del servei per les mateixes professionals
que repercuteix en un benefici emocional i educatiu dels infants, els quals necessiten
especialment en les edats més primerenques de l'estabilitat i de la seguretat que
ofereix un mateix referent educatiu.

La justificacid del criteri s"acompanya del resultats obtinguts al 2023 per la Diputacio
de Barcelona, en l'estudi sobre el Cercle de comparacié intermunicipal d’escoles
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bressol on s’acredita que els salaris establerts en el conveni laboral de referencia abans
indicat sén inferiors al promig dels percebuts per al personal adscrit als serveis d’escola
bressol municipals de la provincia de Barcelona, i que es mostra en el segiient grafic

Figura 25. Evolucié salari brut d'un/a educador/a tutor/a

2443162 €

23.357,09 € 2327558 € p3.418,70€

23.089,79 €

2019 2020 2021 2022 2023

Salari brut d'un/a educador/a tutor/a

Aguesta diferencia salarial podria afavorir una mobilitat del personal que podria
perjudicar I'educacié i el desenvolupament integral de I'infant pels motius més amunt
exposats.

Justificacié de la férmula:

La férmula permet una ponderacid de les ofertes distribuint els punts de forma
proporcional segons les diferéncies entre les ofertes, a partir de la millor oferta que
hagi estat admesa, i no inclou llindars de sacietat.

Verificacid de I'execucid:

Durant els primers mesos d’execucié del contracte, i posteriorment amb una
periodicitat anual, la responsable del contracte (per part de I’Ajuntament) sol-licitara
a I'empresa adjudicataria la presentacié de la documentacié necessaria que acrediti
el compliment d’aquesta mesura respecte de tot el personal que presti serveis en
I’escola bressol municipal ( inclos el possible personal a subcontractar) i que la seva
aplicacié no es fa en detriment de les altres mesures obligatories o pactades per la
bona execucié del contracte. L’Ajuntament podra verificar per qualsevol mitja
permes en dret la seva veracitat.

Els licitadors només hauran de presentar declaracio responsable al respecte.
L’adjudicatari haura d’acreditar de forma fefaent els fets puntuables oferts com a
criteris.

La no acreditacio de qualsevol fet puntuable ofert com a criteri implicara que es
consideri que el licitador ha retirat la seva oferta, i comportara la imposicio d’una
penalitat del 3% del pressupost de licitacio, aixi com la incoacid d’un expedient de
“pbrohibicio per contractar”, de conformitat a 'article 150 de la LCSP.

B. Criteris la ponderacié dels quals depengui d'un judici de valor (Maxim 45 punts)

Tots els criteris la quantificacié dels quals depén d’un judici de valor sén criteris
qualitatius.

B.1.- ORGANITZACIO DE L’ESTONA DEL DINAR A L’ESCOLA BRESSOL (maxim 10 punts)
Valoracid:

Es valorara que la proposta sigui inclusiva i proposi una intervencid i organitzacié que
tingui en compte les necessitats individuals dels infants matriculats a I'escola bressol
diferenciada per grups d’edat i el seu conjunt, incloses les necessitats educatives
especials, i les necessitats especifiques del grup en aquesta etapa vital i la relacié amb
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I'entorn i les caracteristiques propies del centre i el nostre municipi. Fins a un maxim
de 5 punts
® Esvalorara la concrecié de les accions que es duran a terme per potenciar
I'autonomia de I'infant adequades a la seva maduracid evolutiva i la relacié
amb I'entorn i les caracteristiques de I'escola i el municipi. Fins a un maxim
de 5 punts.

Requisits:

L'oferta d’intervencio educativa en l'organitzacié de I'estona del dinar ha de fer-se per a
tots els infants matriculats a I'escola, diferenciant per grups d’edat i en el seu conjunt.
La proposta també ha de ser realista i ha de tenir en compte la particularitat de
I’escola, segons descripcié del plecs de clausules (projecte educatiu, espais, nombre de
professionals...). La manca d’un d’aquests requisits sera causa d’inadmissié de l'oferta
per aquest subcriteri.

Justificacié del criteri:

El criteri general d’aquest tipus de propostes pedagogiques esta vinculat a I'objecte del
contracte. El Reial decret 95/2022, d'1 de febrer, pel qual s'estableix I'ordenacio i els
ensenyaments minims d’educacid infantil estableix que: “La finalitat de l'educacio
infantil com etapa educativa és la de contribuir al desenvolupament integral i harmonic
de l'alumnat en totes les seves dimensions: fisiques, emocionals, sexuals, afectiva,
social, cognitiva i artistica, potenciant I'autonomia personal i la creacio progressiva
d’una imatge positiva i equilibrada de si mateix, aixi com l'educacio en valors civics per
la convivencia.”

La practica educativa i les accions educatives han d’orientar-se amb I'objectiu d’assolir
aquesta finalitat.

La intervencié educativa, a I'estona del dinar, té una important influeéncia en el procés
de desenvolupament personal, educatiu i social de I'infant.

Verificacié de I'execucié:

Per poder fer el seguiment del contracte, 'empresa adjudicataria que hagi presentat
oferta per aquest criteri presentara un informe anual a I'Ajuntament valorant el
funcionament de la proposta realitzada (hores, temes tractats, participacio,
avaluacié,..). El lliurament d’aquest informe s’haura de realitzar en acabar cada curs
escolar de vigencia del contracte, incloses les prorrogues, i no més tard del 15 de
setembre de cada any. Uens local podra verificar per qualsevol mitja permes en dret la
veracitat (informes, assistencies, actes, fotografies, enquestes...)

B.2.- TREBALL AMB LES FAMILIES (maxim 10 punts)

Agquest criteri valora la proposta d’un pla de treball amb les families usuaries de I'escola
bressol. Per valorar aquest pla es demana a 'empresa que ofereixi per aquet criteri que
presenti una proposta on desenvolupi els dos ambits concrets que s’expliciten en els
requisits.

Valoracid:

Els dos unics ambits del pla de treball amb les families que ha de desenvolupar la
proposta son:

Procés de comunicacio i de gestio amb les families quan es donen conflictes entre els
infants, es valorara principalment que la proposta es faci des d’una visié constructiva,
tant a nivell individual com comunitari. La puntuacié maxima sera de 5 punts.

Gestio i la comunicacio amb una familia amb un infant amb necessitats educatives
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especials (NESE) es valorara principalment que la proposta es faci des d’'una visid
pedagogica d’atencié inclusiva i d’acompanyament a la familia tan en el procés
d’acceptacié com en la mobilitzacié de la mateixa vers al bon desenvolupament de
I'infant. La puntuacié maxima sera de 5 punts.

Requisits:
El procés de comunicacio i de gestio amb les families quan es donen conflictes entre
els infants. Caldra que previament es descriguin les accions, les mesures i les

intervencions que s’haurien de dur a terme per part de I'educador/a i de la resta de
I'equip educatiu per gestionar el conflictes entre els infants. Un dels conflictes a tractar
(pero no I'dnic) son les mossegades en un grup d’1-2 considerant tots els possibles
implicats.

La gestio de l'acollida d’una familia amb un infant amb necessitats educatives especials
(NESE). Caldra fer una descripcid de les accions, la gestié i la documentacié que
conformen el pla d’acollida a les families amb NESE , aixi com la descripcié de les
accions, mesures i intervencions que es durien a terme per part de 'educador/a i de la
direccié del centre en el moment de la deteccid de dificultats en el desenvolupament
d’un infant escolaritzat en el centre i com es procediria a comunicar-ho a la familia, i
quines accions es faran per facilitar-ne 'acompanyament.

La manca d’algun d’aquests requisits comportara una puntuacié de 0 en aquest criteri.

Justificacio del criteri:

El criteri esta vinculat a l'objecte del contracte. La finalitat de I'educacié infantil és
contribuir al desenvolupament emocional i afectiu, fisic i motor, social i cognitiu dels
infants en col-laboracié amb les seves families, proporcionant-los un clima i entorn de
confianca on se sentin acollits. Una bona intervencid primerenca amb les families
facilita el bon desenvolupament infantil en tot I'alumnat i especialment en casos
d’alumnes NESE. Una adequada intervencié amb les families facilita la resolucié de
conflictes.

Verificacié:

Per poder fer el seguiment del contracte, 'empresa adjudicataria que hagi presentat
oferta per aquest criteri presentara a I'Ajuntament un informe anual on prévia
descripcio dels fets es valori el funcionament real de la proposta pedagogica realitzada.
El lliurament d’aquest informe anual (hores, temes tractats, participacio, avaluacio...)
s’haura de realitzar en acabar cada curs escolar de vigéncia del contracte, incloses les
prorrogues, i no més tard del 15 de setembre. LAjuntament podra verificar per
gualsevol mitja permés en dret la seva veracitat i podra requerir també a 'adjudicataria
perque realitzi una enquesta entre les families usuaries als efectes que valorin la
implementacio de la proposta d’aquest pla de treball.

B.3.- PLA DE COMUNICACIO INTERNA | EXTERNA (maxim 8 punts)

El traspas de la informacid, solucié de conflictes, la comprensié i difusié del projecte
educatiu perque arribi al maxim de persones. Que inclogui les families, equip educador,
ajuntament, xarxes i mitjans de comunicacio, fins a un maxim de 8 punts, repartits per
cada apartat detallat als requisits:

Valoracid:
Es valorara que el pla de comunicacié estigui vinculat al projecte educatiu de I'escola
bressol municipal i a les caracteristiques propies del nostre municipi i que
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interrelacioni coherentment tots els apartats del pla com a comunitat educativa i com
a projecte educatiu conjunt, integral i sistemic. La valoracid tindra en compte que les
propostes siguin coherents i aplicables, que facilitin la comunicacid interna i externa:
I'accessibilitat, la transparencia, fluidesa, registre i traspas de la informacid, la gestio
agil, la contencié dels conflictes en els diferents ambits, la dinamitzacié participacio i
generacio de confianca des de la mirada d’un projecte educatiu coma.

Requisits:

La proposta de pla haura de detallar temporalment les accions que s’organitzaran,
sobre quins aspectes s’han de comunicar, a qui va dirigit i de quina manera es fara, en
quines situacions, eines que s’utilitzaran, l'impacte, els agents responsables
encarregats, les particularitats i el seguiment:

Referit a les families (fins a un maxim de punts 2 punts)

A nivell intern (professionals) (fins a un maxim de punts 2 punts)

Amb I’'entorn: arees municipals, entitats, altres centres... (fins a un maxim de 2 punts)
Xarxes i mitjans de comunicacid (fins a un maxim de punts 2 punts)

La manca d’algun d’aquests requisits comportara una puntuacié de 0 en aquest criteri.

Justificacié:

El criteri esta vinculat a I'objecte del contracte. La gestié de la informacié en el servei
d’escola bressol forma part del procés educatiu, tant des de la perspectiva individual
com des de la comunitaria. La coordinacié entre tots els actors educatius és
fonamental en el desenvolupament emocional, afectiu i educatiu dels infants i és clau
per un bon desenvolupament del servei i resolucié agil de conflictes.

Verificacid de I'execucio:

L'adjudicataria que presenti oferta per aquest criteri haura de justificar el seu
compliment en un informe anual que presentara a I’Ajuntament per a la seva validacio
a la finalitzacié de cada curs de vigéncia del contracte, inclosa la possible prorroga.

B.4.- EL PROJECTE D’HORT (maxim 9 punts)
Es valorara la proposta de millora del projecte d’hort: sostenibilitat i relacié de I'escola
i la comunitat.

Valoracid:

La valoracié tindra en compte que la proposta presentada sigui realista i adaptada a
I'organitzacidé diaria de I'escola i als seus participants. La integracié de la proposta
comunitaria al dia a dia de I'escola i al projecte educatiu de Centre com a eix prioritari i
diferenciador de I'escola. El nivell de lideratge de I'equip docent. La sostenibilitat en el
temps, la implicacié d’altres agents del territori en el temps, la seva continuitat o canvi.

Requisits:

La proposta haura de concretar:

La planificacié anual de la gestid dels bancals de I'hort del CITA: que es plantara,
especificant totes les fases del procés, como es dura a terme, la seva calendaritzacio,
organitzacid, responsables i coordinacié amb altres serveis.

Programacio i proposta d’activitats referides a cada grup d’edat, a les families i a la
ciutadania.

Sistemes d’organitzacid i integracid en el dia a dia de I'escola, responsabilitats de cada
un dels participants i sostenibilitat del projecte.
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Justificacio:

L'hort és un espai de I'escola i forma part del projecte educatiu de I'escola. L'escola ha
de garantir el seu funcionament i integracid en el seu dia a dia, facilitant-ne la
dinamitzacié de manera practica i facil, amb la participacié comunitaria de I'entorn.

Verificacid de I'execucid:

L'adjudicataria que presenti oferta per aquest criteri haura de justificar el seu
compliment en un informe anual que presentara a I’Ajuntament per a la seva validacio
a la finalitzacié de cada curs de vigéncia del contracte, inclosa la possible prorroga.

B.5.- PROJECTE COMUNITARI DE PARTICIPACIO DE L’ESCOLA BRESSOL AMB ALTRES
PROJECTES O AGENTS EDUCATIUS DEL MUNICIPI (maxim 8 punts)

Es valorara que I'empresa ofereixi una proposta d’accions de participacié de |'escola
bressol en altres projectes o agents educatius del municipi que ofereixin experiéncies
als infants i les seves families i que estiguin vinculades al municipi.

Es valorara la proposta que de manera coherent concreti la participacié ila connexié
educativa entre el maxim nombre de projectes o agents educatius del nostre municipi
sempre que incrementin: tant la qualitat de I'educacié que s’imparteix a I'escola, com
també I’eficiencia dels recursos educatius dins i fora de I'escola aixi com el sentiment
de comunitat educativa i de pertinenca al municipi.

Requisits:
Cada accié proposada haura de ser viable i realista respecte a la oferta del territori i
s’haura d’interrelacionar aprenentatges i curriculum de I'escola bressol amb els
aprenentatges que proporcionen els altres projectes o agents educatius del nostre
municipi.

Justificacid:

El criteri esta vinculat a l'objecte del contracte. Oferir experiéncies als infants
vinculades al seu entorn en faciliten i milloren la seva comprensid i els vincula millor a
on viuen. La proposta d’aquest criteri també es basa en la conviccié técnica que
I'educacié es fa dinsifora de I'escola i que la col-laboracié mutua dels diferents actors
implicats genera sinergies que beneficien I'eficiencia dels recursos i amb ella I'educacié
dels nostres infants i la integracié de les seves families al municipi.

Verificacid de I'execucié:

L'adjudicataria que presenti oferta per aquest criteri haura de justificar el seu
compliment en un informe anual que presentara a I’Ajuntament per a la seva validacio
a la finalitzacié de cada curs de vigéncia del contracte, inclosa la possible prorroga.
Termini per posar-se en contacte amb el poder adjudicador, amb vistes a participar:
No procedeix

Descripcio de les caracteristiques principals del procediment d’adjudicacié:
Procediment OBERT HARMONITZAT segons prescripcions legals establertes a I'efecte

L’Ametlla del Vallés, a la data de la signatura electronica

L’Alcalde,
Jan Santald i Lloret

N.I.F. P-O800500A » T 93 843 25 01« T 93 843 23 13 ¢ AMETLLA@AMETLLA.CAT « WWW.AMETLLA.CAT

N
4
Z
<]
=
~
w
¥
)
4
o
=
4
<
<
%)
X
3
-
-
<
N
z
o
w
e}

o

©
il
©
=
©

3
[$)

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 11

Verificacio: https://ametlladelvalles.eadministracio.cat/

1



