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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA CONTRACTE OBERT 

Expedient: Servei de manteniment i consergeria de la piscina municipal Miguel Luque.
Exp.: 1408/2025

I. NECESSITAT DE CONTRACTAR 

Amb  data  4  de  novembre  de  2026  finalitza  el  contracte  actual  del  servei  de 
manteniment i consergeria de la piscina Municipal Miguel Luque. 

La piscina Miguel  Luque és un equipament  esportiu  referent  del  municipi  per  a la 
practica de l’activitat física, la millora de la salut i l’aprenentatge de la natació.

En l'actualitat, la piscina, compta amb més de 1.200 abonats i destaca pels més de 
cinquanta cursets i activitats que es duen a terme per a totes les edats i col·lectius; 
natació per a nadons, d’escoles bressol, escoles de primària i secundaria, particulars, 
adults i per gent gran. També es fan classes d’aquagym i de natació terapèutica per a 
persones amb discapacitat intel·lectual. Un gran ventall d’activitats i usuaris que fa que 
l’equipament està a ple rendiments  interrompudament durant tot el dia.

Així mateix, la instal·lació s’ha d’ajustar  la regulació de les piscines d’ús públic segons 
els requeriments determinats  pel decreto 95/2000, el Decret 165/2001, el Reial Decret 
742/2013, de 27 de setembre, pel que s’estableixen els criteris tecnicosanitaris de les 
piscines. 

La necessitat pública que es pretén satisfer és disposar d'un servei  d'atenció al públic 
i  manteniment   i,  el  socorrisme  del  cap  de  setmana,  comptant  en  cada  àrea  del 
personal especialitzat i qualificat.

Insuficiència de mitjans

L’Ajuntament de Parets del Vallès no disposa de mitjans personals propis suficients per 
assumir de manera directa la totalitat de les prestacions objecte del contracte, atesa 
l’amplitud  horària  del  servei,  la  necessitat  de  cobertura  continuada,  la  diversitat 
funcional de les tasques a realitzar i l’exigència de personal especialitzat en atenció al 
públic, administració, manteniment i socorrisme.

L’assumpció  directa  d’aquestes  prestacions  amb  els  efectius  municipals  actuals 
afectaria el funcionament ordinari dels serveis municipals i no permetria garantir  de 
manera adequada la continuïtat,  l’especialització i  la qualitat  del servei.  Per aquest 
motiu, d’acord amb els principis de necessitat, idoneïtat i eficiència en la contractació 
pública, es considera necessari  tramitar un contracte de serveis que permeti cobrir 
aquestes  prestacions  amb  l’abast  i  les  condicions  establertes  en  el  plec  de 
prescripcions tècniques.
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II. OBJECTE

L’objecte del contracte és la prestació del servei d’administració, d’atenció al públic i de 
manteniment de la piscina municipal Miguel Luque, segons la distribució següent:

a) Servei d’atenció al públic i  manteniment de la piscina, amb 3 operaris de 
manteniment i dues persones d’atenció al públic. 

b) Servei de socorrisme de la piscina, amb una  persona.

El contracte té naturalesa de contracte administratiu de serveis,  atès que comprèn 
prestacions de fer consistents en el desenvolupament d’activitats necessàries per al 
funcionament  ordinari  de  l’equipament  esportiu  municipal,  sense  que  comporti 
transferència de risc operacional al contractista. 

III. LOTS 

D’acord amb l’article 99.3 LCSP, l’objecte del contractes es divideix en els següents 
lots de realització independent i que es formalitzaran en contractes específics:

Lot Servei

Lot 1 Servei d’atenció al públic i manteniment de la piscina

Lot 2 Servei de socorrisme de la piscina

Les empreses licitadores podran presentar oferta a un, a diversos o a tots els lots. No 
s’estableix  cap  limitació  al  nombre  de  lots  als  quals  una  mateixa  empresa  pot 
presentar  oferta  ni  al  nombre  de  lots  dels  quals  pot  resultar  adjudicatària,  sens 
perjudici que hagi d’acreditar la solvència i la capacitat necessàries respecte del lot o 
lots als quals concorri.

Cada  lot  constituirà  un  contracte  independent,  de  conformitat  amb  el  que  preveu 
l’article 99.7 de la LCSP. 

IV. DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte és de 2 anys  a partir de la formalització del contracte.

La durada del contracte incloent les eventuals pròrrogues serà de quatre anys.

El contracte podrà ser prorrogat per acord exprés de l’òrgan de contractació per un 
màxim de dues pròrrogues d’un any cadascuna, de manera que la durada total del 
contracte, incloses les eventuals pròrrogues, no podrà excedir de quatre anys. 

Atenent la previsió de l’article 29.2 LCSP, la pròrroga serà obligatòria per a l’empresa 
si l’avís de pròrroga es comunica com a mínim amb dos mesos d’anticipació a la data 
de finalització del contracte o de la pròrroga corresponent.
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V. ANÀLISI ECONÒMICA

A. Estudi de mercat 

El  pressupost  base  de  licitació,  s’ha  calculat  d’acord  amb  les  estimacions  de  les 
prestacions a realitzar durant l’execució del contracte tenint en compte els preus de 
mercat  i   conveni  col·lectiu  de  treball  de  les  empreses  privades  que  gestionen 
equipaments i serveis públics afectes a l’activitat esportiva i de lleure. 

Horari de la piscina 

Dies Personal instal·lació Obert públic

De dilluns a divendres 5.30 a 22.45 h 7 a 22 h

Dissabte i diumenge 8.00 a 16.00 h 10 a 15 h

Calendari 
La piscina obrirà al públic tot els dies de l'any, excepte:

Mes Dies

Gener 1, 6, i el quart dilluns (festa local)

Març / Abril Setmana Santa, el divendres Sant i el dilluns de Pasqua

Maig 1

Juny 24

Juliol Darrer dilluns  (festa local)

Agost
De l’1 al 15 (aturada tècnica per feines de neteja i manteniment a 
càrrec del personal adscrit al contracte)

Setembre 11

Octubre 12

Novembre 1

Desembre 6, 8, 25 i 26  (dies 24 i 31 fins a les 15 h)

LOT 1 (Servei d’atenció al públic i manteniment)

Escandalls costos de personal 
Atès que a data de 24/07/2026  no hi ha acord d’increments salarials del col·lectiu de 
treball de les empreses privades que gestiones equipaments i serveis públics afectes a 
l’activitat esportiva i de lleure. Segons el conveni signat pel període 2022 – 2025, en 
l’Article 20 senyala que; finalitzat l'any 2025, si l'IPC interanual de desembre de 2025 
fos superior al 3%, s'aplicarà un increment addicional màxim de l'1%, amb efectes d'1 
de gener de 2026.

L’increment interanual de l’IPC del 2025 ha estat d’un 2.9 %, per aquesta raó s’ha 
aplicat un increment d’un 3% al salari anual del 2026 respecte al 2025  per calcular el 
preu/ hora del present contracte.
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GRUP PROFESSIONAL
GRUP 4

Recepcionista
Manteniment

SALARI ANUAL 18.048,97

PLUS HORA NOCTURNA 1,50

PLUS DIUMENGE 7,22

PLUS HORA FESTIVA 10,72

HORES ANUALS 1.800,00

PREU HORA BRUT 10,03

COST SS 3,51

COST TOTAL 13,54

Horari setmanal personal 

Manteniment
Operari 1
Dilluns a divendres
6.00 a 14 h

Operari 2
Dilluns a divendres
15 a 23 h

Operari 3
Dissabte i diumenge
8 a 16 h

Recepcionista
Recepcionista 1
Dilluns a divendres
6.30 a 14.30 h

Recepcionista 2
Dilluns a divendres
14.30 a 22.30 h

El preus unitaris màxims de licitació i la seva determinació son els següents:

PERÍODE  NOVEMBRE - DESEMBRE 2026

DESCRIPCIÓ
GRUP 

PROFESSIONAL
PREU HORA

BRUT
COST 

SS
COST
 HORA

RECEPCIONISTA 4 10,03 3,51 13,54

MANTENIMENT 4 10,03 3,51 13,54

PERÍODE NOVEMBRE - DESEMBRE 2026

DESCRIPCIÓ
HORES 

SET
HORES 

MES
HORES 

ANY
COST
HORA

TOTAL
COST

RECEPCIONISTA 1 40 172 344 13,54 4.657,76

RECEPCIONISTA 2 40 172 344 13,54 4.657,76

MANTENIMENT (Operari 1) 40 172 344 13,54 4.657,76
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DESCRIPCIÓ
HORES 

SET
HORES 

MES
HORES 

ANY
COST
HORA

TOTAL
COST

MANTENIMENT (Operari 2) 40 172 344 13,54 4.657,76

MANTENIMENT (Operari 3) 16 68,80 137.6 13,54 1.863,10

SUBSTITUCIONS 
VACANCES

TOTAL HORES ANUALS 1.513,6 20.494,14

COST PLUSOS NOCTURN HORES 
ANUALS

PLUS TOTAL COST 
SS

TOTAL
COST

MANTENIMENT (Operari 2) 44 1.50 66 23.10 89.10

COST  PLUS 
DIUMENGE

Nº 
DIUMENGES

PLUS 
DIUMENGES

TOTAL COST 
SS

TOTAL
COST

MANTENIMENT 
(Operari 3 )

8 7,22 57,76 20,22 77,98

TOTAL                                                       20.661,22

DESPESES DIRECTES
COSTOS LABORALS 20.661,22

DESPESES INDIRECTES
DESPESES ESTRUCTURA 16% 3.305,80
BENEFICI INDUSTRIAL 8% 1.652,90

TOTAL SENSE IVA 25.619,92
IVA 21 % 5.380,18
TOTAL IVA INCLÒS 31.000,10

PERÍODE  GENER – DESEMBRE 2027

DESCRIPCIÓ
HORES 

SET
HORE
S MES

HORES 
ANY

COST
 HORA

TOTAL
COST

RECEPCIONISTA 1 40 172 2.064 13,54 27.946,56

RECEPCIONISTA 2 40 172 2.064 13,54 27.946,56

MANTENIMENT (Operari 1) 40 172 2.064 13,54 27.946,56

MANTENIMENT (Operari 2) 40 172 2.064 13,54 27.946,56
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MANTENIMENT (Operari 3) 16 68,80 825,60 13,54 11.178,62

SUBSTITUCIONS 
VACANCES

176 756,80 756,80 13,54 10.247,07

TOTAL HORES ANUALS 9.838,40 133.211,94

COST PLUSOS NOCTURN
HORES 

ANUALS
PLUS TOTAL

COST 
SS

TOTAL
COST

MANTENIMENT (Operari 2) 250 1,50 375 131,25 506,25

COST  PLUS 
DIUMENGE

Nº 
DIUMENGES

PLUS 
DIUMENGES

TOTAL
COST 

SS
TOTAL
COST

MANTENIMENT 
(Operari 3 )

49 7,22 353,78 123.82 477,60

TOTAL COSTOS                                         134.195,79

DESPESES DIRECTES
COSTOS LABORALS 134.195,79

DESPESES INDIRECTES
DESPESES ESTRUCTURA 16% 21.471,33
BENEFICI INDUSTRIAL 8% 10.735,66

TOTAL SENSE IVA 166.402,78
IVA 21 % 34.944,58
TOTAL IVA INCLÒS 201.347,36

PERÍODE  GENER – OCTUBRE  2028

DESCRIPCIÓ
HORES 

SET
HORE
S MES

HORES 
ANY

COST
 HORA

TOTAL
COST

RECEPCIONISTA 1 40 172 1.720 13,54 23.288,80

RECEPCIONISTA 2 40 172 1.720 13,54 23.288,80

MANTENIMENT (Operari 1) 40 172 1.720 13,54 23.288,80

MANTENIMENT (Operari 2) 40 172 1.720 13,54 23.288,80

MANTENIMENT (Operari 3) 16 68,80 688 13,54 9.315,52
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SUBSTITUCIONS VACANCES 176 756,80 756,80 13,54 10.247,36

TOTAL HORES ANUALS 8.324,80 112.717,79

COST PLUSOS NOCTURN
HORES 
ANUAL

S

PLUS TOTAL
COST 

SS
TOTAL
COST

MANTENIMENT (Operari 2) 206 1,50 309 108,15 417,15

COST PLUS 
DIUMENGE

Nº 
DIUMENGES

PLUS 
DIUMENGES

TOTAL
COST 

SS
TOTAL
COST

MANTENIMENT 
(Operari 3 )

41 7,22 296,02 103,61 399,63

TOTAL COSTOS                                      113.534,57

DESPESES DIRECTES
COSTOS LABORALS 113.534,57

DESPESES INDIRECTES
DESPESES ESTRUCTURA 16% 18.165,53
BENEFICI INDUSTRIAL 8% 9.082,77

TOTAL SENSE IVA 140.782,86
IVA 21 % 29.564,40
TOTAL IVA INCLÒS 170.347,26

LOT 2 (Servei socorrista cap de setmana)

Escandalls costos de personal 
Atès que a data de 24/07/2026  no hi ha acord d’increments salarials del col·lectiu de 
treball de les empreses privades que gestiones equipaments i serveis públics afectes a 
l’activitat esportiva i de lleure. Segons el conveni signat pel període 2022 – 2025, en 
l’Article 20 senyala que; finalitzat l'any 2025, si l'IPC interanual de desembre de 2025 
fos superior al 3%, s'aplicarà un increment addicional màxim de l'1%, amb efectes d'1 
de gener de 2026.

L’increment interanual de l’IPC del 2025 ha estat d’un 2.9 %, per aquesta raó s’ha 
aplicat un increment d’un 3% al salari anual del 2026 respecte al 2025  per calcular el 
preu/ hora del present contracte.
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GRUP PROFESSIONAL GRUP 3 Socorrista

SALARI ANUAL 18.348,89

PLUS HORA NOCTURNA 1,38

PLUS DIUMENGE 7,22

PLUS HORA FESTIVA 12,61

HORES ANUALS 1.800,00

PREU HORA BRUT 10,20

COST SS 3,57

COST TOTAL 13,77

PERÍODE  NOVEMBRE – DESEMBRE 2026

DESCRIPCIÓ
GRUP 

PROFESSIONAL

PREU 
HORA
BRUT

COST 
SS

COST
 HORA

SOCORRISTA 3 10,20 3,57 13,77

DESCRIPCIÓ HORES 
SET

HORES 
MES

HORES 
ANY

COST
 HORA

TOTAL
COST

SOCORRISTA 10 43 86 13,77 1.184,22

COST PLUS 
DIUMENGE

Nº 
DIUMENGES

PLUS 
DIUMENGES

TOTAL COST 
SS

TOTAL
COST

9 7,22 64,98 22,74 87,72

TOTAL COSTOS                                   1.271,94

DESPESES DIRECTES
COSTOS LABORALS 1.271,94

DESPESES INDIRECTES
DESPESES ESTRUCTURA 16% 203,51
BENEFICI INDUSTRIAL 8% 101.76

TOTAL SENSE IVA 1.577,21
IVA 21 % 331,21
TOTAL IVA INCLÒS 1.908,42

PERÍODE  GENER  – DESEMBRE 2027

DESCRIPCIÓ
GRUP 

PROFESSIONAL

PREU 
HORA
BRUT

COST 
SS

COST
 HORA
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SOCORRISTA 3 10,20 3,57 13,77

DESCRIPCIÓ HORES 
SET

HORES 
MES

HORES 
ANY

COST
 HORA

TOTAL
COST

SOCORRISTA 10 43 516 13,77 7.105,32
SUBSTITUCIONS VACANCES 10 30 30 13,77 413,10
TOTAL HORES ANUALS 546 7.518,42

COST PLUS 
DIUMENGE

Nº 
DIUMENGES

PLUS 
DIUMENGES

TOTAL COST 
SS

TOTAL
COST

50 7.22 361,00 126,35 487,35

TOTAL COSTOS                                   8.005,77

DESPESES DIRECTES
COSTOS LABORALS 8.005,77

DESPESES INDIRECTES
DESPESES ESTRUCTURA 16% 1.280,92
BENEFICI INDUSTRIAL 8% 640,46

TOTAL SENSE IVA 9.927,15
IVA 21 % 2.084,70
TOTAL IVA INCLOS 12.011,85

PERÍODE  GENER  – OCTUBRE 2028 

DESCRIPCIÓ
GRUP 

PROFESSIONAL

PREU 
HORA
BRUT

COST 
SS

COST
 HORA

SOCORRISTA 3 10,20 3,57 13,77

DESCRIPCIÓ HORES 
SET

HORES 
MES

HORES 
ANY

COST
 HORA

TOTAL
COST

SOCORRISTA 10 43 430 13,77 5.921,10
SUBSTITUCIONS VACANCES 10 30 30 13,77 413.10
TOTAL HORES ANUALS 460 6.334,20

COST PLUS 
DIUMENGE

Nº 
DIUMENGES

PLUS 
DIUMENGES

TOTAL COST 
SS

TOTAL
COST

41 7.22 296,02 103,61 399,63

TOTAL COSTOS                                   6.733,83

DESPESES DIRECTES
COSTOS LABORALS 6.733,83
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DESPESES INDIRECTES
DESPESES ESTRUCTURA 16% 1.077,41
BENEFICI INDUSTRIAL 8% 538,71

TOTAL SENSE IVA 8.349,95
IVA 21 % 1.753,49
TOTAL IVA INCLÒS 10.103,44

B. Pressupost base de licitació (PBL)

D’acord amb la previsió de l’article 100 LCSP, el pressupost base de licitació és de 
426.718,42  euros,  IVA  inclòs,  (lot  1  402.694,71  i  lot  2  24.023,71)  amb  el 
desglossament següent: 

352.659,87 euros, (lot 1 332.805,56 1 i lot 2 19.854,31), pressupost net. 

74.058,57 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus del 21 %, 
(lot 1 69.889,17 i lot 2  4.169,40).

La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra 
màxima de preu o cost que poden oferir  les empreses licitadores.  Si s’excedeix la 
quantia del pressupost net l’oferta serà exclosa.

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats 
de  l’execució  de  l'objecte  del  contracte  i  anirà  amb  càrrec  als  pressupostos  i  les 
partides pressupostàries que es descriuen a continuació.

C. Aplicació pressupostària

La despesa derivada d'aquesta contractació per  l’any 2026 de 32.908,51 euros,  IVA 
inclòs, (lot 1 31.000,09 i lot 2 1.908,42), es farà amb càrrec la partida pressupostària 
següent:

4125 3421 22799 "Contractacions externes de cobertura" 

El present contracte comporta despeses de caràcter pluriennal, és per això que la seva 
autorització o realització es subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els 
corresponents pressupostos municipals. 

La despesa pluriennal derivada d’aquesta contractació, s'ha de fer efectiva amb càrrec 
a les següents aplicacions  del  pressupost  dels  exercicis  a continuació indicats,  tot 
d'acord amb el que estableix l'article 174 del Text refós de la llei reguladora de les 
hisendes locals aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, de conformitat 
al següent quadre: 
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Esports

LOT 1

Any Import net IVA 21% Import total

2026 (Novembre  - desembre) 25.619,92 € 5.380,18 € 31.000,10 €

2027 166.402,78 € 34.944,58 € 201.347,36 €

2028 (Gener – octubre) 140.782,86 € 29.564,40 € 170.347,26 €

TOTAL DESPESES 332.805,56 € 69.889,16 € 402.694,72 €

En el cas de fer la primera pròrroga

2028 (Novembre– desembre) 25.619,92 € 5.380,18 € 31.000,10 €

2029 (Gener – octubre) 140.782,86 € 29.564,40 € 170.347,26 €

TOTAL DESPESES 166.402,78 € 34.944,58 € 201.347,36 €

En el cas de fer la segona pròrroga

2029 (Novembre– desembre) 25.619,92 € 5.380,18 € 31.000,10 €

2030 (Gener – octubre) 140.782,86 € 29.564,40 € 170.347,26 €

TOTAL DESPESES 166.402,78 € 34.944,58 € 201.347,36 €

El pressupost net es desglossa de la següent manera:

Costos directes
Costos salarials 134.195,79 €

TOTAL 134.195,79 €

Costos indirectes
Despeses generals d’estructura 16% 21.471,33 €

Benefici industrial  8% 10.735,66 €

TOTAL 32.206,99 €

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes) 166.402,78 €

TOTAL SENSE IVA 166.402,78

IVA 21 % 34.944,58

TOTAL IVA INCLÒS 201.347,36

LOT 2
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Esports

Any Import net IVA 21% Import total

2026 (Novembre -desembre) 1.577,21 € 331,21 € 1.908,42 €

2027 9.927,15 € 2.084,70 € 12.011,85 €

2028 (Gener –octubre) 8.349,95 € 1.753,49 € 10.103,44 €

TOTAL DESPESES 19.854,31 € 4.169,40 € 24.023,71 €

En el cas de fer la primera pròrroga

2028 (Novembre  – desembre) 1.577,21 € 331,21 € 1.908,42 €

2029 (Gener - octubre) 8.349,95 € 1.753,49 € 10.103,44 €

TOTAL DESPESES 9.927,16 € 2.084,70 € 12.011,86 €

En el cas de fer la segona pròrroga

2029 (Novembre – desembre) 1.577,21 € 331,21 € 1.908,42 €

2030 (Gener – octubre) 8.349,95 € 1.753,49 € 10.103,44 €

TOTAL DESPESES 9.927,16 € 2.084,70 € 12.011,86 €

El pressupost net es desglossa de la següent manera:

Costos directes
Costos salarials 8.005,77 €

TOTAL 8.005,77 €

Costos indirectes
Despeses generals d’estructura 16 % 1.280,92 €

Benefici industrial 8% 640,46 €

TOTAL 1.921,38 €

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 9.927,15 €

TOTAL SENSE IVA 9.927,15 €

IVA 21 % 2.084,70 €

TOTAL IVA INCLÒS 12.011,85 €

D’acord  amb  l’article  130  LCSP,  en  annex  IV  s’informa  de  les  condicions  de  les 
persones treballadores afectades per la subrogació de la plantilla als efectes d’una 
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Esports

exacta informació dels costos laborals de conformitat amb la informació facilitada per 
l’actual empresa prestadora del servei.

L’estimació dels  costos salarials  s’ha calculat  prenent  com a referència el  Conveni 
laboral  d’Empreses i  entitats  privades que gestionen equipaments i  serveis  públics 
afectes a l’activitat esportiva i de lleure, publicat al DOGC en data 10.6.2024. Aquesta 
indicació no prejutja el conveni laboral que l’hi sigui d’aplicació.

Els  costos  salarials  s’han  calculat  a  partir  d’una  estimació  de  les  persones  i  les 
categories professionals necessàries per a dur a terme la prestació del servei:

CATEGORIA PROFESSIONAL RETRIBUCIÓ SALARIAL

Lot 1 - GRUP 4 17.523,27 €

Lot 2 - GRUP 3   17.814,46 €

D. Valor estimat del contracte (VEC)

El valor estimat del contracte (VEC)  és de 775.851,69 euros, sense incloure l'IVA, (lot 
1 732.172,21 lot 2 43.679,48). Aquesta xifra inclou l’import total que podria ser retribuït 
el contractista, incloent possibles pròrrogues i modificat del 20% (70.531,98 euros), 
entre d’altres conceptes, (Lot 1 66.561,11 € i Lot 2 3.970,87 €) tot d’acord la previsió 
de l’article 101 LCSP.

Lot 1

Concepte Import IVA exclòs

Durada inicial 2026-2027 i 2027-2028 332.805,55 €

Primera pròrroga, 2028-2029                   166.402,78 €

Segona pròrroga, 2029-2030                   166.402,78 €

Modificacions previstes, màxim 20 % del 
preu inicial

                    66.561,11€

Valor estimat del contracte (VEC)                  732.172,21 €

Lot 2

Concepte Import IVA exclòs

Durada inicial 2026-2027 i 2027-2028 19.854,31 €

Primera pròrroga, 2028-2029                       9.927,15 €

Segona pròrroga, 2029-2030                       9.927,15 €

Modificacions previstes, màxim 20 % del 
preu inicial

                     3.970,87 €

Valor estimat del contracte (VEC)                    43.679,48 €
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E. Estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera 

De conformitat  amb l’art.  7.3 de la  Llei  orgànica 2/2012,  de 27 d’abril,  d’estabilitat 
pressupostària  i  sostenibilitat  financera  s’ha  estudiat  la  viabilitat  econòmica  del 
contracte des del punt de vista de l’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera.

Les repercussions i  els efectes econòmics que generarà el  contracte proposat  tant 
durant la seva execució com la vida útil del servei objecte d’aquest contracte sobre la 
valoració  de  les  despeses  futures  o  col·laterals,  entesos  com  a  costos  de 
manteniment, assegurances, conservació, desmuntatge, etc. Són 0 euros. La despesa 
es troba recollida en el pressupost de l'any 2026.

L'increment del contracte ve donat:

Primer. Per  l'augment  dels  sous  dels  treballadors  que  fan  la  prestació  del  servei 
d’acord  el  conveni  col·lectiu  de  treball  de  les  empreses  privades  que  gestionen 
equipaments i serveis públics afectes a l’activitat esportiva i de lleure.

Segon. Per l’augment  de 1.720 hores/any de la prestació de servei amb substitució 
d’un/a recepcionista del grup de treballadors de l’Ajuntament que finalitzarà la seva 
relació laboral amb motiu de la seva jubilació. 

Atès a aquestes consideracions, és canvia la despesa de capítol I a II, i per tant,  no 
suposa increment de despesa en termes absoluts del pressupost municipal.

VII. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 

Es preveu la possibilitat de modificar el contracte, de conformitat amb l’article 204 de la 
LCSP i, si escau, amb la disposició addicional trenta-tresena de la LCSP, en cas que 
durant la vigència del contracte les necessitats reals del servei siguin superiors a les 
estimades inicialment i sigui necessari incrementar les hores de prestació per garantir 
el correcte funcionament de la piscina municipal Miguel Luque.

Modificacions Lot 1 (Servei de recepció i manteniment)

 Segons l‘ús de la piscina i la demanda dels usuaris es pot valorar un augment 
de l’horari d’apertura i/o tancament de la piscina a determinar entre mitja hora i 
una hora de dilluns a divendres i/o els dissabtes i diumenges entre les 8:00 i  
10.00 hores segons la disponibilitat econòmica. Aquestes modificacions estaran 
subjectes a l’aprovació de la Junta de Govern Local.

Modificacions Lot 2  (Servei de socorrisme i salvament)

 Segons l’ús de la piscina i la demanda dels usuaris es pot valorar un augment 
de  l’horari  d’apertura  els  dissabtes  i  diumenges  entre  les  8  a  10  hores, 
determinat  segons  la  disponibilitat  econòmica.  Aquesta  modificació  estarà 
subjecta a l’aprovació de la Junta de Govern Local.
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VIII.  SOLVÈNCIA  ECONÒMICA  I  FINANCERA  I  SOLVÈNCIA  TÈCNICA  O 
PROFESSIONAL

D’acord  amb els  articles 74,  87 i  90 de la  LCSP,  les  empreses licitadores hauran 
d’acreditar que disposen de la solvència econòmica i financera i tècnica o professional 
necessària per executar correctament les prestacions objecte del contracte.

Atès que el contracte es divideix en lots, la solvència s’haurà d’acreditar de manera 
diferenciada per a cadascun dels lots als quals es presenti oferta. En cas que una 
mateixa  empresa  licitadora  concorri  a  diversos  lots,  haurà  d’acreditar  la  solvència 
exigida per a cadascun dels lots, o bé la solvència acumulada corresponent als lots als 
quals concorri.

Els requisits de solvència s’han fixat atenent la naturalesa del contracte, el seu import, 
la  seva  durada,  la  divisió  en  lots  i  el  fet  que  es  tracta  d’un  servei  de  prestació 
continuada i intensiu en mà d’obra, vinculat al funcionament ordinari d’un equipament 
esportiu municipal obert al públic. La memòria identifica la necessitat de disposar de 
personal especialitzat i qualificat per a l’atenció al públic, administració, manteniment i 
socorrisme,  així  com  la  insuficiència  de  mitjans  propis  municipals  per  assumir 
directament aquestes prestacions. 

Solvència econòmica i financera

La solvència econòmica i financera s’acreditarà mitjançant el volum anual de negocis 
de l’empresa licitadora, referit  al millor exercici dins dels tres últims disponibles, en 
funció  de  la  data  de constitució  o  d’inici  d’activitats  de  l’empresa i  de  la  data  de 
presentació de les ofertes.

El volum anual mínim de negocis exigible serà el següent:

Lot
Anualitat  mitjana 
de referència

Coeficient 
aplicat

Volum anual mínim 
de negocis exigit

Lot 1. Servei d’atenció al públic, 
administració  i  manteniment  de 
la piscina

166.402,78 € 1,5 249.604,17 €

Lot  2.  Servei  de socorrisme de 
la piscina

9.927,15 € 1,5 14.890,73 €

Quan una empresa licitadora presenti oferta a més d’un lot, haurà d’acreditar un volum 
anual de negocis igual o superior a la suma dels imports mínims exigits per als lots als 
quals concorri.

Aquest  requisit  es  considera  proporcional  a  l’objecte  del  contracte  i  al  seu  valor 
econòmic, i té per finalitat garantir que l’empresa disposa d’una capacitat econòmica 
suficient per assumir una prestació continuada, amb obligacions laborals recurrents i 
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necessitat de cobertura ordinària del servei.

L’acreditació  documental  s’efectuarà  mitjançant  els  comptes  anuals  aprovats  i 
dipositats al Registre Mercantil, si l’empresa hi està inscrita, o en el registre oficial que 
correspongui. Les persones empresàries individuals no inscrites al Registre Mercantil 
acreditaran el  volum anual  de negocis  mitjançant  els  llibres  d’inventaris  i  comptes 
anuals legalitzats pel Registre Mercantil o documentació equivalent admesa en dret.

Solvència tècnica o professional

La solvència tècnica o professional s’acreditarà mitjançant una relació dels principals 
serveis o treballs realitzats d’igual o similar naturalesa als que constitueixen l’objecte 
del lot corresponent, executats durant els tres últims anys, en què s’indiqui l’import, la 
data i el destinatari, públic o privat, dels serveis.

L’import anual acumulat que l’empresa licitadora haurà d’acreditar en l’any de major 
execució dins del període indicat serà, com a mínim, el següent:

Lot Serveis iguals o similars a acreditar
Import anual mínim 
en  l’any  de  major 
execució

Lot 1. Servei d’atenció al 
públic,  administració  i 
manteniment  de  la 
piscina

Serveis  d’atenció  al  públic, 
administració,  consergeria, 
manteniment  o  gestió  ordinària 
d’equipaments municipals, esportius o 
similars

116.481,95 €

Lot  2.  Servei  de 
socorrisme de la piscina

Serveis  de  socorrisme,  vigilància, 
control  de  banyistes  o  serveis 
vinculats  a  piscines  o  instal·lacions 
esportives aquàtiques

6.949,01 €

Aquests imports corresponen al 70% de l’anualitat mitjana de cada lot i es consideren 
proporcionats  a  l’objecte  del  contracte,  atesa  la  necessitat  de  garantir  que  les 
empreses  licitadores  disposen  d’experiència  suficient  en  serveis  de  naturalesa 
anàloga.

Quan  una  empresa  licitadora  presenti  oferta  a  més  d’un  lot,  haurà  d’acreditar  la 
solvència tècnica o professional exigida per a cadascun dels lots als quals concorri, o 
bé un import acumulat igual o superior a la suma dels imports mínims exigits per als 
lots als quals presenti oferta, sempre que els serveis acreditats siguin d’igual o similar 
naturalesa als corresponents lots.

Els serveis efectuats s’acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan 
competent quan el destinatari sigui una entitat del sector públic. Quan el destinatari 
sigui  un  subjecte  privat,  s’acreditaran  mitjançant  certificat  expedit  per  aquest  o,  a 
manca de certificat, mitjançant declaració responsable de l’empresa, acompanyada de 
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la documentació que acrediti la realització de la prestació.

Per determinar que un servei és d’igual o similar naturalesa al que constitueix l’objecte 
del contracte, s’atendrà als tres primers dígits dels codis CPV corresponents al lot, així 
com a l’objecte i característiques de les prestacions efectivament executades.

Adscripció de mitjans personals i materials

D’acord  amb  l’article  76.2  de  la  LCSP,  les  empreses  licitadores  hauran  de 
comprometre’s a adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals i materials 
necessaris per garantir la correcta prestació del servei, en els termes establerts en 
aquesta memòria i en el plec de prescripcions tècniques particulars.

L’adscripció mínima de mitjans personals serà la següent:

Lot Mitjans personals mínims a adscriure

Lot 1. Servei d’atenció al 
públic,  administració  i 
manteniment  de  la 
piscina

Tres operaris de manteniment i dues persones d’atenció al 
públic  i  administració,  amb  la  dedicació  necessària  per 
cobrir l’horari i el calendari del servei establerts en aquesta 
memòria i en el plec de prescripcions tècniques particulars.

Lot  2.  Servei  de 
socorrisme de la piscina

Una persona socorrista, amb la dedicació necessària per 
cobrir l’horari i el calendari del servei establerts en aquesta 
memòria i en el plec de prescripcions tècniques particulars.

L’empresa  contractista  haurà  de  garantir  en  tot  moment  la  cobertura  del  servei, 
incloses les substitucions per vacances,  permisos,  baixes, absències,  incidències o 
qualsevol altra circumstància que pugui afectar la continuïtat de la prestació, sense 
que això comporti cap increment del preu del contracte.

En el cas del lot 2, el personal adscrit al servei de socorrisme haurà de disposar de la 
titulació, formació, acreditació o habilitació exigible d’acord amb la normativa sectorial 
aplicable per a l’exercici de les funcions de socorrisme en piscines d’ús públic.

Abans  de  l’inici  de  l’execució  del  contracte,  l’empresa  adjudicatària  haurà  de 
comunicar a la persona responsable del contracte la identificació del personal adscrit 
al  servei,  la  seva  categoria  professional,  la  dedicació  prevista,  el  règim  de 
substitucions i els canals ordinaris de comunicació i gestió d’incidències.

El compromís d’adscripció de mitjans tindrà caràcter d’obligació contractual essencial 
als  efectes  previstos  a  l’article  211.1.f)  de  la  LCSP,  atesa  la  incidència  directa 
d’aquests mitjans  en la  continuïtat  del  servei,  l’atenció  a  les  persones usuàries,  el 
manteniment ordinari de la instal·lació i la seguretat dels usuaris de la piscina.

VIII. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ

El  contracte  s’adjudicarà  al  licitador  que,  en  una  valoració  conjunta,  presenti  la 
proposició  més  avantatjosa,  atenent  els  criteris  de  valoració  que  tot  seguit 
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Esports

s’especifiquen. L’òrgan de contractació podrà, però, declarar desert  el  procediment, 
per raons degudament motivades, si cap de les proposicions presentades s’adequa a 
les  exigències  del  plec  de  clàusules  administratives  i  particulars  i  del  plec  de 
prescripcions tècniques.

El contracte s’adjudicarà, per a cadascun dels lots, a l’empresa licitadora que presenti 
la  millor  oferta  en  relació  qualitat-preu,  d’acord  amb  els  criteris  d’adjudicació  que 
s’estableixen en aquest apartat.

Els criteris s’aplicaran de manera independent per a cada lot, sense perjudici que una 
mateixa  empresa  pugui  presentar  oferta  i  resultar  adjudicatària  de  més  d’un  lot, 
sempre que acrediti la capacitat, solvència i adscripció de mitjans exigides per al lot o 
lots corresponents.

La puntuació màxima serà de 100 punts per lot, distribuïts de la manera següent:

Tipologia de criteris Puntuació màxima

Criteris que depenen d’un judici de valor 35 punts

Criteris avaluables de manera automàtica 65 punts

Total 100 punts

LOT1. Servei de manteniment i recepció i atenció al públic

Els  criteris  d’adjudicació  s’han  configurat  atenent  la  naturalesa  del  servei,  la  seva 
incidència directa en el funcionament ordinari de la piscina municipal Miguel Luque, la 
necessitat de garantir una prestació segura, continuada i de qualitat, i la conveniència 
de  valorar  tant  l’oferta  econòmica  com  l’organització  tècnica  del  servei  i  els 
compromisos objectius de qualitat.

A. CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR (FINS A 35 PUNTS)

Les empreses licitadores hauran de presentar una memòria tècnica específica per al 
lot al qual concorrin. Si concorren a més d’un lot, hauran de presentar una memòria 
diferenciada per a cadascun dels lots.

La  memòria  tècnica  haurà  d’ajustar-se  a  l’estructura  dels  subcriteris  previstos  en 
aquest apartat. No es valoraran les meres declaracions genèriques, les reproduccions 
literals  del  plec  de  prescripcions  tècniques,  els  compromisos  indeterminats  ni  les 
propostes que no permetin identificar amb claredat la seva aplicació efectiva durant 
l’execució del contracte.

La  memòria  tècnica  no  podrà  contenir  informació  relativa  als  criteris  avaluables 
mitjançant  fórmules  o  de  manera  automàtica.  La  inclusió  en  la  memòria  tècnica 
d’informació que permeti conèixer anticipadament el contingut de l’oferta econòmica o 
dels criteris automàtics podrà comportar l’exclusió de l’oferta, en els termes previstos 
en el plec de clàusules administratives particulars.

L’informe tècnic de valoració haurà d’analitzar separadament cadascun dels subcriteris 
indicats  en  aquest  apartat,  identificar  els  aspectes  concrets  de  cada  oferta  que 
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Esports

justifiquen la puntuació atorgada i  exterioritzar,  quan sigui necessari  per explicar la 
puntuació, els elements diferencials positius o negatius apreciats respecte de la resta 
d’ofertes.

La valoració de cada subcriteri s’efectuarà aplicant l’escala següent sobre la puntuació 
màxima assignada al corresponent subcriteri corresponent:

Organització i metodologia del servei (fins a 15 punts)

Qualificació Descripció
Pàg. 
memòria

Percentatge 
aplicable sobre 

la puntuació 
del subcriteri

Exhaustiva i 
coherent

La proposta identifica i aporta de 
manera molt completa, clara i detallada 
les mesures, aspectes i concrecions 
demanades en el subcriteri. Dona 
resposta a tots els elements principals 
indicats, incorpora altres elements 
rellevants o crítics per a la correcta 
prestació del servei, no omet cap 
aspecte essencial i planteja solucions 
adequades, coherents, viables i 
verificables durant l’execució del 
contracte.

100 %

Correcta i 
coherent

La proposta identifica i aporta de 
manera completa i clara les mesures, 
aspectes i concrecions demanades en 
el subcriteri. Dona resposta a la major 
part dels elements principals indicats, 
no omet cap aspecte essencial i 
planteja solucions adequades, 
coherents i realitzables, tot i que amb 
un grau de desenvolupament o 
d’optimització inferior al nivell màxim.

80%

Suficient

La proposta identifica i aporta mesures, 
aspectes o concrecions suficients en 
relació amb el subcriteri. Dona resposta 
als elements principals indicats, encara 
que amb un desenvolupament limitat o 
sense incorporar elements rellevants 
addicionals. Les solucions proposades 
són adequades i viables, però 
presenten un grau de concreció o 
d’adaptació al servei només suficient.

60%

Elemental La proposta identifica de manera 
bàsica algunes mesures, aspectes o 
concrecions relacionades amb el 
subcriteri. Dona resposta parcial als 
elements indicats i permet apreciar una 

40%
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Esports

mínima aplicabilitat al servei, però amb 
mancances rellevants de concreció, 
desenvolupament, adaptació o 
verificabilitat.

Poc rellevant

La proposta aporta informació molt 
bàsica, genèrica o poc desenvolupada 
en relació amb el subcriteri. Només 
dona resposta a alguns aspectes 
parcials, amb escassa utilitat real per 
millorar o assegurar la prestació del 
servei.

15%

No aporta 
informació 
rellevant

La proposta no inclou informació sobre 
el subcriteri, no es correspon amb el 
que es demana, és incoherent amb el 
plec, es limita a reproduir obligacions ja 
exigides sense cap concreció 
addicional, o presenta un 
desenvolupament insuficient que 
impedeix valorar-la tècnicament.

0%

Mesures emprades pel licitador per assegurar la qualitat i garanties tècniques i 
d’organització  (fins a 10 punts)

Qualificació Descripció
Pàg. 
memòria

Percentatge 
aplicable sobre 
la puntuació del 

subcriteri

Exhaustiva i 
coherent

La proposta identifica i aporta de manera 
molt completa, clara i detallada les 
mesures, aspectes i concrecions 
demanades en el subcriteri. Dona 
resposta a tots els elements principals 
indicats, incorpora altres elements 
rellevants o crítics per a la correcta 
prestació del servei, no omet cap 
aspecte essencial i planteja solucions 
adequades, coherents, viables i 
verificables durant l’execució del 
contracte.

100 %

Correcta i 
coherent

La proposta identifica i aporta de manera 
completa i clara les mesures, aspectes i 
concrecions demanades en el subcriteri. 
Dona resposta a la major part dels 
elements principals indicats, no omet cap 
aspecte essencial i planteja solucions 

80%
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Esports

adequades, coherents i realitzables, tot i 
que amb un grau de desenvolupament o 
d’optimització inferior al nivell màxim.

Suficient

La proposta identifica i aporta mesures, 
aspectes o concrecions suficients en 
relació amb el subcriteri. Dona resposta 
als elements principals indicats, encara 
que amb un desenvolupament limitat o 
sense incorporar elements rellevants 
addicionals. Les solucions proposades 
són adequades i viables, però presenten 
un grau de concreció o d’adaptació al 
servei només suficient.

60%

Elemental

La proposta identifica de manera bàsica 
algunes mesures, aspectes o 
concrecions relacionades amb el 
subcriteri. Dona resposta parcial als 
elements indicats i permet apreciar una 
mínima aplicabilitat al servei, però amb 
mancances rellevants de concreció, 
desenvolupament, adaptació o 
verificabilitat.

40%

Poc rellevant

La proposta aporta informació molt 
bàsica, genèrica o poc desenvolupada 
en relació amb el subcriteri. Només dona 
resposta a alguns aspectes parcials, amb 
escassa utilitat real per millorar o 
assegurar la prestació del servei.

15%

No aporta 
informació 
rellevant

La proposta no inclou informació sobre el 
subcriteri, no es correspon amb el que es 
demana, és incoherent amb el plec, es 
limita a reproduir obligacions ja exigides 
sense cap concreció addicional, o 
presenta un desenvolupament insuficient 
que impedeix valorar-la tècnicament.

0%

Manual d’actuació i tracte amb l’usuari (fins a 5 punts)

Qualificació Descripció Pàg. 
memòria

Percentatge 
aplicable sobre 

la puntuació 
del subcriteri

Exhaustiva i 
coherent

La proposta identifica i aporta de 
manera molt completa, clara i detallada 
les mesures, aspectes i concrecions 
demanades en el subcriteri. Dona 

100 %
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Esports

resposta a tots els elements principals 
indicats, incorpora altres elements 
rellevants o crítics per a la correcta 
prestació del servei, no omet cap 
aspecte essencial i planteja solucions 
adequades, coherents, viables i 
verificables durant l’execució del 
contracte.

Correcta i 
coherent

La proposta identifica i aporta de 
manera completa i clara les mesures, 
aspectes i concrecions demanades en 
el subcriteri. Dona resposta a la major 
part dels elements principals indicats, 
no omet cap aspecte essencial i 
planteja solucions adequades, 
coherents i realitzables, tot i que amb 
un grau de desenvolupament o 
d’optimització inferior al nivell màxim.

80%

Suficient

La proposta identifica i aporta mesures, 
aspectes o concrecions suficients en 
relació amb el subcriteri. Dona resposta 
als elements principals indicats, encara 
que amb un desenvolupament limitat o 
sense incorporar elements rellevants 
addicionals. Les solucions proposades 
són adequades i viables, però 
presenten un grau de concreció o 
d’adaptació al servei només suficient.

60%

Elemental

La proposta identifica de manera 
bàsica algunes mesures, aspectes o 
concrecions relacionades amb el 
subcriteri. Dona resposta parcial als 
elements indicats i permet apreciar una 
mínima aplicabilitat al servei, però amb 
mancances rellevants de concreció, 
desenvolupament, adaptació o 
verificabilitat.

40%

Poc rellevant

La proposta aporta informació molt 
bàsica, genèrica o poc desenvolupada 
en relació amb el subcriteri. Només 
dona resposta a alguns aspectes 
parcials, amb escassa utilitat real per 
millorar o assegurar la prestació del 
servei.

15%

No aporta 
informació 
rellevant

La proposta no inclou informació sobre 
el subcriteri, no es correspon amb el 
que es demana, és incoherent amb el 
plec, es limita a reproduir obligacions ja 
exigides sense cap concreció 

0%
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Esports

addicional, o presenta un 
desenvolupament insuficient que 
impedeix valorar-la tècnicament.

Protocol per solucionar les absències, substitucions i les incidències (fins a 5 
punts)

Qualificació Descripció
Pàg. 
memòria

Percentatge 
aplicable sobre 

la puntuació 
del subcriteri

Exhaustiva i 
coherent

La proposta identifica i aporta de 
manera molt completa, clara i detallada 
les mesures, aspectes i concrecions 
demanades en el subcriteri. Dona 
resposta a tots els elements principals 
indicats, incorpora altres elements 
rellevants o crítics per a la correcta 
prestació del servei, no omet cap 
aspecte essencial i planteja solucions 
adequades, coherents, viables i 
verificables durant l’execució del 
contracte.

100 %

Correcta i 
coherent

La proposta identifica i aporta de 
manera completa i clara les mesures, 
aspectes i concrecions demanades en 
el subcriteri. Dona resposta a la major 
part dels elements principals indicats, 
no omet cap aspecte essencial i 
planteja solucions adequades, 
coherents i realitzables, tot i que amb 
un grau de desenvolupament o 
d’optimització inferior al nivell màxim.

80%

Suficient

La proposta identifica i aporta mesures, 
aspectes o concrecions suficients en 
relació amb el subcriteri. Dona resposta 
als elements principals indicats, encara 
que amb un desenvolupament limitat o 
sense incorporar elements rellevants 
addicionals. Les solucions proposades 
són adequades i viables, però 
presenten un grau de concreció o 
d’adaptació al servei només suficient.

60%

Elemental La proposta identifica de manera 
bàsica algunes mesures, aspectes o 
concrecions relacionades amb el 
subcriteri. Dona resposta parcial als 
elements indicats i permet apreciar una 
mínima aplicabilitat al servei, però amb 

40%
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Esports

mancances rellevants de concreció, 
desenvolupament, adaptació o 
verificabilitat.

Poc rellevant

La proposta aporta informació molt 
bàsica, genèrica o poc desenvolupada 
en relació amb el subcriteri. Només 
dona resposta a alguns aspectes 
parcials, amb escassa utilitat real per 
millorar o assegurar la prestació del 
servei.

15%

No aporta 
informació 
rellevant

La proposta no inclou informació sobre 
el subcriteri, no es correspon amb el 
que es demana, és incoherent amb el 
plec, es limita a reproduir obligacions ja 
exigides sense cap concreció 
addicional, o presenta un 
desenvolupament insuficient que 
impedeix valorar-la tècnicament.

0%

D'acord amb el previst en l'art. 146.3 LCSP si no s'obté un mínim d'un 50% de la 
puntuació en aquest criteri qualitatiu no es podrà continuar amb el procés selectiu. 

A. CRITERIS QUANTIFICABLES  MITJANÇANT  LA  MERA  APLICACIÓ  DE 
FÓRMULES  (FINS A 65 PUNTS)

B.1. Proposta econòmica (fins a un màxim de 45 punts) 

El preu fixat en el present plec podrà ser millorat a la baixa. La puntuació màxima 
és de 45 punts distribuïts en funció de les ofertes rebudes), d’acord amb la següent 
fórmula: 

Oi – Om

Pi = P (1 - ------------------)

                         IL

Pi = punts de l'oferta

P = punts del criteri preu

Oi = preu de l'oferta

Om = preu de la millor oferta

24 de43

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 6

J4
P9

XM
H

3F
9G

F5
6A

G
LP

TZ
TR

F4
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//p
ar

et
sd

el
va

lle
s.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
4 

de
 4

3 



 

Esports

IL = import de licitació

L'oferta contindrà desglossat per a cada lot els següents conceptes que podran ser 
millorats a la baixa en relació al preu de sortida:

Preu unitari hora que és de 13,54 euros. 
Preu unitari plus festiu que és de 17,02 euros.
Preu unitari plus hora nocturnitat que és de 1,82 euros.
Preu unitari plus diumenge que és de 9,75 euros.

B.2.  Millores relacionades amb l’objecte del contracte sense cost econòmic 
per a l’Ajuntament, (fins a un màxim de 20 punts). 

Ampliació del servei amb una borsa d’hores anuals per:
 Cobrir el reforç amb operaris  per dur a terme tasques de manteniment i 

neteja durant les dues primeres setmanes d’agost amb motiu de l’aturada 
tècnica.

 Cobrir la perllongació de la jornada en dies puntuals, fora de l’horari habitual 
de la instal·lació, per circumstàncies tècniques que ho  requereixi. 

 Cobrir  activitats  puntuals  que  pugui  organitzar  l’Ajuntament  amb  la 
instal·lació tancada.

S'atorgarà  un  punt  per  cada  grup  de  10  hores  anuals  ofertada  en  la 
prestació del servei amb un màxim de 20 punts.

LOT 2. Servei socorrista de cap de setmana

Els  criteris  d’adjudicació  s’han  configurat  atenent  la  naturalesa  del  servei,  la  seva 
incidència directa en el funcionament ordinari de la piscina municipal Miguel Luque, la 
necessitat de garantir una prestació segura, continuada i de qualitat, i la conveniència 
de  valorar  tant  l’oferta  econòmica  com  l’organització  tècnica  del  servei  i  els 
compromisos objectius de qualitat.

A. CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR (FINS A 35 PUNTS)

Les empreses licitadores hauran de presentar una memòria tècnica específica per al 
lot al qual concorrin. Si concorren a més d’un lot, hauran de presentar una memòria 
diferenciada per a cadascun dels lots.

La  memòria  tècnica  haurà  d’ajustar-se  a  l’estructura  dels  subcriteris  previstos  en 
aquest apartat. No es valoraran les meres declaracions genèriques, les reproduccions 
literals  del  plec  de  prescripcions  tècniques,  els  compromisos  indeterminats  ni  les 
propostes que no permetin identificar amb claredat la seva aplicació efectiva durant 
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Esports

l’execució del contracte.

La  memòria  tècnica  no  podrà  contenir  informació  relativa  als  criteris  avaluables 
mitjançant  fórmules  o  de  manera  automàtica.  La  inclusió  en  la  memòria  tècnica 
d’informació que permeti conèixer anticipadament el contingut de l’oferta econòmica o 
dels criteris automàtics podrà comportar l’exclusió de l’oferta, en els termes previstos 
en el plec de clàusules administratives particulars.

L’informe tècnic de valoració haurà d’analitzar separadament cadascun dels subcriteris 
indicats  en  aquest  apartat,  identificar  els  aspectes  concrets  de  cada  oferta  que 
justifiquen la puntuació atorgada i  exterioritzar,  quan sigui necessari  per explicar la 
puntuació, els elements diferencials positius o negatius apreciats respecte de la resta 
d’ofertes.

La valoració de cada subcriteri s’efectuarà aplicant l’escala següent sobre la puntuació 
màxima assignada al corresponent subcriteri corresponent:

Organització i metodologia del servei (fins a 15 punts)

Qualificació Descripció
Pàg. 
memòria

Percentatge 
aplicable sobre 

la puntuació 
del subcriteri

Exhaustiva i 
coherent

La proposta identifica i aporta de 
manera molt completa, clara i detallada 
les mesures, aspectes i concrecions 
demanades en el subcriteri. Dona 
resposta a tots els elements principals 
indicats, incorpora altres elements 
rellevants o crítics per a la correcta 
prestació del servei, no omet cap 
aspecte essencial i planteja solucions 
adequades, coherents, viables i 
verificables durant l’execució del 
contracte.

100 %

Correcta i 
coherent

La proposta identifica i aporta de 
manera completa i clara les mesures, 
aspectes i concrecions demanades en 
el subcriteri. Dona resposta a la major 
part dels elements principals indicats, 
no omet cap aspecte essencial i 
planteja solucions adequades, 
coherents i realitzables, tot i que amb 
un grau de desenvolupament o 
d’optimització inferior al nivell màxim.

80%

Suficient La proposta identifica i aporta mesures, 
aspectes o concrecions suficients en 

60%
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Esports

relació amb el subcriteri. Dona resposta 
als elements principals indicats, encara 
que amb un desenvolupament limitat o 
sense incorporar elements rellevants 
addicionals. Les solucions proposades 
són adequades i viables, però 
presenten un grau de concreció o 
d’adaptació al servei només suficient.

Elemental

La proposta identifica de manera 
bàsica algunes mesures, aspectes o 
concrecions relacionades amb el 
subcriteri. Dona resposta parcial als 
elements indicats i permet apreciar una 
mínima aplicabilitat al servei, però amb 
mancances rellevants de concreció, 
desenvolupament, adaptació o 
verificabilitat.

40%

Poc rellevant

La proposta aporta informació molt 
bàsica, genèrica o poc desenvolupada 
en relació amb el subcriteri. Només 
dona resposta a alguns aspectes 
parcials, amb escassa utilitat real per 
millorar o assegurar la prestació del 
servei.

15%

No aporta 
informació 
rellevant

La proposta no inclou informació sobre 
el subcriteri, no es correspon amb el 
que es demana, és incoherent amb el 
plec, es limita a reproduir obligacions ja 
exigides sense cap concreció 
addicional, o presenta un 
desenvolupament insuficient que 
impedeix valorar-la tècnicament.

0%

Mesures emprades pel licitador per assegurar la qualitat i garanties tècniques i 
d’organització  (fins a 10 punts)

Qualificació Descripció
Pàg. 
memòria

Percentatge 
aplicable sobre 
la puntuació del 

subcriteri

Exhaustiva i 
coherent

La proposta identifica i aporta de manera 
molt completa, clara i detallada les 
mesures, aspectes i concrecions 
demanades en el subcriteri. Dona 
resposta a tots els elements principals 
indicats, incorpora altres elements 
rellevants o crítics per a la correcta 

100 %
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Esports

prestació del servei, no omet cap 
aspecte essencial i planteja solucions 
adequades, coherents, viables i 
verificables durant l’execució del 
contracte.

Correcta i 
coherent

La proposta identifica i aporta de manera 
completa i clara les mesures, aspectes i 
concrecions demanades en el subcriteri. 
Dona resposta a la major part dels 
elements principals indicats, no omet cap 
aspecte essencial i planteja solucions 
adequades, coherents i realitzables, tot i 
que amb un grau de desenvolupament o 
d’optimització inferior al nivell màxim.

80%

Suficient

La proposta identifica i aporta mesures, 
aspectes o concrecions suficients en 
relació amb el subcriteri. Dona resposta 
als elements principals indicats, encara 
que amb un desenvolupament limitat o 
sense incorporar elements rellevants 
addicionals. Les solucions proposades 
són adequades i viables, però presenten 
un grau de concreció o d’adaptació al 
servei només suficient.

60%

Elemental

La proposta identifica de manera bàsica 
algunes mesures, aspectes o 
concrecions relacionades amb el 
subcriteri. Dona resposta parcial als 
elements indicats i permet apreciar una 
mínima aplicabilitat al servei, però amb 
mancances rellevants de concreció, 
desenvolupament, adaptació o 
verificabilitat.

40%

Poc rellevant

La proposta aporta informació molt 
bàsica, genèrica o poc desenvolupada 
en relació amb el subcriteri. Només dona 
resposta a alguns aspectes parcials, amb 
escassa utilitat real per millorar o 
assegurar la prestació del servei.

15%

No aporta 
informació 
rellevant

La proposta no inclou informació sobre el 
subcriteri, no es correspon amb el que es 
demana, és incoherent amb el plec, es 
limita a reproduir obligacions ja exigides 
sense cap concreció addicional, o 
presenta un desenvolupament insuficient 
que impedeix valorar-la tècnicament.

0%
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Esports

Manual d’actuació i tracte amb l’usuari (fins a 5 punts)

Qualificació Descripció
Pàg. 
memòria

Percentatge 
aplicable sobre 

la puntuació 
del subcriteri

Exhaustiva i 
coherent

La proposta identifica i aporta de 
manera molt completa, clara i detallada 
les mesures, aspectes i concrecions 
demanades en el subcriteri. Dona 
resposta a tots els elements principals 
indicats, incorpora altres elements 
rellevants o crítics per a la correcta 
prestació del servei, no omet cap 
aspecte essencial i planteja solucions 
adequades, coherents, viables i 
verificables durant l’execució del 
contracte.

100 %

Correcta i 
coherent

La proposta identifica i aporta de 
manera completa i clara les mesures, 
aspectes i concrecions demanades en 
el subcriteri. Dona resposta a la major 
part dels elements principals indicats, 
no omet cap aspecte essencial i 
planteja solucions adequades, 
coherents i realitzables, tot i que amb 
un grau de desenvolupament o 
d’optimització inferior al nivell màxim.

80%

Suficient

La proposta identifica i aporta mesures, 
aspectes o concrecions suficients en 
relació amb el subcriteri. Dona resposta 
als elements principals indicats, encara 
que amb un desenvolupament limitat o 
sense incorporar elements rellevants 
addicionals. Les solucions proposades 
són adequades i viables, però 
presenten un grau de concreció o 
d’adaptació al servei només suficient.

60%

Elemental

La proposta identifica de manera 
bàsica algunes mesures, aspectes o 
concrecions relacionades amb el 
subcriteri. Dona resposta parcial als 
elements indicats i permet apreciar una 
mínima aplicabilitat al servei, però amb 
mancances rellevants de concreció, 
desenvolupament, adaptació o 
verificabilitat.

40%

Poc rellevant La proposta aporta informació molt 15%
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Esports

bàsica, genèrica o poc desenvolupada 
en relació amb el subcriteri. Només 
dona resposta a alguns aspectes 
parcials, amb escassa utilitat real per 
millorar o assegurar la prestació del 
servei.

No aporta 
informació 
rellevant

La proposta no inclou informació sobre 
el subcriteri, no es correspon amb el 
que es demana, és incoherent amb el 
plec, es limita a reproduir obligacions ja 
exigides sense cap concreció 
addicional, o presenta un 
desenvolupament insuficient que 
impedeix valorar-la tècnicament.

0%

Protocol per solucionar les absències, substitucions i les incidències (fins a 5 
punts)

Qualificació Descripció
Pàg. 
memòria

Percentatge 
aplicable sobre 

la puntuació 
del subcriteri

Exhaustiva i 
coherent

La proposta identifica i aporta de 
manera molt completa, clara i detallada 
les mesures, aspectes i concrecions 
demanades en el subcriteri. Dona 
resposta a tots els elements principals 
indicats, incorpora altres elements 
rellevants o crítics per a la correcta 
prestació del servei, no omet cap 
aspecte essencial i planteja solucions 
adequades, coherents, viables i 
verificables durant l’execució del 
contracte.

100 %

Correcta i 
coherent

La proposta identifica i aporta de 
manera completa i clara les mesures, 
aspectes i concrecions demanades en 
el subcriteri. Dona resposta a la major 
part dels elements principals indicats, 
no omet cap aspecte essencial i 
planteja solucions adequades, 
coherents i realitzables, tot i que amb 
un grau de desenvolupament o 
d’optimització inferior al nivell màxim.

80%

Suficient La proposta identifica i aporta mesures, 
aspectes o concrecions suficients en 
relació amb el subcriteri. Dona resposta 
als elements principals indicats, encara 
que amb un desenvolupament limitat o 

60%
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Esports

sense incorporar elements rellevants 
addicionals. Les solucions proposades 
són adequades i viables, però 
presenten un grau de concreció o 
d’adaptació al servei només suficient.

Elemental

La proposta identifica de manera 
bàsica algunes mesures, aspectes o 
concrecions relacionades amb el 
subcriteri. Dona resposta parcial als 
elements indicats i permet apreciar una 
mínima aplicabilitat al servei, però amb 
mancances rellevants de concreció, 
desenvolupament, adaptació o 
verificabilitat.

40%

Poc rellevant

La proposta aporta informació molt 
bàsica, genèrica o poc desenvolupada 
en relació amb el subcriteri. Només 
dona resposta a alguns aspectes 
parcials, amb escassa utilitat real per 
millorar o assegurar la prestació del 
servei.

15%

No aporta 
informació 
rellevant

La proposta no inclou informació sobre 
el subcriteri, no es correspon amb el 
que es demana, és incoherent amb el 
plec, es limita a reproduir obligacions ja 
exigides sense cap concreció 
addicional, o presenta un 
desenvolupament insuficient que 
impedeix valorar-la tècnicament.

0%

D'acord amb el previst en l'art. 146.3 LCSP si no s'obté un mínim d'un 50% de la 
puntuació en aquest criteri qualitatiu no es podrà continuar amb el procés selectiu. 

B.  CRITERIS  QUANTIFICABLES  MITJANÇANT  LA  MERA  APLICACIÓ  DE 
FÓRMULES (FINS A 65 PUNTS)

B.1. Proposta econòmica (fins a 45 punts) 

El preu fixat en el present plec podrà ser millorat a la baixa. La puntuació màxima 
és de 45 punts distribuïts en funció de les ofertes rebudes), d’acord amb la següent 
fórmula: 

Oi – Om

Pi = P (1 - ------------------)
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Esports

                         IL

Pi = punts de l'oferta

P = punts del criteri preu

Oi = preu de l'oferta

Om = preu de la millor oferta

IL = import de licitació

L'oferta contindrà desglossat per a cada lot els següents conceptes que podran ser 
millorats a la baixa en relació al preu de sortida:

Preu unitari hora que és de 13,77 euros. 
Preu unitari plus festiu que és de 17,02 euros.
Preu unitari plus hora nocturnitat que és de 1,86 euros.
Preu unitari plus diumenge que és de 9,75 euros.

B.2.  Millores relacionades amb l’objecte del contracte sense cost econòmic 
per a l’Ajuntament, (fins a un màxim de 20 punts). 

Ampliació del servei amb una borsa d’hores anuals per:

 Cobrir  el servei de salvament i socorrisme els dies laborables durant els 
períodes de Setmana Santa i/o Nadal. 

 Cobrir  activitats  puntuals  que  pugui  organitzar  l’Ajuntament  amb  la 
instal·lació tancada.

S'atorgarà  5 punts  per  cada  grup  de  10 hores  anuals  ofertada  en  la 
prestació del servei amb un màxim de 20 punts.

Els criteris per determinar l’oferta anormalment baixa seran els establerts en l’art. 85 
del RLCAP.

Es classificarà la resta de licitadors per ordre decreixent.

Si  es produeix  un empat  en la  puntuació  total  entre  diverses  empreses licitadores 
s’aplicarà el següent criteri de desempat:

Proposicions  presentades per  aquelles  empreses que,  al  venciment  del  termini  de 
presentació d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores 
amb discapacitat superior al que els imposi la normativa en situació d'exclusió social.
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Esports

En aquest  supòsit,  si  diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat 
quant  a la proposició més avantatjosa acrediten tenir  relació laboral amb persones 
amb discapacitat  en un percentatge superior  al  que els imposi la  normativa,  tindrà 
preferència en l'adjudicació del contracte l’empresa licitadora que disposi del major 
percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

La documentació acreditativa dels criteris de desempat s’haurà d’aportar únicament en 
el moment en què es produeixi l’empat, i no amb caràcter previ.

Si,  un  cop  aplicats  els  criteris  anteriors,  persisteix  l’empat,  aquest  es  resoldrà 
mitjançant sorteig, prenent com a referència el resultat del primer sorteig de la Loto 
6/49 que se celebri amb posterioritat a la data en què la mesa de contractació acordi 
l’aplicació del criteri de desempat.

A aquests  efectes,  les  empreses  empatades s’ordenaran  alfabèticament  segons la 
seva denominació social i se’ls assignarà un número correlatiu començant per l’1. El 
número determinant serà el primer número de la combinació guanyadora del sorteig de 
la Loto 6/49 indicat. Si aquest número és superior al nombre d’empreses empatades, 
s’aplicarà el  mòdul  corresponent  al  nombre d’empreses empatades;  en cas que el 
residu sigui 0, resultarà seleccionada l’empresa situada en l’última posició de l’ordre 
establert.

El resultat del sorteig i l’aplicació d’aquest criteri es faran constar a l’acta de la mesa 
de contractació.

IX. MESA

Els membres de la mesa són:

President: Regidor d’Esports o persona en qui delegui

Vocals: Tècnic/ Responsable de l’Àrea de serveis personals o persona en qui 
delegui
Secretari  de  l’ajuntament  de  Parets  del  Vallès  o  persona  en  qui 
delegui
Interventor  de  l’ajuntament  de  Parets  del  Vallès  o  persona  en  qui 
delegui
Responsable de contractació de l’ajuntament de Parets del Vallès o 
persona en qui delegui

Secretari: Administratiu  del  departament  de  Contractació  de  l'ajuntament  de 
Parets del Vallès o persona en qui delegui

X.  EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

L’execució del contracte s’haurà de dur a terme d’acord amb el que estableixin el plec 
de clàusules  administratives  particulars,  el  plec  de prescripcions  tècniques,  l’oferta 
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Esports

presentada per l’empresa adjudicatària i les instruccions que, en el marc de les seves 
competències, pugui dictar la persona responsable del contracte.

La data prevista d’inici de l’execució del contracte és el dia 5 de novembre de 2026, 
sempre que el contracte s’hagi formalitzat prèviament. En cas que la formalització es 
produeixi  amb  posterioritat  a  aquesta  data,  l’execució  s’iniciarà  l’endemà  de  la 
formalització.

El servei es prestarà a la piscina municipal Miguel Luque, d’acord amb els horaris, el 
calendari d’obertura i la resta de condicions establertes en el plec de prescripcions 
tècniques.

Amb caràcter previ a l’inici de l’execució, l’empresa adjudicatària haurà de coordinar 
amb  la  persona  responsable  del  contracte  l’organització  inicial  del  servei,  la 
identificació  del  personal  adscrit,  els  canals  ordinaris  de comunicació,  el  règim de 
substitucions i el sistema de comunicació d’incidències.

Durant tota la vigència del contracte, l’empresa adjudicatària haurà de mantenir vigents 
les  pòlisses  d’assegurança  de  responsabilitat  civil  i,  si  escau,  d’indemnització  per 
riscos professionals, en quantia suficient per cobrir els riscos derivats de l’execució del 
servei. L’Ajuntament podrà requerir en qualsevol moment l’acreditació de la vigència i 
suficiència d’aquestes pòlisses.

L’empresa  adjudicatària  no  podrà  suspendre,  alterar  o  reduir  unilateralment  la 
prestació  del  servei,  llevat  dels  supòsits  legalment  previstos  o  de  les  instruccions 
expresses de l’Ajuntament.

XI. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Es designa Marc Straver Barrera,  director de la piscina municipal Miguel Luque com la 
persona responsable del contracte, a qui li correspon supervisar l’execució, adoptar les 
decisions i dictar les instruccions necessàries per assegurar la correcta realització de 
la prestació pactada, d’acord amb el previst en  l’article art. 62.1 LCSP.

XII. CONDICIONS D’ESPECIAL EXECUCIÓ 

D’acord amb l’article 202 de la LCSP, s’estableix com a condició especial d’execució 
del contracte, de caràcter social i  laboral,  el seguiment i control del pagament dels 
salaris  i  de  les  quotes  de  Seguretat  Social  del  personal  adscrit  a  l’execució  del 
contracte.

Aquesta condició especial d’execució s’estableix atenent el caràcter intensiu en mà 
d’obra  de  la  prestació,  la  incidència  directa  del  personal  adscrit  en  la  qualitat, 
continuïtat i seguretat del servei, i la necessitat de garantir que l’execució contractual 
es dugui a terme amb respecte efectiu de les obligacions laborals i socials aplicables.

L’empresa contractista haurà de remetre mensualment a la persona responsable del 
contracte, abans o en la mateixa data de presentació de la factura, una declaració 
responsable, signada per la persona representant legal de l’empresa, conforme s’ha 
fet efectiu el pagament dels salaris i l’ingrés dins de termini de les quotes de Seguretat 
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Social  corresponents al  personal  adscrit  a l’execució del  contracte,  d’acord amb el 
conveni col·lectiu i la normativa aplicables.

En cas que l’empresa contractista no presenti la declaració responsable indicada, o 
quan la persona responsable del contracte tingui indicis d’un possible incompliment de 
les  obligacions de pagament  dels  salaris  o  de les  quotes de Seguretat  Social,  es 
requerirà l’empresa perquè aporti la documentació justificativa suficient en el termini 
màxim  de  deu  dies  hàbils,  amb  respecte  a  la  normativa  aplicable  en  matèria  de 
protecció de dades personals.

Si l’empresa contractista no dona compliment al requeriment dins del termini indicat, o 
si la documentació aportada no permet acreditar suficientment el compliment de les 
obligacions  esmentades,  la  persona  responsable  del  contracte  ho  posarà  en 
coneixement  de  l’òrgan  de  contractació  als  efectes  que  corresponguin,  inclosa,  si 
escau, la imposició de penalitats o l’inici del procediment de resolució contractual.

Aquesta condició especial d’execució té caràcter d’obligació contractual essencial als 
efectes previstos a l’article 211.1.f) de la LCSP, sens perjudici de les penalitats que es 
puguin  establir  en  el  plec  de  clàusules  administratives  particulars  per  exigir-ne  el 
compliment.

Aquesta condició serà igualment exigible, si escau, a les empreses subcontractistes 
que participin en l’execució del contracte en relació amb el personal que adscriguin a 
la prestació.

XIII. OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

L’adjudicatari  haurà de portar  a terme la prestació del  servei  objecte del  contracte 
d'acord amb l'establert al plec de prescripcions tècniques, amb la deguda diligència i 
assumir, amb independència de les obligacions derivades d’altres clàusules d’aquest 
plec, les següents: 

Disposar d’una organització adequada per executar, amb eficàcia, les funcions objecte 
del contracte.

Garantir  el  normal  funcionament  i  la  continuïtat  del  servei,  de conformitat  amb les 
condicions  establertes  en  el  present  plec.  Facilitar  el  seguiment  de  la  correcta 
prestació del servei del contracte.

Garantir  la suplència automàtica, sense perjudici en el servei,  en cas de baixa per 
vacances, descansos setmanals, malaltia, etc.

Les persones que realitzin el servei hauran de signar un document de confidencialitat. 

El  contractista  està  obligat  al  compliment  de  les  disposicions  vigents  en  matèria 
laboral, de Seguretat Social i de seguretat i salut en el treball.

El contractista s'obliga a aplicar, en executar les prestacions pròpies de l'objecte del 
contracte, les mesures destinades a promoure la igualtat entre homes i dones.
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D’acord amb l’art  140.2 del TRLCSP, el contractista haurà de respectar el caràcter 
confidencial de la informació a la qual tingui accés degut a l’execució del contracte.

El contractista i els seus treballadors implicats en els tractaments de dades de caràcter 
personal  queden  expressament  i  específicament  obligats  a  mantenir  absoluta 
confidencialitat  i  a  guardar  estricte  secret  sobre  tota  aquella  informació  referida  a 
dades  de  caràcter  personal  que  poguessin  conèixer  com  a  conseqüència  del 
compliment del contracte. 

Aquestes obligacions han de subsistir fins i tot després de finalitzar i extingir-se aquest 
contracte.

El  contractista  queda  obligat  i  es  compromet  en  relació  a  les  dades  de  caràcter 
personal obtingudes com a conseqüència de la prestació del servei del tractament:

A utilitzar les dades de caràcter personal amb l’única i exclusiva finalitat de prestar els 
serveis encarregats en execució del contracte i a no aplicar-les o utilitzar-les per a una 
finalitat distinta o incompatible.

A no difondre-les ni permetre’n l’accés ni comunicar-les ni cedir-les, ni tan sols per a la 
seva  conservació,  a  terceres  persones,  sense  autorització  de  l’Administració 
contractant.

A no conservar cap còpia dels suports que continguin les dades de caràcter personal 
objecte de tractament.

A adoptar i aplicar les mesures de seguretat de nivell bàsic, mig o alt, d’acord amb el 
que estableix l’art. 9 LOPD i en els termes establerts al títol VIII del Reglament de 
desenvolupament de la LOPD, que siguin necessàries, d’índole tècnica i organitzativa, 
que garanteixin la seguretat  de les dades de caràcter  personal  que provenen dels 
fitxers de titularitat de l’Administració contractant, responsable del fitxer. També que 
evitin la seva alteració,  pèrdua,  tractament o accés no autoritzat,  atès l’estat de la 
tecnologia,  la  naturalesa  de  les  dades  emmagatzemades  i  els  riscs  a  què  estan 
exposades, ja provinguin de l’acció humana o del medi físic o natural.

En el cas que fos necessari a comunicar a l’òrgan de contractació que les dades de 
caràcter personal del directori que utilitzarà per a l’execució del contracte, hagin estat 
recollides complint amb la LOPD y el RDLOPD.

XIV. TERMINI DE GARANTIA

Atesa la  naturalesa del contracte,  consistent  en la  prestació successiva de serveis 
d’atenció  al  públic,  administració,  manteniment  ordinari  i  socorrisme  de  la  piscina 
municipal Miguel Luque, no s’estableix un termini de garantia posterior a la finalització 
del contracte.

La  prestació  del  servei  serà  objecte  de  seguiment  i  control  durant  tota  l’execució 
contractual  per  part  de  la  persona  responsable  del  contracte,  mitjançant  la 
comprovació ordinària de la correcta execució de les prestacions, la conformitat de les 
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factures,  els  informes  de  seguiment,  els  registres  d’incidències  i  la  resta  de 
mecanismes previstos en els plecs.

A la finalització del contracte, la persona responsable del contracte haurà d’emetre 
informe sobre el grau de compliment de la prestació i, si escau, sobre les incidències, 
defectes, incompliments o responsabilitats que s’hagin detectat durant l’execució.

XV. SUBCONTRACTACIÓ

Es permet la subcontractació parcial de prestacions accessòries o auxiliars vinculades 
a l’execució del contracte, sempre que es compleixin els requisits establerts a l’article 
215 de la LCSP i al plec de clàusules administratives particulars.

No podran ser objecte de subcontractació les tasques que es consideren crítiques per 
a la correcta execució del contracte, atesa la seva incidència directa en la continuïtat, 
qualitat i seguretat del servei. En particular, hauran de ser executades directament per 
l’empresa contractista principal les prestacions ordinàries següents:

a)  En  el  Lot  1,  l’atenció  directa  al  públic,  el  control  d’accessos,  la  gestió 
administrativa ordinària vinculada al servei, el manteniment ordinari presencial 
de la instal·lació i la coordinació ordinària del personal adscrit al servei.

b)  En  el  Lot  2,  el  servei  de  socorrisme,  la  vigilància  preventiva,  l’atenció 
immediata  davant  incidències  o  emergències  i  la  coordinació  ordinària  del 
personal socorrista adscrit al servei.

La subcontractació només podrà referir-se a prestacions complementàries, auxiliars o 
especialitzades que no constitueixin l’activitat principal del lot corresponent ni afectin la 
direcció, coordinació, continuïtat o responsabilitat ordinària del servei.

L’empresa contractista haurà de comunicar per escrit a l’Ajuntament, abans de l’inici de 
la prestació subcontractada, la part del contracte que pretén subcontractar, la identitat 
de l’empresa subcontractista, les dades de contacte i  representació, i  la justificació 
suficient  de  la  seva  aptitud  tècnica  i  professional  per  executar  la  prestació 
encomanada.  També  haurà  d’acreditar  que  l’empresa  subcontractista  no  es  troba 
incursa en prohibició de contractar.

L’empresa  contractista  principal  assumirà  en  tot  cas  la  plena  responsabilitat  de 
l’execució del contracte davant l’Ajuntament, incloses les prestacions executades per 
empreses subcontractistes. El coneixement o l’autorització de la subcontractació per 
part de l’Ajuntament no alterarà aquesta responsabilitat.

Les  empreses subcontractistes  hauran de complir  les  obligacions laborals,  socials, 
mediambientals, de prevenció de riscos laborals, confidencialitat i protecció de dades 
que resultin aplicables a la part de la prestació que executin.

XVI. CESSIÓ DEL CONTRACTE

Els drets i obligacions derivats del contracte només podran ser cedits per l’empresa 
contractista a una tercera empresa en els termes previstos a l’article 214 de la LCSP i 
sempre amb autorització prèvia i expressa de l’òrgan de contractació.
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La cessió no podrà autoritzar-se quan les qualitats tècniques o personals de l’empresa 
cedent  hagin  estat  raó  determinant  de  l’adjudicació,  quan  pugui  comportar  una 
restricció efectiva de la  competència,  quan suposi  una alteració substancial  de les 
característiques del contractista que constitueixin un element essencial del contracte, o 
quan pugui afectar negativament la continuïtat, la qualitat o la seguretat del servei.

XVII. RESPONSABILITAT EN L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

L'adjudicatari és responsable de la qualitat tècnica de les prestacions a realitzar, com 
també de les conseqüències que es dedueixen per a l'Administració o per tercers de 
les omissions, errors, mètodes inadequats o conclusions incorrectes en l'execució del 
contracte d'acord amb les condicions establertes en aquest plec.

L'adjudicatari executa el contracte al seu risc i ventura i està obligat a indemnitzar els 
danys i perjudicis que es causin a tercers com a conseqüència de les operacions que 
requereixi l'execució del contracte, excepte en el cas que els danys siguin ocasionats 
com a conseqüència immediata i directa d'una ordre de l'administració.

El contractista resta subjecte a les responsabilitats i sancions establertes amb caràcter 
general en la LCSP i, especialment, les prescrites en article 201 quan a les obligacions 
socials, ambiental i laborals.

A més, es tipifiquen les següents faltes:

a) Faltes molt greus:

 L’incompliment  o  compliment  defectuós  de  les  obligacions  i/o  condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 
tècniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del 
contracte.

 L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevenció de riscos laborals.

 La inoperativitat del servei o bé a la paralització d’aquest sense motiu de força
major degudament justificat.

 L’incompliment de les obligacions de seguretat i higiene del servei i de la seva
legislació vigent del seu àmbit sectorial.

 L’incompliment de les obligacions i de la legislació vigent en el seu àmbit
sectorial.

 La incorporació al servei de personal sense cap coneixement de les seves
obligacions ni formació prèvia.

 Negligència en la utilització del material per a la prestació del servei.
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 Que els/les treballadors/es estiguin sota la influència de l’alcohol,  drogues o 
tractament  mèdic  que  li  disminueixi  notablement  les  facultats  físiques  o 
mentals.

 Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi 
ambient d’acord amb la legislació vigent.

 La manca d’elements de seguretat  necessaris  per  a la  prestació del  treball 
encarregat quan hi hagi un risc potencial per a usuaris d’especial atenció (nens 
i gent gran)

 La omissió del pagament de la pòlissa de l’assegurança de responsabilitat civil.

 Demores o retards a l’inici del servei superiors a una hora.

 La realització de tres infraccions greus: la quarta falta greu comesa i següents
seran penalitzades com a faltes molt greus.

 L’incompliment de les prestacions relatives a la subcontractació, si s’escau.

 Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

b) Faltes greus:

 L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions
   d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions

tècniques, quan no constitueixi falta molt greu. 

 L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les
prestacions.

 L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades
    de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals.

 L’ús d’actituds, modals incorrecte i faltes de respecte envers els visitants,
   voluntaris i personal que desmereixin el servei.

 La no disposició de personal suplent per a un determinat servei.

 La modificació del servei, sense causa justificada i sense notificació prèvia.

 La insuficiència de personal i/o qualificació professional inferior a l’ofertat.

 Mancança de material obligatori a les ambulàncies sense causa de força major
degudament justificada.
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 La falta de resposta, quan s’hagi intentat avisar al responsable i no s’hagi pogut
localitzar.

 Demores o retards a l’inici del servei inferiors a una hora

c) Faltes lleus:

 L’incompliment de les obligacions i/o condicions d’execució establertes en 
aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi falta molt 
greu o greu.

 L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en 
la normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a 
greus o molt greus.

 La manca de correcta adequació en la vestimenta i higiene personal.

 La desobediència a les ordres donades els tècnics o tècniques municipals o 
que transcorrin més de 2 dies sense atendre-les.

 La manca de col·laboració amb el responsable del contracte.

 No avisar de la incorporació de personal nou o en cas que es produeixin 
canvis.

 Dificultar la inspecció als serveis tècnics municipals.

 En general totes les infraccions que no puguin ser considerades greus o molt
greus i que suposin d’alguna manera un incompliment de les condicions
establertes en el plec de prescripcions tècniques sempre que suposin un 
perjudici lleu dels serveis.

 Qualsevol altre infracció que impliqui una negligència simple en la prestació del 
servei

Aplicació de les sancions:

Les penalitzacions s’aplicaran individualment per actuació i dia, i la seva quantia serà
acumulativa, amb els límits establerts en el plec de clàusules administratives. Quan un
incompliment per reiteració passi d’una categoria inferior a una superior, s’aplicarà la
penalitat d’aquesta última.

El termini per imposar la corresponent penalització o sanció contractual serà de tres
mesos a comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient:

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d’incompliment que 
no redueixi resolució del contracte, l’Ajuntament podrà aplicar les sancions següents:
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a) Faltes molt greus: multa d’un 6,1% fins a un 10% del preu del contracte,   
    entès com a import d’adjudicació.
b) Faltes greus: multa d’un 3,1% fins a un 6% del preu del contracte.
c) Faltes lleus: multa d’un 1% fins a un 3% del preu del contracte.

L’import de les mateixes es determinarà en funció dels criteris següents:

- la gravetat de la infracció comesa,
- la importància econòmica, 
- l’existència d’intencionalitat,
- la naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats,
- la reincidència, per incórrer a més d’un incompliment de la mateixa naturalesa,
- el nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte
- el benefici obtingut pel contractista.

c) Per incompliment de la condició especial d’execució:

Si l’adjudicatari incomplís la condició especial d’execució prevista al present plec,
l’Ajuntament podrà procedir a la imposició de penalitzacions. En aquests casos la
penalització es fixarà a criteri de l’Ajuntament, de forma proporcional a la gravetat de
l’incompliment, sense que la quantia de la penalització pugui ser superior al 10% del
pressupost del preu del contracte, entès aquest com a fixat com a pressupost base de
licitació.

L’import d’aquestes sancions es determinarà en funció dels criteris següents:

- la gravetat de la infracció comesa,
- la importància econòmica,
- l’existència d’intencionalitat,
- la naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats,
- la reincidència, per incórrer a més d’un incompliment de la mateixa naturalesa,
- el nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte,
- el benefici obtingut pel contractista.

El compliment per l’empresa adjudicatària de les condicions especials d’execució 
podrà ser verificat pel responsable del contracte en qualsevol moment durant 
l’execució del contracte i, en tot cas, es comprovarà al moment de la recepció del 
contracte.

XVIII. RESOLUCIÓ DEL CONTRACTE

Són causes de resolució del contracte les previstes amb caràcter general a l’article 211 
de la LCSP, les relatives a l’aplicació de les causes de resolució de l’article 212 de la 
LCSP, les específiques dels contractes de serveis previstes a l’article 313 de la LCSP i 
les que s’estableixin en el plec de clàusules administratives particulars.

Així mateix, podran donar lloc a la resolució del contracte, quan concorrin els requisits 
legalment  exigibles  i  amb  la  tramitació  del  procediment  corresponent,  els 
incompliments següents:
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a) L’incompliment de les obligacions contractuals essencials qualificades com a tals en 
els plecs.

b)  L’abandonament  del  servei,  la  suspensió  unilateral  de  la  prestació,  la  negativa 
injustificada  a  executar  el  contracte  o  qualsevol  actuació  equivalent  que  afecti  la 
continuïtat del servei.

c) La manca de cobertura del personal necessari per prestar el servei en els horaris i  
condicions establerts, quan afecti de manera greu o reiterada el funcionament ordinari 
de la piscina municipal.

d) La prestació del servei amb personal que no disposi de la qualificació, habilitació o 
acreditació exigible, especialment en relació amb el servei de socorrisme i amb les 
funcions que incideixin directament en la seguretat de les persones usuàries.

e) L’incompliment greu o reiterat de les obligacions vinculades a la seguretat de les 
persones usuàries, al  control  dels banyistes, a l’atenció immediata d’incidències,  al 
manteniment ordinari de la instal·lació o a la comunicació de situacions de risc.

f) L’incompliment de la condició especial d’execució relativa al pagament dels salaris i 
de les quotes de Seguretat Social del personal adscrit a l’execució del contracte, en els 
termes  establerts  en  aquesta  memòria  i  en  el  plec  de  clàusules  administratives 
particulars.

g)  L’incompliment  greu  o  reiterat  de  les  instruccions  dictades  per  la  persona 
responsable  del  contracte  dins  l’àmbit  de  les  seves  competències,  quan  afecti  la 
correcta execució de la prestació.

h)  La  cessió  del  contracte  sense  autorització  prèvia  i  expressa  de  l’òrgan  de 
contractació  o  la  subcontractació  de prestacions  no permeses o sense complir  els 
requisits establerts en els plecs i en la LCSP.

i)  L’incompliment  greu  de  les  obligacions  de  confidencialitat,  protecció  de  dades 
personals o reserva de la informació a què l’empresa contractista tingui accés com a 
conseqüència de l’execució del contracte.

j) La manca de manteniment de les pòlisses d’assegurança exigides durant la vigència 
del contracte, quan aquesta obligació sigui requerida en els plecs i l’incompliment no 
sigui esmenat dins el termini conferit per l’Ajuntament.

k) La comissió d’incompliments greus o molt greus de manera reiterada, en els termes 
que estableixi el règim de penalitats del plec de clàusules administratives particulars.

La resolució del contracte s’haurà de tramitar d’acord amb l’article 212 de la LCSP i  
amb  el  procediment  legalment  establert,  amb  audiència  a  l’empresa  contractista, 
informe dels serveis jurídics i la resta de tràmits que siguin preceptius. En cas que es 
proposi  la  confiscació  de  la  garantia  definitiva,  si  escau,  també  s’haurà  de  donar 
audiència a l’avalador o assegurador.

D’acord  amb  l’article  313  de  la  LCSP,  la  resolució  del  contracte  donarà  dret  a 
l’empresa contractista, en tot cas, a percebre el preu dels serveis que efectivament 
hagi realitzat d’acord amb el contracte i que hagin estat rebuts per l’Ajuntament, sens 
perjudici  dels  efectes  específics  que  corresponguin  segons  la  causa  de  resolució 

42 de43

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 6

J4
P9

XM
H

3F
9G

F5
6A

G
LP

TZ
TR

F4
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//p
ar

et
sd

el
va

lle
s.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 4
2 

de
 4

3 



 

Esports

aplicable.

Quan la resolució sigui imputable a l’empresa contractista, l’Ajuntament podrà exigir la 
indemnització dels danys i perjudicis que corresponguin, sens perjudici de la imposició 
de penalitats que s’haguessin meritat i de la confiscació de la garantia definitiva en els 
termes previstos legalment, si escau.

La resolució  del  contracte no eximirà l’empresa contractista del  compliment  de les 
obligacions  pendents  que  siguin  exigibles  per  raó  de  l’execució  realitzada, 
especialment  les  relatives  a  salaris,  Seguretat  Social,  subrogació,  confidencialitat, 
protecció de dades, lliurament de documentació i liquidació del contracte.
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