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AA/em

Adreçat a: Dolors Casassa Font, cap de servei d'Educació
Anna Albo Romagos, cap de secció d'Educació 0-6Emès per: 

Antecedents, fets i consideracions:

Objecte del contracte: 

L'objecte d'aquest contracte és la prestació, per part de l'empresa adjudicatària, del servei
d'àpats per al menjador escolar a les escoles bressol municipals 'Cavall Fort', 'El Pont', 'El
Tren' i 'Garbí' de Girona, d'acord amb les característiques que s'indiquen en el Plec de
prescripcions tècniques i el Plec de clàusules administratives particulars.
Atès que les quatre escoles esmentades no disposen de cuina pròpia, es fa necessari que
el servei d'àpats es realitzi mitjançant servei de càtering. La infraestructura disponible dins
els centres educatius és d'un office: un espai dedicat a la rebuda de l'aliment ja elaborat i on
es pot emplatar i servir, així com fer tota la neteja del parament; però sense disponibilitat de
l'equipament necessari per a cuinar dins la mateixa escola.

Justificació de la necessitat de contractació - Competència municipal:

La necessitat de contractació d'aquest servei s'emmarca dins les mesures extraordinàries
empreses per aquest Ajuntament amb l'objectiu de garantir la continuïtat del servei de
menjador en les quatre escoles de la xarxa d'escoles bressol municipals que necessiten
servei de càtering ja que el servei d'àpats per al menjador de les escoles bressol municipals
constitueix un servei complementari essencial per garantir l'atenció integral als infants
usuaris d'aquests centres i per assegurar el correcte funcionament del servei educatiu.
Atesa la naturalesa del servei i la seva prestació diària, resulta imprescindible garantir-ne la
continuïtat, evitant qualsevol interrupció que pugui afectar el normal desenvolupament de
l'activitat de les escoles bressol.
Fins al moment, aquest servei estava garantit mitjançant un contracte major adjudicat per
l'Ajuntament, el qual es trobava en període de primera pròrroga. No obstant això, el mes de
juny de 2026 l'empresa adjudicatària va comunicar la seva situació de declaració en
concurs, circumstància que constitueix causa de resolució del contracte en els termes
previstos per la normativa de contractació del sector públic.
Així mateix, l'administració concursal ha manifestat expressament la impossibilitat de
garantir la continuïtat de la prestació del servei en les condicions exigibles, fet que comporta
un risc evident d'interrupció d'un servei necessari per al funcionament dels centres
educatius. Aquesta circumstància sobrevinguda obliga l'Ajuntament a adoptar les mesures
necessàries per assegurar la continuïtat del servei i salvaguardar l'interès públic.
En conseqüència, atès que el servei de menjador escolar té una naturalesa essencial per al
benestar dels infants i la seva interrupció suposaria un greu trastorn al servei públic i un
perjudici per a les famílies, i atès que l'administradora concursal ha manifestat
expressament la impossibilitat de seguir prestant el servei, en aquest context és aplicable el
que estableix l'article 213.6 de la LCSP, en que l'Administració pot iniciar el procediment per
a l'adjudicació d'un nou contracte; l'adjudicació del qual quedarà condicionada a la
finalització de l'expedient de la resolució del contracte anterior. 

Degut a la urgència de la situació, en què és necessari disposar del servei a l'inici del proper
curs escolar, s'ha previst cobrir la necessitat de forma transitòria per al període comprès
entre l'inici del curs escolar i la formalització del nou contracte major, que es preveu que
pugui iniciar-se a principis de 2027, i s'ha calculat que el valor estimat d'aquesta prestació
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del període esmentat és inferior a 60.000 euros (IVA exclòs). En conseqüència, es justifica
la necessitat de tramitar el procediment obert simplificat abreujat "pont" previst a l'article
159.6 de la LCSP, per ser el procediment legalment adequat en funció de la quantia del
contracte, garantint alhora la publicitat i la transparència necessàries en la selecció del nou
col·laborador.

Així mateix, es planteja que la prestació del servei està dins les competències municipals
atès l'article 25.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, que
estableix com a competència pròpia dels municipis l'atenció immediata de persones en
situació o risc d'exclusió social, ja que permet assegurar un àpat saludable al dia en una
etapa d'alta vulnerabilitat als sectors més desafavorits de la ciutadania. 

Alhora, i d'acord amb l'article 84.2 de la Llei Orgànica 6/2006, de 19 de juliol, per la qual
s'aprova l'Estatut d'Autonomia de Catalunya la Corporació Municipal ha assumit com a
competència municipal la planificació, l'ordenació i la gestió de l'educació infantil.
Per últim, també cal tenir en consideració que l'article 159 de la Llei d'educació de
Catalunya, 12/2009 de 10 de juliol, estableix que correspon als municipis participar en les
funcions que corresponen a l'Administració de la Generalitat en els diferents aspectes del
sistema educatiu. Aquest sistema educatiu es regeix pels principis rectors definits a l'article
2; alguns d'aquests principis rectors són l'afavoriment de l'educació més enllà de l'escola, el
foment de l'emprenedoria, la coeducació, la inclusió escolar i la cohesió social, el foment de
la pau i el respecte dels drets humans, la qualitat de l'educació, que possibilita l'assoliment
de les competències bàsiques i la consecució de l'excel·lència, en un context d'equitat. 

Insuficiència de mitjans propis:
S'opta per a la contractació amb tercers per a una millor eficiència del servei ofert, ja que la
corporació no disposa:
- de personal especialitzat en l'àmbit
- de xarxa logística per a l'elaboració dels àpats i la seva distribució
- de capacitat per a oferir el servei de manera simultània en diverses escoles bressol

Per tot això, es consideren insuficients els recursos personals i materials interns i s'opta per
a iniciar un contracte de serveis.

Pressupost base de licitació:

El pressupost base de licitació del contracte s'estableix en cinquanta-nou mil nou-cents
noranta-un euros amb seixanta-tres cèntims (59.991,63 €), IVA inclòs, que es desglossa en
cinquanta-quatre mil cinc-cents trenta-set euros amb vuitanta-cinc cèntims (54.537,85 €) de
pressupost net, més cinc mil quatre-cents cinquanta-tres euros amb setanta-vuit cèntims
(5.453,78 €) en concepte d'IVA, calculat amb un tipus del 10%.

El preu del contracte es determina en funció de preus unitaris. 
Atès que la prestació de servei s'estableix en funció de les necessitats i es tracta d'una
licitació per preus unitaris, l'Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost base de
licitació, limitant-se la despesa real a la que resulti de l'aplicació de les unitats executades.

Valor estimat del contracte:

El valor estimat (VE) del contracte és de 59.991,63 € (cinquanta-nou mil nou-cents noranta-
un euros amb seixanta-tres cèntims), sense incloure l'IVA.

Durada del contracte:
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El contracte tindrà vigència durant el primer trimestre del curs escolar 2026-2027 i es preveu
una durada de 3 mesos i 24 dies, per tal de fer-lo coincidir amb el període d'inici del curs
escolar i fins a la finalització del primer trimestre al desembre de 2026.
Concretament s'estableix que la durada del contracte serà del 7 de setembre de 2026 a 31
de desembre de 2026.
Pel que fa a la durada, es planteja la licitació del servei únicament per una parcialitat del
curs escolar 2026-2027 perquè aquesta licitació es deu a què l'anterior adjudicatari s'ha
declarat en concurs. Atenent a què el servei de menjador escolar té una naturalesa
essencial per al benestar dels infants i la seva interrupció suposaria un greu trastorn al
servei públic i un perjudici per a les famílies, i atès que l'administradora concursal ha
manifestat expressament la impossibilitat de seguir prestant el servei, en aquest context és
aplicable el que estableix l'article 213.6 de la LCSP, en que l'Administració pot iniciar el
procediment per a l'adjudicació d'un nou contracte; l'adjudicació del qual quedarà
condicionada a la finalització de l'expedient de la resolució del contracte anterior.
Els períodes de prestació efectiva del servei respectaran els períodes de vacances escolars
o de dies de lliure elecció.

Procediment de contractació:

A l'expedient hi consta el Plec de clàusules administratives particulars, prescripcions
tècniques, el document comptable que acredita l'existència de crèdit adequat i suficient i la
resta de documentació prevista a l'article 116 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Públic (endavant LCSP).
L'òrgan de contractació competent és l'Alcaldia, d'acord amb el previst a la Disposició
Addicional Segona de la LCSP.
No obstant, l'acord s'adopta per la regidora d'Educació en exercici de les competències
conferides en virtut de la delegació efectuada per l'Alcaldia d'aquest Ajuntament, mitjançant
Decret núm. 2026026828 de 17 de juliol de 2026.

Fonament jurídic: 

Atès que el contracte es tipifica com a un contracte administratiu de serveis, d'acord amb el
previst als articles 25 i 17 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
públic.
Tenint en compte el valor estimat del contracte, i atès que el procediment a seguir per a
l'adjudicació del contracte és l'obert simplificat abreujat en virtut dels articles 131 i 159.6 de
la LCSP. 
De conformitat amb els articles 116 i 117 de la LCSP.
Per tot el que s'ha exposat,

Primer.- INICIAR l'expedient de contractació del servei d'àpats per al menjador escolar de
les escoles bressol 'Cavall Fort', 'El Pont, 'El Tren' i 'Garbí', incorporant-hi la documentació
que fa referència a l'article 116 de la LCSP.

Segon.- APROVAR l'expedient de contractació del servei d'àpats per al menjador escolar de
les escoles bressol 'Cavall Fort', 'El Pont, 'El Tren' i 'Garbí' mitjançant procediment obert
simplificat abreujat amb un import de licitació de cinquanta-nou mil nou-cents noranta-un
euros amb seixanta-tres cèntims (59.991,63 €), IVA inclòs. El pressupost base de licitació es
desglossa en cinquanta-quatre mil cinc-cents trenta-set euros amb vuitanta-cinc cèntims
(54.537,85 €) de pressupost net, cinc mil quatre-cents cinquanta-tres euros amb setanta-vuit
cèntims (5.453,78 €) en concepte d'IVA, calculat amb un tipus del 10%, i una durada de 3
mesos i 24 dies comptats a partir del dia 7 de setembre de 2026 i fins a 31 de desembre de

Es proposa:
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2026, una vegada emès l'informe preceptiu del secretari, d'acord amb el que preveu el punt
8 de la Disposició Addicional Tercera de la LCSP.

Tercer.- APROVAR el Plec de clàusules administratives particulars i el Plec de prescripcions
tècniques particulars que ha de regir la contractació del servei d'àpats per al menjador
escolar de les escoles bressol 'Cavall Fort', 'El Pont, 'El Tren' i 'Garbí'.

Quart.- APROVAR la despesa de la present contractació que es finançarà amb càrrec a la
partida del pressupost municipal 320 32310 22611 Despeses Menjador Escoles Bressol.

Cinquè.- CONVOCAR la licitació i tramitar l'expedient de contractació del servei d'àpats per
al menjador escolar de les escoles bressol 'Cavall Fort', 'El Pont, 'El Tren' i 'Garbí'. que es
tramitarà pel procediment obert simplificat abreujat i procedir a la seva publicació, així com
de la present resolució en el Perfil del Contractant de conformitat amb els articles 117 i 135
de la LCSP.
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CARACTERÍSTIQUES DEL CONTRACTE: 

1. OBJECTE DEL CONTRACTE 

L’objecte d’aquest contracte és la prestació, per part de l’empresa adjudicatària, del 

servei d’àpats per al menjador escolar a les escoles bressol municipals “Cavall Fort”, “El 

Pont”, “El Tren” i “Garbí” de Girona, d’acord amb les característiques que s’indiquen en 

el Plec de prescripcions tècniques. 

Atès que les quatre escoles esmentades no disposen de cuina pròpia, es fa necessari 

que el servei d’àpats es realitzi mitjançant servei de càtering. La infraestructura 

disponible dins els centres educatius és d’un office: un espai dedicat a la rebuda de 

l’aliment ja elaborat i on es pot emplatar i servir, així com fer tota la neteja del parament; 

però sense disponibilitat de l’equipament necessari per a cuinar dins la mateixa escola. 

Es pot consultar totes les característiques del servei objecte de contracte als plecs de 

clàusules de prescripcions tècniques. 

 

 

2. MOTIVACIÓ DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR 

La necessitat de contractació d’aquest servei s’emmarca dins les mesures 

extraordinàries empreses per aquest Ajuntament amb l’objectiu de garantir la continuïtat 

del servei de menjador en les quatre escoles de la xarxa d’escoles bressol municipals 

que necessiten servei de càtering ja que el servei d’àpats per al menjador de les escoles 

bressol municipals constitueix un servei complementari essencial per garantir l'atenció 

integral als infants usuaris d'aquests centres i per assegurar el correcte funcionament 

del servei educatiu. Atesa la naturalesa del servei i la seva prestació diària, resulta 

imprescindible garantir-ne la continuïtat, evitant qualsevol interrupció que pugui afectar 

el normal desenvolupament de l'activitat de les escoles bressol. 

Fins al moment, aquest servei estava garantit mitjançant un contracte major adjudicat 

per l'Ajuntament, el qual es trobava en període de primera pròrroga. No obstant això, el 

mes de juny de 2026 l'empresa adjudicatària va comunicar la seva situació de declaració 

en concurs, circumstància que constitueix causa de resolució del contracte en els termes 

previstos per la normativa de contractació del sector públic. 

Així mateix, l'administració concursal ha manifestat expressament la impossibilitat de 

garantir la continuïtat de la prestació del servei en les condicions exigibles, fet que 

comporta un risc evident d'interrupció d'un servei necessari per al funcionament dels 

centres educatius. Aquesta circumstància sobrevinguda obliga l'Ajuntament a adoptar 

les mesures necessàries per assegurar la continuïtat del servei i salvaguardar l'interès 

públic. 

En conseqüència, atès que el servei de menjador escolar té una naturalesa essencial 

per al benestar dels infants i la seva interrupció suposaria un greu trastorn al servei 

públic i un perjudici per a les famílies, i atès que l'administradora concursal ha manifestat 

expressament la impossibilitat de seguir prestant el servei, en aquest context és 

aplicable el que estableix l'article 213.6 de la LCSP, en que l'Administració pot iniciar el 
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procediment per a l’adjudicació d’un nou contracte; l’adjudicació del qual quedarà 

condicionada a la finalització de l’expedient de la resolució del contracte anterior.  
 

Degut a la urgència de la situació, en què és necessari disposar del servei a l’inici del 

curs escolar, s’ha previst cobrir la necessitat de forma transitòria per al període comprès 

entre l'inici del curs escolar i la formalització del nou contracte major, que es preveu que 

pugui iniciar-se a principis de 2027, i s'ha calculat que el valor estimat d'aquesta 

prestació del període esmentat és inferior a 60.000 euros (IVA exclòs). En 

conseqüència, es justifica la necessitat de tramitar el procediment obert simplificat 

abreujat "pont" previst a l'article 159.6 de la LCSP, per ser el procediment legalment 

adequat en funció de la quantia del contracte, garantint alhora la publicitat i la 

transparència necessàries en la selecció del nou col·laborador. 

 

Així mateix, es planteja que la prestació del servei està dins les competències municipals 

atès l’article 25.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, 

que estableix com a competència pròpia dels municipis l'atenció immediata de persones 

en situació o risc d'exclusió social, ja que permet assegurar un àpat saludable al dia en 

una etapa d’alta vulnerabilitat als sectors més desafavorits de la ciutadania.  

 

Alhora, i d’acord amb l’article 84.2 de la Llei Orgànica 6/2006, de 19 de juliol, per la qual 

s’aprova l’Estatut d’Autonomia de Catalunya la Corporació Municipal ha assumit com a 

competència municipal la planificació, l’ordenació i la gestió de l’educació infantil. 

 

Per últim, també cal tenir en consideració que l'article 159 de la Llei d'educació de 

Catalunya, 12/2009 de 10 de juliol, estableix que correspon als municipis participar en 

les funcions que corresponen a l'Administració de la Generalitat en els diferents 

aspectes del sistema educatiu. Aquest sistema educatiu es regeix pels principis rectors 

definits a l'article 2; alguns d'aquests principis rectors són l'afavoriment de l'educació 

més enllà de l'escola, el foment de l'emprenedoria, la coeducació, la inclusió escolar i la 

cohesió social, el foment de la pau i el respecte dels drets humans, la qualitat de 

l'educació, que possibilita l'assoliment de les competències bàsiques i la consecució de 

l'excel·lència, en un context d'equitat. 

 

 

3. INSUFICIÈNCIA DE MITJANS 

S’opta per a la contractació amb tercers per a una millor eficiència del servei ofert, ja 

que la corporació no disposa: 

- de personal especialitzat en l’àmbit 

- de xarxa logística per a l’elaboració dels àpats i la seva distribució 

- de capacitat per a oferir el servei de manera simultània en diverses escoles 

bressol 
 

Per tot això, es consideren insuficients els recursos personals i materials interns i s’opta 

per a iniciar un contracte de serveis. 
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4. ELECCIÓ DEL PROCEDIMENT DE LICITACIÓ 

Es licita un contracte de serveis, que té caràcter administratiu de conformitat amb la 

previsió de l’article 25 de la LCSP. El contracte es regeix pel plec de clàusules 

administratives particulars i pel plec de prescripcions tècniques, les clàusules dels quals 

es consideren part integrant del contracte. 
 

Atenent al VEC i d’acord amb els articles 131 i 159.6 de la LCSP, el procediment a seguir 

per a l'adjudicació del contracte és el procediment obert simplificat abreujat. 

 
 

5. CLASSIFICACIÓ ESTADÍSTICA 

En concret, l’objecte del contracte correspon al CPV: 

- 55524000-9: Servei d’àpats per a escoles 

 

 

6. DIVISIÓ DEL CONTRACTE EN LOTS 

No procedeix la divisió en lots del contracte, atès que des de la vessant tècnica, dur a 

terme de manera independent les diverses prestacions detallades en l’objecte del 

contracte en dificultaria la correcta execució tècnica, tal com es contempla en l’article 

99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contracte del Sector Públic (LCSP).  

Els serveis sol·licitats estan orientats a la consecució d’una mateixa finalitat: oferir un 

àpat saludable al dia i un projecte educatiu únic de l’espai quotidià de l’àpat que 

garanteixi una atenció als infants de 0 a 3 anys homogènia, de qualitat i avalada per les 

guies de l’Agència de Salut Pública de Catalunya.   

Així mateix, la no divisió en lots permet que l’organització i funcionament del servei sigui 

idèntic independentment de l’escola bressol en la què l’infant estigui matriculat, fet que  

permet oferir coherència dins el servei a tot el municipi. 

És per això que no procedeix la divisió en lots, ja que comptar amb diferents contractistes 

dificultarien l’homogeneïtzació del servei ofert i la necessitat de coordinar als diferents 

contractistes podria comportar un risc per a la correcta execució del contracte, així com 

una menor eficiència dels recursos corporatius destinats al seguiment i avaluació del 

servei. 

 
 

7. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

La persona responsable del contracte és la Sra. Anna Albó Romagós, cap de secció 

d’Educació 0-6 anys. La unitat encarregada del seguiment del contracte és el Servei 

d’Educació de l’Ajuntament de Girona. 

Correspon a la persona responsable del contracte les següents funcions:  
 

- Supervisar l’execució del contracte, prendre les decisions i dictar les instruccions 

necessàries per assegurar la correcta realització de la prestació, sempre dins de 

les facultats que li atorgui l’òrgan de contractació. 
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- Adoptar la proposta sobre la imposició de penalitats. 
 

- Coordinar els agents implicats en el servei.  
 

 

8. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 

A. Pressupost base de licitació 
 

El pressupost base de licitació del contracte s’estableix en cinquanta-nou mil nou-cents 

noranta-un euros amb seixanta-tres cèntims (59.991,63 €), IVA inclòs, que es desglossa 

en cinquanta-quatre mil cinc-cents trenta-set euros amb vuitanta-cinc cèntims 

(54.537,85 €) de pressupost net, més cinc mil quatre-cents cinquanta-tres euros amb 

setanta-vuit cèntims (5.453,78 €) en concepte d’IVA, calculat amb un tipus del 10%. 

L’oferta de preu de l’empresa licitadora no pot superar el pressupost base de licitació. 

Si el preu ofertat per l’empresa licitadora supera el pressupost base de licitació l’oferta 

serà íntegrament rebutjada. 

El preu del contracte es determina en funció de preus unitaris.  

Atès que la prestació de servei s’estableix en funció de les necessitats i es tracta d’una 

licitació per preus unitaris, l’Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost base 

de licitació, limitant-se la despesa real a la que resulti de l'aplicació de les unitats 

executades. 

 

B. Estudi econòmic 
 

A continuació es detalla l’estudi econòmic realitzat per a determinar l’import base dels 

menús a licitar. 

 

Es calcula el preu unitari de referència en base a: 
 

 Les taules salarials vigents regulades al Conveni col·lectiu interprovincial del 

sector de la indústria d’hostaleria i turisme de Catalunya (codi de conveni núm. 

79000275011992), concretament per a la “Categoria E – Càtering // Nivell 6 – 

Auxiliar de col·lectivitats (ASL)”.  

Els costos salarials s’han calculat a partir de la plantilla de persones treballadores 

que ha d’executar el contracte, segons el què s’especifica en el Plec de 

prescripcions tècniques i atenent a les dades facilitades per l’adjudicatari actual 

(Annex 5 del PCAP – Subrogació de personal i Annex 3 del PPT – Relació de 

personal a subrogar).  

 

- RESOLUCIÓ EDF/483/2026, de 20 de febrer, per la qual es determina el preu 

màxim de la prestació del servei escolar de menjador dels centres educatius de 

titularitat del Departament d'Educació, i el preu de l’ajut individual de menjador 

escolar per a l’alumnat escolaritzat fora del seu municipi de residència en centres 

educatius privats concertats i municipals, d'acord amb la planificació feta al mapa 

escolar, per al curs escolar 2026-2027. Es té en compte que la resolució 

contempla el cost del menú amb provisió de servei de monitoratge i sense 

berenar. 
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- Memòria econòmica explicativa de la determinació del preu màxim de la 

prestació del servei escolar de menjador dels centres educatius de titularitat del 

Departament d’Educació i Formació Professional per al curs 2026-2027. 

 

- Publicació de l’Agència de Salut Pública de Catalunya, relativa al cost de 

l’alimentació saludable bàsica – any 2022 i referències als escandalls de 

despeses per a un menú escolar estàndard a Catalunya i dels menjadors 

escolars a la Unió Europea. 

 

- Els marges empresarials del sector de l’hostaleria, publicats pel Banc d’Espanya 

en base als registres mercantils espanyols (CORPME); així com l’article 131 del 

Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques 

per a determinar el percentatge del benefici industrial en un 6%.  

 

- Estudi comparatiu del preu unitari establert en d’altres licitacions públiques que 

sol·liciten menús diaris per a escoles bressol o escoles d’infantil i primària.  

 

- En el cas del cost pels berenars s’aplica fórmula de proporcionalitat envers el 

cost unitari de l’àpat del dinar pel què fa al cost de la matèria prima i les hores 

de dedicació de personal de cuina.  

 

Així mateix, es calcula l’import base del contracte, tenint en compte la previsió d’unitats 

previstes, que s’estableix en 9.995 dinars i 7.280 berenars a servir en el conjunt de les 

quatre escoles bressol en el període comprès entre setembre i desembre de 2026 tenint 

en compte el consum real dels exercicis precedents. 
 

C. Detall del preu unitari 

El preu unitari s’estableix en: 

- 4,75 € (IVA exclòs) per als dinars 

- 0,97 € (IVA exclòs) per als berenars 

S’entén que tant les ofertes dels licitadors com el preu d’adjudicació inclouen totes les 

despeses necessàries per al compliment de les prestacions contractades.  

Es considera que, de conformitat amb l’article 103 de la LCSP, no procedeix la revisió 

de preus. El preu unitari ofert per l’empresa adjudicatària serà vàlid, sense cap canvi ni 

modificació, durant la vigència del contracte. D’aquesta manera, el contracte es 

realitzarà a risc i ventura del contractista, sense que aquest pugui sol·licitar cap alteració 

de preus.  
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Aquest pressupost es desglossa de la manera següent: 

 

 

 

 

DESPESES DINAR 
 

IMPORT 

UNITARI 

Despeses directes  

     Cost personal  

(salari base, seguretat social, absentisme, acords laborals...) 
1,90 € 

Cost àpat 

(matèries primeres alimentàries) 
2,12 € 

     Cost controls i garanties 

(consumibles, parament fungible, neteja, APPCC, mostreigs, transport...) 
0,36 €  

TOTAL DESPESES DIRECTES 4,38 € 

Despeses indirectes  

     2,5% - Despeses d’estructura (logística i manteniment)  0,11 € 

     6% - Benefici industrial 0,26 € 

TOTAL DESPESES INDIRECTES 0,37 € 

  

COST TOTAL DESPESES DIRECTES + INDIRECTES 4,75 € 

IVA (10%) 0,47 € 

  

TOTAL 5,22 € 

 

DESPESES BERENAR 
 

IMPORT 

UNITARI 

Despeses directes  

     Cost personal  

(salari base, seguretat social, absentisme, acords laborals...) 
0,35 € 

Cost àpat 

(matèries primeres alimentàries) 
0,50 €  

     Cost controls i garanties 

(consumibles, parament fungible, neteja, APPCC, mostreigs, transport...) 
0,05 € 

TOTAL DESPESES DIRECTES 0,90 € 

Despeses indirectes  

     2,5% - Despeses d’estructura (logística i manteniment)  0,02 € 

     6% - Benefici industrial 0,05 € 

TOTAL DESPESES INDIRECTES 0,07 € 

  

COST TOTAL DESPESES DIRECTES + INDIRECTES 0,97 € 

IVA (10%) 0,10 € 

  

TOTAL 1,07 € 
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Aquests preus unitaris detallats en l’estudi econòmic seran els mateixos per a tots els 

centres escolars i s’estableixen per finançar totes les despeses relacionades amb el 

servei de menjador, tals com:  

 Cost dels aliments i elaboració dels menús. 

 Cost del personal ASL adscrit al servei de menjador. 

 Formació del personal. 

 Transport dels aliments, en els termes que estableixi la normativa vigent. 

 Salaris i Seguretat Social del personal. 

 Aportació i/o reposició de la roba del personal. 

 Dotació, si escau, i manteniment dels estris de la cuina. 

 Tasques de neteja de les instal·lacions d’office i menjador. 

 Despeses generals d’estructura. 

 Benefici industrial. 

 Assegurança de responsabilitat civil. 

 

D. Quadre de despesa 
 

Aquest pressupost inclou tots els costos d’execució del contracte i anirà amb càrrec al 

pressupost de l’Ajuntament de Girona i la partida pressupostària següent:  

 

 
 

 

 
 

El quadre de despesa s’ha calculat tenint en compte que el contracte tindrà efectes a 

partir del dia 7 de setembre de 2026, sens perjudici del seu reajustament en funció de 

la data efectiva d’inici. 

 

 

9. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 

El valor estimat (VE) del contracte és de 59.991,63 € (cinquanta-nou mil nou-cents 

noranta-un euros amb seixanta-tres cèntims), sense incloure l’IVA. 

 

Aquest es desglossa en: 

 

Any Prestació 
Possible 

pròrroga 

Modificacions 

previstes TOTAL 

-10%- 

2026 54.537,85 €       

TOTAL 54.537,85 € - 5.453,78 € 59.991,63 € 

 

Any Orgànic  Programa  Econòmic 
Pressupost % Import Import 

net IVA IVA total 

2026 
 

(07/09/2026 a 

31/12/2026) 

320 32310 22611 54.537,85 € 10% 5.453,78 € 59.991,63 € 

Pressupost base de licitació 59.991,63 € 
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10. MODIFICACIONS CONVENCIONALS 

Un cop perfeccionat el contracte, d’acord amb l’article 204 i la disposició addicional 33a 

de la LCSP, l’òrgan de contractació podrà modificar el contracte si les necessitats reals 

i d’interès públic fossin superiors a les estimades inicialment.  

En concret, es preveu la modificació del contracte en cas que hi hagi més demanda 

efectiva de menús de la que inicialment s’havia previst, com a conseqüència de les 

circumstàncies següents: 
 

- Variació del nombre d’usuaris dels serveis adjudicats. L’increment del nombre 

d’alumnes per curs escolar. 

- Variació del calendari escolar i del nombre actual de dies lectius. 

- Variació del nombre d’escoles bressol que ofereixen el servei de menjador. 

 

Aquestes modificacions es podran realitzar sense poder-se superar el límit del 10% del 

preu inicial adjudicat. Aquest percentatge es considera suficient i adequat d’acord amb 

les previsions calculades amb base a les necessitats dels darrers anys. 

 

La referida modificació no podrà suposar l’establiment de nous preus unitaris no 

previstos en el contracte i en cap cas podrà alterar la naturalesa global del contracte 

inicial, de conformitat als termes de l’article 204 de la LCSP. Les modificacions es 

calcularan d’acord amb els preus establerts a la base de licitació.  

 

Així, la modificació serà obligatòria pel contractista, i serà aprovada per l'òrgan de 

contractació. 

 

 

11. INICI, DURADA I POSSIBLES PRÒRROGUES DEL CONTRACTE  

El contracte tindrà vigència durant el primer trimestre del curs escolar 2026-2027 i es 

preveu una durada de 3 mesos i 24 dies, per tal de fer-lo coincidir amb el període d’inici 

del curs escolar i fins a la finalització del primer trimestre al desembre de 2026. 

Concretament s’estableix que la durada del contracte serà del 7 de setembre de 2026 a 

31 de desembre de 2026. 

Pel que fa a la durada, es planteja la licitació del servei únicament per una parcialitat del 

curs escolar 2026-2027 perquè aquesta licitació es deu a què l’anterior adjudicatari s’ha 

declarat en concurs. Atenent a què el servei de menjador escolar té una naturalesa 

essencial per al benestar dels infants i la seva interrupció suposaria un greu trastorn al 

servei públic i un perjudici per a les famílies, i atès que l'administradora concursal ha 

manifestat expressament la impossibilitat de seguir prestant el servei, en aquest context 

és aplicable el que estableix l'article 213.6 de la LCSP, en que l'Administració pot iniciar 

el procediment per a l’adjudicació d’un nou contracte; l’adjudicació del qual quedarà 

condicionada a la finalització de l’expedient de la resolució del contracte anterior. 

Els períodes de prestació efectiva del servei respectaran els períodes de vacances 

escolars o de dies de lliure elecció. 
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12. FORMA DE PAGAMENT 

El contractista ha de presentar al Registre General de l’Ajuntament les factures 

corresponents a les prestacions executades amb caràcter mensual. La factura sempre 

s’aplicarà a mes vençut, és a dir, per servei efectivament ofert. 

 

El pagament es farà efectiu, prèvia presentació de la factura i una vegada hagi estat 

degudament conformada pel servei. 

 

El termini de trenta dies d’aprovació de les factures a què es refereix el paràgraf segon 

de l'article 198.4 de la LCSP, es comptarà a partir de la data de registre de les factures, 

amb independència de la data d’entrega efectiva o prestació del servei i de la data 

d’expedició de les factures, previ informe favorable emès pel responsable del contracte. 

 

El pagament del preu del contracte es farà dins dels trenta dies següents a la data 

d'aprovació de les factures. 

 

De conformitat amb la disposició addicional 32.2 de la LCSP , en les factures s'hauran 

d'incloure obligatòriament les següents mencions: 

- Òrgan administratiu amb competències en matèria de comptabilitat pública: 

Intervenció de Fons de l'Ajuntament de Girona. 

- Òrgan de contractació: Servei Municipal d’Educació – Àrea de Cultura, Esports i 

Educació. 

- Destinatari: Servei Municipal d’Educació – Anna Albó Romagós 

 

Així mateix, l’òrgan de contractació sol·licita que també consti com a contingut de la 

factura: 

- Nombre de dinars servits, especificat per dies i centre escolar.  

- Nombre de berenars servits, especificats per dies i centre escolar. 

- Cal que consti el preu unitari sense IVA, el cost total del servei sense IVA i el 

cost un cop aplicat el 10% d’IVA corresponent.  

- Tanmateix caldrà fer-hi constar el descompte mensual de menús gratuïts servits, 

en cas d’haver-se inclòs com a criteri de valoració. 

 

En compliment del previst a la llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura 

electrònica i creació del registre comptable de factures del sector públic, els proveïdors 

o contractistes de les Entitats Locals, hauran d’emetre factures electròniques en els 

termes i condicions previstos a la llei. No obstant, si és voluntat del proveïdor, pot quedar 

exempt d’aquesta obligació en el que es refereix a les factures d’import inferior a 5.000€. 

 

El punt general d’entrada de factures electròniques de l’Ajuntament de Girona i entitats 

que en depenen és el servei de factura electrònica de l’Administració Oberta de 

Catalunya ( AOC), eFACT, i d’acord amb el conveni signat el 15 de setembre de 2014 

entre l’Administració General de l’Estat i la Generalitat de Catalunya pel qual aquesta 

s’adhereix al Punt General d’entrada de factures de l’Estat ( FACe). 

 

Tanmateix, i en relació amb els codis DIR3, tant per òrgan gestor, com unitat tramitadora 

i oficina comptable és: L01170792 
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L’Ajuntament té a disposició dels seus proveïdors, un link amb enllaç directe a l’AOC per 

la càrrega de factures electròniques www.girona.cat/efactura. 

 

En tot cas, caldrà que a la factura electrònica consti la descripció detallada de la 

prestació. 

 

13. OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI 

 

Obligacions essencials: 

1.- Complir la condició especial d’execució prevista al PCAP. 

Altres obligacions: 

1.- L’adjudicatari està obligat a complir les condicions salarials dels treballs conforme al 

conveni col·lectiu d’aplicació. 

 

2.- El contractista haurà de disposar d’una assegurança de responsabilitat civil que 

respongui de l’execució del contracte. 

 

3.- D’acord amb l’article 214 LCSP, procedirà la cessió del contracte segons l’establert 

a la llei.  

 

4.- De conformitat amb l’article 215 de la LCSP, el contractista podrà concertar amb 

tercers la realització parcial de la prestació (subcontractació). 

 

5.- De conformitat amb l’establert a l’article 51 del Conveni col·lectiu interprovincial del 

sector de la indústria d’hostaleria i turisme de Catalunya (codi núm. 79000275011992) 

correspon a l’adjudicatari subrogar el personal adscrit al contracte.  

 

6.- Totes aquelles obligacions específiques detallades als Plecs de prescripcions 

tècniques. 

 

14. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ RELACIONADES AMB L’OBJECTE 

DEL CONTRACTE 

D'acord amb l'article 202 de la LCSP s'estableix una condició especial d'execució de 

caràcter social. 

Aquesta condició té caràcter d'obligació essencial del contracte i el seu incompliment 

podrà ser objecte de penalització com a falta molt greu.  

S’estableix com a condició especial d’execució el compromís d’afavorir la contractació 

de col·lectius de difícil inserció, com ara aturats/des de llarga durada o persones joves 

menors de 25 anys, quan s’hagi de preveure substitució del personal adscrit al contracte. 
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Es considera oportú establir aquesta condició especial d'execució, sempre que les 

persones contractades compleixin els requisits de qualificació professional i de formació 

necessaris per garantir la qualitat de la prestació, la seguretat alimentària i la continuïtat 

del servei objecte del contracte. Aquesta mesura contribueix a la consecució d'objectius 

de política social, afavorint la inserció laboral de col·lectius amb especials dificultats 

d'accés al mercat de treball, sense perjudicar el nivell d'exigència requerit en l'execució 

del contracte. Així mateix, es considera que aquesta condició està estretament vinculada 

a l'objecte del contracte, atès que la qualitat del servei no depèn únicament dels àpats 

servits, sinó també de l'atenció, el tracte i la correcta actuació del personal adscrit al 

contracte, factors que incideixen de manera determinant en la qualitat global de la 

prestació del servei, especialment quan aquest s’adreça a infants d’edat tan primerenca. 

 

 

15. SISTEMA DE PENALITZACIONS  

 

Quan el contractista incorri en demora respecte del compliment del termini, per causa 

imputable al mateix, incompleixi amb les seves obligacions i/o compleixi defectuosament 

amb les prestacions objecte del contracte l’òrgan de contractació aplicarà el règim 

previst a continuació: 

 

Per la demora en el termini d’execució, s’aplicarà el previst a l’article 193 de la LCSP, 

pel que fa a la resta d’incompliments, constitueixen: 

a) Faltes molt greus: 

 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 

del contracte establertes en aquest plec, en el plec de condicions tècniques i en 

l’oferta, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del contracte. 
 

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 

prevenció de riscos laborals. 
 

- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi 

ambient d’acord amb la legislació vigent. 
 

- No disposar de les autoritzacions per prestació del servei necessàries.  
 

- No aplicar al contracte els mitjans personals i materials ofertats. 
 

- L’incompliment de les obligacions laborals i de seguretat social amb el personal 

adscrit al servei.  
 

- En cas de substitució del personal que ha de prestar efectivament el servei, que el 

nou personal contractat per a la realització del servei no disposi de la titulació exigida 

i obligatòria. 
 

- En cas de substitució del personal que ha de prestar efectivament el servei, que el 

nou personal contractat per a la realització del servei no disposi de la certificació 

negativa del registre central de delinqüents sexuals. 
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- L’incompliment de les obligacions relatives a la qualitat dels aliments 

subministrats.  
 

- L’incompliment de la normativa higiènico-sanitària i/o manca de neteja.  
 

- L’abandonament de la prestació del serveis. 
 

- La reiteració en la comissió de faltes greus.  

 

 

b) Faltes greus 

 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 

del contracte establertes en aquest plec, en el plec de condicions tècniques i en 

l’oferta del licitador, quan no constitueixi falta molt greu. 
 

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les 

prestacions. 
 

- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de 

la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 
 

- Retard de més de 3 dies en la comunicació de les incidències del servei a 

l’Ajuntament. 
 

- La impossibilitat de comunicació amb l’adjudicatari per part de l’Ajuntament per un 

període superior a 4 dies.  
 

- La modificació del servei sense causa justificada i sense notificació prèvia a 

l’Ajuntament. 
 

- Paralitzacions i interrupcions en la prestació del servei, sense justificació. 
 

- L’incompliment dels horaris. 
 

- La prestació deficient del servei. 
 

- L’ús negligent o inadequat dels estris, parament, materials i instal·lacions posats a 

disposició del contractista. 
 

- La falta de certificat de manipulador d’aliments en professionals assignats al 

contracte.  
 

- La inobservança de les prescripcions sanitàries o l’incompliment de les ordes de 

l’administració per evitar situacions insalubres.  
 

- Les denúncies o protestes reiterades dels usuaris tant per tractes incorrectes com 

per anomalies reiterades en el servei.  
 

- La reiteració de la comissió de faltes lleus. 

 

c) Faltes lleus 
 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 

del contracte establertes en aquest plec, en el plec de condicions tècniques i en 

l’oferta del licitador, quan no constitueixi falta molt greu o greu. 
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- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la 

normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o 

molt greus. 
 

- Demora major a 15 dies hàbils en l’aportació d’informació o documentació 

sol·licitada per la corporació. 
 

- Retard de més de 5 dies i fins a 10 dies en la comunicació de les incidències del 

servei a l’Ajuntament. 
 

- Qualsevol incompliment de les obligacions del contractista quan no se’n derivi greu 

pertorbació en el funcionament dels serveis.  
 

- L’ús inadequat dels materials i les instal·lacions posats a disposició del contractista. 
 

- Tota la resta d’infraccions no previstes anteriorment i que conculquin d’alguna 

manera les condicions establertes en el contracte, amb perjudici lleu del servei o que 

impliquin desatencions dels usuaris. 

 

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de tres 

mesos a comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d’incompliment que 

no produeixi resolució del contracte, l’Ajuntament podrà aplicar les sancions següents:  
 

a) Faltes molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entès 

com a import d’adjudicació. 
 

b) Faltes greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.  
 

c) Faltes lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.  

Per a la imposició de la multa corresponent, l’òrgan de contractació tindrà en 

consideració els següents criteris de graduació: 
 

- la gravetat de la infracció comesa, 
 

- la importància econòmica, 
 

- l’existència d’intencionalitat, 
 

- la naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats, 
 

- la reincidència, per incórrer, en un curt termini de temps, en més d’un incompliment 

de la mateixa naturalesa, 
 

- el nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte, i 
 

- el benefici obtingut pel contractista. 
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Penalitat en cas d’incompliment de les obligacions en matèria lingüística:  

 

En cas d’incompliment d’obligacions en matèria lingüística, es pot acordar la imposició 

d’una penalitat d’un 0,1% a un 5% del preu d’adjudicació, IVA exclòs.  

L’import de la penalitat es fixarà segons el grau d’intencionalitat, el nombre de 

destinataris, la reincidència i el perjudici ocasionat.  

 

Penalitat en cas d’incompliment de les obligacions de la subcontractació:  

En cas que l’empresa adjudicatària subcontracti part de l’execució del contracte sense 

donar compliment a l’obligació legal de la seva comunicació a l’Ajuntament s’imposarà 

al contractista una penalitat de fins a un 50 % de l’import del subcontracte o es podrà 

resoldre el contracte si comporta incompliment de l’obligació principal del contracte. 

 

Penalitat per incompliment de les obligacions en matèria de principis ètics i de regles de 

conducta: 

 

En cas d’incompliment d’obligacions en matèria de principis ètics i regles de conducta, 

es pot acordar la imposició d’una penalitat mínima de 0,60 euros per cada 1000 euros 

del preu del contracte, IVA exclòs.  

Aquest import es podrà incrementar de forma justificada i proporcional en funció de la 

gravetat dels fets., imposant una penalitat d’import d’1 a 5 euros per cada 1000 euros 

de contracte, a determinar en funció de la gravetat dels fets. 

La gravetat dels fets és determinarà en funció:  

a. El perjudici causat a l’interès públic, naturalesa i grau del perjudici ocasionat.  

b. L’existència d’intencionalitat  

c. La reiteració dels fets, entès com a tal, l’incompliment més d’una vegada dels 

fets. 

d. L’obtenció d’un benefici derivat de l’incompliment.  

En tot cas, la quantia de cada una de les penalitats no podrà excedir del 10% del preu 

del contracte, IVA exclòs, ni el seu total podrà superar en cap cas el 50% del preu del 

contracte. 

 

16. CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 

 

L’oferta guanyadora es determinarà tenint en compte la millor relació qualitat – preu. 

S’aplicaran els següents criteris d’adjudicació, tots avaluables automàticament, ordenats 

per ordre decreixent segons la ponderació atorgada. A continuació s’expliciten i es 

desenvolupen cadascun dels criteris per a una millor comprensió dels barems de 

valoració. 
  

Document núm: 17146110

SIGNAT

Origen: ADMINISTRACIÓ

Data d'impressió: 30/07/2026 12:23

Pàgina 18/23

#2048#

Document verificable mitjançant el codi CSV RWF93-4EWNI-LYE54-N9FV8 a girona.cat/validardocument

Procediment d'acord amb la Normativa sobre la gestió dels documents electrònics d'arxiu de l'Ajuntament de Girona, aprovada per JGL de 19 d'abril de 2007

Signatures:

1. Cap de secció d'Educació 0-6 de l'AJUNTAMENT DE GIRONA - 24/07/2026 11:37



 

1. Oferta econòmica. Fins a 49 punts.  

 

S’atorgarà la màxima puntuació (49 punts) a l’oferta econòmica més avantatjosa, tenint 

en compte que el preu constitueix una part fonamental de la relació contractual i 

l’Ajuntament, com a entitat local de l’administració pública, ha de procurar gestionar els 

recursos públics de la manera més eficient possible. 

 

 

Es ponderarà la puntuació de les altres ofertes presentades en relació a la fórmula 

següent: 

 

     Oferta econòmica més avantatjosa X 49 (total punts) 

Punts oferta presentada =  

          Oferta empresa licitadora que es puntua 

 

 

S’aplica aquesta fórmula matemàtica perquè és directament proporcional respecte a la 

puntuació que s’atorga a les diferents ofertes, de tal forma que l’oferta més econòmica 

obtindrà una major puntuació. 

 

El preu de l’oferta serà el resultat de multiplicar la previsió estimada de dinars (9.995) i 

berenars (7.280) pel preu unitari que presenta l’empresa licitadora. 

 

Caldrà presentar una única xifra que s’estableix segons la fórmula: 
 

Número de dinars (9.995) x preu unitari = A 

Número de berenars (7.280) x preu unitari = B 
 

Preu de l’oferta de l’empresa licitadora = Total de A + B  

 

Aquest import tindrà caràcter orientatiu i no serà vinculant, sinó que es tracta d’una 

estimació als efectes de dur a terme la valoració dels preus unitaris oferts per l’empresa. 

 

Els preus unitaris màxims per a cada àpat vénen detallats a la clàusula 3 del PCAP - 

3.C.Detall del preu unitari i a l’annex 2 - Model d’oferta. Els licitadors hauran d’igualar o 

disminuir en la seva oferta els esmentats preus unitaris màxims definits com a tipus de 

licitació, indicant l’IVA a aplicar mitjançant partida independent. 

 

Seran excloses les propostes que superin algun preu unitari màxim, i s’assignaran 0 punts 

a les proposicions que no ofereixin cap baixa respecte als preus de licitació. Les 

propostes hauran d’incloure la totalitat dels preus unitaris que comprèn la present 

contractació, i en absència d’algun preu unitari es considerarà que l’oferta es correspon 

amb el preu unitari tipus de licitació. 

Els preus unitaris ofertats inclouran dos decimals, si se n’inclouen de més no es tindran en 

compte i si se n’inclouen de menys s’entendrà que aquests són igual a zero. 
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2. Menús gratuïts diaris. Fins a 15 punts. 

 

 

Amb la voluntat de garantir l’equitat educativa i l’accés a uns hàbits d’alimentació 

saludables pels infants de l’etapa 0-3, des de l’Ajuntament de Girona s’estableix un 

sistema de pagament de les quotes de les escoles bressol mitjançant tarifació social. 

Així mateix, es facilita que aquelles famílies que així ho disposen els Serveis Socials en 

un informe social de necessitats, puguin gaudir del servei de menjador amb caràcter 

gratuït per garantir mínim un àpat al dia.  

 

Per tal de contribuir a aquest objectiu d’accés equitatiu, es valorarà el subministrament 

de menús gratuïts per a famílies amb situació de vulnerabilitat. S’entén per menú diari 

el dinar i el berenar.  
 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que ofereixi, sense cost per l’Ajuntament, el 

major nombre de menús gratuïts per a infants diàriament a cada escola. 

 

Es ponderarà la puntuació de les altres ofertes presentades d’acord amb la fórmula 

següent:  
 

    Oferta empresa licitadora que es valora X 15 (Total punts) 

Punts oferta presentada =  

Número més alt de menús gratuïts diaris a 

    cada escola que ofereix l’empresa que obté 15 punts 
 

Per a puntuar-ho, cal indicar el nombre de menús diaris gratuïts que es faciliten per a 

cadascuna de les quatre escoles bressol, en cas d’oferir-ne. 
 

S’aplica aquesta fórmula matemàtica perquè és directament proporcional i lineal 

respecte a la puntuació que s’atorga a les diferents ofertes, de tal forma que l’oferta més 

generosa obtindrà una major puntuació. 

 
 

 

3. Aportació periòdica de fruita. Fins a 15 punts. 
 

Es valorarà el subministrament de fruita fora de menú per tal d’afavorir que aquells 

infants que han esmorzat molt d’hora, a mig matí puguin prendre una mica de fruita 

fresca que els cobreixi la necessitat bàsica d’aliment fins a l’hora de dinar. Aquesta 

aportació ha de ser setmanal i sense cost addicional per l’Ajuntament. 

 

S’atorgarà la puntuació segons la taula següent: 
 

 

 

  

APORTACIÓ FRUITA PUNTUACIÓ 

El licitador NO proposa aportació addicional de fruita 0 punts 

Es garanteix una caixa de fruita variada setmanal per escola 5 punts 

Es garanteix dues caixes de fruita variada setmanal per escola 10 punts 

Es garanteix tres caixes de fruita variada setmanal per escola 15 punts 
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4. Possibilitat de repetir. Fins a 6 punts  
 

Per tal de garantir que els infants mengen en la quantitat que necessiten, es valorarà el 

subministrament de quantitat suficient d’aliment en tots els àpats per a possibilitar que 

els infants puguin repetir el primer plat o les postres. 

 

S’atorgarà la puntuació segons la taula següent: 
 

 

 

 

 

5. Seguiment del responsable de l’empresa. Fins a 6 punts.  

És interès de l’Ajuntament que la persona responsable del contracte designada per 

l’empresa per a coordinar-se amb la corporació i per a supervisar la qualitat del servei 

públic prestat tingui un coneixement profund del funcionament del servei d’àpats i la 

capacitat d’identificar aspectes de possible millora.  

Així mateix, l’Ajuntament considera necessari que el personal ASL ha de comptar amb 

seguiment, acompanyament i supervisió del seu responsable.  

És per aquest motiu que s’atorgaran fins a 6 punts a les empreses licitadores, segons 

quina sigui la seva política d’acompanyament i seguiment del servei amb visites 

presencials al servei de menjador de l’escola.  

 

S’atorgarà la puntuació segons la taula següent: 
 

 

 

6. Pa de pagès. Fins a 5 punts.  

 
 

Amb l’objectiu d’oferir aliments de major qualitat i disminuir el caràcter processat dels 

aliments que es subministren diàriament, es valorarà el fet de servir en cada àpat pa 

rodó tallat (pa de pagès) enlloc de barretes individuals, sense cost addicional per 

l’Ajuntament.  

POSSIBILITAT DE REPETIR PUNTUACIÓ 

Es subministren els menús sense facilitar la possibilitat de repetir 0 punts 

Possibilitat de repetir el primer plat o les postres a un 10% dels infants 2 punts 

Possibilitat de repetir el primer plat i postres a un 10% dels infants 4 punts 

Possibilitat de repetir el primer plat o les postres a un 20% dels infants 5 punts 

Possibilitat de repetir el primer plat i postres a un 20% dels infants 6 punts 

OFERTA VISITES DE SEGUIMENT AL SERVEI DE MENJADOR PUNTUACIÓ 

El licitador ofereix visites de seguiment in situ al servei de menjador 

per part del responsable del contracte TRIMESTRALMENT 
0 punts 

El licitador ofereix visites de seguiment in situ al servei de menjador 

per part del responsable del contracte  MENSUALMENT 
2 punts 

El licitador ofereix visites de seguiment in situ al servei de menjador 

per part del responsable del contracte QUINZENALMENT 
4 punts 

El licitador ofereix visites de seguiment in situ al servei de menjador 

per part del responsable del contracte SETMANALMENT 
6 punts 
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S’atorgarà la puntuació segons la taula següent: 
 

 

 

7. Berenars extraordinaris. Fins a 4 punts. 

 

Es valorarà el subministrament d’un berenar extraordinari per a la festivitat de Nadal que 

celebren les escoles bressol amb l’objectiu d’obtenir un servei que permeti donar 

resposta a les necessitats alimentàries de les escoles bressol en casos d’esdeveniments 

especials. 

 

Aquest berenar consisteix en servir coca i xocolata desfeta o bé coca i fruita (segons 

interès de cada escola). 

Cal oferir berenar pel doble de nombre d’infants1 que hi ha a cada escola bressol, sense 

cost addicional per l’Ajuntament.  

 

S’atorgarà la puntuació segons la taula següent: 
 

 

 

 

17. SISTEMA DE CÀLCUL PER A LES BAIXES DESPROPORCIONADES 

Atès que el criteri d’adjudicació preu és l’únic criteri rellevant per determinar si les ofertes 

contenen valors anormals o desproporcionats i la resta de criteris d’adjudicació 

especificats en aquest plec no són eficaços per valorar la viabilitat de les ofertes 

presentades, s’aplicaran els paràmetres objectius previstos en l’article 85 del Real 

Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de 

Contractes de les Administracions Públiques.  

 

En aquests casos es seguirà el procediment que preveu l’art.149 LCSP. El termini que 

s’atorgarà al licitador perquè justifiqui la seva oferta no podrà superar 5 dies hàbils des 

de l’enviament de la comunicació. 

 

L’oferta serà exclosa si en el tràmit d’audiència de l’empresa licitadora que ha presentat 

una oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris 

de les persones que executaran el contracte considerats en l’oferta són inferiors al que 

estableix el conveni d’aplicació. 

 

 

                                                           
1 Nombre d’infants per escola bressol: 
   Cavall Fort: 50 infants / Garbí: 67 infants / El Tren: 60 infants / El Pont: 60 infants 

    

OFERTA PA DE PAGÈS TALLAT PUNTUACIÓ 

El licitador NO oferta pa de pagès 0 punts 

El licitador SI oferta pa de pagès 5 punts 

OFERTA BERENAR EXTRAORDINARI PUNTUACIÓ 

El licitador NO ofereix un berenar extraordinari per escola 0 punts 

El licitador SI ofereix un berenar extraordinari per escola 4 punts 
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18.  SUBCONTRACTACIÓ 

De conformitat amb l’article 215 de la LCSP, el contractista podrà concertar amb tercers 

la realització parcial de la prestació. 

 

19. CESSIÓ DEL CONTRACTE 

Els drets i obligacions del contractista, derivats del contracte, poden ser cedits a un 

tercer sempre que les qualitats tècniques o personals del cedent no hagin estat raó 

determinant de l'adjudicació del contracte, amb autorització expressa de l'Ajuntament i 

amb el compliment dels requisits recollits a l’article 214 de la LCSP.  

 

20. SUBROGACIÓ DE PERSONAL 

 

De conformitat amb l’establert a l’article 51 del Conveni col·lectiu interprovincial del 

sector de la indústria d’hostaleria i turisme de Catalunya (codi núm. 79000275011992) 

correspon a l’adjudicatari subrogar el personal adscrit al contracte, del qual s’informa en 

la licitació.  

 

21. RECEPCIÓ DEL CONTRACTE 

 

El contracte s’entendrà complert pel contractista quan aquest s’hagi realitzat, d’acord 

amb el termini del mateix i a satisfacció de l’Ajuntament de Girona, la totalitat del seu 

objecte. L’acte formal i positiu de recepció es realitzarà dins del mes següent a la 

recepció del contracte de servei d’àpats per al menjador de les escoles bressol “Cavall 

Fort”, “El Pont”, “El Tren” i “Garbí”.  

 

22. CAUSES DE RESOLUCIÓ ESPECÍFIQUES  

 

A més de les causes de resolució previstes als articles 211 i 313 de la LCSP seran 

causes de resolució específiques d’aquest contracte aquelles qualificades com a 

obligacions essencials, en cas de reiteració. 

 

23. CARACTERÍSTIQUES TÈCNIQUES DEL CONTRACTE 

Veure Plec de prescripcions tècniques del contracte. 
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