MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE EN RELACIO AL PERSONAL SUSCEPTIBLE DE
SUBROGACIO

Qui sotasigna el senyora Ana Rodicio Miravalles, amb DNI/NIE 07234901 K, en qualitat
de representant legal de la persona juridica Eurest Cataluia., amb NIF B-58062027,
amb la seglent adreca de correu electronic ana.rodicio@compass-group.es i als
efectes d’'informar sobre el contracte que té per objecte

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

— Que totes les dades consignades en aquest document son certes.

— Que no té en recurs cap procediment administratiu ni contenciés-administratiu derivat del
compliment de les obligacions laborals, fiscals o de Seguretat Social, ni tampoc es troba en
situacio de concurs de creditors voluntari o necessari.

— Que en el cas de ser requerit/da, aportaré els documents justificatius necessaris (contractes,
nomines, RLC, RNT, o altres que es puguin requerir), amb la finalitat de certificar que les dades
aportades son correctes.

— Que el conveni d’aplicacié és Convenio Restauracion Colectiva

— Que durant I'any 2025 el percentatge d’absentisme ha estat del 13,1% de media en los centros
COMEDOR SOCIAL NAVAS y COMEDOR SOCIAL PARALELO

— Que la relacio de les persones treballadores del centre o espai fisic de treball objecte del
contracte és la seguent:
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MENJADOR NAVAS

Identificacio . icacid .
Grup Denominacio del Tipus de Tipus de Dedicacio Data Da.ta Salari Brut
Persona Sexe Professional | Lloc de Treball | G 2 | Jomad (Hores Anfiquitat Venciment Anual®
Treballadora’ rofessiona oc de Treba ontracte ornada Isetmana) ntiguita Contracte nua
CAT femenino 3 JEFE DE COCINA 100 COMPLETA 40 10/11/2003 27.217,60
REOQ femenino 8 COCINERO (SC) 100 COMPLETA 40 11/3/2011 23,449,36
PM femenino 9 AUX 100 COMPLETA 40 12/11/2013 21.160,86
COLECTIVIDADES
HQJ masculino 9 AYUDANTE DE 289 PARCIAL 28 15/2/2016 15.486,72
COCINA
MGL masculino 8 COCINERO (SC) 100 COMPLETA 40 12/9/2011 23,449,36
DAR femenino 9 AUX 200 PARCIAL 27,5 18/7/2015 15.225,06
COLECTIVIDADES
CRS femenino 9 AUX 289 PARCIAL 22 29/412018 12,91,58
COLECTIVIDADES
RRE femenino 1 DIRECTOR 189 COMPLETA 40 211112018 31,778,18
VCP femenino 8 COCINERO (SC) 200 PARCIAL 39 8/2/2023 22.222,82
MCA femenino 9 EDLé%'?;[IfLR/A 289 PARCIAL 30 71912024 17.783,14
TMM femenino 9 UX COLECTIVIDADH 510 PARCIAL 20 20/4/2025 18/4/2026 10.638,94
CFM femenino 9 UX COLECTIVIDADH 510 PARCIAL 20 26/4/2025 241412026 10.638,94
GRD femenino 9 MONITOR/A 289 PARCIAL 8 14/6/2025 4.358,68
GAC femenino 9 UX COLECTIVIDADH 510 PARCIAL 20 22/11/2025 3/10/2025 10.638,94
0GC femenino 9 MONITOR/A 510 PARCIAL 8 11/10/2025 9/1/2026 4,358 68
MENJADOR PARAL-LEL
Identificacio L
entiicacio Grup Denominacio del Tipus de Tipus de Dedicacio Data Da?ta Salari Brut
Persona Sexe Professional | Lloc de Treball 2 | Jorad (Hores Antiquitat Venciment 3
Treballadora' rotessiona oc de freba Contracte ornaca [setmana) ntigulta Contracte Anual
CCC femenino 3 JEFE DE COCINA 100 COMPLETA 40 1/10/2001 25.316,48
RR femenino 10 AUX SERV. 100 COMPLETA 40 17/5/2007 21.105,90
LIMPIEZA
KL femenino 8 COCINERO (SC) 200 PARCIAL 34 2(7/2012 19.395,80
SPV femenino 9 AUX 289 PARCIAL 24 11/3/2017 12,732,22
COLECTIVIDADES
RSR masculino 9 AUX 230 PARCIAL 23 25/3/2019 12,208,90
COLECTIVIDADES
RCA masculino 9 EDUCADOR/A 289 PARCIAL 10 27/11/2021 6,042,32
SOCIAL
MLJ femenino 8 COCINERO (SC) 100 COMPLETA 40 9/11/2019 23,234,32
CON femenino 1 RESPONSABLE 289 PARCIAL 39 1719/2022 24,634,32
DE CENTRO
OGM femenino 8 EDUCADOR/A 289 PARCIAL 30 24/6/2023 17,783,14
SOCIAL
MA femenino 9 EDUCADOR/A 289 PARCIAL 6 15/7/2023 3,694,10
SOCIAL
CFN femenino 9 UXILIAR DE COCIN 289 PARCIAL 20 16/3/2024 10.638,94
VCA femenino 9 UX COLECTIVIDADH 289 PARCIAL 20 21512025 10.638,94
MLM femenino 10 LIMPIADOR/A 510 PARCIAL 20 16/9/2025 14/9/2026 10,442,38
BL masculino 9 UX COLECTIVIDADEH 510 PARCIAL 20 23/8/2025 13/11/2025 10.638,94
CL femenino 9 MONITOR/A 510 PARCIAL 8 18/10/2025 9/1/2026 4,358,68




Pactes en vigor i altres eventuals qliestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora

Altra informacioé

Identificacio complementaria
Persona Pactes en vigor relativa a
Treballadora condicions
laborals

' Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides
de la primera inicial del nom. Ex: MARIA MARTI SANCHEZ = MASAM

2 Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball “. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300:
Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc.

3 Retribucio bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S.S.

— El compromis a facilitar qualsevol altra informacio sobre les condicions dels contractes dels
treballadors als quals afecti la subrogaciéo que resulti necessaria per permetre una exacta
avaluacio dels costos laborals que implicara aquesta mesura, amb mencié especifica de qué
aquesta informacié es facilita en compliment de I'art. 130 LCSP.

Localitat, data i signatura del representant legal



