
MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE EN RELACIÓ AL PERSONAL SUSCEPTIBLE DE 
SUBROGACIÓ

 
 

Qui sotasigna el senyora Ana Rodicio Miravalles, amb DNI/NIE 07234901 K, en qualitat 
de representant legal de la persona jurídica Eurest Cataluña., amb NIF B-58062027, 
amb la següent adreça de correu electrònic ana.rodicio@compass-group.es i als 

que té per objecte 
 
 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT 
 

 
 Que totes les dades consignades en aquest document són certes. 

 
 Que no té en recurs cap procediment administratiu ni contenciós-administratiu derivat del 

compliment de les obligacions laborals, fiscals o de Seguretat Social, ni tampoc es troba en 
situació de concurs de creditors voluntari o necessari. 
 

 Que en el cas de ser requerit/da, aportaré els documents justificatius necessaris (contractes, 
nòmines, RLC, RNT, o altres que es puguin requerir), amb la finalitat de certificar que les dades 
aportades són correctes. 
 

 Que el conveni  és Convenio Restauración Colectiva 
 

 Que 5 el  13,1% de media en los centros 
COMEDOR SOCIAL NAVAS y COMEDOR SOCIAL PARALELO 
 

 Que la relació de les persones treballadores del centre o espai físic de treball objecte del 
contracte és la següent: 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MENJADOR NAVAS

 

MENJADOR PARAL·LEL 

 

Identificació 
Persona 

Treballadora1

Sexe
Grup 

Professional
Denominació del 
Lloc de Treball

Tipus de 

Contracte2

Tipus de 
Jornada

Dedicació 
(Hores 

/setmana)

Data 
Antiguitat

Data 
Venciment 
Contracte

Salari Brut 

Anual3

CCC femenino 3 JEFE DE COCINA 100 COMPLETA 40 1/10/2001 25.316,48

RR femenino 10
AUX. SERV. 

LIMPIEZA
100 COMPLETA 40 17/5/2007 21.105,90

KL femenino 8 COCINERO (SC) 200 PARCIAL 34 2/7/2012 19.395,80

SPV femenino 9
AUX. 

COLECTIVIDADES
289 PARCIAL 24 11/3/2017 12,732,22

RSR masculino 9
AUX. 

COLECTIVIDADES
230 PARCIAL 23 25/3/2019 12,208,90

RCA masculino 9
EDUCADOR/A 

SOCIAL
289 PARCIAL 10 27/11/2021 6,042,32

MLJ femenino 8 COCINERO (SC) 100 COMPLETA 40 9/11/2019 23,234,32

CON femenino 1
RESPONSABLE 

DE CENTRO
289 PARCIAL 39 17/9/2022 24,634,32

OGM femenino 8
EDUCADOR/A 

SOCIAL
289 PARCIAL 30 24/6/2023 17,783,14

MA femenino 9
EDUCADOR/A 

SOCIAL
289 PARCIAL 6 15/7/2023 3,694,10

CFN femenino 9 AUXILIAR DE COCINA 289 PARCIAL 20 16/3/2024 10.638,94
VCA femenino 9 AUX. COLECTIVIDADES 289 PARCIAL 20 2/5/2025 10.638,94
MLM femenino 10 LIMPIADOR/A 510 PARCIAL 20 16/9/2025 14/9/2026 10,442,38
BL masculino 9 AUX. COLECTIVIDADES 510 PARCIAL 20 23/8/2025 13/11/2025 10.638,94
CL femenino 9 MONITOR/A 510 PARCIAL 8 18/10/2025 9/1/2026 4,358,68

 



 

 

 

Pactes en vigor  i altres eventuals qüestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora 

Identificació 
Persona 

Treballadora 
Pactes en vigor 

Altra informació 
complementària 

relativa a 
condicions 

laborals  

   

   

   

   

   

   

   

   

 

1 Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides 
de la primera inicial del nom. Ex: MARÍA MARTÍ SÁNCHEZ = MASAM 
2 

Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc. 
3 Retribució bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S.S. 
 

 El compromís a facilitar qualsevol altra informació sobre les condicions dels contractes dels 
treballadors als quals afecti la subrogació que resulti necessària per permetre una exacta 
avaluació dels costos laborals que implicarà aquesta mesura, amb menció específica de què 
aquesta informació es  
 
 

Localitat, data i signatura del representant legal 


