



ANNEX 1
MODEL DE PROPOSTES SOBRE ELS CRITERIS AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT (sobre C)

En/Na __________, domiciliat/da a _____________ (_________), al c/_______, núm.____, amb DNI núm._________, major d’edat, en nom propi / en representació de l’empresa __________, amb CIF ___________ i amb domicili social a _____________________________, una vegada assabentat/da de les condicions exigides per optar a l’adjudicació i els requisits que s’exigeixen per poder ser l’empresa adjudicatària del contracte de serveis de jardineria  als espais públics del municipi de Begur, es compromet, en nom propi / en nom i representació de l’empresa  ______________, a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions estipulats,  i presenta la següent proposta, d’acord amb els criteris de l’apartat H.2 del quadre de característiques del contracte: 

H.2.1.- Proposta econòmica (corresponent a un any d’execució  contractual).

	Pressupost base 
sense IVA
	372.155,29 €
	Oferta econòmica 
sense IVA 

	


(Xifra en números i lletres)

	Pressupost base de licitació  
amb IVA 
	450.307,90 €

	Oferta econòmica 
amb IVA 

	



(Xifra en números i lletres)



* En cas de discrepància entre xifres i lletres, si no es pot deduir l’import objecte de la proposta econòmica, prevaldrà sempre l’import indicat en lletres.


H.2.2- Experiència addicional del mestre jardiner i encarregat 

	Identificació del treballador designat mestre jardiner/encarregat
(Nom / DNI)
	Anys d’experiència professional del treballador addicionals al mínim exigit (5 anys) 
	Funcions realitzades vinculades a l’objecte del contracte


	

	 Anys
	




Als efectes d’obtenció de la corresponent puntuació en aquest criteri, s’adjunta la següent documentació acreditativa de l’experiència addicional del mestre jardiner/encarregat; essent coneixedora de que la no acreditació d’aquest aspecte dins del sobre C suposarà l’atorgament  de 0 punts respecte de període no acreditat  documentalment:

· currículum vitae del mestre jardiner/encarregat;
· informe de vida laboral de la Seguretat Social o equivalent; 
· certificat/s de bona execució o documents equivalents emesos o validats per l’entitat  contractant on consta la identificació del contracte (objecte / concepte), el període d’execució i les funcions efectivament desenvolupades per la persona proposada.	


H.2.3.- Compromís de cartografiar els principals espais enjardinats del municipi


	Objecte del compromís vinculant
	Sí es compromet

	No es compromet

	La licitadora es compromet a cartografiar en el termini màxim de 8 mesos des de l’inici de vigència del contracte les següents zones principals enjardinades del municipi:

· Parc de l’Arbreda
· Entrada de Begur (Rotonda, parterres laterals i entrada onze de setembre, carretera circumval·lació fins al C/Raval)
· Parc del camí de l’Horta
· Jardineria de l’illa del Polivalent d’Esclanyà
· Parterres de Sa Riera (Plaça dels Pescadors de Sa Riera, plaça Xicu Florian, passeig es Racó)

	
	



(*) marcar amb una “X” la opció escollida

S’acompanya al present compromís, a efectes de reforçar documentalment el compromís del criteri H.2.3., la següent documentació:


a) Identificació d’un responsable (nom i perfil professional) i, si escau, de l’equip mínim que executarà la cartografia. 
b) Relació de mitjans que s’utilitzaran (p. ex. dispositius de presa de dades, programari SIG “o equivalent”, metodologia de captura), en format fitxa/llistat. 
c) Esquema de pla de treball d’1 pàgina amb fites dins dels 8 mesos (cronograma simple).




I, perquè consti, a efectes de poder contractar amb l’Ajuntament de Begur, signo aquesta proposta, sota la meva responsabilitat.
(Lloc, data, signatura del licitador i segell de l’empresa)




ANNEX 2 
MODEL DEUC –sobre A-
Cal presentar el Document únic europeu de contractació, a través del model normalitzat que es pot descarregar des del següent enllaç:
https://contractacio.gencat.cat/ca/contractar-administracio/deuc/





ANNEX 3
MODEL DE COMPROMÍS D’ADSCRIPCIÓ DE MITJANS MATERIALS I PERSONALS EXIGITS COM A SOLVÈNCIA TÈCNICA –sobre A-

En/Na __________, domiciliat/da a _____________ (_________), al c/_______, núm.____, amb DNI núm._________, major d’edat, en nom propi / en representació de l’empresa __________, amb CIF ___________ i amb domicili social a _____________________________, assabentat/da de les condicions exigides per optar a l’adjudicació i els requisits que s’exigeixen per poder ser l’empresa adjudicatària del contracte de serveis de jardineria  als espais públics del municipi de Begur, es compromet a adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals i materials que resulten de l’apartat G.3 del quadre de característiques del PCAP. En concret:

G.3.1. Mitjans personals:

1.- El número d’oficials jardiners necessaris (amb el mínim de tres) per  donar compliment al número d’hores exigides.

2.- Un mestre jardiner amb funcions d’encarregat, amb l’experiència professional mínima exigida i demés requisits fixats als plecs.

3.- Un responsable tècnic dels treballs, amb l’experiència professional mínima exigida i demés requisits fixats als plecs.

4.- Un responsable de seguretat i salut, amb l’experiència professional mínima exigida i demés requisits fixats als plecs.
5.- Com a mínim un dels treballadors que s’adscriuran al contracte disposarà de carnet d’aplicador de productes fitosanitaris “nivell qualificat”, d’acord amb l’Ordre AAM/152/2013, de 28 de juny, per la qual es modifica l’Ordre ARP/455/2006, de 22 de setembre, per la qual es regula la formació de les persones que realitzen activitats relacionades amb la utilització de productes fitosanitaris, emès per la Direcció General d’Agricultura i Ramaderia, del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca, Alimentació i Medi Natural de la Generalitat de Catalunya. 

G.3.2. Mitjans materials:

1.- L’empresa contractista disposarà, com a mínim, dels mitjans materials (maquinària, vehicles, etc)  d’adscripció obligatòria fixat en els Plecs.

2.- Així, mateix, disposarà d’un  local/magatzem i d’una campa, que compliran els requisits mínims exigits al Plec, quant a superfície mínima, radi de distància i demés.
Als efectes de la corresponent acreditació,  s’acompanya al present annex 3 la documentació acreditativa de la propietat / possessió, segons s’estableix a l’apartat G.3 del quadre de característiques del PCAP.

    
I, perquè consti, a efectes de poder contractar amb l’Ajuntament de Begur, signo la present, sota la meva responsabilitat.

(Lloc, data, signatura del licitador i segell de l’empresa)






ANNEX 4

MODEL DECLARACIÓ RESPONSABLE SOBRE PLENA VIGÈNCIA DE LES DADES INCLOSES EN EL REGISTRE OFICIAL DE LICITADORS (RELI/ROLECE) 
-sobre A-

En/Na __________, domiciliat/da a _____________ (_________), al c/_______, núm.____, amb DNI núm._________, major d’edat, en nom propi / en representació de l’empresa __________, amb CIF ___________ i amb domicili social a _____________________________, assabentat/da de les condicions exigides per optar a l’adjudicació i els requisits que s’exigeixen per poder ser l’empresa adjudicatària del contracte de serveis de jardineria  als espais públics del municipi de Begur, declara: 

1. Que les dades que consten en el Registre oficial de licitadors i empreses  classificades del Sector Públic / Registre de licitadors de  la Generalitat de Catalunya són  plenament vigents  (en el supòsit que no sigui així, indicar quines dades són vigents i  quines no ho són, aportant els documents de les dades no vigents).

2. Que dels òrgans de govern i administració d’aquesta empresa, no forma part cap  de les persones a qui es refereix la Llei 13/2005, de 27 de desembre, del règim  d’incompatibilitats dels alts càrrecs al servei de la Generalitat, ni la Llei 5/2006, de 10  d’abril, de regulació dels conflictes d’interessos  dels membres del Govern i dels alts  càrrecs de l’Administració General de l’Estat. 

3. Igualment, que ni aquesta empresa, ni cap dels membres dels seus òrgans de govern  i administració, estan compresos en les causes d’incapacitat i incompatibilitat per  contractar. 

I, perquè consti, a efectes de poder contractar amb l’Ajuntament de Begur, signo la present, sota la meva responsabilitat.

(Lloc, data, signatura del licitador i segell de l’empresa)




ANNEX 5

DECLARACIÓ DE SOTMETIMENT ALS JUTJATS I TRIBUNALS ESPANYOLS
DELS EMPRESARIS ESTRANGERS (a utilitzar només en  cas de licitadors estrangers) –sobre A-

En/Na __________, domiciliat/da a _______ (_________), al c/_______, núm.____, amb DNI núm._________, major d’edat, en nom propi/en representació de l’empresa __________ amb domicili social a _________c/ _______núm._____, una vegada assabentat/da de les condicions exigides per optar a l’adjudicació del contracte de serveis  de jardineria als espais públics del municipi de Begur,  declara:

Que se sotmet a la jurisdicció dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre per a totes les incidències que de manera directa i indirecta es puguin derivar del contracte, amb renúncia, si és el cas, al fur jurisdiccional estranger que pogués correspondre-li.

I, perquè consti, a efectes de poder contractar amb l’Ajuntament de Begur, signo la present, sota la meva responsabilitat.

(Lloc, data, signatura del licitador i segell de l’empresa)




ANNEX 6
REGLES ESPECIALS RESPECTE DEL PERSONAL DE L’EMPRESA CONTRACTISTA

1. Correspon exclusivament a l’empresa contractista la selecció del personal que, acreditant els requisits de titulació i experiència exigits en els plecs, formarà part de l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte, sense perjudici de la verificació per part de l’Administració del compliment d’aquells requisits.
L’empresa contractista procurarà que existeixi estabilitat en l’equip de treball, i que les variacions en la seva composició siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, en ordre a no alterar el bon funcionament del servei, informant en tot moment a l’Administració.

2. En relació amb els treballadors destinats a l’execució d’aquest contracte, l’empresa contractista assumeix l’obligació d’exercir de manera real, efectiva i continua, el poder de direcció inherent a tot empresari. En particular, assumirà la negociació i el pagament dels salaris, la concessió de permisos, llicències i vacances, les substitucions dels treballadors en els casos de baixa o absència, les obligacions legals en matèria de Seguretat Social, inclòs l’abonament de cotitzacions i el pagament de prestacions, quan procedeixi, les obligacions legals en matèria de prevenció de riscos laborals, l’exercici de la potestat disciplinaria, així com quants drets i obligacions es deriven de la relació contractual entre empleat i ocupador.

3. L’empresa contractista vetllarà especialment perquè els treballadors adscrits a l’execució del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions desempenyorades respecte de l’activitat delimitada en els plecs com a objecte del contracte.

4. L’empresa contractista estarà obligada a executar el contracte en les seves pròpies dependències o instal·lacions, llevat que, excepcionalment, sigui autoritzada a prestar els seus serveis en les dependències administratives. En aquest cas, el personal de l’empresa contractista ocuparà espais de treball diferenciats del que ocupin els empleats públics. Correspon també a l’empresa contractista vetllar pel compliment d’aquesta obligació. En l’expedient haurà de fer-se constar motivadament la necessitat que, per a l’execució del contracte, els serveis es prestin en les dependències administratives.

5. L’empresa contractista haurà de designar, al menys, un coordinador tècnic o responsable integrat en la seva pròpia plantilla, que tindrà entre les seves obligacions les següents:

Actuar com a interlocutor de l’empresa contractista davant l’Administració, canalitzant, d’una banda, la comunicació entre aquella i el personal integrant de l’equip de treball adscrit al contracte i, d’una altra banda, de l’Administració, en tot el relatiu a les qüestions derivades de l’execució del contracte.

Distribuir el treball entre el personal encarregat de l’execució del contracte, i impartir a aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessàries en relació amb la prestació del servei contractat.

Supervisar el correcte compliment per part del personal integrant de l’equip de treball de les funcions que té encomanades, així com controlar l’assistència d’aquest personal al lloc de treball.

Organitzar el règim de vacances del personal adscrit a l’execució del contracte, havent de coordinar-se adequadament l’empresa contractista com l’Administració contractant, per no alterar el bon funcionament del servei.

Informar a l’Administració sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la composició de l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte.




ANNEX 7
MODEL DE COMPROMÍS EN RELACIÓ A LES CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ -sobre A-

En/Na __________, domiciliat/da a _____________ (_________), al c/_______, núm.____, amb DNI núm._________, major d’edat, en nom propi / en representació de l’empresa __________, amb CIF ___________ i amb domicili social a _____________________________, assabentat/da de les condicions exigides per optar a l’adjudicació i els requisits que s’exigeixen per poder ser l’empresa adjudicatària del contracte de serveis de jardineria  als espais públics del municipi de Begur, es compromet,  en cas de resultar adjudicatari, a:

1. Donar compliment a les condicions especials d’execució de l’apartat M del quadre de característiques d’aquest Plec.
2. Adscriure al contracte els mitjans  personals i materials; i en especial la nau o magatzem amb les prescripcions que s’indiquen a l’apartat G del quadre de característiques del Plec.
3.  Donar compliment a les regles especials respecte del personal de l’empresa que resulten de  l’annex 6.


I, perquè consti, a efectes de poder contractar amb l’Ajuntament de Begur, signo la present, sota la meva responsabilitat.

(Lloc, data, signatura del licitador i segell de l’empresa)




ANNEX 8
DESGLOSSAMENT DEL PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ

A continuació es determina el cost estimat anual pel servei objecte del present contracte, amb les seves previsions, i el desglossament dels costos directes i costos indirectes, tenint en compte els antecedents i els preus actuals de mercat en el sector, així com les necessitats i objectius del futur servei, que pretén incloure nous aspectes qualitatius i d’eficiència, per tal d’obtenir una millor relació qualitat – preu.
Costos salarials estimats
En quant als costos del personal, l'empresa adjudicatària estarà obligada al compliment dels convenis col·lectius que siguin d’aplicació. Pel personal que es troba dins l’àmbit del manteniment i conservació d’arbrat i espais verds, es pot prendre com a base en l’estimació dels costos el vigent conveni col·lectiu estatal de jardineria 2025-2030, (codi de conveni número 99002995011981), inscrit i publicat en la Resolució de 20 de gener de 2026, de la Direcció General d’Ocupació del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
En l’article 10 es classifica el personal en quatre grups professionals. En el grup A es troben els tècnics, en el grup B es troba el personal administratiu, en el grup C es troba el personal d’oficis manuals, i en el grup D s’hi troba el personal d’oficis varis.
En el grup C s’hi inclou el personal destinat a les tasques de manteniment. Entre aquests hi ha els mestres jardiners, oficials jardiners, jardiners, auxiliars jardiners, i aprenents. En el grup D es troben aquells treballadors que realitzen tasques complementàries de jardineria, com és el cas de pintura, tancaments de fusta, paviments, regs, etc.
En l’article 16 s’indica que la jornada laboral en còmput anual és de 1.700 hores anuals de treball. També s’assenyala que la jornada màxima diària no podrà superar les vuit hores de treball efectiu, encara que es podrà pactar la distribució irregular de la jornada al llarg de l’any, sense superar en cap cas les nou hores de treball efectiu. Hi haurà un descans de 15 minuts por jornada completa treballada, que es considerarà com temps efectivament treballat.
En l’article 17 s’assenyala que el màxim d’hores extraordinàries és de 80 hores anuals, i s’indiquen els seus imports.
En l’annex I del conveni s’hi inclouen les taules salarials entre el 2025 i el 2030. El salari base mensual segons el lloc de treball per l’any 2027 per alguns dels grups d’oficis són els següents:
	Mestre jardiner
	    1.469,68 € /mes

	Oficial jardiner
	    1.404,91 € /mes



Els salaris base anuals són els mateixos pel personal d’oficis manuals i el personal d’oficis varis. Per altra banda, en l’annex II del conveni s’hi inclouen els plusos d’antiguitat. Segons aquestes taules, pel personal dels grups d’oficis manuals i varis, tenint en compte les dues pagues extraordinàries, la paga verda anual i la paga de vinculació (article 33), els imports dels salaris anuals i alguns dels plusos per l’any 2027 pels grups de tècnics i d’oficis són els següents:
	Categoria
	Brut anual

	Mestre jardiner
	25.495,20 €

	Oficial  jardiner
	24.123,65 €



A partir de les taules anteriors, amb el salari brut anual més l’estimació dels diferents plusos i d’altres complements que pot haver d’acord amb el conveni col·lectiu d’aplicació, i les despeses de seguretat social i d’altres a càrrec de l’empresa, resultaran els costos directes del personal a aplicar en el càlcul de les diferents prestacions i unitats d’execució durant la vigència del present contracte.
En els costos directes s’hi inclouran les dedicacions de la persona responsable tècnica i les dedicacions dels operaris que executaran els treballs en l’arbrat i espais verds. 
La responsable de l’adjudicatària i la resta del personal d’administració s’imputaran en les despeses generals.
Pel present contracte, la seva vigència inicial serà entre els anys 2026,2027, 2028 i 2029 pel que es considerarà en els càlculs del cost de personal, un possible augment mitjà dels salaris del 3% durant la vigència del contracte respecte els imports de les taules salarials del 2027.
També es considera un percentatge d’increment mitjà del 5% per les despeses degudes a permisos , llicències retribuïdes, suplències i absentisme.
Amb les consideracions anteriors, els costos del personal que es tindran en compte a efectes de càlcul per a la determinació del pressupost base estimat de les prestacions del present contracte, considerant el conveni laboral de referència, els preus de mercat i la totalitat de despeses per a l’empresa, seran els següents:
	Categoria
	Brut anual
	Seguretat social (36,60 %)
	Cost empresa
	Increments 2028/2029
	Suplencies i absentisme 5%

	Mestre jardiner  
	     25.495,20 € 
	              9.331,24 € 
	     34.826,44 € 
	  1.044,79 € 
	               1.741,32 € 

	Oficial jardiner   
	     24.123,65 € 
	              8.829,26 € 
	     32.952,91 € 
	    988,59 € 
	               1.647,65 € 



	Categoria
	Cost total estimat anual
	Preu hora conveni
	Preu hora plica

	Mestre jardiner  
	       37.612,56 € 
	22,13 €/h 
	23,50 €/h

	Oficial jardiner   
	      35.589,14 € 
	20,93 €/h 
	20,50 €/h 



Anualment l’ajuntament destinarà un pressupost màxim de 133.735,54 € a càrrec dels preus unitaris de material vegetal, material jardineria, maquinaria i restes vegetals. Mensualment es realitzarà una certificació de les feines realitzades que s’inclourà en la factura mensual.  En cas que el preu no estigui previst a la relació de preus unitaris que consta en el PTT s’aprovarà una acta de preus contradictoris i es realitzarà el procediment previst al plecs de prescripcions tècniques.
Tenint en compte la dedicació de ma d’obra contemplada (despeses directes), les bosses econòmiques, les despeses generals ( despeses indirectes), el pressupost general del contracte es el següent:

	Pressupost

	Partida
	Descripció 
	hores
	Preu hora sense Iva
	Import màxim  

	P-1
	Mestre jardiner  
	2000,00 h
	23,50 €/h
	47.000,00 €

	P-2
	Oficial jardiner   
	6000,00 h
	22,00 €/h
	132.000,00 €

	P-3
	Partida alçada a certificar segons preus unitaris de Material vegetal, jardineria, maquinaria i restes vegetals
	1 ut
	 
	133.735,54 €

	Total 
	     312.735,54 €

	Despeses generals - 13%
	40.655,62 €

	Benefici industrial -6%
	18.764,13 €

	TOTAL PRESSUPOST ANUAL   
	372.155,29 €

	IVA   21 %
	78.152,61 €

	TOTAL PRESSUPOST ANUAL  IVA INCLOS 21 %
	450.307,90 €



En les despeses generals esta inclòs dos vehicles amb caixa per a dipositar-hi les restes vegetals, amb instal·lació per a poder contestar i parlar per telèfon mentre es condueix, així com equip fitosanitari portàtil i  eines diverses com: rascles, paletes, mànegues, escombres, pales... necessàries pel desenvolupament del contracte.

No s’han fet els càlculs amb la desagregació per gèneres atès que el conveni de referència, Conveni  col·lectiu del sector de jardineria (codi núm. 99002995011981), no estableix diferències retributives per raó de gènere. 




ANNEX 9
SUBROGACIÓ DE PERSONAL 
Als efectes de donar compliment al deure d’informació de l’article 130 de la Llei de Contractes del Sector Públic (LCSP), atès que en la present licitació el conveni aplicable preveu la subrogació de treballadors, s’informa del següent personal a subrogar (un únic treballador amb les següents característiques laborals):
Personal a subrogar (1 persona): E.A.A., amb NIF X66****3E, subjecte a les següents dades contractuals:
[image: ]
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