
                

                                                                                                                         

ANNEX 3. MODEL DE FORMULARI DE DECLARACIONS 

(tots els licitadors ho han de presentar, indicant només aquella informació que correspongui) 

 

 

En/Na ..................................................., amb DNI/passaport número ............... amb domicili a 

efectes de notificació en ......................... carrer .......................... actuant en (nom propi o en 

representació) ................................. de l’empresa .......................... amb NIF número 

.................................. com a licitador/a del SISTEMA DINÀMIC DE CONTRACTACIÓ DE 

L’ADQUISICIÓ, RENOVACIÓ DE PROGRAMARI MULTI FABRICANT, AIXÍ COM ELS 

SERVEIS NECESSARIS PER A LA SEVA IMPLANTACIÓ, CONFIGURACIÓ, 

PARAMETRITZACIÓ, FORMACIÓ I SUPORT PER LA FUNDACIÓ INSTITUT DE FORMACIÓ 

CONTÍNUA DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA (IL3-UB). Exp. 11/2026 

 

DECLARA sota la seva responsabilitat que l’empresa que representa: 

 

1. ☐Empreses estrangeres: Se sotmetran a la jurisdicció dels jutjats i tribunals espanyols 

de qualsevol ordre, per a totes les incidències que de manera directa o indirecta 

poguessin sorgir del contracte, amb renúncia expressa al seu propi fur. 

 

Empreses d’Estats que no siguin membres de la Unió Europea o signataris de l’Acord sobre 

l’Espai Econòmic Europeu: 

 

☐Disposen de l’informe expedit per la Missió Diplomàtica Permanent o Oficina Consular 

d’Espanya del lloc del domicili de l’empresa, en el qual es faci constar, prèvia acreditació per 

l’empresa, que figuren inscrites en el Registre local professional, comercial o anàleg o, si no és 

així, que actuen amb assiduïtat en el tràfic local en l’àmbit de les activitats a les quals s’estén 

l’objecte del contracte. 

 

☐Disposen de l’informe de reciprocitat a què es refereix l’article 68 de la LCSP, excepte si es 

tracta d’empreses d’estats signataris de l’Acord sobre Contractació Pública de l’Organització 

Mundial del Comerç. 

 

2.- Quant a la pertinença a un grup empresarial. 

  

☐NO conforma un grup empresarial 

☐SI conforma un grup empresarial segons el que preveu l’article 42 del Codi de Comerç 

denominat.................................................. del qual en formen part les següents 



                

                                                                                                                         

empreses: (indicar totes les entitats que formen el grup o afegir-les en un document 

independent) 

 

3.- Quant al Registre Electrònic d’Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya (RELI) / 

Registro Oficial de Licitadores i/o el Registre Oficial de Licitadors i Empresas Classificades de 

l’Estat (ROLECE). 

 

  Opció A: Que l’empresa es troba inscrita en algun dels Registres següents i que les 

dades que hi consten són vigents:  

 

☐Registre Electrònic d’Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya (RELI). 

i/o 

☐Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades de l’Estat (ROLECE). 

 

Opció B: 

 

☐Que l’empresa es troba inscrita en el Registre Electrònic d’Empreses Licitadores de 

la Generalitat de Catalunya (RELI) i/o en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses 

Classificades de l’Estat (ROLECE) i que la documentació que es relaciona a continuació 

no és vigent en data d’avui en aquest registre.  

 

1a.- 

2a.- 

3a.- 

(etc.) 

 

4.- Quant al compliment de la normativa d’integració de persones discapacitades: 

 

☐NO està obligada al manteniment d’un nombre de personal amb discapacitat no inferior al 

2 % de la seva plantilla d’acord amb l’article 42 del Text refós de la Llei General dels drets 

de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social, Reial decret legislatiu 1/2013. 

 

☐SÍ està obligada al manteniment d’un nombre de personal amb discapacitat no inferior al 

2 % de la seva plantilla d’acord amb l’article 42 del Text refós de la Llei General dels drets 

de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social, Reial decret legislatiu 1/2013. 

 

Quant als efectes oportuns, s’indica que l’empresa compleix una d’aquestes opcions: 



                

                                                                                                                         

 

Opció A ☐ 

Que el nombre global de treballadors de la plantilla és de .............. 

Que d’aquests treballadors hi ha ............ que pateixen alguna minusvalidesa. 

Circumstàncies que està en condicions d’acreditar mitjançant els llistats de plantilla de 

personal. 

 

Opció B ☐ 

Que ha obtingut la Declaració d’Excepcionalitat d’acord amb el procediment que estableix 

l’article 1.3 del Reial Decret 364/2005 de 8 d’abril en data .........., pel qual es regula el 

compliment alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a favor dels 

treballadors amb discapacitat, circumstància que està en condicions d’acreditar adjuntant 

una còpia de la Declaració d’Excepcionalitat, i que ha adoptat les mesures alternatives 

previstes a l’article 2.1 del Reial decret esmentat, consistents en: 

1a.-  

2a.-  

(etc.) 

 

5.- Que l’empresa compleix l’obligació de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats a l’àmbit 

laboral i adopta mesures adreçades a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre 

dones i homes, d’acord amb el que preveu la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per la 

igualtat efectiva d’homes i dones. 

Quant als efectes oportuns, s’indica que l’empresa compleix una d’aquestes opcions: 

 

 ☐50 treballadors o menys 

 ☐Més de 50 treballadors 

En aquest darrer supòsit, l’empresa disposa d’un pla d’igualtat consistent en un conjunt 

de mesures adoptades a partir d’una diagnosi per aconseguir igualtat de tracte i 

d’oportunitat a l’empresa, d’acord amb el que estableix la Llei orgànica 3/2007, de 22 de 

març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. 

 

6.- ☐Acredita la solvència exigida en els PCAP de la qual no disposa mitjançant l’empresa: 

EMPRESA CIF Solvència que acredita 

Conformitat 

empresa 

(signatura i segell)  
   

    



                

                                                                                                                         

I que, en cas de resultar adjudicatari del contracte esmentat, es compromet a executar-lo amb 

els mateixos mitjans aportats per a l’acreditació de la seva solvència. 

 

7.- ☐Acredita la solvència tècnica en funció dels requeriments mínims exigits en el Plec de 

Prescripcions Tècniques. 
 

8.- ☐Autoritza l’òrgan de contractació a obtenir directament dels òrgans administratius 

competents les dades o els documents registrals que es requereixin per adjudicar, si s’escau, el 

contracte. 

 

9.- ☐Compleix tota la normativa vigent en prevenció de riscos laborals i compleix tots els 

requisits i obligacions exigits per la normativa vigent per a l’obertura, la instal·lació i el 

funcionament legal de l’empresa. 

 

10.- ☐Està al corrent en el compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, 

de conformitat amb el que estableixen els articles 13 i 14 del Reial decret 1098/2001, de 12 

d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de contractes de les Administracions 

Públiques. 

 

11.- ☐No es troba compresa, com tampoc els seus administradors, en cap de les circumstàncies 

de prohibició per contractar amb les Administracions Públiques enumerades en l’article 71 de la 

LCSP. 

 

12.- ☐Es compromet a concórrer autònomament en aquest procediment de licitació en relació 

amb les empreses competidores i sense concórrer en pràctiques col·lusòries. 

 

13.- ☐Que a data de la finalització del període de presentació de les ofertes, els certificats de les 

normes de qualitat estan vigents.  
 

 

 

I perquè així consti i tingui els efectes que correspongui, signo aquesta declaració responsable 

a data de signatura electrònica 


