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[bookmark: _Toc220050232][bookmark: _Toc232513476]ANNEX 5. MODEL D’OFERTA DE CRITERIS AUTOMÀTICS (SOBRE ÚNIC)

El/La senyor/a ........................................., en nom propi / en nom i en representació de l’empresa .................................. amb NIF ........................., de la qual actua en qualitat de ................... (administrador únic, solidari o mancomunat o apoderat solidari o mancomunat), amb domicili social a .................... assabentat/ada de les condicions i dels requisits que s’exigeixen per poder ser l’empresa adjudicatària del contracte del servei de monitoratge per a l’acollida matinal a les escoles d’educació infantil i primària de titularitat pública de Salt, expedient número  2026F035000028, es compromet a executar-lo amb estricta subjecció als plecs de prescripcions tècniques particulars i de clàusules administratives particulars, pel següent preu i condicions: 



H.1. Oferta econòmica respecte dels preus unitaris

Ofereixo els següents preus unitaris:

· Preu unitari per hora del servei de coordinació: .......€ IVA exclòs, més el .........% d’IVA (........€), que fan un total de ...........€ IVA inclòs.

· Preu unitari per hora per monitor del servei de monitoratge: .......€ IVA exclòs, més el .........% d’IVA (........€), que fan un total de ...........€ IVA inclòs.


[bookmark: _GoBack]*El preu unitari per hora previst de sortida del servei de coordinació és de 20,22€ IVA exclòs i pel servei de monitoratge de 17,35€ IVA exclòs.

(Els preus unitaris oferts no poden ser superiors als preus unitari de sortida. En cas que algun d’ells sigui superior, l’oferta resultarà exclosa de la licitació.)



H.2. Criteris qualitatius

Criteri 1. Formació als/les treballadors/es

	Ofereixo realitzar formació als/les treballadors/es en 1. seguretat i/o primers auxilis. i/o 2. resolució de conflictes i/o gestió emocional
	Cal marcar l’opció que s’ofereix

	Entre 2 i 5 hores de formació anual
	

	Entre 6 i 10 hores de formació anual
	

	A partir d’11 hores de formació anual
	



Si no es marca cap casella s’entendrà que no s’ofereix aquest criteri d’adjudicació.

En cas d’obtenir puntuació en aquest criteri, l’empresa, una vegada realitzada la formació, haurà d’aportar la documentació que acrediti la data, les hores de durada i el concepte de  la formació realitzada, així com l’acreditació de que el personal que executi el contracte ha assistit a la formació. A més, el personal haurà de quedar adscrit al servei.



Criteri 2. Millora salarial

	Millora salarial respecte els requisits salarials mínims establerts segons conveni col·lectiu aplicable
	Cal marcar l’opció que s’ofereix

	2%
	

	4%
	

	6%
	



Si no es marca cap casella s’entendrà que no s’ofereix aquest criteri d’adjudicació.

En cas d’obtenir puntuació en aquest criteri, em comprometo a presentar les nòmines o rebuts de salari del personal que executa el servei, amb indicació del conveni col·lectiu aplicable i els imports que consten en les taules salarial corresponents, de manera que es mostri clarament l’increment salarial previst. Les nòmines s’hauran de presentar segons els següent calendari: En qualsevol cas, el rebut de salari de la primera mensualitat pagada a cada professional; Rebuts de salari de tots els professionals en actiu i adscrits a, servei corresponents als mesos de març, juny i novembre. A més, el personal haurà de quedar adscrit al servei. L’increment salarial s’haurà d’aplicar sobre tot el personal necessari per executar el contracte. 




I per què consti, signo aquesta oferta. 


(lloc i data ) 

Signatura electrònica
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